CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI N. 11.350/24

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, O DIA DO
PROFISSIONAL DE RECURSOS
HUMANOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS
APROVA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Campo Grande, MS, O Dia do
Profissional de Recursos Humanos, a ser comemorado, anualmente, no dia 03 (trés) de
junho;

Art. 22 Em comemoragao ao Dia do Profissional de Recursos Humanos, poderao ser
realizados, anualmente, sessdes solenes, na qual serao homenageados os Profissionais
de Recursos Humanos, em conformidade as proposi¢coes de cada vereador, a partir da
comprovacao legal e curricular do exercicio das atividades por parte dos respectivos
indicados

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 20 de maio de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

JUSTIFICATIVA

No mundo corporativo, os profissionais de Recursos Humanos s&o os verdadeiros arquitetos
do capital humano, moldando equipes e culturas organizacionais. Sendo assim, celebrar o dia
do profissional de Recursos Humanos é de suma importancia nas organizagées, sejam elas
publicas, privadas ou do terceiro setor

Afinal, sdo esses profissionais, cuja dedicagao incansavel promove a harmonia entre talento e
estratégia, que impulsionam o sucesso das instituicdes e das organizacgdes.

O dia do profissional de Recursos Humanos, celebrado em 03 de junho, € uma homenagem a
esses mestres da gestdo humana, que desempenham um papel vital nas organizagdes.

A gestdo de Recursos Humanos advém da Revolugdo Industrial, quando as mudanc¢as no
cenario econdmico e social exigiram uma nova abordagem para lidar com a forgca de
trabalho emergente nas fabricas.

Foi nesse contexto que surgiram as primeiras formas de gestdo de pessoal, com foco
principalmente na administracdo do tempo de trabalho, na manutengdo da disciplina e na
maximizag¢ao da produtividade.

No inicio do século XX, a gestdo de pessoal comegou a preocupar-se com o bem-estar e
o desenvolvimento dos trabalhadores.

Atualmente, abrange desde o recrutamento e seleg¢do até o desenvolvimento de talentos, a
gestdo da diversidade e acriagdo de culturas organizacionais produtivas, com foco na
responsabilidade social e na entrega de resultados a populagao.

Além de desenvolver outras areas, o segmento de recursos humanos e gestao de pessoas, cria
condicdes para que seus “times de colaboradores” evolua em sua produtividade, o que
proporciona um ambiente organizacional saudavel e, assim estas possam ser exitosas e
cumprirem com sua misséo institucional.

Ha que se considerar, que mesmo sendo a atividade de recursos humanos desenvolvida por
profissionais de outras areas das ciéncias sociais e humanas, o desempenho otimizado das
atribuicées que lhes sdo competentes, requer uma expertise especifica e cursos de graduagéo
em gestdo de pessoas e pods-graduacao foram criados e formaram cidadaos e cidadas que
estao presentes no mercado de trabalho, tanto no setor publico, quanto no setor privado e nas
organiza¢des ndo-governamentais.

Fundamentado nestas assertivas e tendo como parametro legislagao similar implementada
em outros municipios brasileiros, propomos o presente projeto e o submetemos a apreciagao
dos nobres pares.

Sala das Sessoes, 20 de maio de 2024.
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