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DIREITOS DA TRABALHADORA
DOMESTICA

Os direitos da empregada doméstica sao garantidos por
lei. Isso porque apés a Emenda Constitucional n° 72 de
2013, o regime de trabalho das empregadas domésticas
mudou e passou a garantir horas extras, auxilio alimentacgao,
vale transporte e, mais recentemente em 2015, o
FGTS passou a ser garantido também para a categoria.
Sem duvida, um avanco para quem trabalha nesta area. A seguir
relacionamos, resumidamente, os principais direitos e beneficios
previdenciarios aos quais a empregada doméstica tem direito.

Quando a trabalhadora doméstica tem direito
a carteira assinada?

Se a empregada
doméstica trabalha por
mais de 2 (dois) dias
por semana, de forma
continua, subordinada,
onerosa (recebe saléario) e
pessoal (seu trabalho nao
tem finalidade lucrativa
para o empregador ou
para a familia) no ambito
da residéncia do patrao,
ela tem direito a carteira
assinada, é o que garante
a Lei Complementar n°
150/2015, em seu art. 1°.
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E quem comecou a trabalhar antes

dos 18 anos?

Naopodemtrabalharnessaatividademenoresde 18(dezoito)anos
deidade, ja que é consideradauma das piores formas de trabalho
infantil. Contudo, se a empregada doméstica tiver comecado a
trabalhar com menos de 18 (dezoito) anos, as verbas trabalhistas
e a anotacao na CTPS deverao ser recolhidas retroativamente.

Qualquer atividade prestada na casa dos
patroes é trabalho doméstico?

O trabalho realizado pela doméstica nao deve gerar lucro
para quem o contrata. Assim, por exemplo, faz parte
do servico doméstico cozinhar para a patroa, mas nao a
preparacao de refeices para venda, com objetivo de lucro.
Se houver a prestacio de servicos para contribuir com o
negécio dos patroes e gerar renda para eles, o servico ja
nao é apenas doméstico e a nova funcdo deve ser anotada
na carteira, com a remuneracao correspondente a categoria
da funcao desempenhada (salgadeira, confeiteira etc).

E a diarista, quais direitos tem?

Quando a prestacao de servicos ocorre em até duas vezes
por semana, a trabalhadora doméstica é chamada diarista
e a legislacao nao exige o registro do vinculo de trabalho.
Dessa forma, atualmente, s6 tem direito a anotacio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a empregada
que presta servicos pelo menos 3 (trés) vezes por semana.
Trata-se de uma diferenciacao nao justificada em relacdo as
demais categorias de trabalhadores, que sao considerados
empregados desde que presentes os elementos da relacao de
emprego, independentemente do niimero de dias trabalhados.
Por isso é importante a unidao das trabalhadoras domésticas,
inclusive com a organizacao em sindicatos, para exigir que os
direitos sejam alcancados a todas as trabalhadoras da categoria.
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Quando deve ser anotada a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS?

AtrabalhadoraouotrabalhadordevetersuaCarteiradeTrabalho
assinada pelo patrao, o qual tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para anotar a data de admissao (primeiro dia do trabalho), a
remuneracaoajustadae,quandoforocaso,acontratacaoporprazo
determinado (quando o contrato tem data certa para terminar).

Quais os tipos de contrato de trabalho?

Como regra geral,
a contratacao é por
prazo indeterminado,
que é o contrato
que nao tem data
certa para finalizar.
Ha a possibilidade
de contratacao por
prazo, com data
certa para término,
em duas hipéteses:
a) contrato de
experiéncia; e b) para
atender necessidades
familiares de
natureza transitdria
ou para substituicao
temporaria da empregada doméstica com contrato de
trabalho interrompido ou suspenso (empregada afastada
em licenca saide, em licenca maternidade e outros casos).
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A trabalhadora doméstica pode receber
salario inferior ao minimo?

O salario proposto pelo empregador
ndo pode ser inferior ao salario-
minimo nacional ou salario-minimo
fixado nos estados onde houver
piso regional (no caso, Parana,
Sao Paulo, Santa Catarina, Rio

de Janeiro e Rio Grande do Sul).

O empregador nao pode reduzir

o salario, salvo se houver alguma
convencao ou acordo coletivo
firmado com o sindicato da categoria.
E proibido efetuar descontos no salario
da trabalhadora a titulo de alimentagao,

vestudrio, higiene e moradia. Caso haja a contratacdo em
regime de tempo parcial, o salario podera ser proporcional a sua
jornada de trabalho, desde que respeitado o valor do salario-
minimo por hora. Regime de tempo parcial é aquele que nao
ultrapassa 25 (vinte e cinco) horas em uma semana de trabalho.

A trabalhadora doméstica tem direito ao
décimo terceiro salario?

O décimo terceiro salario € uma compensacao que o trabalhador
tem pelos 04 (quatro) meses do ano que possuem 5 semanas.
O valor pode ser pago em duas parcelas, e a primeira deve ser
paga entre os meses de fevereiro e novembro e a segunda até o
dia 20 de dezembro. O valor sera pago de acordo com o niimero
de meses trabalhados durante o ano. A trabalhadora tem direito
ao pagamento da gratificacio proporcional ao nimero de
meses trabalhados, mesmo que nao tenha um ano no emprego.
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Quando a trabalhadora domeéstica tem direito
ao vale transporte?

A trabalhadora doméstica
que utiliza transporte
publico para ir trabalhar tem
direito ao vale-transporte
na quantidade suficiente
para o deslocamento da
casa/trabalho e trabalho/
casa. O empregador podera
descontar até 6% do salario
da trabalhadora doméstica
para fornecer tal beneficio.
o empregador podera
substituir a obrigacdo acima pelo pagamento, mediante
recibo, dos valores para adquirir as passagens necessarias
ao deslocamento casa/trabalho e trabalho/casa.

A empregada doméstica tem direito a FGTS?

A partir de 2015 a empregada doméstica passou a ter direito
ao FGTS. O empregador devera recolher 8% do valor da
remuneracao da trabalhadora doméstica e deposita-lo na conta
dela do FGTS. O empregador também recolhe o percentual
de 3,2% sobre a remuneracao da trabalhadora, destinado ao
pagamento de uma indenizacao compensatéria caso o contrato
da trabalhadora seja rescindido sem justa causa ou extinto por
culpa do empregador. A fim de evitar surpresas no término do
contrato de trabalho, é bom verificar junto a Caixa Econémica
Federal se os depésitos estdo sendo feitos regularmente.
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Qual a jornada de trabalho permitida na lei?

Em regra, a jornada da trabalhadora é de 8 (oito) horas por dia
e 44 (quarenta e quatro) horas por semana. Caso ultrapasse
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho na
semana, a trabalhadora tem direito a remuneracao da hora
extra que sera, no minimo, de 50% ao valor da hora normal.
Podera ser adotado regime de tempo parcial, que é aquele
cuja duracao nao exceda 25(vinte e cinco) horas semanais.
Nesse caso, o saldrio sera proporcional a sua jornada. A
jornada do regime de tempo parcial pode ser acrescida de
horas suplementares, em nimero nao excedente a 1 (uma)
hora diaria, com o limite maximo de 6 (seis) horas por semana.

Como sao as férias da trabalhadora
domeéstica?

A trabalhadora doméstica tem garantidos 30 (trinta) dias de
férias por ano apés trabalhar por 12 meses para a mesma
pessoa ou familia, que serdo remunerados com 1/3 a mais
que o salario normal. O empregador podera fracionar as
férias em dois periodos, e um deles serd de, no minimo, 14
dias corridos. A empregada pode requerer ao empregador
a conversao de um terco (1/3) do periodo de suas férias em
abono pecuniario, desde que o faca 30 dias antes do término
do periodo aquisitivo. A trabalhadora que reside no local de
trabalho pode nele permanecer durante as suas férias. Quando
a trabalhadora for contratada a tempo parcial (carga horaria
semanal de até 25 horas semanais), o periodo de férias sera
calculado na proporcao de horas trabalhadas. Neste caso, as
férias serdo de 8 a 18 dias, conforme a carga horaria trabalhada.
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O que é considerando trabalho noturno?

E considerado trabalho
noturno o trabalho
realizado entre as 22
horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.
A hora de trabalho
noturno terd duracao
de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta)
segundos. Aremuneracao
do trabalho noturno
deve ter acréscimo de,
no minimo, 20% (vinte
por cento) sobre o
valor da hora diurna.

Como funciona a rescisao do contrato quando
a trabalhadora quiser sair do emprego ou
quando o patrao quiser dispensa-la?

O contrato de trabalho doméstico podera ser encerrado por
despedida sem justa causa, por falta grave do empregador,
por justa causa ou por pedido de demissao pela trabalhadora.
A despedida sera sem justa causa quando ocorrer por mera
vontade do patrao em encerrar o contrato, sem ter nenhum
motivo ou causa para isso. No caso de rescisao do contrato
sem justa causa (patrao é que mandou embora) e por culpa
do empregador (falta grave do empregador), a trabalhadora
recebera saldo de salario, aviso prévio, férias vencidas e férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13.° salario proporcional,

pagamento de 40% dos depésitos do FGTS e saque
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dos valores. Se o contrato termina por justa causa (patrao manda
embora por uma conduta errada da empregada), ela tera direito
a saldo de salario e férias vencidas, se houver. Se a empregada
pede demissao, tera direito a saldo de salério, férias vencidas
e proporcionais, acrescidas de 1/3, e 13.° salario proporcional.

Referéncia: Ministério Piblico do Trabalho. Cartilha Direitos da Trabalhadora Doméstica. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-direitos-das-trabalhadoras-domesticas/@@display-
file/arquivo_pdf
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