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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

MENSAGEM n. 167, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

Senhor Vereador Presidente:

Encaminhamos, para apreciagédo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n. 114, de 30 de setembro de 2021, que dispde sobre
o Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande (PPA) para o quadriénio de 2022/2025 e da outras providéncias, com fulcro no art.
165, inciso | e § 12 da Constituicao Federal, recepcionado pela Lei Organica do Municipio de Campo Grande, por meio do art. 98, inciso | e § 12,

A presente proposta foi elaborada com os gestores responsaveis pelas areas técnicas da Administracdo Municipal, buscando
apresentar os principais servigos disponibilizados aos cidaddos, em conformidade com os planos de governo, diretor e setoriais; também contou
com a contribuigdo da populacdo, que apontou as demandas fundamentais da cidade para que o PPA 2022/2025 fosse mais efetivo e atendesse
aos anseios dos municipes.

Na construcdo das propostas, foram considerados os itens especificados a seguir:

e situacdo sanitaria enfrentada por todos os entes, a partir de 2020, com o advento da covid-19 (SARS-CoV-2), ainda presente;

¢ medidas sanitarias restritivas necessarias e urgentes para enfrentamento a covid-19 em 2020 e 2021, que continuam a ser
aplicadas de modo célere e firme por parte da administracdo municipal, visando atenuar os impactos causados na salde e na economia campo-
grandense;

e aumento consideravel nos investimentos publicos de custeio em salde para enfrentamento a covid-19, considerando o
acréscimo pontual na aquisicédo de insumos ligados a situacdo de pandemia;

o efeitos diretos por parte dos entes envolvidos, em decorréncia de a¢cbes objetivando diminuir o nimero de contaminados entre
a populacdo campo-grandense;

e cendrio econdmico e social no pos-pandemia, que exigira uso de recursos publicos de forma responsavel, atendendo as
vulnerabilidades ocasionadas pela situacao sanitaria atual, assim como as ja existentes;

Ao Vereador Carlos Augusto Borges
Presidente da Camara Municipal

Rua Ricardo Brandé&o, 1.600 - Jatiuka Park
79040-904 - Campo Grande-MS
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e 0 propésito de avancar com uma cidade acolhedora e ambientalmente sustentavel, objetivando o desenvolvimento econémico
e social do Municipio.

A atual gestdo tem a meta de integrar os municipes as escolhas das necessidades locais, visando reforcar sua participagdo na
execucdo de melhorias para a cidade; desse modo, pertencimento € a palavra de ordem que resume a presente gestao e, com isso, 0 PPA
2022/2025 une o cidadao aos eixos relacionados a seguir:

¢ Campo Grande + integrada e articulada;

e Campo Grande + desenvolvida e sustentavel;
e Campo Grande + saude;

e Campo Grande + humana e cidad3;

e Campo Grande + segura e inteligente;

e Campo Grande + educacgéo.

Nessa perspectiva, as metas propostas em cada eixo representam avancos significativos, considerando o momento econdmico
enfrentado pela sociedade, ou seja, havera, na realidade arrecadatdria do municipio, além daquelas definidas constitucionalmente, acdes de
investimentos prioritarios no capital humano, assim como investimentos de infraestrutura para melhoria da qualidade de vida da populacéo, por
isso a integracdo dos eixos citados, amplamente estudados e votados por meio do Orcamento Comunitario, € essencial, tendo em vista que
abrangem as ac¢0es especificadas a seguir:

¢ diversificacdo das atividades econbmicas, induzindo novos investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas, agregando
valor aos produtos e servigos, assim como os investimentos em lideranga, capacitacdo, conhecimento técnico e tecnologia, primando pela
transparéncia e otimizacéo dos recursos publicos;

e prioridade na ampliagdo da infraestrutura urbana, promovendo melhoria na mobilidade de forma segura e eficiente, zelando
pela preservacédo e renovacgdo do ecossistema e sua biodiversidade e fomentando o desenvolvimento econémico, social e sustentavel;

e continuidade do atendimento a populagdo com enfrentamento ao pos-pandemia de covid-19, bem como as demais situacdes
gue requeiram atencdo por parte do municipio, para o fortalecimento do bem-estar e da saude dos cidadéaos, disponibilizando servicos com
énfase na atencdo primaria e nas especialidades médicas, objetivando resolutividade e prevencédo, assim como o fomento de atividades e
projetos que melhorem a vida dos municipes;
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e garantia da protecao integral as familias, com base nos direitos e garantias fundamentais, proporcionando oportunidades de
acesso a moradia digna, promovendo saude, bem-estar e inclusdo social do cidaddo, incentivando o crescimento econémico nos diversos
setores, por meio de politicas integradas eficientes e proporcionando condi¢des para erradicacdo da pobreza,

¢ reducdo de desigualdades sociais e combate a quaisquer formas de preconceito e discriminacdo, tornando a sociedade mais
humana e cidada;

e promocao da interoperabilidade entre as instituicbes de seguranca do municipio, planejando, coordenando e executando, com
maior eficiéncia e qualidade, as a¢cfes de seguranca preventiva e ostensiva, garantindo a protecao sistémica da populacéo.

¢ insercdo da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana,
criar solugBes sustentaveis, planejamento urbano, entre outras melhorias necessarias para a qualidade de vida dos municipes;

e prioridade na otimizag&o do processo de ensino e aprendizagem, fomentando recursos e ferramentas tecnologicas, garantindo
a oferta da educacao basica, acdes e programas para primeira infancia, de acordo com a demanda escolar por meio de préaticas pedagdgicas e
de gestao, potencializando os indicadores de rendimento escolar do municipio.

Com o objetivo de fortalecer as a¢gfes de atendimento a primeira infancia, de 0 a 6 anos, foi inserido no PPA 2022/2025, de forma
inédita, o demonstrativo de metas e a¢des especificas para o citado publico, com a criacao de estratégias que contribuem para valorizagdo dessa
etapa, considerando a importancia dessa fase da vida no desenvolvimento da crianca, em que os cuidados, o estimulo e a interacdo construam
um caminho para o desenvolvimento de todo seu potencial, para que se torne um adulto mais saudavel e equilibrado.

Esclarecemos que a elaboracdo do PPA 2022/2025 passou pela comissdo permanente de planejamento, mobilizagdo dos
gestores publicos, com realizacao de oficinas tematicas e capacitacdo dos servidores, objetivando sistematizar o processo de planejamento e
controle na Prefeitura, que conta com a atuacéo de liderancas, engajamento dos servidores e implementacdo de instrumentos de gestdo, na
busca por solucdes efetivas para problemas complexos que se apresentam.

Ademais, teve como diretrizes o equilibrio fiscal, o trabalho em parceria, a melhoria dos servigcos aos cidadaos, a transparéncia e
a transversalidade das acdes, que resultaram em programas, objetivos, iniciativas, metas e ac8es planejadas para enfrentar os macrodesafios
tracados para o quadriénio 2022/2025.

Cumprindo a Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alteracdes (Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
e Ambiental de Campo Grande — PDDUA), este projeto foi apresentado ao Conselho Municipal da Cidade (CMDU) e aprovado na 4102 sessao
ordinaria, realizada em 15 de setembro de 2021.
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Ante o exposto, considerando as razdes arroladas e na certeza de contarmos com o0 apoio de V. Ex2 e seus dignos Pares para a
aprovacao da presente proposi¢cao, requeremos que este projeto de lei seja apreciado nos termos do art. 39 da Lei Organica de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE SETEMBRO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n. 114, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

“DISP(N)EA SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE PARA O
QUADRIENIO DE 2022 A 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, Marcos Marcello Trad, Prefeito do Municipio de Campo Grande, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande para o periodo de 2022 a 2025 - PPA 2022-2025, em
cumprimento ao disposto no § 12 do art. 165 da Constituicdo Federal e 812 do art. 98 da Lei Organica do Municipio.

Art. 22 O planejamento governamental é a atividade que, baseando-se em diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as
escolhas de politicas publicas.

Art. 32 O PPA 2022-2025 é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administracao
publica municipal com o propdésito de viabilizar a implementacéo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e
auxiliar na promocao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 42 O PPA 2022-2025 terd como diretrizes:

| - a garantia dos direitos humanos com reducédo das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de género;

Il - a ampliagédo da participagéo social, do controle social e da transparéncia;

Il - a promocéao da sustentabilidade ambiental;

IV - a valorizacdo da diversidade cultural e da identidade regional;

V - a exceléncia na gestdo para garantir o provimento de bens e servicos a sociedade;
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VI - a humanizagao da saude, elevando os indices de qualidade no atendimento a populagéo;
VIl - 0 aumento da eficiéncia dos gastos publicos;

VIII - o desenvolvimento sustentavel;

IX - 0 estimulo e a valorizac&o da educacéo, da ciéncia e da tecnologia;

X - 0 equilibrio entre receita e despesa;

Xl — a integracao entre as unidades, trazendo mais efetividade as acdes;

XIl — a realizagdo de parcerias com outras instituicdes publicas e privadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 52 O PPA 2022-2025 reflete as politicas publicas e organiza a atuacado governamental por meio de Programas, Objetivos e
Iniciativas:

| - Programa: retrata no Plano Plurianual a agenda de governo organizada pelos Temas das Politicas Publicas e orienta a agcédo
governamental. Tem a abrangéncia necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as
transversalidades e as multissetorialidades. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas, e tem como atributos:

a) O Valor Global € uma estimativa dos recursos orgcamentarios, necessarios a consecucao dos Objetivos.

Il - Objetivo: expressa o0 que deve ser feito, refletindo as situacdes a serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de
iniciativas e tem como atributo:
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Paragrafo unico - Orgdo Responsavel: 6rgdo cujas atribuicdes mais contribuem para a implementacdo do Objetivo, sendo
representado pelas unidades gestoras da Administracdo Municipal.

[l - Iniciativa: declara as areas resultantes da coordenagéo de agdes governamentais, decorrentes ou ndo de orgamento e tem
como atributo a meta, que define o alcance da iniciativa, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

Art. 62 Integram o PPA 2022-2025 os seguintes anexos:

| - Anexo | — Macrodesafios;

Il - Resumo da despesa por Macrodesafio consolidado;

lIl - Anexo Il — Objetivos e Metas por Macrodesafios;

IV - Programas por Macrodesafios;

V - Programas por Macrodesafios e seus desdobramentos;

VI - Demonstrativo de Investimentos na Primeira Infancia.

CAPITULO 1lI
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7¢ Os Programas constantes do PPA 2022-2025 estardo expressos nas leis orcamentarias anuais, e nas leis e decretos de
créditos adicionais.

§ 12 As ac¢Oes orcamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis orcamentérias anuais.

8 22 As iniciativas expressas nesta Lei estardo desdobradas em uma Unica agéao ou varias acdes, de acordo com a sua melhor
alocacéo, visando o seu acompanhamento e monitoramento.
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Art. 82 O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo séo limites a programacao e a execucao das
despesas expressas nas leis orcamentarias e nas leis de crédito adicional.

Art. 92 Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2022-2025 e com as respectivas leis de diretrizes orgamentarias,
serdo orientados pelas diretrizes expressas no art. 42 desta lei, para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secao |
Aspectos Gerais

Art. 10. A gestdo do PPA 2022-2025 consiste na articulagdo dos meios necessarios para viabilizar a consecucdo das suas
metas, sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas e busca o
aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacao e integracdo das politicas publicas;

Il - dos critérios de regionalizacédo das politicas publicas;

lIl - dos mecanismos de monitoramento, avaliacao e revisdo do PPA 2022-2025.

Art. 11. A gestdo do PPA 2022-2025 observara os principios da publicidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e
efetividade e compreendera a implementacdo, o monitoramento, a avaliacdo e a revisdo dos Programas, Objetivos e Iniciativas.

Secao Il
Do Monitoramento e Avaliacao

Art. 12. O monitoramento do PPA 2022-2025 ¢ atividade estruturada a partir da implementacdo de cada Programa e orientada
para o alcance das metas prioritarias da Administracao.
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Art. 13. A avaliagdo consiste na andlise das politicas publicas e dos Programas com seus respectivos atributos, fornecendo
subsidios para eventuais ajustes em sua formulagéo e implementagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14, Para fins de atendimento ao disposto no 8§ 12 do art. 167 da Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o
periodo de 2022 a 2025, esta incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo Unico. A lei orgamentaria anual e seus anexos detalhardo o investimento de que trata o caput, para o ano de sua
vigéncia.

Art. 15. Considera-se revisao do PPA 2022-2025 a inclusdo, exclusdo ou alteragao de Programas.

8§ 1% A revisdo de que trata o caput, ressalvado o disposto nos 88 42 e 52 deste artigo, sera proposta pelo Poder Executivo por
meio de projeto de lei.

§ 22 Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam Programa Temaéatico ou Objetivo deverdo conter os respectivos
atributos.

§ 32 Considera-se alteragéo de Programa a inclusdo, exclusao ou alteracao de Objetivos, Iniciativas e Metas.

§ 420 Poder Executivo, ao efetuar alteracdes promovidas pelas leis orcamentérias anuais e pelas leis de crédito adicional,
atualizara:

| - O valor Global do Programa;
Il - Aincluséo, excluséo ou alteragdo do Programa, do Objetivo e das Iniciativas.
[l - As vinculagbes entre agcbes orgcamentarias e Iniciativas;

IV - Ainclusédo, exclusdo ou alteracao das Metas;
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8 52 O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informacdes gerenciais e 0s seguintes atributos:
| - Indicador;

Il - Meta de carater qualitativo, cuja implementacdo ndo impacte a execugdo da despesa orcamentaria,;

Il - Orgdo Responsavel;

IV - Iniciativa sem financiamento orcamentario.

Art. 16. Os valores previstos no demonstrativo de investimentos na primeira infancia ndo sao limites a programacao e a execucao
das despesas expressas nas leis orcamentérias e nas leis de crédito adicional.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande - MS, 30 de setembro de 2021.

Marcos Marcello Trad
Prefeito Municipal
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E CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

«7,» MACRODESAFIOS

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

Desburocratizar e diversificar as atividades econdmicas, induzindo novos investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas agregando valor aos produtos
e servicos. Ser indutora e articuladora das atividades finalisticas nos diversos 6rgaos da gestdo a partir de dados, determinando metas a serem alcancadas,
investindo em lideranca, capacitacao, conhecimento técnico e tecnologia, primando pela transparéncia e otimizac&o dos recursos publicos.

CAMPO GRANDE + EDUCACAO

Otimizar o processo de ensino e aprendizagem, fomentando recursos e ferramentas tecnol 0gicos, garantindo a oferta da educagdo basica de acordo com a
demanda escolar por meio de préticas pedagogicas e de gestéo, potencializando os indicadores de rendimento escolar, elevando a proficiéncia dos estudantes
da educagdo municipal .

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

Ampliar ainfraestrutura urbana, promovendo a melhoria na mobilidade com seguranca e eficiéncia, zelando pela preservacdo e renovagdo do ecossistema e sua
biodiversidade, fomentando o desenvol vimento econdémico, social e sustentével.

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE

Promover a interoperabilidade entre as instituicdes de seguranca do municipio, planegjando, coordenando e executando com maior eficiéncia e qualidade as
acoes de seguranca preventiva e ostensiva, garantindo a protecao sistémica da popul agéo.

Insercéo da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana, criar solucfes sustentaveis,
planejamento urbano, entre outras melhorias necessarias para a qualidade de vida dos municipes.

CAMPO GRANDE + SAUDE

Promover acBes que fortalecam o bem-estar e a sallde da populacdo, disponibilizando acesso aos servicos de sallde, com énfase na atencdo primaria e nas
especialidades médicas, com foco na resolutividade e na prevencdo, assim como o fomento de atividades e projetos que tragam qualidade de vida aos
municipes, fortalecendo a identidade da cultura regional nas suas diversas formas de manifestagdo, ampliando 0 acesso as atividades e oficinas das &reas
culturais, esportivas e de lazer.

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

Garantir a protecéo integral das familias, embasada nos direitos e garantias fundamentais, proporcionando oportunidades para 0 acesso a moradia digna com
gualidade, promovendo salde, bem-estar e inclusdo social do cidaddo, fomentando o crescimento econdmico nos diversos setores através de politicas
integradas eficientes, proporcionando condicdes para erradicacéo da pobreza, reducéo para as desigualdades sociais, promocdo do bem-estar de todos e o
combate a quai squer formas de preconceitos e descriminagdes, nos tornando assim uma sociedade mais humana e cidada.

OPERACOESESPECIAIS
OPERACOES ESPECIAIS




DESPESA POR MACRODESAFIO
CONSOLIDADO



o

E CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
=, . RESUMO DA DESPESA POR MACRODESAFIO CONSOLIDADO R$1,00
CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA 406.518.000 1.346.801.239
CAMPO GRANDE + EDUCA(;AO 958.999.873 3.176.947.434
CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL 885.504.000 2.933.572.402
CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE 114.840.000 380.438.677
CAMPO GRANDE + SAUDE 1.635.620.777 5.217.281.480
CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA 226.378.000 749.938.583
OPERAC;()ES ESPECIAIS 571.077.000 1.891.847.602

TOTAL 4.798.937.650 15.696.827.417



OBJETIVOS E METAS
POR MACRODESAFIO
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

Promover iniciativas de aumento de eficiéncia das paliticas publicas de prevencao e de combate a fraude, a corrupcdo e a improbidade administrativa e
10 detransparéncia das acbes e dos gastos publicos, fortalecendo o controle interno, a cultura de integridade e os mecanismos de gover nanca e promocao da
participacao social, contribuindo para a melhoria da gest&do municipal

10 Fiscalizacdo e regularizagdo dos servigos publicos.

1 Regulamentar e Implementar o Sistema de Controle Interno Municipal (SCI).

2 Implementar o Programa " Gestdo e Qualidade" nas atividades da Auditoria Geral.

w

Instituir, Regulamentar e Implementar o Sistema de Correi¢do no ambito do Municipio (SISCOR).

4 Regulamentar e Implementar o Sistema de Ouvidoria (SISOUV).

5 Ampliar aoferta e aprimorar a qualidade do atendimento disponibilizado ao cidaddo nos canais de Ouvidoria.
6 Implementar o Programa Gestdo Transparente e Cidada.

7 Implementar o Programa de I ntegridade.

Fomentar as cadeias do agronegécio reduzindo a dependéncia dos fatores externos no que concerne ao bem estar basico, reduzindo a pobreza e

22 fomentando as acdes de sustentabilidade.

23 Fortalecimento das cadeias do agronegacio.

1 Fomentar a producdo das cadeias produtivas do agronegdcio familiar.

2 Aumentar o nimero de hortas urbanas em 30%.

3 Implementar 8 kits de patrulhas mecanizadas para atender a agricultura familiar.

4 Aumentar em trés vezes o nimero de empresas certificadas pelo Servico de Inspecdo Municipal - SIM.

5 Estruturar a cadeia produtiva da fruticultura.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

E CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

Fomentar os segmentosindustriais, aumentando e diver sificando a base produtiva municipal.

24  Fomento aos segmentos industriais.

1 Fomentar e atrair 40 empresas para os polos industriais e empresariais, articulando-os aos centros logisticos e modais de transporte.

2 Implantar o pélo empresarial sul

Fomentar os segmentos comerciais e de servicos e 0 comér cio exterior de Campo Grande

25 Fortalecimento dos segmentos dos comércios e de servigos e 0 comércio exterior de Campo Grande.

1 Fomentar o desenvolvimento dos meios de producédo com geracdo de fluxo de capital, trabalho, emprego e renda.
2 Fomentar a economia sustentavel através daimplantacéo do Pélo de Reciclagem de Residuos Solidos.

3 Realizar aPromoc¢do Comercial de Campo Grande em Feiras e Missdes Internacionais.

Fomentar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacéo

26

26 Implementagdo de agdes no desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.

1 Implantar o Parque de Tecnologia e Inovagéo.
2 Modernizar as Incubadoras Municipais com implantac&o de multidisciplinaridade e coworking, tornando-as aptas a economia criativa.

3 Promover ainovacdo, ciéncia, tecnologia e empreendedorismo, triplicando o nimeros de empresas incubadas pelo municipio.

Aproximar o poder publico da comunidade, resgatando a mobilizacdo comunitaria no municipio, fomentando e articulando junto aos movimentos
comunitarios detodas as regides da Cidade

27 Fortalecimento de mecanismos para atuagdo conjunta entre a Administragdo Publica Municipal e a sociedade.

1 Promover aregularizagao de 100 associagdes comunitérias.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

Aproximar o poder publico da comunidade, resgatando a mobilizagdo comunitaria no municipio, fomentando e articulando junto aos movimentos
comunitarios detodas as regides da Cidade

27 Fortalecimento de mecanismos para atuacéo conjunta entre a Administracdo Publica Municipal e a sociedade.

2 Implementar a Sala " Conecta Comunidade”.

3 Promover capacitacdo das 700 liderangas comunitérias.

Promover acles representativas, legidativas e de fiscalizacdo, com vistas a promocéo da democracia e o desenvolvimento social, garantindo a acéo
32 o ) ~ : . )
L egidlativa e o Controle Social na atuacdo do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da Capital.

35  Operacionalizagéo do Poder Legidativo.

Legisar e Fiscalizar a atuacdo do Poder Executivo Municipal.
Implementar melhorias nos sistemas integrados de Tl (Tecnologia da Informag&o).

Ampliar o nimero de Audiéncias Plblicas no &mbito da Camara Municipal de Campo Grande.

Reestruturar o prédio anexo da Camara Municipal.

1
2
3
4 Implantar sistema de energia solar fotovoltaica na Camara Municipal .
5
6 Elevar o indice de transparéncia da Camara Municipal.

7

Realizar concurso publico de provas e titulos.

Desenvolver o servidor publico nas suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas habilidades capacidade intelectual e técnicas de trabalho,
através da capacitacao e compartilhamento de infor magdes entr e ér eas diver sas da administracéo publica.

40 Promocao e capacitacdo do servidor publico municipal.

1 Capacitar e qualificar os servidores municipais.

2 Modernizar alnfraestrutura da Egov.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

Desenvolver o servidor publico nas suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas habilidades capacidade intelectual e técnicas de trabalho,
através da capacitacao e compartilhamento de infor magdes entr e ér eas diver sas da administracéo publica.

40 Promocao e capacitacdo do servidor publico municipal.

3 Meélhoriana Politica de atencéo ao Pré funcionario.

4 |mplementar e normatizar o adicional de periculosidade e insalubridade.

Desenvolver as atividades de gestéo e governanca da administracdo com efetividade, trazendo eficiéncia e promovendo eficacia aos servicos publicos

39 L
municipais.

41  Gestdo e governanca da administragdo publica Municipal.

Gerir agdes de suporte organizaciona da administracdo direta.

Realizar concurso publico para atender as demandas do Municipio.
Implantar o servigo de pericia médica.

Modernizar sistemas de controle patrimonial e almoxarifado e frota veicular.
Implantar o programa Faz bem ao Servidor.

Implantar o Programa Fotovoltaico.

Implantar o programa BPM de Digitalizagdo de documentos.

Elaborar planos de cargos e carreiras do Municipio.

© 00 N o o A~ W DN PP

Atualizar o Estatuto do Servidor

=
o

Modernizar aInfraestrutura da Secretaria.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

40 Garantir osdireitos dos consumidores melhorando asrelagdes de consumo.

42  Operacionalizacao da politica municipal de defesa do consumidor.

1 Promover *PROCON AQUI* em parceria com outros 6rgaos da Prefeitura Municipal de Campo Grande.
2 Implantar o Nucleo de Educacéo Financeira para Prevencdo do Endividamento e Combate ao Superendividamento.

Estruturar e implementar o Procon Municipal, com orientagdes e atendimentos aos consumidores desta Capital (através de sua sede, por meio eletrdnico 156 e
fiscalizag&o narua).

4 Redlizar agbes em defesa do consumidor.

60 Promover adefesa dosinteresses e alegalidade das acdes da Administracéo, aper feicoando e agilizando o sistema juridico do Municipio.

64  Acdes em defesa dos interesses da Administracéo e aperfeicoamento do sistemajuridico do Municipio.

1 Implantar o SAJProcuradorias

2 Acompanhar 100% dos procedimentos de doacéo e alienacéo.

3 Verificar alegalidade formal e material dasleis e decretos municipais para regularizacgo.

4 Promover adefesa em juizo dosinteresses do municipio e acompanhar 0s processos judiciais e o controle interno nas licitagdes.

5 Ampliar e modernizar asinstalagbes da PGM.

Otimizar as compra e contratagdes gover namentais, a utilizagéo dos recur sos publicos e a celeridade dos procedimentos licitatorios, reduzindo custos e

61 observando a legalidade dos atos e dos principios constitucionais.

65  Operacionalizac8o das compras governamentais.

Normatizar as metodol ogias para as atividades de padronizacdo das especificagdes de materiais e servicos dos procedimentos de compras no &mbito do Poder
Executivo municipal

2 Capacitar 100% dos servidores afetos a area de compras.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

61 Otimizar as compra e contratacdes gover namentais, a utilizagdo dos recursos publicos e a celeridade dos procedimentos licitatorios, reduzindo custos e
observando a legalidade dos atos e dos principios constitucionais.

65  Operacionalizac8o das compras governamentais.

Gerenciar o Sistema de Registro de Precos para a aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos comuns de uso geral dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Municipal.

4 Implementacdo do Sistema SIGA.

5 Readlizar as compras e contratagdes do Municipio.

Promover a articulacao, coordenacéo o monitoramento dos 6rgéos e entidades, promovendo uma gestao descentralizada, acompanhando a execugao dos
62 programase projetos o atendimento da demanda crescente das politicas publicas, assegurando qualidade de vida, justica social, aprimorando as a¢gdes da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

66  Articulacdo, coordenacdo e monitoramento dos 6rgdos e entidades da PMCG.

1 Administrar as atividades da SEGOV.
2 Manter ajuntade servicos militar do Municipio.
3 Assessorar aos Conselhos Municipais e Regionais das Regides Urbanas do Municipio de Campo Grande.

4 Propor os servicos prioritarios para execugéo no regime de Parceria PUblico-Privada e os critérios para subsidiar a andlise quanto a conveniéncia e oportunidade de
contratacdo sob o regime de PPP.

5 Possibilitar o controle alinhado por meio das subprefeituras.

63 Promover a modernizacdo da gestdo municipal com a implementacdo de projetos setoriais integrados estratégicos, visando o desenvolvimento de
entregas e servigos a populacdo de forma efetiva.

67 M odernizagéo da gestdo municipal.

1 Acompanhar, monitorar e implantar 100% dos projetos estratégicos da Administracéo.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

63 Promover a modernizacdo da gestdo municipal com a implementacdo de projetos setoriais integrados estratégicos, visando o desenvolvimento de
entregas e servigos a populacdo de forma efetiva.

67  Modernizag&o da gestdo municipal.

2 Acompanhar e monitorar as metas do Plano de Governo
3 Implantar o Programa de Gest&o por Resultados Estratégicos Sociais e Operacionais (PROGRESSO).
4 |mplantar o Plano Municipal de Gestéo Estratégica.

65 Apoiar e promover aintegracdo I nstitucional de forma a garantir a efetividade das A¢des do M unicipio.

74 Integracéo Institucional de forma a garantir a efetividade das A¢bes do Municipio.

1 Divulgar as agdes e servicos de interesse publico ofertados pela Prefeitura Municipal

2 Apoiar os eventos institucionais da Prefeitura e acompanhar a agenda oficial do Prefeito.

Garantir a qualidade dos servicos publicos regulando e fiscalizando com efetividade, eficiéncia e eficacia primando pelo interesse pablico, incentivando

67 alivre concorréncia, modicidade tarifaria, prestando um bom servi¢o no municipio de Campo Grande.

71 Regulacéo e fiscalizacdo dos servicos publicos delegados.

Regular efiscalizar o abastecimento de &gua e esgotamento sanitario, na universalizacdo dos servicos prestados.
Regular e fiscalizar a coleta e destinacao final dos residuos sdlidos.
Regular e fiscalizar o transporte coletivo urbano.

1

2

3

4 Regular efiscalizar otermina rodovi&rio.

5 Regular efiscalizar o estacionamento rotativo.
6

Regular e fiscalizar os servigos funerarios.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

67 Garantir a qualidade dos servicos publicos regulando e fiscalizando com efetividade, eficiéncia e eficacia primando pelo interesse pablico, incentivando
alivreconcorréncia, modicidade tarifaria, prestando um bom servico no municipio de Campo Grande.

71 Regulacéo e fiscalizagdo dos servicos publicos delegados.

7 Redlizar acapacitacdo permanente do quadro técnico .

8 Manter as acdes de Regulacdo dos servicos publico delegados.

Posicionar Campo Grande como referencial turistico no cenario nacional e internacional, bem como oportunizar o desenvolvimento econdmico da

n Capital e seusDistritos.

76 Fomento ao turismo.

Operacionalizar e modernizar os Centros de Atendimento ao Turista (CAT) existentes.
Redlizar Mostras de Turismo.

Promover/Divulgar os atrativos turisticos de Campo Grande.

Operacionalizar o 6nibus do City Tour.

Operacionalizar o City Tour.

Realizar e apoiar lives gastrondmicas.

Promover e Divulgar os corredores gastrondmicos, turisticos e culturais da Capital e Distritos.

Criar o City Tour virtual na Capital e Distritos.

© 00 N o o A~ W DN PP

Instrumentalizar o trade turistico paramelhorar a experiéncia do turista nos portais de avaliag&o.

=
o

Realizar palestra Descubra Campo Grande.

[
=

Promover curso de condutor de turismo de aventura para os Centros de Educacdo Ambiental (CEA).

=
N

Lancar Edital de Selegéo de Eventos Geradores de Fluxo Turistico.

=
w

Captar eventos geradores de fluxo turistico.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

Posicionar Campo Grande como referencial turistico no cenario nacional e internacional, bem como oportunizar o desenvolvimento econdmico da

n Capital eseusDistritos.

76 Fomento ao turismo.

14 Criar eimplantar o Plano Municipal de Turismo.

15 Redizar o Festival Rota Biocenica de | ntegracdo L atino-americana Cultura, Arte e Turismo em Campo Grande - MS.
16 Viabilizar o Festival do Corredor Gastrondmico, Turistico e Cultural do bairro Villas Boas.

17 Implementar sinalizaco turistica.

18 Promover eincentivar cursos, seminérios e oficinas visando a qualificagdo dos produtos e servigos turisticos.

19 Redizar o Inventério Turistico de Campo Grande.

75 Promover a eficiéncia fiscal

80  Promocdo da politica tributaria do municipio, modernizando e desburocratizando as agdes.

1 Fiscalizar, monitorar e gerir aarrecadagéo propriado Municipio.
2 Implementar o Sistema de Gestao Tributéria.

3 Implementar o Programa de Educacdo Fiscal.

4 Capacitar 100% dos servidores da érea de arrecadacéo.

5 Otimizar os Processos de Arrecadacéo.

76 Promover a€ficiéncia dos gastos publico

81 Melhoria da qualidade do gasto publico, com transparéncia e efetividade

1 Promover acBes de Eficiéncia no Gasto Publico.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

76 Promover a€ficiéncia dos gastos publico

81 Melhoria da qualidade do gasto publico, com transparéncia e efetividade

2 Modernizar os sistemas de plangjamento e execucdo orcamentéria.
3 Capacitar 100% dos servidores.
4 Modernizar asinstalages da Sefin.

CAMPO GRANDE + EDUCACAO

Oferecer educacdo infantil de qualidade nas unidades de ensino da Reme, promovendo o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

9 Operacionalizacdo da Educacdo Infantil

Concluir a obrada EMEI Jardim Ingpois

Concluir a obrada EMEI S&o Conrado

Concluir aobrada EMEI Talisma

Concluir aobrada EMEI Oliveiralll

Concluir aobrada EMEI Jardim Anache

Concluir aobrada EMEI Radiaista

Implantar uma EMEI no antigo prédio do SURIAN
Construir aEMEI Ramez Tebet

© 00 N o o b~ W DN PP

Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educacdo Infantil.
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CAMPO GRANDE + EDUCACAO

§ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

Oferecer educacdo infantil de qualidade nas unidades de ensino da Reme, promovendo o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

9 Operacionalizacdo da Educacdo Infantil

13
14
15
16

132

172

717

718

2051

Fornecer uniforme a 100% dos aunos matricul ados na Educagéo I nfantil.
Oferecer atendimento a 100% dos a unos matriculados na Educagéo Infantil da REME.

Fornecer alimentagéo escolar adequada a 100% dos a unos matriculados na Educacdo Infantil, atendendo as necessidades nutricionais das criangas conforme faixa
etéria

Realizar formagdo continuada para 100% dos servidores que atuam na educacdo infantil.

Garantir aremuneracdo a 100% dos profissionais da educagéo, que atuam na Educagdo Infantil, de acordo com as leis vigentes.
Reformar 45% das Escolas de Educacdo Infantil da REME.

Concluir aobrada EMEI VilaNasser.

1.3.2 Atender, até 2017, no minimo de 32% (trinta e dois por cento) da demanda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, até 2020 o minimo de 41%
(quarenta e um por cento) e até 2024 o minimo de 50% (cinquenta por cento).

17.2 Assegurar 0 compromisso com a valorizagdo salarial, com avangos reais, paratodos os profissionais da educacdo, de todas das redes de ensino, paraaém das
reposi¢oes de perdas salariais e inflaciondrias e busca de equiparacéo salarial com outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade.

7.17 Aprimorar o atendimento ao (&) aluno (a) em todas as etapas da educagdo bésica, por meio de programas suplementares de materia didatico-escolar, transporte
e alimentacgdo;

7.18 Garantir atodas as escolas de educagéo basica 0 acesso a energia el étrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e mangjo dos residuos solidos,
na vigéncia deste plano.

20.5.1 garantir recursos financeiros para construcdo, ampliacdo e reforma das unidades escolares que atendam a educacdo basica, incluindo os materiais didaticos,
equipamentos e mobiliérios especificos e acessibilidade.
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§ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

Oferecer Ensino Fundamental de qualidade nas escolas da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianca e/ou adolescente em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade.

14  Operacionaizacdo do Ensino Fundamental

© 00 N O

10
11

12

13
14
15
16
17
18

Concluir aobradaEscolaVilaNathadia

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos paratoda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até 2024.

Concluir a obra da Escola Parati.
Construir Escolado Campo: Fazenda Volta Grande.

Construir Quadra Poliesportiva nas Escolas da REME, de forma a garantir que 100% das unidades possuam quadra coberta para desenvolvimento de préticas
pedagdgicas e esportivas.

Implantar o Centro de Altas Habilidades/Superdotacdo da Rede Municipa de Ensino.

Oferecer aula de inglés desde o 1° ano do Ensino Fundamental.

Implantar o Programa de Recuperagdo paralela em leitura, escrita e matemética para os alunos da REME.
Ampliar em 20% os projetos de esporte, arte e cultura nas escolas da REME.

Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

Fornecer alimentag&o escolar adequada a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME, atendendo as necessidades nutricionais, de acordo com a
faxaetaria

Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental do REME.

Garantir 0 acesso as escolas da REM E fornecendo transporte escolar gratuito, a 100% dos alunos do campo, conforme a necessidade.
Implantar o Laboratério Maker-Robética para os alunos da REME

Realizar formagdo continuada a 100% dos servidores que atuam no ensino fundamental da REME.

Garantir aremuneracao de 100% profissionais da educacéo, que atuam no Ensino Fundamental de acordo com as leis vigentes.

Reformar 60% das Escolas de Ensino Fundamental da REME.
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CAMPO GRANDE + EDUCACAO

Oferecer Ensino Fundamental de qualidade nas escolas da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianca e/ou adolescente em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade.

14  Operacionaizacdo do Ensino Fundamental

717 7.17 Aprimorar o atendimento ao (&) aluno (a) em todas as etapas da educacdo bésica, por meio de programas suplementares de materia didatico-escolar, transporte
e alimentagéo;

15 Oferecer Ensino Médio (Técnico em Agropecuéria) de qualidade na unidade de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral do
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.

15 Ensino Médio

1 Garantir um Ambiente Fisico Escolar, na unidade de Ensino Médio da REME, permitindo a prestacdo de servicos de qualidade aos alunos, aos pais e a comunidade,
além de boas condigdes de trabalho aos professores, diretores e funcionérios em geral, com suficiéncia, qualidade e bom aproveitamento.

2 Garantir aremunerago a 100% dos profissionais da educagéo, que atuam no Ensino Médio, de acordo com asleis vigentes.

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

Promover a acessibilidade, seguranca e fluidez do transito, otimizando o sistema viario com melhorias e a manutengdo nos dispositivos e equipamentos
de controleviario.

13 Operacionalizagdo do sistema e controle do transito.

Manter a sinalizagdo vertical existente em 60%.
Modernizar a sinalizagdo semafdrica em 10% da cidade.

Manter a sinalizac&o horizontal em 60 % da cidade.

1
2
3
4 Manter 70% da sinalizacdo das faixas el evadas e faixas de travessia de pedestres.
5 Implantar 20 unidades de faixas elevadas para pedestres.

6

Implantar semaforizacdo em 30 locais (cruzamentos).
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

13 Promover a acessibilidade, seguranca e fluidez do transito, otimizando o sistema viario com melhorias e a manutencéo nos dispositivos e equipamentos
de controleviério.

13 Operacionalizagdo do sistema e controle do trénsito.

7 Manter 50% da sinalizac8o das ciclovias existentes da cidade.
8 Implantar 200 ondulagdes transversais (quebra-molas).

Redlizar intervengdes de reordenamento viario com implantacéo de sinalizagdo no cruzamento das Av. Trés Barras X RuaMarqués de Lavradio X Av. José
NogueiraVieirano Bairro Tiradentes.

10 Gerenciar 100% as acles e servi¢os de engenharia de trénsito ao ano.

16 Garantir o ordenamento das vias, assegurando o cumprimento da normaslegais, colaborando com a seguranca e fluidez do transito

16  Gerenciamento e fiscalizacdo do trénsito.

1 Manter o sistemade fiscalizago viéria através de equipamentos el etronicos registradores de infracfes.
2 Ampliar o contingente de servidores através da realizacdo de concurso publico.

3 Gerenciar 100% as acles e servicos de fiscalizacdo de transito.

Promover a formacgdo e a mudanca de comportamentos no transito potencializando o desenvolvimento de valores e atitudes para um transito mais

1 humano e cidadao.

17 Desenvolvimento de acdes de educacéo no transito.

1 Manter as campanhas e acoes educativas para o transito.

2 Gerenciar 100% as acles e servicos de educacdo para o trénsito ao ano
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

18 Garantir um transporte eficiente, integrado, acessivel e capaz de servir a populacéo com rapidez, conforto e seguranca.

18  Operacionalizacdo do sistema de transportes.

1 Manter aconservagdo dos abrigos (pontos) de 6nibus instalados.
2 Implantar corredores de transporte coletivo urbano em vias publicas da cidade.
3 Concluir areformados terminais de transporte coletivo.

4 Gerenciar 100% as agles e servicos do sistema de transportes ao ano.

31 Mehorar eampliar ainfraestruturaurbanaerural assim como a manutencao dos servicos publicos para o funcionamento da cidade.

34 Meélhoria nainfraestrutura urbana e rural.

Executar pavimentacdo asféltica e drenagem de &guas pluviais naregido do Bairro Ramez Tebet.

Executar aimplantacéo de infraestrutura urbana e pavimentagdo asfaltica e drenagem de &guas pluviais naregido do Jardim Centenério.
Pavimentar e realizar servicos de drenagem nos bairros Jd Nashiville, Portal Caioba e North Park.

Readlizar obras de drenagem de &guas pluviais no Jd. Cidade Morena e regido.

Executar obras naregido do Parque Dallas e Rita Vieira.

Requalificar a Av. Bom Pastor.

Executar obras de saneamento em diversos bairros.

Executar obras de pavimentacéo e drenagem em diversos bairros.

© 00 N o o b~ W DN PP

Requadlificar ainfraestrutura de diversas avenidas e a recuperacdo do pavimento.

=
o

Requalificar a Avenida Dugue de Caxias e adjacéncias.

[EEN
=

Elaborar o cadastro e plano de obras de drenagem urbana.

=
N

Pavimentar o macro anel rodoviério/setor norte.
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31 Melhorar eampliar ainfraestrutura urbanaerural assim como a manutencao dos servicos publicos para o funcionamento da cidade.

34 Melhoria nainfraestrutura urbana e rural.

13 Implantar vias de acessos a diversos bairros.

14 Implantar defensas metélicas em avenidas.

15 Requalificar as vias adjacentes da Rua 14 de Julho.

16 Executar obras de mobilidade e requalificacdo da Rua Rui Barbosa.

17 Executar desapropriacéo de &reas que serdo atendidas.

18 Regualificar aOrla Morena.

19 Executar pavimentacdo da Nova Campo Grande e regido.

20 Executar a pavimentacgo e drenagem no bairro Tijuca e regi&o.

21 Executar obras de infraestrutura naregido do bairro Taguaral Bosque e regiéo.

22 Elaborar projeto basico para a pavimentacdo naregido do complexo Ba samo/Prosa e complexo Lagoa/Anhandui.
23 Executar infraestrutura urbana no bairro Jardim Noroeste e regido.

24 Executar ainfraestrutura urbana e pavimentag&o asféltica e drenagem de &guas pluviais nos bairros Oliveiral ell.
25 Executar a pavimentagéo e drenagem no Bairro Porto Galo.

26 Executar a pavimentacéo e drenagem no Bairro Ouro Preto.

27 Pavimentagdo asféltica e drenagem no Residencial Estrela Park.

28 Duplicagdo da Avenida Oceania, bairro Tiradentes
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

Ampliar e melhorar o acesso aos espacos publicos, com a construcéo e reformas de ar eas para o desenvolvimento das acfes do municipio e a melhoria da

CAMPO GRANDE

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

qualidade de vida dos municipes.

PPA 2022-2025

Construcgo e reformas de éreas para o desenvolvimento das ages do municipio.

Concluir o Estadio de Beisebol.

Concluir a execu¢do da Praca Esportiva do Parque do Sol.
Reformar e modernizar Campos de Futebol.

Executar obras no Parque Airton Senna.

Requalificar aLagoa Itatiaia.

Concluir a Praca Esportiva do Bairro Noroeste.

Requalificar o Parque Jacques da Luz.

© 00 N oo o A~ W DN PP
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Executar projetos para |mplantagdo do Centro de Tecnologia e Gest&o.

[
=

Executar a construcéo da Vilados Idosos.

=
N

Projetos de fibra 6tica no municipio de Campo Grande.

=
w

Construir o Data Center de Campo Grande.

=
>

Concluir a Praca da Juventude.

=
a1

Redlizar reformas e revitalizagGes de prédios publicos.

=
()]

Requalificar a Antiga Rodoviéria - Heitor Laburu.

Executar obras de reforma, novas ampliacoes e construcoes em parques e prédios publicos.

Revitdizar e reformar parques e pragas, com a aquisi¢do de eguipamentos esportivos.
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

§ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

34 Combater enchentes e alagamentos nos entor nos das bacias hidr ogr aficas.

37  Combate a enchentes e alagamentos

0 N o o B~ W N P

Executar obras visando manejo de éguas pluviais - fundo de vale do rio Anhandui, av. Ernesto Geisel, entre: r. santa Adélia e av. Campestre.
Executar as obras de urbanizagdo e manejo de fundo de vale do corrego Bélsamo e regido.

Executar as obras de manejo de &guas pluviais e urbanizagdo no fundo de vale do rio Anhandui e regido.

Implantar bacia de amortecimento de &guas pluviais em diversos corregos da cidade.

Realizar ainfraestrutura de drenagens e outras contengdes de enchentes e alagamentos em diversos bairros da cidade.

Executar obras visando o manejo sustentavel de aguas pluviais das bacias dos corregos das cabacas e areias.

Realizar a urbanizagéo e implantacéo de iluminacdo no fundo de vale do corrego Segredo.

Resalizar a manutengéo das estruturadas de contencéo de enchentes.

36 Melhorar a fluidez no transito com implementacdo de diversas melhorias nas vias urbanas com obras de infraestrutura de pavimentacdes e
reordenamentos viarios.

38  Mobilidade e acessibilidade no trafego urbano.

o N o o b~ W N

Executar a construcdo do terminal Cafezais.

Redlizar pavimentacdo asféltica e drenagens nas diversas regifes urbanas.

Executar a construgéo do terminal S&o Francisco.

Implantar ainfraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - reforma e ampliago terminal Morendo.

Implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - estagdes de embarque pré-pago 20m e 40m.

Implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte pUblico coletivo - abrigos para 6nibus - 500 und's.

Redlizar aimplantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - implantagéo da rede GEPON - interligagéo do sistema semaférico.

Redlizar aimplantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - intervengao viéria- Avenida Gury Margques com Avenida Cafezais.
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™ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

36

Melhorar a fluidez no transito com implementacdo de diversas melhorias nas vias urbanas com obras de infraestrutura de pavimentacdes e

reordenamentosviarios.

38  Mobhilidade e acessibilidade no trafego urbano.

10
11
12
13

Executar o programa Avancar Cidades, com obras na Avenida Mato Grosso, Coronel Antonino, 25 de Dezembro, Rua Alegrete, Consul Assaf Trad, Rui Barbosa,
Costa e Silva.

Redlizar aimplantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: Rua Cal6geras.
Implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo norte sudoeste - trecho Rua Bahia.
Implantar o sistema de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

Implantar o sistema de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sudoeste - trecho: Rua Guia L opes trecho: Avenida Afonso Pena/Brilhante.

Consolidar uma Gestdo Ambiental eficiente e abrangente, por meio do estabelecimento de politicas de gestdo, do aperfeicoamento dos procedimentos de
44  controle ambiental (Licenciamento e Autorizagdes) e dos mecanismos de fiscalizagdo e da implantacéo de programas de manutengdo e monitoramento da
gualidade ambiental, visando o uso sustentavel dos recur sos naturais e o desenvolvimento integrado das esfer as ambiental, econdmica e social.

46  Gestdo Ambiental.

© 00 N o o A~ W N P

Criacdo da Equipe verde para manejo arboreo.

Permanecer narede Tree City of the World.

Implantar Programa para Controle e Erradicagéo da leucena e recomposi¢ao da flora nativa.

Proteger e Recuperar as &reas de preservacdo permanentes de dominio publico municipal.

Implantar agdes de prevengéo de ocorréncia de processos erosivos, inibicéo do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hidricos.
Criar e Implantar o Programa de Controle da Cadeia de Residuos.

Desburocratizar e modernizar os procedimentos controle ambiental (licenciamento e autorizagGes).

Implementar a Fiscalizacdo digital e online.

Integrar as InformagBes da Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental ao SIMGEO.



™ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
=

*

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

Consolidar uma Gestdo Ambiental eficiente e abrangente, por meio do estabelecimento de politicas de gestdo, do aperfeicoamento dos procedimentos de
44 controle ambiental (Licenciamento e Autorizactes) e dos mecanismos de fiscalizacdo e da implantacdo de programas de manutencéo e monitoramento da
qualidade ambiental, visando o uso sustentavel dos recur sos naturais e o desenvolvimento integrado das esfer as ambiental, econémica e social.

46 Gestdo Ambiental.

10 Operaciondizar a Gestdo Ambiental.

11 Redizar o Monitoramento e Controle de polui¢do e contaminagdo dos recursos naturais.
12 Implantar e operacionalizar o Programa de Arborizacgo Urbana.

13 Implantagéo e operacionalizagédo do Programa de Monitoramento da Qualidade do ar.

14 Elaborar Plano de Acdes Climéticas

Aprimorar o plangamento ambiental, formulando, orientando e acompanhando a execucao das politicas e diretrizes ambientais no @mbito municipal,
em consonancia com a legislacdo estadual efederal, e com as politicas setoriais municipais.

47 Plangjamento ambiental.

1 Implementar a Gestdo das Unidades de Conservacdo Municipais.

Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservacdo - SMUC.

Revisar aLe n. 3.612, de 30 de abril de 1999 (SILAM).

Revisar aLel Complementar n. 8, de 28 de margo de 1996 (Lei do Siléncio), com a elaboracdo de Mapa de Ruidos.
Revisar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana - PDAU eimplantar Projeto Piloto.

Revitalizar o Parque Consul Assaf Trad.

Ampliar em 30% as a¢les de educacdo ambiental, de formaitinerante, virtual e articulada.

Implantar o Programa de Recuperagéio e Monitoramento das Areas de Preservagio Permanente (APP) urbanas publicas.

© 00 N o o b~ wWwDN

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente e o Plano Municipal de Meio Ambiente.
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45 Aprimorar o plangjamento ambiental, formulando, orientando e acompanhando a execucao das politicas e diretrizes ambientais no @mbito municipal,
em consonancia com a legislacdo estadual efederal, e com as politicas setoriais municipais.

47 Garantir a prestacéo de servicos publicos em todas asregides urbanas erurais do Municipio.

49 Prestac&o de servicos publicos
Realizar alimpeza através da coleta de lixo residencial, hospitalar, seletivabem como alimpeza de pracgas e logradouros de aproximadamente 3.339.954,00
toneladas

=

Realizar a manutengéo de 100% dos cemitérios publicos de Campo Grande.
Executar manutencéo e limpeza em 100% das areas publicas.
Substituir 100% da iluminacdo publica atual por 1&mpadas de led.

Realizar manutencdo no sistema de iluminagdo ornamental em diversas avenidas de Campo Grande/MS, aproximadamente 4.883 UNIDADES.

o o~ WD

Realizar manutenc&o e suporte para atender 100% do sistema de iluminagéo publica da cidade.

48 Garantir o acesso, a trafegabilidade e a melhoria das vias urbanas erurais do Municipio de Campo Grande.

50  Melhoriadas vias urbanas e rurais do Municipio de Campo Grande

Executar a manutencdo de 2.728.361 m2 de pavimento asféltico, recomposi¢éo da capa asféltica, recomposi¢cdo da estrutura do pavimento, com fornecimento de
materiais.

2 Executar amanutencao de 8.735.817 m2 de vias ndo pavimentadas, com revestimento primario, em vias urbanas.
3 Executar a construcdo e reforma das pontes em estradas vicinais.

4 Redlizar amanutencdo de 3.398.347 m2 de vias ndo pavimentadas em diversas estradas vicinais do municipio.

5

Construir pontes de concreto em estradas vicinais.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

50 Aprimorar o planejamento urbano em consonancia com alegislacéo urbanistica e as diretrizes do plangjamento estadual e federal.

52  Operacionalizacdo do plangjamento urbano.

© 00 N o o A~ W DN PP
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Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental - PDDUA.

Revisar aLei do Ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo (LOUOS) e o cédigo de Obras.

Revisar a Politicae o Plano Municipal de Habitag8o de Interesse Social e elaborar a Politica e o Plano Municipal de Regularizac8o Fundiaria.
Gerenciar e monitorar as agfes da Politica Urbana.

Regulamentar o Uso dos Corredores Municipais Turisticos, Gastronémicos, Comerciais e de Transporte.

Revisar o Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana (PDTMU).

Implantar a Plataforma Digital BIM para andlise das Guias de Diretrizes.

Regulamentar o Termo de Compromisso de Protecdo Cultural (TCPO).

Elaborar os critérios de enquadramento dos imdveis contemplados nas ZEIC's para obtengéo dos incentivos descritos no inciso VIII do art. 67 do PDDUA.
Elaborar o Plano Municipal de Preservacéo do Patrimdnio Cultural.

Revisar o Cadigo de Policia Administrativa.

Elaborar a PoliticaMunicipa de Arte Pablica.

51 Promover acesso asinformagcoes, estudos e pesquisasr efer entes aos dados socioecondmicos e ao planejamento urbano e ambiental.

53 Disponihilizagéo e acesso as informactes da cidade.

1 Atualizar edivulgar o SISGRAN e 0 SIMGEO.

2

3

Mapear os indices de Exclusdo Social em Campo Grande (situacéio de vulnerabilidade de mulher vitima de violéncia; idosos; indigenas; jovens; pessoas com
deficiéncia; populacdo em situacdo de rua e em situagdo de vulnerabilidade social; populagdo a ser reassentada em areas de risco, insalubres e em éreas de
preservacdo permanente)

Elaborar os 74 Planos de Bairros de Campo Grande.
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51 Promover acesso asinformagoes, estudos e pesquisas r efer entes aos dados socioecondmicos e ao planejamento urbano e ambiental.

53 Disponibilizacéo e acesso as informactes da cidade.

4 Elaboracdo de Estudos e pesquisas técnicas, usando ferramentas de Sistema de I nformagdes Geogréficas.

52 Aprimorar agestdo demaocrética e participativa, propondo medidas de implementacdo do Sistema Municipal de Plangjamento (SMP).

54  Gestdo democréticae participativado SistemaMunicipal de Plangjamento (SMP).

1 Promover agestdo dos 9 conselhos regionais das regides urbanas de Campo Grande

2 Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades do SMP

58 Garantir a equidade e a justica fiscal na arrecadagdo dos tributos imobiliarios, por meio de fiscalizacdo, um cadastro imobiliario atualizado e uma
avaliacdo imobiliériajusta.

62  Gestdio imobilidria
1 Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliario
2 Implantar e implementar o sistema movel de fiscalizag&o e cadastro imobiliario
3 Elaborar e atualizar a planta de valores e aptiddo rural paral TR e ITBI.
4 Atualizar a planta de valores genéricos urbanos.

5 Modernizar e reestruturar o SIMGEO.
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5 Controlar e monitorar o desenvolvimento urbano em conformidade com a legislacéo urbanistica, desburocratizando e moder nizando os procedimentos
fiscalizatorios.

63 Desenvolvimento urbano.

1 Modernizar as Metodologias de gestdo urbana e rural.

2 Aperfeicoar o langamento e arrecadago dos tributos imobiliérios.
3 Fiscalizar e gerir as politicas de urbanismo.

4 Capacitar 100% dos servidores da gestdo urbana.

5 Modernizar a estrutura do atendimento a gestdo urbanistica.

Promover acdes preventivas ao socorro, assisténcias e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais, tecnoldgicos, preservar a
moral da populacéo erestabelecer a normalidade social.

75  Operacionaizacdo da Defesa Civil.

1 Implantar e gerir de forma compartilhada do Comité Municipal de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais e Urbanos.
2 Gestdo de Mapas Analiticos apontando pontos de alagamentos e inundagdes

3 Gestdo de Mapas Analiticos apontando atendimentos a Incéndios Florestais e as Autuactes
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Implementar Sistemas de Tecnologia da Informacéo, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnologia da informacéo
11 computacional e telecomunicaces, plangar o desenvolvimento e coordenar asimplantagdes de servigos ha area de Tecnolgia da | nfomacéo nos or gaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo a integridade e confiabilidade dos dados.

11  Gest8o em tecnologia da Informag&o.

Atualizar, modernizar e evoluir 100 % o conjunto de sistemas de informagfes e Bancos de Dados do Municipio, promovendo melhoria da qualidade das
informacfes e otimizacdo dos recursos utilizados.

> Manter 100 % os servigos necessarios para a realizago das atividades na area de Tecnologia da Informag&o e Inovagéo através de contracdo de empresas e
prestadores de servigos.

3 Implantar a Central de Tecnologia, Inteligéncia, Plangjamento e Monitoramento da Gestao Pdblica Municipal.

4 Implantar umanovarede municipal de alta velocidade com fibra ética, interligando as principais unidades administrativas municipais.

Garantir a seguranca e a vigilancia dos proprios publicos de forma integrada com todos os 6rgaos de seguranca publica, atuando nos servigos afetos ao
64 exercicio do poder de policia administrativa, no @mbito da fiscalizacdo municipal de: posturas, do transito, meio ambiente, violéncia de género e na
garantia da prestacéo dos servigos municipais aos seus usuarios.

68 Fortalecimento da seguranca e vigilancia dos proprios publicos de forma integrada com todos os 6rgédos de seguranca publica

1 Estruturar e ampliar a seguranca por meio do ciclo patrulhamento nas orlas (ferroviariae Morena)

Capacitar 100% dos servidores da Guarda Civil Metropolitana em conformidade com a Matriz Curricular Nacional da SENASP-MJ e de concessao de porte de arma
defogo.

3 Capacitar os guardas civis metropolitanos em conformidade com aIN n. 180/2020 da Policia Federal parafins de renovagdo de porte arma de fogo.

4 Paramentar a guarda municipal para atuacéo de policia de forma preventiva e ostensiva.

CAMPO GRANDE + SAUDE
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CAMPO GRANDE + SAUDE

1 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das agdes e servigos de Atencdo Primaria a Saude de for ma integrada.

1 Fortalecimento e qualificacéo das agdes e servicos de Atencéo Priméria a Sadde
1 Implantar 01 Centro de Especialidades Odontol6gicas _ CEO.
2 Implantar 08 equipes do Nicleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Primaria (Nasf/AP).
3 Ampliar 16 unidades de salide da Atencdo Priméria.
4 Construir 07 unidades de salide da Aten¢do Priméria.
5 Implantar 02 equipes de salde prisionais.
6 Instalar coberturaem 10 academias ao ar livre.
7 Operacionaizar 100% arede de atencdo primaria permitindo oferta adegquada de servigcos em tempo oportuno.
8 Ofertar de 6.950.000 atendimentos dos servicgos darede de Atencéo Priméria.
9 Realizar manutencdo dos equipamentos das 16 academias ao ar livre.

e e e e O =
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Reformar 30 unidades de salide da Atencdo Primaria.

Reformar e adequar abrigo temporério de residuos em 56 unidades de salide da Atenc&o Primaria.

Operacionalizar 100% a Rede de Atenc&o a Salde permitindo oferta adequada de servigos em tempo oportuno.

Reformar 02 Distritos Sanitérios de Salide.

Operacionalizar as 09 linhas de cuidado na Rede de Assisténcia em Salde.
Operacionalizar 100% arede de Gest&o do Cuidado na Atencdo Priméria.
Modernizar em 25% o parque tecnol égico darede municipal de salide.
Ofertar 371 vagas no programa de residéncia em salide.

Firmar parceriapor ano com 04 institui¢es formadoras.

Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de material bioldgico paraarealizacdo de exames laboratoriais.
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CAMPO GRANDE + SAUDE

1 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das acdes e servicos de Atencéo Primaria a Saude de formaintegrada.

1 Fortalecimento e qualificac8o das acBes e servicos de Atencdo Priméria a Salide

20 Operacionalizar 100% ainformatizacdo do sistema de gerenciamento de exames |aboratoriais.
21 Ofertar 5.284.524 exames |laboratoriais para a Rede de Atencéo Primaria.
22 Ofertar 250.000 atendimentos dos servicos da rede de Atenc&o Basica para populagdo nafaixaetériade 0 a6 anos.

23 Ofertar 88.000 atendimentos odontol 6gicos na Atencéo Primaria em criangas de 0 a 6 anos (12 infancia).

2 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

2 Fortalecimento e qualificacdo das aches e servigos de média e alta complexidade

Habilitar 05 dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocia - RAPS.

Operacionalizar 100% a Rede de Atencdo Psicossocia - RAPS.

Qualificar 02 (dois) Centros de Atencdo Psicossocia tipo 1.

Implantar o Hospital Day Clinic "V6 Hondria'.

Habilitar e qualificar 06 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) - UPA Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitério, Moreninha e Santa Monica.
Habilitar 03 Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Domiciliar (EMAD) e 03 Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

Operacionalizar 100% a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

o N o 0o b~ W N P

Readequar 04 Centros Regionais de Salide (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

Reformar e adequar a estrutura fisica das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Coronel Antonino, Vila Almeida, Universitario, Leblon, Moreninha e Santa
Méonica.

10 Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atenc&o Especializada.
11 Reformar o prédio do complexo do Centro Especializado Municipal - CEM.

12 Ofertar 5.915.556 exames laboratoriais para a Rede de Urgéncia e Emergéncia.



%\a-’a%

§ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + SAUDE

2 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

2 Fortalecimento e qualificacdo das acfes e servicos de média e alta complexidade

13 Construir o Hospital Municipal de Campo Grande - HMCG.

14 Operacionalizar 100% a Rede de Gestéo do Cuidado na Atencéo Especializada.

15 Implementar as a¢Bes de salide do trabal hador e da trabalhadora em 100% nos municipios da microrregido de Campo Grande.
16 Ofertar 60.000 de atendimentos a criancas de O até 6 anos na Atencéo Especializada em rede prépria.

17 Ofertar atendimento a 1.280 familias de criancas nafaixa etéria de 0 a 6 anos atendidas no Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSIJ.

3 Fortalecer equalificar o Servico de Atendimento M6vel de Urgéncia (SAMU) com vista a protecdo da saide da populagdo

3 Operacionalizacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

1 Reformar 05 bases descentralizadas do SAMU: Aero Rancho, Nova Bahia, Tiradentes, Pioneiros e Moreninha

2 Construir 03 novas bases descentralizadas do servigo (SAMU): Vila Almeida, Coophavila e Leblon.

3 Implantar 01 nova base descentralizada para a quarta unidade de suporte avangado do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
4 Operacionalizar 100% do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

5 Habilitar e qualificar 15 unidades méveis e a Central de Regulacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

4  Promover a ampliacdo da oferta de servigos da rede contratada com vista a qualificacdo do acesso e reducdo das desigualdades regionais

4 Operacionalizacdo dos servicos da rede contratada

1 Ampliar aoferta de atendimento em 2% em reabilitagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
2 Ampliar em 6% a oferta de procedimentos de diagnose da Rede Complementar em Salide.

3 Operacionalizar da Rede de Atencdo a Salide dos servigos contratados e conveniados.
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CAMPO GRANDE + SAUDE

4  Promover a ampliacdo da oferta de servigos da rede contratada com vista a qualificacdo do acesso e reducdo das desigualdades regionais

4 Operacionalizacdo dos servicos da rede contratada

4 Reduzir em 60% a demanda reprimida causada pela pandemia de COVID-19.
5 Monitorar a operacionalizac8o de 100% da regulacdo de |eitos hospitalares da rede SUS de Campo Grande.

5 Fortalecimento do controle social por meio de Conselhos de Satude

5 Aprimorar gestdo democrética do SUS, fortalecendo o controle social por meio de Conselhos de Salde

1 Operacionalizar o Conselho Municipal de Saide - CMS.

6 Implementar erealizar acOes de vigilancia em salide com vista a protecéo e promocao da satude da populacgao.

8 Implementagdo das agdes de vigilancia em salde.

Ampliar ereformar asinstalacdes da atual sede do Laboratdrio Central Municipal - LABCEM.
Operacionalizar 100% a Rede Laboratorial.

Implantar 10% do Programa Satide Unica na Vigilancia em Salide em bairros de vulnerabilidade.
Operacionalizar 100% a rede de atencdo as vigilancias.

Executar anualmente 67% do plano de acdes e metas das infeccBes sexual mente transmissivels.
Ampliar e reformar a Camara Fria Municipal da Rede de Frio.

Reduzir 6% ataxade internagdo ao ano, por acidente de transito.

Reduzir 5% ataxa de mortalidade ao ano, dos acidentes de transito.
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Implementar 4 agdes de vigilancia para o monitoramento da Lei dos 60 dias.

=
o

Implantar 100% o Plano Municipal Integrado Intersetorial de combate aos transmissores da Dengue, Zika, Chikungunya e L eishmaniose visceral.
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6 Implementar erealizar acGes de vigilancia em salide com vista a protecéo e promocao da satde da populacao.

8 Implementacdo das acdes de vigilancia em salde.

11 Ampliar e Implementar o auxilio sus extra.

7 Garantir aintegridade da assisténcia farmacéutica.

6 Operacionalizacdo da assisténcia farmacéutica

1 Prestar 100% da assisténcia farmacéutica através do fornecimento de medicamentos essenciais.

8 Promover aprevencdo a evitar atransmissao de casos de infecgdo pelo novo Coronavirus

7 Enfrentamento ao Coronavirus.

1 Garantir 100% do atendimento de casos de infecg@o pelo novo Coronavirus.

2 Ofertar 100% da vacina para COVID-19 a populacdo, nafaixa etéria acima 18 anos e de 12 a 17 com comorbidades.

30 Assegurar aosbeneficiariosdo SERVIMED os servigos de assisténcia em salide com amplarede credenciada e em sede prépria.

31  Gestéo e operacionalizagdo da Rede credenciada
Oferecer atendimento Hospitalar a 100% dos beneficiarios que necessitarem do
Servico.

Oferecer Assisténcia Médica Ambulatorial a 100% dos beneficiérios que
2 necessitarem dos servicos, sendo: médica, psicol 6gica, fisioterapica,
fonoaudiol égica, terapia ocupaciona e nutricional.

3 Oferecer exames de andlise clinica, patol 6gica e por imagem a 100% dos
beneficiarios que necessitarem.
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30 Assegurar aos beneficiariosdo SERVIMED os servicos de assisténcia em sallde com amplarede credenciada e em sede prépria.

31  Gestéo e operacionalizacdo da Rede credenciada

1 Oferecer atendimento Ambulatorial em sede prépria aos beneficiarios do
SERVIMED.

Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em conval escéncia apos
2 procedimento cirdrgico que requeira acompanhamento especial por profissionais
especializados, nos casos indicados (home-care).

3 Ampliar o atendimento do Pronto Atendimento Pediatrico em 50%.

33  Gestéo de Assisténcia Odontol 6gica

1 Oferecer atendimento Odontol 6gico aos beneficirios do SERVIMED.

Ampliar em 20% o nimero de atendimentos odontol Ggi cos realizados em sede
prépria.

66 Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades fisicas e esportivas para a populacdo, fomentando o esporte competitivo, ofertando espacos para a
prética de atividades fisicas, incentivando a préatica de habitos saudaveis e propor cionando bem estar aos municipes.

70  Operecionalizacdo das acOes de esporte e lazer.

1 Ampliar em 20% os locais de realizagéo das oficinas de atividades fisicas e esportivas (de 70 para 84 realizados) no projeto movimenta campo grande.
2 Fomentar o calendério de eventos esportivos e ampliar em 10% arealizacdo de eventos esportivos.

3 Redlizar eventos de capacitacao e aperfeicoamento aos profissionais que atuam com o esporte e 0 lazer no municipio.

4 Implantar dois espagos de memaria esportiva.

5 Implantar 100 novas academias ao ar livre em Campo Grande.
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Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades fisicas e esportivas para a populagdo, fomentando o esporte competitivo, ofertando espacos para a
prética de atividadesfisicas, incentivando a pratica de habitos saudaveis e propor cionando bem estar aos municipes.

70  Operacionalizagdo das acles de esporte e lazer.

6 Revitalizar 07 grandes parques de Campo Grande.

Disponibilizar e manter os equi pamentos publico-municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Pracas Esportivas,
Ginésios, Estadios e Pragas.

8 Requalificar o complexo da Lagoa ltatiaia no Bairro Tiradentes.
9 Finalizar aconstrucdo do Estédio de Beisebol.
10 Finadizar a construcdo da Praga dos Esportes e da Cultura no Parque do Sol.
11 Finalizar a Construcéo da Praga da Juventude.
12 Construir a Piscina Olimpica no Parque Ayrton Senna.
13 Reformar e modernizar a praga esportiva e o campo de futebol no Nucleo Industrial.
14 Readequar a Arena Multiuso Guanandiz&o.
15 Construgéo do parque Multiuso de Esportes Radicais.
16 Reformado Parque Tarsilado Amaral.

17 Gerir as acles de esporte e lazer no municipio.

Posicionar a producéo cultural e de valor histérico em seus mais variados segmentos como referencial da identidade de Campo Grande, atrelando-se ao
desenvolvimento pleno do ser humano.

72 Promocao da producdo cultural e de valor histérico em Campo Grande.

1 Obter e divulgar informac8es atualizadas sobre a &rea da cultural do municipio de Campo Grande.
2 Implementar o0 mapeamento das diversidades culturais realizadas em Campo Grande.

3 Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendério de eventos culturais, festivais, feiras, foruns e encontros, abrangendo o municipio de Campo Grande.
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68 Posicionar a producéo cultural e de valor histérico em seus mais variados segmentos como referencial da identidade de Campo Grande, atrelando-se ao
desenvolvimento pleno do ser humano.

72 Promocao da producdo cultural e de valor histérico em Campo Grande.

Atender projetos com a producgdo de Cds, Dvds, Shows, video clipes, espetaculos de Dancga e Teatro e exposicies de artistas regionais € nacionais.

Fomentar o Programa Reviva Campo Grande através dos eventos desenvolvidos pelo Programa Reviva Mais Cultura/ SECTUR.

4
5
6 Participar do Plano de Implementacéo do Programa de Educagao Ambiental com eventos especificos de intervengdes culturais no Micro Centro de Campo Grande.
7 Redlizar eventos constantes no Calendéario Municipal.
8 Redlizar festgjos tradicionais do Municipio e seus distritos.
9 Realizar concursos visando premiagédo a novas producdes especificas em diversos segmentos culturais.
10 Promover eventos geradores de publico especifico.
11 Promover feiras, congressos, festivais e similares, para estimulo da produgéo cultural nos mais variados segmentos.
12 Promover agdes que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.
13 Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regides e seus distritos.

14 Fortalecer as agOes de intercambio nacional e internacional, visando a divulgagdo e enriquecimento cultural de nosso municipio de Campo Grande.

Proteger e promover o patriménio artistico e cultural valorizando as culturas indigenas e o patriménio cultural afro-brasileiro, e a culinaria como

69 registro eexpressdo dadiversidade brasileira.

73 Valorizagdo do patriménio artistico e cultural de Campo Grande.

1 Redlizar aNoite da Poesia
2 Readlizar Prémio Ipé de Literatura.
3 Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regides de Campo Grande.

4 Redlizar aSemanaMunicipal do livro e daleitura- literatura e biblioteca, em parceria com o Proler-MS.
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Proteger e promover o patriménio artistico e cultural valorizando as culturas indigenas e o patriménio cultural afro-brasileiro, e a culinaria como

69

§ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

registro eexpressdo dadiversidade brasileira.

73 Vaorizag&o do patrimonio artistico e cultural de Campo Grande.
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Realizar agBes como: Programas, Capacitacio Técnica, Eventos, Feiras, Exposicdes, Festividades Tradicionais Etnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminarios de
ambito Literario & ou de valorizagdo e fomento do patriménio historico e cultural do Municipio.

Redlizar Leiturainclusiva para pessoas com deficiénciavisual - Bibliaem Braile.

Implantar a Biblioteca Digital Acessivel na Biblioteca Publica Municipal.

Ampliar o acervo, digita efisico, paraa Biblioteca Piblica Municipal.

Desenvolver linhas de producéo de artesanato e agdes de economia criativa nas comunidades étnicas do Municipio.

Implantar o Museu da Memoaria Ferrovidria a ser instalado na Estagéo Ferroviéria de Campo Grande.

Realizar levantamento histérico e arquitetdnico dos iméveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande.
Elaboracéo de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realizac8o de execucdo da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviéria.
Elaboracéo de Projeto Executivo de restauro e execugdo da obra na Antiga Escola | sauro Bento.

Elaboragéo de Projetos Executivos de Restauragdo dos Patrimoni os Histéricos e Culturais do Municipio.

Implantar premiactes de patrimonio cultural do Municipio.

Atualizacdo e identificac8o e/ou cadastros, por viés tecnol égico digital, de acervos de Patrimonios.

Adquirir Sede Propria parao Arquivo Histérico - ARCA.

Redlizar Identificagdo, Catalogacéo e Higienizacdo do acervo do Museu José Antonio Pereira.

Execucdo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP) para museus, bibliotecas e espagos de patrimdnio histérico cultural do Municipio.
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73 Fortalecer acBes que estimulem a criacdo de projetos visando a valorizacéo e o desenvolvimento da identidade cultural.

78  FOMENTO AOS PROJETOS CULTURAIS

1 Fomentar projetos culturais na érea do Teatro

Garantir a saude e 0 bem-estar animal, considerando as 5 liber dades e o conceito de satide Unica, oferecendo condic¢les bésicas de cuidados, protegdo e

” defesa, para manutencao do equilibrio das espécies canina e felina, garantindo o bem-estar coletivo, no ambito do municipio de Campo Grande/M S.

84 Implementar politicas pablicas de qualidade de vida animal, além de coordenar e executar agdes e servicos voltados para a protegéo e defesa dos animais.

Executar e gerir as acOes de desenvolvimento da SUBEA.
Implantar e implementar a operacdo da UPAVET.
Implantar e implementar a operacdo do centro de acolhimento transitério e adogdo de animais - CATA.

Implantar e implementar os servigos de vigilancia e acbes de prevencdo e repressdo para 0 bem-estar animal.

1
2
3
4
5 Redlizar o Programa Humanitario de Manejo Populacional de cdes e gatos/ Castragao.
6 Realizar o programa pararegistro geral de animais/ Microchipagem.
7 Executar o programaanimal comunitario, visando a participagdo da comunidade.
8 Executar o programa de educac&o para o bem-estar animal com os projetos. Edubea Pet, Essa Comunidade € o Bicho, Abril Laranja, Dezembro Verde.
9 Executar o programa de beneficios para as ONGS e protetores que atuam no segmento com a salide e bem-estar dos animais.
10 Executar o programado banco de ragéo e utensilios para animais.
11 Executar o programa de ado¢do continuada/ Feiras de adogo.

12 Redlizar acertificagcdo das empresas amigas dos animais.
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19 Reduzir o deficit habitacional da capital, promovendo o acesso a moradia digna.

19  Operacionalizacdo das Politicas Habitacionais do Municipio.

Implementar o programa de locacdo social.

Entregar 40 unidades de locacdo social paraidosos, vila dos idosos.

Entregar de 330 kits de material de construcéo.

Entregar 2.000 unidades habitacionais com financiamento FGTS, programas do governo federal, estadual e municipal.

Atualizar o plano municipal de habitac8o de interesse social _ PHABI'S, a politica municipa de habitagdo _ POLHIS; erevisar alei de regularizacdo fundiéria
Entregar 1.000 unidades habitacionais na &rea central da cidade (Reviva Campo Grande).

Entregar 150 casas das familias real ocadas do Cidade de Deus.

Entregar 220 unidades habitacionais para reassentamento favelado Mandela.
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Promover para 500 familias o financiamento Nosso L ote.

=
o

Regularizar documentacéo dos iméveis da AMHASF (lotes e unidades habitacionais de interesse social 800 unidades).

[
=

Promover aregularizacdo fundiaria por meio de 2000 familias (REURB).

=
N

Promover o programa Sonho de Morar afim de subsidiar parte da entrada para o financiamento para 1100 familias.

=
w

Contratar e implementar software para gerenciamento das atividades inerentes da AMHASF.

[
~

Promover acdes de prevencdo ainvasio de areas publicas (40 éreas).

=
)]

Capacitar servidores voltados & &rea de politica habitacional: habitagdo, regularizacéo fundiéria e desenvolvimento social .

=
(o)

Reduzir inadimpléncia na carteira de mutuérios da AMHASF.
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20

Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana; e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social
(PTTS) por meio de atividades nos eixos de educacdo ambiental, educacéo patrimonial, fortalecimento das or ganizagaoes sociais e geracdo de trabalho e
renda.

21  OPERACIONALIZAGAO DOS PROJETOS DE TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS).

1 ATENDER 1635 FAMILIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS).

Promover aregularizacdo fundiaria e o r eassentamento de familias em situacéo de vulner abilidade social.

41

22 Promocdo daregularizacdo fundidria e o reassentamento de familias em situagéo de vulnerabilidade social.

1 Promover atendimento emergencial parareassentamento de familias ocupantes de &reas de risco, desalojadas por interperies ou em situagao de vulnerabilidade social.

Promover aregularizacdo fundiariain loco de ocupagdes irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularizagéo fundiarian.

2 13.465/2017.

Promover reassentamento, por meio de projeto de regularizacdo fundidria, de familias ocupantes de &reas irregulares. Projetos de regularizacdo fundiéaria conforme

3 |ai federal 13465/2017.

Ampliar o acesso ao emprego formal, criando mecanismos de intermediacéo para as ofertas disponiveis no Mercado de trabalho de Campo Grande, bem
como levar o atendimento dos servicos prestados pela Fundacao e instituicdes par ceiras as sete regides de Campo Grande e Distritos vizinhaos, por meio
do Programa Funsat Itinerante.

43 Promocao de emprego e renda meio do plano de Intermediacdo de Empregos

1 Ampliar no percentual de 2% ao ano o nimero de agdes, atendimentos e servicos da Funsat Itinerante em todas as Regides Urbanas de Campo Grande e Distritos;

Aumentar em 2% a0 ano o percentual de inclusdo dos beneficiérios atendidos pelo PROINC ao mercado de trabalho formal, diminuindo assim o indice das pessoas
gue vivem em situacéo de vulnerabilidade.
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Oferecer capacitaco e qualificagado profissional, a fim de assegurar aos potenciais trabalhador es a sua efetividade no mer cado de trabalho formal ou dar -
Ihes condicbes de auto emprego por meio de cur sos que 0s motivem ao empreendedorismo, contribuindo com a geracdo de emprego e renda familiar.

44  Capacitacdo e qualificacdo profissional.

1 Oferecer capacitagdo e qualificacdo profissiona parafomento a geracéo de emprego em renda.

Fomentar o desenvolvimento e a formalizacdo dos micros e pequenos empr eendedor es, por meio do Programa Municipal de Microcrédito Popular, que
43 tem como objetivo realizar a ampla divulgacao das linhas de créditos oportunizadas para este grupo, bem como prestar o acompanhamento, orientacao
na conscientizacao e utilizacdo de créditos. Assim, como encaminhé-los a cur sos de autogestéo de pequenos negécios.

45  Operacionalizacdo do Programa Municipal de Microcrédito Popular.

1 Fomentar 0 acesso as linhas de crédito em condigdes facilitadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento de seus empreendimentos.

Garantir os direitos das pessoas em situacéo de vulnerabilidade social por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais da

53 Protecéo Social Bésica.

55  Operacionalizacdo do beneficios socioassistenciais da atengéo basica.

1 Ampliar o atendimento com aimplantacdo de 4 CRAS.

2 Ampliar e qualificar o atendimento aos usuarios com areforma de 20 (vinte) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, em diversas regifes da cidade.
3 Oferecer as mais de 110.000 mil familias atendimentos através do Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

4 Atender 80% das familias por meio do Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia- PAIF.

Oferecer atendimento amais de 9 mil criangas, adolescentes e idosos por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul os criangas, adolescentes de 0
a 17 anos e |dosos pelas unidades CRAS.

6 Atender 80% das pessoas com deficiéncia e idosos que ndo dispde de condicdes de locomocéo no Servico de Protecdo Social Basica no domicilio.

7 Garantir protegdo integral a criancas de 0 a6 anos, por meio do Programa 12 Infancia e do Programa Crianca Feliz.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

53 Garantir os direitos das pessoas em situacéo de vulnerabilidade social por meio dos servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais da
Protecédo Social Bésica.

55  Operacionalizacdo do beneficios socioassistenciais da atencéo bésica.

Fortalecer a gest&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, na realizag8o daidentificagZo, coleta, digitagio dos dados das familias, otimizando o atendimento
das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Atender a pessoaidosa, com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), com a emissdo das carteiras de viagem e de identificagdo de acordo com as
necessi dades e especificidades do servigo.

10 Atender 80% das pessoas em Situacdo de risco e vulnerabilidade social, por meio dos Beneficios Eventuais regulamentados pela politica de assisténcia social.
11 Atender Pessoas com HIV, renais cronicos e ostomizados, operacionalizando e gerindo a concesséo de Passe Gratuito.

12 Atender por meio dainclusdo produtiva e geracdo de renda, mediante arealizago de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Proteco Socia Bésica

Promover a protecao, a atencéo socioassistencial e a garantia de direitos as familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social,
com direitos violados e com vinculos familiar es fragilizados e/ou rompidos por meio da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade

56  OPERACIONALIZAGCAO DOS SERVIGOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Implantacdo da Nova Sede do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em situacdo de Rua ( CENTRO POP).
Implantacdo do Centro Dia do Idoso

Implantacdo do CREAS BANDEIRA

Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de Replblica ajovens entre 18 a 21 anos de idade em situag&o de rua.

Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de Residéncia Inclusivalll para pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.
Construgéo de Sede propria para a Unidade de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes |, 1, I11, V.

Garantir o atendimento a Pessoa |dosa através do Servico Acolhimento Institucional em Institui¢do de Longa Permanéncia paraldosos- ILPI.

0 N o o b~ W N

Garantir amelhoria no atendimento de pessoas em situagdo de violagdo de direitos com areformar o CREAS SUL (regi&o Anhanduizinho).



a‘@}é'gj‘

* )
w--m-’

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

Promover a protecéo, a atencéo socioassistencial e a garantia de direitos as familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social,

54

§ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

_, OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

com direitos violados e com vinculos familiar es fragilizados e/ou rompidos por meio da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade

56 OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

10

11

12

13

Garantir 0 acesso, acolhimento e melhoria no atendimento as pessoas adultas em situacdo de rua e/ou migracéo na Unidade de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias - UAIFA |1

Garantir a protecdo social as pessoas com deficiéncia, e suas familias em situagéo de violagdo de direitos ofertando os Servicos de Protecéo Social Especial de
Média Complexidade.

Atender a populacdo em situacdo de rua, migrantes e estrangeiros por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situacdo
de Rua (CENTRO POP) e Servicos de Abordagem Socia (SEAS).

Acolher e garantir a protecdo integral a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, nas Unidades de Acolhimento Institucionais Governamentais para
criangas e adolescentes - UAICA 1, 11, 111 e 1V, e/ou em Organizacéo da Sociedade Civil.

Garantir o acolhimento e a protegéo integral de criangas com vincul os familiares rompidos por meio do Servigo em Familia Acolhedora

55 EXECUTARASACOESDO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

58  GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na Organizagéo da Conferéncia Municipa de Assisténcia Social "ordinaria’
Implementar o Sistema de Informag&o da Gesto da Assisténcia Social - SIGAS.

Fortalecer a participagdo da Sociedade Civil e o Controle Socia por meio de apoio técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; a0 Conselho Municipa do
Idoso; a0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes e Conselhos locais no ambito
da Politicade Assisténcia Social.

Garantir a qualidade do atendimento aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, por meio da Ilmplantacdo da Escolado SUAS, efetivando a Educacéo
Permanente e valorizacdo dos trabal hadores do SUAS.

Assegurar a Defesa e Garantia de Direitos as criancas e adolescentes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.
Viabilizag&o da criag@o de Ouvidoria Setorial no &mbito da Politica de Assisténcia Social.

Coordenar, implementar e avaliar as agdes de plangjamento e gestdo, executando 0s servigos de apoio e suporte



g‘_-;g}a_.,gf

™ CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

& *

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

55 EXECUTAR ASACOESDO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

58  GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

56 Garantir odireito dosidosos

60  Apoiar agarantiados direitos ao idoso

1 Apoiar as agbes do Conselho Municipal do Idoso.

57 Garantir odireito da Crianca e o Adolescente

61 Promover a garantia do direito da Crianca e do Adolescente.

1 Registrar OrganizagOes de atendimento a crianga e adolescente o CMDCA.

77 Assegurar o desenvolvimento de agdes por meio dos servigos/ programas/pr ojetos da Politica de Assisténcia Social

82 OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE INSVESTIMENTO SOCIAL POR MEIO DO FMIS

1 Apoiar as entidades assistenciais.

Promover, defender e articular as politicas locais de direitos humanos em Defesa da Pessoa |dosa, da Crianca e do Adolescente, da Populacdo e

8 Comunidades I ndigenas, da Comunidade LGBT, da Promocéo da | gualdade Racial, da Protecéo a Populacdo de Rua e de Politicas sobre Drogas.

83 Defesa e operacionalizagdo das politicas locais de direitos humanos.

1 Gerir a Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos.
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CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

Promover, defender e articular as politicas locais de direitos humanos em Defesa da Pessoa Idosa, da Crianga e do Adolescente, da Populagdo e
Comunidades I ndigenas, da Comunidade LGBT, da Promocéo da | gualdade Racial, da Protecéo a Populacdo de Rua e de Politicas sobr e Drogas.

78

83 Defesa e operacionalizacdo das politicas locais de direitos humanos.

Redlizar pesquisas, projetos, campanhas, estudos, semindrios, capacitagdes em parcerias com érgaos publicos e privados para coleta, organizagdo e sistematizacdo de
informagdes e eventos educativos em Direitos Humanos contemplando todas as areas de Direitos Humanos.

Disponibilizar apoio técnico e subsidiar acoes de fortalecimento de conselhos municipais de direitos.

Realizar Conferéncias Municipais que abordem as teméticas dos Direitos Humanos.

Implantar o Projeto Banho de Cidadania para populagdo em situacéo de rua com banheiro mével.

Dispor de 1200 vagas para o atendimento no tratamento de pessoas em situagao de rua e/ou sob o0 uso de dcool €/ou outras drogas.
Ingtituir e implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo.

Implantar Campanha de sensibilizag&o de enfrentamento as praticas de racismo.

© 00 N o o b~ W

Implantar o Projeto Inclua - aplicativo e tradugo simultanea para deficientes auditivos e pessoas surdas.
10 Dispor de 4.800 atendimentos de promogéo e defesa dos Direitos Humanos.

11 Elaborar Planos Municipais das politicas em defesa dos direitos humanos em parceria com Conselhos de Direitos.

Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para a juventude, promovendo servicos sociais profissionais, cultural e
80 educativo, executando programas de prevencdo ao suicidio, combate a criminalizacdo, marginalizacdo, uso de drogas, desigualdade social,
vulnerabilidade e desemprego.

85  Fortalecimento das politicas publicas para a juventude.

1 Redlizar a capacitacdo profissional de aproximadamente 7.400 jovens, paraainser¢do no mercado de trabalho.
2 Ampliar os cursos na Plataforma EAD@Juv / Programa Reviva Juventude.

3 Ofertar 3000 vagas para 0 Curso Preparatorio parao Ensino Superior.

4 Ofertar 1300 vagas para a préatica esportiva em diversas modalidades / Projeto Avanc@Juv.
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" CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
55

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

80

Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para a juventude, promovendo servicos sociais profissionais, cultural e
educativo, executando programas de prevencdo ao suicidio, combate a criminalizacdo, marginalizacdo, uso de drogas, desigualdade social,
vulner abilidade e desempr ego.

81

85  Fortalecimento das politicas publicas para a juventude.

5 Readlizar 1320 atendimentos de cunho social parajovens em situacéo de risco.

6 Gerir administrativamente o acesso de jovens as politicas publicas de juventude.

Promover aigualdade de género, respeito as diferencas, participacdo da mulher em espacos de decisio, autonomia econémica, for macao de profissionais,
protecdo a mulher vitima de violéncia, em consonancia com as dir etrizes nacionais e legislacdes vigentes.

86 Promoc&o de politicas publicas paraamulher.

Capacitar as mulheres com cursos de geracdo de renda com vistas a melhoria da qualidade de vida, além de desenvolver potencialidades, com realizac8o nas 7
regides e Distritos de Campo Grande.

> Organizar grupos de mulheres para incentivar a participacdo em espacos de decisdo bem como identificar e promover liderancas locais, para exercerem o papel de
agentes de transformacdo em suas comunidades, por meio de oficinas.

3 Atrair empresas para adesdo ao Selo de Compromisso com a lgualdade de Género, para a adotarem estratégias promotoras da Igual dade de Género no ambiente de
trabalho.

Implementar o Fundo Municipa de Enfrentamento a Violéncia e Promog&o dos Direitos da Mulher de Campo Grande.

Reduzir avioléncia contra as Mulheres.

Redlizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicacéo e ampliagdo das Politicas Piblicas paraa Mulher.

Garantir 100% de acesso as mulheres que necessitem dos mecanismos de protecdo aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.

Gerir 0 Conselho Municipal de Direitos daMulher.

© 00 N o o1 b

Garantir o Funcionamento dos servicos, manutencdo e atividades fins da Subsecretaria de Politicas paraa Mulher / SEMU.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

Promover inclusdo social das familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econémica, por meio de servigos, capacitacoes,
campanhas, acdes e proj etos, ampliando assim 0 acesso as unidades publicas da r ede socioassistencial.

87  Operacionalizagdo do FAC.

1 Promover agcdes emergenciais para as familia e/ou individuos em situacéo de vulnerabilidade social e/ou econdmica.

2 Aumentar em 40% o nimero de beneficiarios nas atividades de capacitacéo e qualificacdo profissional, tendo em vista a geragdo de renda e empregabilidade.
3 Implantar o CPMA / Centro de Classificago, Processamento e Manipulacéo de Alimentos.

4 Implantar Centro de Habilidades Manuais.

5 Organizar um grupo cooperativo em cadaregido urbana para promogao de aternativas de trabalho e renda, seguindo os principios da economia solidaria.

6 Construir um projeto piloto de um Centro Comunitério Sustentavel no Bom Retiro.



PROGRAMA POR
MACRODESAFIO
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6
15
16
17
18
25
28
29
30
31

35
43
44
49

50
53

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

., PROGRAMASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + TRANSPARENTE E OTIMIZADA.
GESTAO E MANUENGCAO DA CGM.

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL
GESTAO E MANUTENCAO DA SEDESC.

PREFEITURA MAISCOMUNITARIA

ACOES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTICA SOCIAL
GESTAO E MANUTENCAO DA SEGES

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EGOV E VALORIZAGCAO DO SERVIDOR
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

PROCON PRESENTE

GESTAO E MANUTENCAO DO IMPCG

GESTAO E MANUTENCAO DA PGM

GESTAO E MANUTENCAO DA SECOMP

PROMOCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

GESTAO E MANUTENCAO DA AGEREG.

GESTAO E MANUTENCAO DA SEFIN

100 EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL

CAMPO GRANDE + EDUCACAO

2
11

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

10

CAMPO GRANDE MULTIPLOS OLHARES PARA A QUALIDADE DA EDUCACAO.
GESTAO E MANUTENCAO DO ORGAO CENTRAL E UNIDADES DE APOIO A EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE

CAMPO GRANDE + SAUDE

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

., PROGRAMASPOR MACRODESAFIO

GESTAO E MANUTENGAO DA AGETRAN

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

GESTAO E MANUTENCAO DA SISEP

GESTAO AMBIENTAL EFICIENTE

GESTAO E MANUTENCAO DA SEMADUR

DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
GESTAO E MANUTENCAO DO PLANURB

CAMPO GRANDE MAIS TECNOLOGICA
GESTAO E MANUTENGAO DA AGETEC.
CAMPO GRANDE AINDA + SEGURA
GESTAO E MANUTENGAO DA SESDE

SAUDE PARA TODOS

GESTAO E MANUTENCAO DA SESAU.

GESTAO EM SAUDE DOS BENEFICIARIOS DO SERVIMED
GESTAO E MANUTENCAO DO SERVIMED.

MAIS ESPORTE E LAZER EM CAMPO GRANDE.

GESTAO E MANUTENCAO DA FUNESP

PROMOCAO E INCENTIVO A CULTURA DE CAMPO GRANDE
GESTAO E MANUTENCAO DA SECTUR

PROGRAMA DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
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PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE + SAUDE

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

12 REVIVA MAISHABITACAO

14 GESTAO E MANUTENCAO DA AMHASF

32 CAMPO GRANDE MAIS EMPREGO E RENDA

33 GESTAOE MANUTENCAO DA FUNSAT

41 ASSISTENCIA SOCIAL MAISHUMANA E CIDADA
42 GESTAO E MANUTENCAO DA SAS

101 PROMOCAO DOS DIREITOSHUMANOS

103 JUVENTUDE CIDADA
104 PROMOGAO DO DIREITO, PROTECAO E EMPODERAMENTO DE MULHERES

OPERACOESESPECIAIS

34 GESTAO DE BENEFICIOS
54 PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO
99 RESERVA DE CONTIGENCIA



PROGRAMAS POR MACRODESAFIO
E SEUSDESDOBRAMENTOS
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g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022
406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 6 - CAMPO GRANDE + TRANSPARENTE E OTIMIZADA.
TIPO "
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 10 - Promover iniciativas de aumento de eficiéncia das politicas publicas de prevencdo e de combate a fraude, & corrupcéo e aimprobidade administrativa e de
transparéncia das acles e dos gastos publicos, fortalecendo o controle interno, a cultura de integridade e os mecani smos de governanga e promogao da
participacdo social, contribuindo paraa melhoria da gestédo municipal
ORGAO 3600F - CONTROLADORIA-GERAL DE FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA - CGM
RESPONSAVEL
INICIATIVA 10 - Fiscalizagéo e regularizacdo dos servicos publicos.
META 1. Regulamentar e Implementar o Sistema de Controle Interno Municipa (SCI).
INICIATIVA 2. Implementar o Programa " Gest&o e Qualidade" nas atividades da Auditoria Geral.
3. Ingtituir, Regulamentar e Implementar o Sistema de Correicéo no ambito do Municipio (SISCOR).
4 . Regulamentar e Implementar o Sistema de Ouvidoria (SISOUV).
5. Ampliar aoferta e aprimorar a qualidade do atendimento disponibilizado ao cidad&o nos canais de Ouvidoria.
6 . Implementar o Programa Gest&o Transparente e Cidada.
7 . Implementar o Programa de Integridade.
PROGRAMA 15- GESTAO E MANUENGCAO DA CGM.
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

CAMPO GRANDE

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

2022
1.346.801.239,0(

406.518.000,00

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 22 - Fomentar as cadeias do agronegdcio reduzindo a dependéncia dos fatores externos no que concerne ao bem estar bésico, reduzindo a pobreza e
fomentando as agdes de sustentabilidade.
ORGAO 3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVA(;AO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO - SIDAGRO
RESPONSAVEL
INICIATIVA 23 - Fortalecimento das cadeias do agronegécio.
META 1. Fomentar a producéo das cadeias produtivas do agronegécio familiar.
INICIATIVA |
2. Aumentar o nimero de hortas urbanas em 30%.
3. Implementar 8 kits de patrulhas mecanizadas para atender a agricultura familiar.
4. Aumentar em trés vezes o nimero de empresas certificadas pelo Servico de Inspego Municipal - SIM.
5. Estruturar a cadeia produtiva da fruticultura.
OBJETIVO 23 - Fomentar os segmentos industriais, aumentando e diversificando a base produtiva municipal.
ORGAO 3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVA(;AO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO - SIDAGRO
RESPONSAVEL
INICIATIVA 24 - Fomento aos segmentos industriais.
META 1. Fomentar e atrair 40 empresas para os pélosindustriais e empresariais, articulando-os aos centros | ogisticos e modais de transporte.
INICIATIVA

2. Implantar o p6lo empresarial sul
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CAMPO GRANDE

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022
406.518.000,00

PPA 2022-2025

R$ 1,00

1.346.801.239,0(

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 24 - Fomentar 0s segmentos comerciais e de servicos e o comércio exterior de Campo Grande
ORGAO 3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO - SIDAGRO
RESPONSAVEL
INICIATIVA 25 - Fortalecimento dos segmentos dos comércios e de servicos e o comércio exterior de Campo Grande.
META 1. Fomentar o desenvolvimento dos meios de producédo com geracdo de fluxo de capital, trabalho, emprego e renda.
INICIATIVA 2 . Fomentar a economia sustentavel através daimplantaggo do Pdlo de Reciclagem de Residuos Solidos.
3. Redlizar aPromogdo Comercial de Campo Grande em Feiras e Missdes I nternacionais.
OBJETIVO 25 - Fomentar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagéo
ORGAO 3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO - SIDAGRO
RESPONSAVEL
INICIATIVA 26 - Implementacdo de agdes no desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.
META 1. Implantar o Parque de Tecnologia e Inovagdo.
INICIATIVA i ik ? e

2 . Modernizar as Incubadoras Municipais com implantac&o de multidisciplinaridade e coworking, tornando-as aptas a economia criativa.

3. Promover ainovagdo, ciéncia, tecnologia e empreendedorismo, triplicando o nimeros de empresas incubadas pelo municipio.
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PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 71 - Posicionar Campo Grande como referencial turistico no cenério nacional e internacional, bem como oportunizar o desenvolvimento econdémico da
Capital e seus Distritos.
ORGAO ) 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ETURISMO - SECTUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 76 - Fomento ao turismo.
META 1. Operacionalizar e modernizar os Centros de Atendimento ao Turista (CAT) existentes.
INICIATIVA . .
2. Realizar Mostras de Turismo.
3. Promover/Divulgar os atrativos turisticos de Campo Grande.
4 . Operacionalizar o 6nibus do City Tour.
5. Operacionalizar o City Tour.
6 . Redlizar e apoiar lives gastrondmicas.
7 . Promover e Divulgar os corredores gastrondmicos, turisticos e culturais da Capital e Distritos.
8. Criar o City Tour virtual na Capita e Distritos.
9. Instrumentalizar o trade turistico para melhorar a experiéncia do turista nos portais de avaliagao.
10 . Redlizar palestra Descubra Campo Grande.
11 . Promover curso de condutor de turismo de aventura para os Centros de Educacdo Ambiental (CEA).
12 . Langar Edital de Selegéo de Eventos Geradores de Fluxo Turistico.
13. Captar eventos geradores de fluxo turistico.
14 . Criar eimplantar o Plano Municipal de Turismo.
15 . Redlizar o Festival Rota Bioceanica de Integracdo L atino-americana Cultura, Arte e Turismo em Campo Grande - MS.

=
(e}

. Viabilizar o Festival do Corredor Gastrondmico, Turistico e Cultural do bairro Villas Boas.
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j@f CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
==, . PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

2022
406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 71 - Posicionar Campo Grande como referencial turistico no cenério nacional e internacional, bem como oportunizar o desenvolvimento econdémico da
Capital e seus Distritos.
ORGAO 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ETURISMO - SECTUR
RESPONSAVEL
17 . Implementar sinalizago turistica.
18 . Promover e incentivar cursos, semindrios e oficinas visando a qualificagdo dos produtos e servigos turisticos.
19. Redlizar o Inventério Turistico de Campo Grande.
PROGRAMA 17 - GESTAOE MANUTEN(;AO DA SEDESC.
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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R$ 1,00

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA 406,518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 18 - PREFEITURA MAISCOMUNITARIA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 26 - Aproximar o poder publico da comunidade, resgatando a mobilizagdo comunitaria no municipio, fomentando e articulando junto aos movimentos
comunitérios de todas as regibes da Cidade

ORGAO 3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

RESPONSAVEL

INICIATIVA 27 - Fortalecimento de mecanismos para atuagdo conjunta entre a Administracdo Publica Municipal e a sociedade.

META 1. Promover aregularizaggo de 100 associagdes comunitérias.

INICIATIVA

2 . Implementar a Sala " Conecta Comunidade”.

3. Promover capacitacdo das 700 liderancas comunitarias.
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R$ 1,00

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA 406,518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 25 - AC}@ES LEGISLATIVASDE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTICA SOCIAL
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 32 - Promover agOes representativas, legislativas e de fiscalizagdo, com vistas a promoc&o da democracia e o desenvolvimento social, garantindo a agéo
Legidlativa e o Controle Social na atuacdo do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da Capital.
ORGAO 0101F - CAMARA MUNICIPAL
RESPONSAVEL
INICIATIVA 35 - Operacionalizacdo do Poder Legidlativo.
META 1. Legidar eFiscalizar aatuacdo do Poder Executivo Municipal .
INICIATIVA . . . . ~
2. Implementar melhorias nos sistemas integrados de Tl (Tecnol ogia da Informacao).
3. Ampliar o nimero de Audiéncias Publicas no &mbito da Camara Municipal de Campo Grande.
4 . Implantar sistema de energia solar fotovoltaica na Camara Municipal.
5. Reestruturar o prédio anexo da Camara Municipal.
6 . Elevar o indice de transparéncia da Camara Municipal .
7 . Readlizar concurso publico de provas e titulos.
PROGRAMA 28-GESTAOE MANUTENQAO DA SEGES
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

R$ 1,00

2022

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA 406,518.000,00 1.346.801.230.0)

PROGRAMA 29 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EGOV E VALORIZACAO DO SERVIDOR

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 38 - Desenvolver o servidor publico nas suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas habilidades capacidade intelectual e técnicas de trabal ho,
através da capacitacdo e compartilhamento de informagdes entre areas diversas da administracdo publica.

ORGAO 0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES

RESPONSAVEL

INICIATIVA 40 - Promocéo e capacitacdo do servidor publico municipal.

META 1. Capecitar e qualificar os servidores municipais.

INICIATIVA

2. Modernizar aInfraestrutura da Egov.
3. Melhoria na Politica de atencéo ao Pré funcionario.

4 . Implementar e normatizar o adicional de pericul osidade e insalubridade.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 30- FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 39 - Desenvolver as atividades de gestdo e governanga da administracdo com efetividade, trazendo eficiéncia e promovendo eficécia aos servicos publicos
municipais.

ORGAO 0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES

RESPONSAVEL

INICIATIVA 41 - Gestdo e governanga da administragdo publica Municipal.

META . Gerir agBes de suporte organizacional da administracéo direta.

INICIATIVA * 0

. Redlizar concurso publico para atender as demandas do Municipio.

. Implantar o servigo de pericia médica.

. Modernizar sistemas de controle patrimonial e almoxarifado e frotaveicular.
. Implantar o programa Faz bem ao Servidor.

. Implantar o Programa Fotovoltaico.

. Implantar o programa BPM de Digitalizag8o de documentos.

. Elaborar planos de cargos e carreiras do Municipio.

. Atualizar o Estatuto do Servidor

10 . Modernizar a Infraestrutura da Secretaria.

© 00 N o b~ W DN P
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

R$ 1,00

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022
406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 30- FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
TIPO "
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 60 - Promover a defesa dos interesses e a legalidade das agdes da Administracdo, aperfeicoando e agilizando o sistema juridico do Municipio.
ORGAO 2700F - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
RESPONSAVEL
INICIATIVA 64 - Acdes em defesa dos interesses da Administracdo e aperfeicoamento do sistema juridico do Municipio.
META 1. Implantar o SAJProcuradorias
INICIATIVA _ .~
2 . Acompanhar 100% dos procedimentos de doaco e alienacéo.
3. Verificar alegalidade formal e material das leis e decretos municipais para regul arizagéo.
4 . Promover a defesa em juizo dos interesses do municipio e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitagdes.
5. Ampliar e modernizar asinstalagdes da PGM.
OBJETIVO 61 - Otimizar as compra e contratacOes governamentais, a utilizagdo dos recursos publicos e a celeridade dos procedimentos licitatorios, reduzindo custos e
observando alegalidade dos atos e dos principios constitucionais.
ORGAO 4000F - SECRETARIA-EXECUTIVA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SECOMP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 65 - Operacionalizagdo das compras governamentais.
:VII\IIIEZIAAT VA . Normatizar as metodol ogias para as atividades de padronizagéo das especificactes de materiais e servicos dos procedimentos de compras no &mbito do Poder Executivo municipal

. Capacitar 100% dos servidores afetos a &rea de compras.
. Gerenciar o Sistema de Registro de Pregos para a aquisicao de materiais e contratacdo de servigos comuns de uso geral dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal .

. Implementacdo do Sistema SIGA.

ga B~ W N P

. Redlizar as compras e contratacdes do Municipio.
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R$ 1,00

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA 406,518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 30- FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 62 - Promover a articulacéo, coordenacdo o monitoramento dos 6rgéos e entidades, promovendo uma gestdo descentralizada, acompanhando a execucdo dos
programas e projetos o atendimento da demanda crescente das politicas publicas, assegurando qualidade de vida, justica social, aprimorando as agdes da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

INICIATIVA 66 - Articulacdo, coordenacdo e monitoramento dos érgéos e entidades da PMCG.

META 1. Administrar as atividades da SEGOV.

INICIATIVA

2. Manter ajunta de servigos militar do Municipio.
3. Assessorar aos Conselhos Municipais e Regionais das Regifes Urbanas do Municipio de Campo Grande.

4 . Propor 0s servigos prioritarios para execugdo no regime de Parceria Plblico-Privada e os critérios para subsidiar a andlise quanto a conveniéncia e oportunidade de contratagdo sob o regime
de PPP.

5. Possibilitar o controle alinhado por meio das subprefeituras.
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CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

R$ 1,00

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022
406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 30- FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
TIPO ;
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 63 - Promover a modernizacdo da gest&o municipal com aimplementac&o de projetos setoriais integrados estratégicos, visando o desenvolvimento de entregas
e servicos a popul agéo de forma efetiva.
ORGAO 3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
RESPONSAVEL
INICIATIVA 67 - Modernizacéo da gestdo municipal.
:vll\IIIE(-I:-iA,\A TIVA 1. Acompanhar, monitorar e implantar 100% dos projetos estratégicos da Administracdo.
2. Acompanhar e monitorar as metas do Plano de Governo
3. Implantar o Programa de Gestao por Resultados Estratégicos Sociais e Operacionais (PROGRESSO).
4 . Implantar o Plano Municipal de Gestdo Estratégica.
OBJETIVO 65 - Apoiar e promover aintegraco Institucional de forma a garantir a efetividade das A¢des do Municipio.
ORGAO 3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
RESPONSAVEL
INICIATIVA 74 - Integracdo Ingtitucional de forma a garantir a efetividade das Ac¢des do Municipio.
META 1. Divulgar as ag0es e servigos de interesse publico ofertados pela Prefeitura Municipal
INICIATIVA

2. Apoiar os eventos institucionais da Prefeitura e acompanhar a agenda oficial do Prefeito.
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j@f CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
==, _ PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 31 - PROCON PRESENTE

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 40 - Garantir os direitos dos consumidores melhorando as rel agdes de consumo.

ORGAO 3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

RESPONSAVEL

INICIATIVA 42 - Operacionalizacdo da politicamunicipal de defesa do consumidor.

META 1. Promover *PROCON AQUI* em parceria com outros 6rgéos da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

INICIATIVA 2. Implantar o Ntcleo de Educagéo Financeira para Prevencéo do Endividamento e Combate ao Superendividamento.
3. Estruturar e implementar o Procon Municipal, com orientagdes e atendimentos aos consumidores desta Capital (através de sua sede, por meio eletronico 156 e fiscalizagdo narua).
4 . Realizar acBes em defesa do consumidor.

PROGRAMA 35-GESTAOE MANUTENQAO DO IMPCG

TIPO N ~

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 43 - GESTAO E MANUTENGAO DA PGM

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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j@f CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
==, _ PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

2022

406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 44 - GESTAO E MANUTENCAO DA SECOMP

TIPO ~ ~

PROGRAM A GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 49 - PROM O(;AO DA QUALIDADE DOSSERVICOSPUBLICOSDELEGADOS

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 67 - Garantir a qualidade dos servigos publicos regulando e fiscalizando com efetividade, eficiéncia e eficacia primando pelo interesse publico, incentivando
alivre concorréncia, modicidade tarifaria, prestando um bom servico no municipio de Campo Grande.

ORGAO 0249F - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS - AGEREG

RESPONSAVEL

INICIATIVA 71 - Regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos delegados.

META . Regular efiscalizar o abastecimento de dgua e esgotamento sanitério, na universalizacdo dos servicos prestados.

INICIATIVA > e e P

. Regular efiscalizar a coleta e destinacdo final dos residuos solidos.
. Regular efiscalizar o transporte coletivo urbano.

. Regular efiscalizar otermina rodoviério.

. Regular efiscalizar o estacionamento rotativo.

. Regular efiscalizar os servigos funerérios.

. Redlizar a capacitacdo permanente do quadro técnico .

o N o b~ W N P

. Manter as agBes de Regulagdo dos servigos publico delegados.
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PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS R$ 1,00

i

2022
406.518.000,00 1.346.801.239,0(

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

PROGRAMA 50 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGEREG.
TIPO x x

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 53 - GESTAO E MANUTENGAO DA SEFIN
TIPO

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
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E CAMPO GRANDE

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

PPA 2022-2025
R$ 1,00

2022
406.518.000,00 1.346.801.239,0(

PROGRAMA 100 - EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL
TIPO 5
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 75 - Promover aeficiéncia fiscal
ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN
RESPONSAVEL
INICIATIVA 80 - Promoc&o da politica tributaria do municipio, modernizando e desburocratizando as agoes.
META 1. Fiscalizar, monitorar e gerir a arrecadagdo propriado Municipio.
INICIATIVA _ ’ x agaop P P
2 . Implementar o Sistema de Gestdo Tributéria.
3. Implementar o Programa de Educacéo Fiscal.
4 . Capacitar 100% dos servidores da érea de arrecadacéo.
5. Otimizar os Processos de Arrecadagao.
OBJETIVO 76 - Promover a eficiéncia dos gastos publico
ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN
RESPONSAVEL
INICIATIVA 81 - Melhoria da qualidade do gasto publico, com transparéncia e efetividade
META 1. Promover acdes de Eficiéncia no Gasto Publico.
INICIATIVA

2 . Modernizar os sistemas de planejamento e execugdo orcamentaria.
3. Capacitar 100% dos servidores.
4 . Modernizar as instalagoes da Sefin.
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jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

=== , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + EDUCACAO 2022
958.999.873,00 3.176.947.434,0(
PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MULTIPLOSOLHARESPARA A QUALIDADE DA EDUCACAO.
TIPO 5
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 9 - Oferecer educagdo infantil de qualidade nas unidades de ensino da Reme, promovendo o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.
ORGAO ) 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
RESPONSAVEL
INICIATIVA 9 - Operacionaliza¢éo da Educacdo Infantil
META 1. Concluir a obrada EMEI Jardim Indpois
INICIATIVA 2. Concluir aobrada EMEI S&o Conrado
3. Concluir aobrada EMEI Talisméa
4. Concluir aobrada EMEI Oliveiralll
5. Concluir aobrada EMEI Jardim Anache
6 . Concluir aobrada EMEI Radiaista
7 . Implantar uma EMEI no antigo prédio do SURIAN
8. Construir aEMEI Ramez Tebet
9. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educacéo Infantil.
10 . Fornecer uniforme a 100% dos al unos matriculados na Educacéo Infantil.
11 . Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados na Educag&o Infantil da REME.
12 . Fornecer alimentag&o escolar adequada a 100% dos alunos matriculados na Educagao Infantil, atendendo as necessidades nutricionais das criangas conforme faixa etaria
13 . Redlizar formag&o continuada para 100% dos servidores que atuam na educagdo infantil.
15 . Reformar 45% das Escolas de Educagéo Infantil da REME.

=
(o2}

. Concluir aobrada EMEI VilaNasser.
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=, , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + EDUCAQAO 2022
958.999.873,00 3.176.947.434,0(
PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MULTIPLOSOLHARESPARA A QUALIDADE DA EDUCACAO.
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 14 - Oferecer Ensino Fundamental de qualidade nas escolas da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianca e/ou adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectua e socia, complementando a acéo da familia e da comunidade.
ORGAO ) 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - SEMED
RESPONSAVEL
INICIATIVA 14 - Operacionalizacdo do Ensino Fundamental
META 1. Concluir aobrada Escola Vila Nathdlia
INICIATIVA _ )
3. Concluir aobrada Escola Pardti.
4 . Construir Escola do Campo: Fazenda Volta Grande.
5. Construir Quadra Poliesportiva nas Escolas da REME, de forma a garantir que 100% das unidades possuam quadra coberta para desenvolvimento de préticas pedagdgicas e esportivas.
6 . Implantar o Centro de Altas Habilidades/Superdotacdo da Rede Municipal de Ensino.
7 . Oferecer aulade inglés desde o0 1° ano do Ensino Fundamental.
8 . Implantar o Programa de Recuperacao paralela em leitura, escrita e matemética para os alunos da REME.
9. Ampliar em 20% os projetos de esporte, arte e cultura nas escolas da REME.
10 . Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.
11 . Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.
12 . Fornecer alimentag&o escolar adequada a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME, atendendo as necessidades nutricionais, de acordo com afaixa etéria.
13 . Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental do REME.
14 . Garantir o acesso as escolas da REME fornecendo transporte escolar gratuito, a 100% dos alunos do campo, conforme a necessidade.
15 . Implantar o Laboratorio Maker-Robo6tica para os alunos da REME
16 . Redlizar formagéo continuada a 100% dos servidores que atuam no ensino fundamental da REME.

. Reformar 60% das Escolas de Ensino Fundamental da REME.

=
(o]
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j@f CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
==, . PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

CAMPO GRANDE + EDUCACAO

2022

958.999.873,00 3.176.947.434,0(

PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MULTIPLOSOLHARESPARA A QUALIDADE DA EDUCACAO.

TIPO <

PROGRAM A TEMATICO

OBJETIVO 15 - Oferecer Ensino Médio (Técnico em Agropecuaria) de qualidade na unidade de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral do
adolescente em seus aspectos fisico, psicol 6gico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 15 - Ensino Médio

META 1. Garantir um Ambiente Fisico Escolar, na unidade de Ensino Médio da REME, permitindo a prestagéo de servicos de qualidade aos alunos, aos pais e a comunidade, além de boas condices de

INICIATIVA trabal ho aos professores, diretores e funcionarios em geral, com suficiéncia, qualidade e bom aproveitamento.
2. Garantir aremuneragdo a 100% dos profissionais da educacdo, que atuam no Ensino Médio, de acordo com as leis vigentes.

PROGRAMA 11- GESTAOE MANUTEN(;AO DO ORGAO CENTRAL E UNIDADESDE APOIO A EDUCAQAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

885.504.000,00 2.933.572.402,0(

PROGRAMA 10 - TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 13 - Promover a acessibilidade, seguranca e fluidez do trénsito, otimizando o sistema viério com melhorias e a manuten¢do nos dispositivos e equipamentos
de controle viério.
ORGAO ) 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN
RESPONSAVEL
INICIATIVA 13 - Operacionalizacdo do sistema e controle do transito.
META 1. Manter asinalizaco vertical existente em 60%.
INICIATIVA 2 . Modernizar a sinalizagdo semaférica em 10% da cidade.
3. Manter asinalizacdo horizontal em 60 % da cidade.
4 . Manter 70% da sinalizagdo das faixas elevadas e faixas de travessia de pedestres.
5. Implantar 20 unidades de faixas elevadas para pedestres.
6 . Implantar semaforizagdo em 30 locais (cruzamentos).
7 . Manter 50% da sinalizag&o das ciclovias existentes da cidade.
8. Implantar 200 ondulagdes transversais (quebra-molas).
9. Redlizar intervengdes de reordenamento viario com implantagéo de sinalizagdo no cruzamento das Av. Trés Barras X Rua Marqués de Lavradio X Av. José Nogueira Vieirano Bairro

Tiradentes.

10 . Gerenciar 100% as acOes e servigos de engenharia de trénsito ao ano.
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R$ 1,00

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL 885.504.000,00 2 03357240201

PROGRAMA 10 - TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 16 - Garantir o ordenamento das vias, assegurando o cumprimento da normas legais, colaborando com a seguranca e fluidez do transito

ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

RESPONSAVEL

INICIATIVA 16 - Gerenciamento e fiscalizag&o do transito.

META 1. Manter o sistema de fiscalizagao viéria através de equi pamentos €l etroni cos registradores de infragoes.

INICIATIVA 2. Ampliar o contingente de servidores através da realizagdo de concurso publico.
3. Gerenciar 100% as ag0es e servicos de fiscalizagdo de transito.

OBJETIVO 17 - Promover aformagéo e a mudanca de comportamentos no transito potencializando o desenvolvimento de valores e atitudes paraum transito mais
humano e cidad&o.

ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

RESPONSAVEL

INICIATIVA 17 - Desenvolvimento de a¢es de educagao no transito.

META 1. Manter as campanhas e agles educativas para o transito.

INICIATIVA

2. Gerenciar 100% as ag0es e servicos de educagdo para o transito ao ano
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PROGRAMA 10 - TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 18 - Garantir um transporte eficiente, integrado, acessivel e capaz de servir a populagéo com rapidez, conforto e seguranca.

ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

RESPONSAVEL

INICIATIVA 18 - Operacionalizagéo do sistema de transportes.

META 1. Manter a conservagdo dos abrigos (pontos) de énibus instalados.

INICIATIVA 0 905 (pontos

2 . Implantar corredores de transporte coletivo urbano em vias pablicas da cidade.
3. Concluir areforma dos terminais de transporte col etivo.

4 . Gerenciar 100% as ac0es e servigos do sistema de transportes ao ano.
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2022
885.504.000,00 2.933.572.402,0(

PROGRAMA 10 - TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 36 - Melhorar afluidez no transito com implementagéo de diversas melhorias nas vias urbanas com obras de infraestrutura de pavimentacoes e
reordenamentos viarios.

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SISEP

RESPONSAVEL

INICIATIVA 38 - Mobilidade e acessibilidade no trafego urbano.

META . Executar a construcado do terminal Cafezais.

INICIATIVA

. Redlizar pavimentacdo asfaltica e drenagens nas diversas regifes urbanas.

. Executar a construcdo do terminal Sdo Francisco.

. Implantar ainfraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - reforma e ampliagéo terminal Morendo.

. Implantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - estagdes de embarque pré-pago 20m e 40m.

. Implantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - abrigos para 6nibus - 500 und's.

. Redlizar aimplantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo - implantag@o da rede GEPON - interligaggo do sistema semaf orico.

. Realizar aimplantag&o de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - intervencdo viéria - Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.

© 00 N o b~ W DN P

. Executar o programa Avancar Cidades, com obras na Avenida Mato Grosso, Coronel Antonino, 25 de Dezembro, Rua Alegrete, Consul Assaf Trad, Rui Barbosa, Costa e Silva.
10 . Redlizar aimplantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: Rua CalGgeras.

11 . Implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo norte sudoeste - trecho Rua Bahia.

12 . Implantar o sistema de transporte pUblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

13. Implantar o sistema de transporte piblico coletivo - no corredor exclusivo sudoeste - trecho: Rua Guia Lopes trecho: Avenida Afonso Pena/Brilhante.
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PROGRAMA 13- GESTAO E MANUTENCAO DA AGETRAN

TIPO < <
PROGRAMA GESTAO E MANUTENGAO
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=== , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL 2022
885.504.000,00 2.933.572.402,0(
PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVI COSURBANOS
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 31 - Melhorar e ampliar ainfraestrutura urbana e rural assim como a manutencdo dos servicos publicos para o funcionamento da cidade.
ORGAO ; 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 34 - Melhorianainfraestrutura urbanae rural.
META 1. Executar pavimentaco asféltica e drenagem de aguas pluviais naregido do Bairro Ramez Tebet.
INICIATIVA 2 . Executar aimplantagéo de infraestrutura urbana e pavimentagdo asféltica e drenagem de &guas pluviais naregido do Jardim Centenério.
3. Pavimentar erealizar servicos de drenagem nos bairros Jd Nashiville, Portal Caioba e North Park.
4 . Realizar obras de drenagem de aguas pluviais no Jd. Cidade Morena e regi&o.
5. Executar obras naregido do Parque Dallas e Rita Vieira.
6 . Requalificar a Av. Bom Pastor.
7 . Executar obras de saneamento em diversos bairros.
8 . Executar obras de pavimentacdo e drenagem em diversos bairros.
9. Requalificar ainfraestrutura de diversas avenidas e a recuperacdo do pavimento.
10 . Requalificar a Avenida Duque de Caxias e adjacéncias.
11. Elaborar o cadastro e plano de obras de drenagem urbana.
12 . Pavimentar o macro anel rodoviério/setor norte.
13 . Implantar vias de acessos a diversos bairros.
14 . Implantar defensas metélicas em avenidas.
15 . Requalificar as vias adjacentes da Rua 14 de Julho.
16 . Executar obras de mobilidade e requalificagdo da Rua Rui Barbosa.
17 . Executar desapropriacdo de éreas que serdo atendidas.
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PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 31 - Melhorar e ampliar ainfraestrutura urbana e rural assim como a manutencdo dos servicos publicos para o funcionamento da cidade.
ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL

18 . Requalificar aOrlaMorena.

19 . Executar pavimentagdo da Nova Campo Grande e regido.

20 . Executar a pavimentacdo e drenagem no bairro Tijuca e regiéo.

21 . Executar obras de infraestrutura naregido do bairro Taguaral Bosgue e regi&o.

22 . Elaborar projeto bésico para a pavimentag&o naregido do complexo Basamo/Prosa e complexo Lagoa/Anhandui.
23 . Executar infraestrutura urbana no bairro Jardim Noroeste e regi&o.

24 . Executar ainfraestrutura urbana e pavimentagéo asféltica e drenagem de &guas pluviais nos bairros Oliveiral ell.
25 . Executar a pavimentag&o e drenagem no Bairro Porto Galo.

26 . Executar a pavimentacdo e drenagem no Bairro Ouro Preto.

27 . Pavimentagdo asfaltica e drenagem no Residencial Estrela Park.

28 . Duplicagéo da Avenida Oceania, bairro Tiradentes
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=== , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL 2022
885.504.000,00 2.933.572.402,0(
PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVI COSURBANOS
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 33 - Ampliar e melhorar 0 acesso aos espacos publicos, com a construcdo e reformas de &reas para o desenvolvimento das ages do municipio e amelhoriada
qualidade de vida dos municipes.
ORGAO ) 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 36 - Construgdo e reformas de &reas para 0 desenvolvimento das a¢es do municipio.
META 1. Executar obras de reforma, novas ampliactes e construgdes em parques e prédios publicos.
INICIATIVA : - .
2. Concluir o Estéadio de Beisebol.
3. Concluir a execucdo da Praga Esportiva do Parque do Sal.
4 . Reformar e modernizar Campos de Futebol.
5. Executar obras no Parque Airton Senna.
6. Requalificar aLagoaltatiaia
7 . Concluir a Praga Esportiva do Bairro Noroeste.
8. Requalificar o Parque Jacques da Luz.
9. Revitdizar e reformar parques e pragas, com a aquisi¢cdo de equipamentos esportivos.
10 . Executar projetos para Implantacdo do Centro de Tecnologia e Gestéo.
11 . Executar a construcdo da Vila dos Idosos.
12 . Projetos de fibra 6tica no municipio de Campo Grande.
13. Construir o Data Center de Campo Grande.
14 . Concluir a Praga da Juventude.
15 . Redlizar reformas e revitalizagdes de prédios publicos.
16 . Requalificar a Antiga Rodovi&ria - Heitor Laburu.
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=== , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
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PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOSURBANOS
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 34 - Combater enchentes e al agamentos nos entornos das bacias hidrogréficas.
ORGAO ; 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 37 - Combate a enchentes e alagamentos
META 1. Executar obras visando manejo de dguas pluviais - fundo de vale do rio Anhandui, av. Ernesto Geisel, entre: r. santa Adélia e av. Campestre.
INICIATIVA 2 . Executar as obras de urbanizacdo e manejo de fundo de vale do cérrego Basamo e regido.
3. Executar as obras de manegjo de aguas pluviais e urbanizago no fundo de vale do rio Anhandui e regiéo.
4 . Implantar bacia de amortecimento de &guas pluviais em diversos corregos da cidade.
5. Redlizar ainfraestrutura de drenagens e outras contencdes de enchentes e alagamentos em diversos bairros da cidade.
6 . Executar obras visando o manejo sustentavel de aguas pluviais das bacias dos corregos das cabagas e areias.
7 . Redlizar a urbanizacdo e implantacdo de iluminagdo no fundo de vale do cérrego Segredo.
8. Realizar amanutengdo das estruturadas de contencdo de enchentes.
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PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOSURBANOS
TIPO 5
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 47 - Garantir a prestagdo de servicos publicos em todas as regides urbanas e rurais do Municipio.
ORGAO ) 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 49 - Prestacdo de servigos publicos
META 1. Redlizar alimpeza através da coleta de lixo residencial, hospitalar, seletiva bem como alimpeza de pragas e logradouros  de aproximadamente 3.339.954,00 tonel adas
INICIATIVA 2 . Redlizar amanutencéo de 100% dos cemitérios publicos de Campo Grande.
3. Executar manutencao e limpeza em 100% das areas publicas.
4 . Substituir 100% dailuminagdo publica atual por |&mpadas de led.
5. Realizar manutencg&o no sistema de iluminacdo ornamental em diversas avenidas de Campo Grande/MS, aproximadamente 4.883 UNIDADES.
6 . Redlizar manutencao e suporte para atender 100% do sistema de iluminag&o publica da cidade.
OBJETIVO 48 - Garantir 0 acesso, a trafegabilidade e a melhoria das vias urbanas e rurais do Municipio de Campo Grande.
ORGAO ) 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 50 - Melhoria das vias urbanas e rurais do Municipio de Campo Grande
:Vll\lllzgi:\ TIVA . Executar a manutencdo de 2.728.361 m2 de pavimento asféltico, recomposi¢do da capa asfaltica, recomposi¢do da estrutura do pavimento, com fornecimento de materiais.

. Executar a manutencdo de 8.735.817 m2 de vias ndo pavimentadas, com revestimento primario, em vias urbanas.

1

2

3. Executar a construgdo e reforma das pontes em estradas vicinais.

4 . Realizar amanutencdo de 3.398.347 m2 de vias ndo pavimentadas em diversas estradas vicinais do municipio.
5

. Construir pontes de concreto em estradas vicinais.
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PROGRAMA 26 - GESTAO E MANUTENCAO DA SISEP

TIPO < <
PROGRAMA GESTAO E MANUTENGAO
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PROGRAMA 36 - GESTAO AMBIENTAL EFICIENTE
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 44 - Consolidar uma Gestédo Ambiental eficiente e abrangente, por meio do estabel ecimento de politicas de gestdo, do aperfeicoamento dos procedimentos de
controle ambiental (Licenciamento e Autorizages) e dos mecanismos de fiscalizagdo e daimplantagcdo de programas de manutencéo e monitoramento da
qualidade ambiental, visando 0 uso sustentavel dos recursos naturais e o desenvolvimento integrado das esferas ambiental, econdmica e social.
ORGAO 3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA - SEMADUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 46 - Gestdo Ambiental.
META 1. Criagdo da Equipe verde para manejo arbdreo.
INICIATIVA )
2 . Permanecer narede Tree City of the World.
3. Implantar Programa para Controle e Erradicacdo da leucena e recomposicao da flora nativa.
4 . Proteger e Recuperar as areas de preservagdo permanentes de dominio publico municipal.
5. Implantar agGes de preveng&o de ocorréncia de processos erosivos, inibigdo do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hidricos.
6 . Criar e Implantar o Programa de Controle da Cadeia de Residuos.
7 . Desburocratizar e modernizar os procedimentos controle ambiental (licenciamento e autorizages).
8 . Implementar a Fiscalizacdo digital e online.
9. Integrar as InformagBes da Fiscalizagdo e Gestdo Ambiental a0 SIMGEO.
10 . Operacionalizar a Gestdo Ambiental.

11 . Redlizar o Monitoramento e Controle de polui¢o e contaminagdo dos recursos naturais.
12 . Implantar e operacionalizar o Programa de Arborizac&o Urbana.

13 . Implantac&o e operacionalizagdo do Programa de Monitoramento da Qualidade do ar.
14 . Elaborar Plano de Ac¢des Climéticas
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PROGRAMA 36 - GESTAO AMBIENTAL EFICIENTE
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 45 - Aprimorar o planejamento ambiental, formulando, orientando e acompanhando a execugdo das politicas e diretrizes ambientais no @mbito municipal, em
consonancia com alegislacéo estadual e federal, e com as politicas setoriais municipais.
ORGAO ) 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 47 - Plangjamento ambiental .
META 1. Implementar a Gest&o das Unidades de Conservag&o Municipais.
INICIATIVA . . . .
2 . Elaborar o Sistema Municipa de Unidades de Conservagdo - SMUC.
3. Revisar aLei n. 3.612, de 30 de abril de 1999 (SILAM).
4 . Revisar aLei Complementar n. 8, de 28 de marco de 1996 (Lei do Siléncio), com a elaboragéo de Mapa de Ruidos.
5. Revisar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana - PDAU e implantar Projeto Piloto.
6 . Revitalizar o Parque Consul Assaf Trad.
7 . Ampliar em 30% as agdes de educacdo ambiental, de forma itinerante, virtual e articulada.
8. Implantar o Programa de Recuperacio e Monitoramento das Areas de Preservacio Permanente (APP) urbanas publicas.
9. Elaborar eimplementar a PoliticaMunicipal de Meio Ambiente e o Plano Municipa de Meio Ambiente.
PROGRAMA 37-GESTAOE MANUTEN(;AO DA SEMADUR
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 39- DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 50 - Aprimorar o plangjamento urbano em consonancia com alegislacdo urbanistica e as diretrizes do planejamento estadual e federal .
ORGAO ; 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 52 - Operacionalizacdo do plangamento urbano.
META 1. Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental - PDDUA.
INICIATIVA 2. Revisar aLei do Ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo (LOUQS) e o cédigo de Obras.

3. Revisar aPoliticae o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social e elaborar a Politicae o Plano Municipal de Regularizagdo Fundidria.

4 . Gerenciar e monitorar as agdes da Politica Urbana.

5. Regulamentar o Uso dos Corredores Municipais Turisticos, Gastronémicos, Comerciais e de Transporte.

6 . Revisar o Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana (PDTMU).

7 . Implantar a Plataforma Digital BIM para andlise das Guias de Diretrizes.

8 . Regulamentar o Termo de Compromisso de Protecdo Cultural (TCPO).

9. Elaborar os critérios de enquadramento dos imoveis contemplados nas ZEIC's para obtencdo dos incentivos descritos no inciso V11 do art. 67 do PDDUA.

10 . Elaborar o Plano Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural.
11 . Revisar 0 Codigo de Policia Administrativa.
12 . Elaborar a PoliticaMunicipal de Arte Publica.
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PROGRAMA 39- DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 51 - Promover acesso as informagdes, estudos e pesquisas referentes aos dados socioecondmicos e ao plangjamento urbano e ambiental.
ORGAO 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 53 - Disponibilizagdo e acesso as informagtes da cidade.
META 1. Atualizar e divulgar 0 SISGRAN e 0 SIMGEO.
INICIATIVA 2. Mapear os [ndices de Exclusio Social em Campo Grande (situacéo de vulnerabilidade de mulher vitima de violéncia; idosos; indigenas; jovens; pessoas com deficiéncia; populacio em
situacdo de rua e em situacdo de vulnerabilidade social; populagdo a ser reassentada em areas de risco, insalubres e em &reas de preservagdo permanente)
3. Elaborar os 74 Planos de Bairros de Campo Grande.
4 . Elaboragdo de Estudos e pesquisas técnicas, usando ferramentas de Sistema de Informag@es Geogréficas.
OBJETIVO 52 - Aprimorar a gestdo democratica e participativa, propondo medidas de implementagdo do Sistema Municipa de Plangjamento (SMP).
ORGAO 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 54 - Gestdo democrética e participativado Sistema Municipa de Plangjamento (SMP).
META 1. Promover a gesto dos 9 conselhos regionais das regides urbanas de Campo Grande
INICIATIVA

2 . Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades do SMP
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PROGRAMA 39- DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
TIPO <
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 58 - Garantir a equidade e ajustica fiscal na arrecadagdo dos tributos imobiliarios, por meio de fiscalizagdo, um cadastro imobiliério atualizado e uma
avaliacdo imobilidriajusta
ORGAO 3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA - SEMADUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 62 - Gestéo imobiliaria.
META 1. Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliério
INICIATIVA . ! . o T
2. Implantar e implementar o sistema mével de fiscalizagdo e cadastro imobiliario
3. Elaborar e atudlizar a planta de valores e aptiddo rural paral TR e ITBI.
4. Atualizar a planta de valores genéricos urbanos.
5. Modernizar e reestruturar o SIMGEO.
OBJETIVO 59 - Controlar e monitorar o desenvolvimento urbano em conformidade com alegislac@o urbanistica, desburocratizando e modernizando os procedimentos
fiscalizatorios.
ORGAO 3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA - SEMADUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 63 - Desenvolvimento urbano.
META 1. Modernizar as Metodologias de gestéo urbana e rural.
INICIATIVA

2. Aperfeicoar o lancamento e arrecadacdo dos tributos imobiliérios.
3. Fiscalizar e gerir as politicas de urbanismo.
4 . Capacitar 100% dos servidores da gestéo urbana.

5. Modernizar a estrutura do atendimento a gestdo urbanistica.
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL

R$ 1,00

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022
885.504.000,00 2.933.572.402,0(

PROGRAMA 39- DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 70 - Promover agdes preventivas ao Socorro, assisténcias e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais, tecnol gicos, preservar a
moral da populagéo e restabelecer a normalidade social.

ORGAO 3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

RESPONSAVEL

INICIATIVA 75 - Operacionalizacdo da Defesa Civil.

META 1. Implantar e gerir de forma compartilhada do Comité Municipa de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais e Urbanos.

INICIATIVA 2. Gestdo de Mapas Analiticos apontando pontos de alagamentos e inundagbes
3. Gestdo de Mapas Analiticos apontando atendimentos a Incéndios Florestais e as Autuacles

PROGRAMA 40 - GESTAOE MANUTEN(;AO DO PLANURB

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022 2023 a 2024

114.840.000,00 380.438.677,0(

PROGRAMA 7 - CAMPO GRANDE MAISTECNOLOGICA
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 11 - Implementar Sistemas de Tecnologia da Informag&o, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnol ogia dainformacéo
computacional e telecomunicacfes, plangjar o desenvolvimento e coordenar as implantagdes de servicos na area de Tecnolgia da Infomagéo nos érgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo aintegridade e confiabilidade dos dados.
ORGAO 2024F - AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA | NFORMA(;AO El NOVAQAO - AGETEC
RESPONSAVEL
INICIATIVA 11 - Gest&o em tecnol ogia da Informag&o.
META 1. Atudlizar, modernizar e evoluir 100 % o conjunto de sistemas de informagdes e Bancos de Dados do Municipio, promovendo melhoria da qualidade das informaces e otimizag&o dos
INICIATIVA recursos utilizados.
2. Manter 100 % 0s servigos necessarios para a realizagéo das atividades na area de Tecnologia da |nformagdo e |novagdo através de contragdo de empresas e prestadores de servigos.
3. Implantar a Central de Tecnologia, Inteligéncia, Plangjamento e Monitoramento da Gestdo Publica Municipal.
4 . Implantar uma nova rede municipal de alta velocidade com fibra ética, interligando as principais unidades administrativas municipais.
PROGRAMA 9- GESTAO E MANUTENGAO DA AGETEC.
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

=== , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
2022 2023 a 2024

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE 114.840.000.00 3804386770

PROGRAMA 45 - CAMPO GRANDE AINDA + SEGURA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 64 - Garantir a seguranca e a vigilancia dos proprios publicos de formaintegrada com todos os érgéos de segurancga publica, atuando nos servicos afetos ao

exercicio do poder de policia administrativa, no ambito da fiscalizagdo municipal de: posturas, do transito, meio ambiente, violéncia de género e nagarantia
da prestacéo dos servigos municipais aos Seus Usuarios.

ORGAO 3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL - SESDE

RESPONSAVEL

INICIATIVA 68 - Fortalecimento da seguranca e vigilancia dos proprios publicos de forma integrada com todos os 6rgéos de seguranca publica
META 1. Estruturar e ampliar a seguranca por meio do ciclo patrulhamento nas orlas (ferrovidriae Morena)

INICIATIVA PrarassmeEp i ( )

2 . Capacitar 100% dos servidores da Guarda Civil Metropolitana em conformidade com a Matriz Curricular Nacional da SENASP-MJ e de concessdo de porte de arma de fogo.
3. Capacitar os guardas civis metropolitanos em conformidade com a IN n. 180/2020 da Policia Federal para fins de renovagdo de porte armade fogo.

4 . Paramentar a guarda municipal para atuagdo de policia de forma preventiva e ostensiva.

PROGRAMA 46 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESDE

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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R$ 1,00
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CAMPO GRANDE + SAUDE

2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(
PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS

TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
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g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

=== , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + SAUDE 2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 1 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resol utividade das agBes e servigos de Atencdo Priméria a Salide de forma integrada
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 1 - Fortalecimento e qualificacdo das agdes e servicos de Atencéo Priméria a Salde
META 1. Implantar 01 Centro de Especialidades Odontol6gicas _CEO.
INICIATIVA 2 . Implantar 08 equipes do Nucleo Ampliado de Salide da Familia e Atencdo Primaria (Nasf/AP).

3. Ampliar 16 unidades de salide da Atencdo Priméria.

4 . Construir 07 unidades de salide da Atencdo Primaria.

5. Implantar 02 equipes de salde prisionais.

6. Instalar coberturaem 10 academias ao ar livre.

7 . Operacionalizar 100% a rede de atencdo priméria permitindo of erta adequada de servicos em tempo oportuno.

8 . Ofertar de 6.950.000 atendimentos dos servigos da rede de Atenc&o Primaria.

9. Realizar manutenc¢éo dos equipamentos das 16 academias ao ar livre.

=
o

. Reformar 30 unidades de salide da Atencdo Primaria.

[
[N

. Reformar e adequar abrigo temporério de residuos em 56 unidades de salide da Ateng&o Priméria.

[EnY
N

. Operacionalizar 100% a Rede de Atenc¢éo a Salide permitindo oferta adequada de servicos em tempo oportuno.
. Reformar 02 Distritos Sanitérios de Saide.

. Operacionalizar as 09 linhas de cuidado na Rede de Assisténcia em Salde.

e
g b W

. Operacionalizar 100% arede de Gestao do Cuidado na Atengéo Priméria.

=
»

. Modernizar em 25% o parque tecnol 6gico darede municipal de saide.

[EnY
~

. Ofertar 371 vagas no programa de residéncia em salde.
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jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

=~ ., PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + SAUDE 2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(
PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS
TIPO )
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 1 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resol utividade das agBes e servigos de Atencdo Priméria a Salide de forma integrada
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL

18 . Firmar parceria por ano com 04 instituicdes formadoras.

19 . Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de material biolgico para arealizagéo de exames laboratoriais.

20 . Operacionalizar 100% a informatizag&o do sistema de gerenciamento de exames laboratoriais.

21 . Ofertar 5.284.524 exames laboratoriais para a Rede de Atencéo Priméria.

22 . Ofertar 250.000 atendimentos dos servigos da rede de Atencdo Basica para popul agéio na faixa etéria de 0 a 6 anos.

23 . Ofertar 88.000 atendimentos odontol 6gicos na Atencdo Priméria em criangas de 0 a 6 anos (12 infancia).
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CAMPO GRANDE + SAUDE

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 2 - Fortalecer, quaificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 2 - Fortalecimento e qualificagéo das acOes e servigos de média e alta complexidade
META . Habilitar 05 dispositivos da Rede de Atenczo Psicossocial - RAPS.

INICIATIVA

. Operacionalizar 100% a Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS.

. Qualificar 02 (dois) Centros de Atencdo Psicossocial tipo I11.

. Implantar o Hospital Day Clinic "Vé Hondria".

. Habilitar e qualificar 06 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) - UPA Coronel Antonino, VilaAlmeida, Leblon, Universitario, Moreninha e Santa M 6nica.
. Habilitar 03 Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Domiciliar (EMAD) e 03 Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

. Operacionalizar 100% a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

. Readequar 04 Centros Regionais de Salide (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila

© 00 N O O b~ WN PP

. Reformar e adequar a estrutura fisica das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Coronel Antonino, Vila Almeida, Universitario, Leblon, Moreninha e Santa M6nica.

=
o

. Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atencéo Especializada.

[
[N

. Reformar o prédio do complexo do Centro Especializado Municipa - CEM.

[EnY
N

. Ofertar 5.915.556 exames laboratoriais para a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

=
w

. Construir o Hospital Municipal de Campo Grande - HMCG.
. Operacionalizar 100% a Rede de Gestdo do Cuidado na Atencdo Especializada.

=
[62 BN

. Implementar as a¢Oes de salide do trabalhador e da trabal hadora em 100% nos municipios da microrregido de Campo Grande.

=
»

. Ofertar 60.000 de atendimentos a criangas de 0 até 6 anos na Atengdo Especializada em rede propria.

[EnY
~

. Ofertar atendimento a 1.280 familias de criangas na faixa etéria de 0 a 6 anos atendidas no Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSIJ.



o

:E: CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

=~ ., PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00
- 2022

CALIPOEIRANIDIS & SREIDIE 1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS

TIPO )

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 2 - Fortalecer, quaificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL
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CAMPO GRANDE + SAUDE

CAMPO GRANDE

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022
1.635.620.777,00

PPA 2022-2025

R$ 1,00

5.217.281.480,0(

PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS

TIPO .

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 2 - Fortalecer, quaificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

OBJETIVO 3 - Fortalecer e qualificar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) com vista a protecéo da salide da popul agdo
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 3 - Operacionaizagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

META 1. Reformar 05 bases descentralizadas do SAMU: Aero Rancho, Nova Bahia, Tiradentes, Pioneiros e Moreninha.
INICIATIVA

2. Construir 03 novas bases descentralizadas do servico (SAMU): Vila Almeida, Coophavila e Leblon.

3. Implantar 01 nova base descentralizada para a quarta unidade de suporte avancado do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
4 . Operacionalizar 100% do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

5. Habilitar e qualificar 15 unidades méveis e a Central de Regulacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
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g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

CAMPO GRANDE + SAUDE

1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 4 - Promover aampliagdo da oferta de servigos da rede contratada com vista a qualificagéo do acesso e reducdo das desigualdades regionais
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 4 - Operacionalizagdo dos servigos da rede contratada
META 1. Ampliar aoferta de atendimento em 2% em reabilitagdo da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia
INICIATIVA 2. Ampliar em 6% a oferta de procedimentos de diagnose da Rede Complementar em Salide.
3. Operacionalizar da Rede de Atencdo a Salide dos servigos contratados e conveniados.
4 . Reduzir em 60% a demanda reprimida causada pela pandemia de COVID-19.
5. Monitorar a operacionalizagdo de 100% da regulagéo de leitos hospitalares darede SUS de Campo Grande.
OBJETIVO 5 - Fortalecimento do controle socia por meio de Conselhos de Salde
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 5 - Aprimorar gest&o democrética do SUS, fortalecendo o controle social por meio de Conselhos de Salde
META

INICIATIVA

1. Operacionalizar o Conselho Municipa de Saide - CMS.
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jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

=) , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + SAUDE 2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 6 - Implementar e realizar agBes de vigilancia em salide com vista a prote¢do e promogéo da salide da popul agéo.
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 8 - Implementacdo das agdes de vigilancia em salde.
META 1.Ampliar ereformar asinstalacdes da atual sede do Laboratério Central Municipal - LABCEM.
INICIATIVA N .

2. Operacionalizar 100% a Rede Laboratorial.

3. Implantar 10% do Programa Satide Unica na Vigilancia em Salide em bairros de vulnerabilidade.

4 . Operacionalizar 100% arede de atencao as vigilancias.

5. Executar anualmente 67% do plano de agBes e metas das infecgdes sexual mente transmissiveis.

6. Ampliar e reformar a Camara FriaMunicipa da Rede de Frio.

7 . Reduzir 6% ataxade internagdo ao ano, por acidente de transito.

8. Reduzir 5% a taxa de mortalidade ao ano, dos acidentes de transito.

9. Implementar 4 agBes de vigilancia para o monitoramento da Lei dos 60 dias.

10 . Implantar 100% o Plano Municipal Integrado Intersetorial de combate aos transmissores da Dengue, Zika, Chikungunya e L e shmaniose visceral.

11. Ampliar e Implementar o auxilio sus extra.
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=~ ., PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + SAUDE 2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(
PROGRAMA 1- SAUDE PARA TODOS
TIPO .
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 7 - Garantir aintegridade da assi sténcia farmacéutica.
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 6 - Operacionalizacdo da assisténcia farmacéutica
META 1. Prestar 100% da assisténcia farmacéutica através do fornecimento de medicamentos essenciais.
INICIATIVA
OBJETIVO 8 - Promover a prevencdo a evitar atransmissao de casos de infeccéo pelo novo Coronavirus
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 7 - Enfrentamento ao Coronavirus.
META 1. Garantir 100% do atendimento de casos de infecgdo pelo novo Coronavirus.
INICIATIVA

2. Ofertar 100% da vacina para COVID-19 a popul agdo, na faixa etéria acima 18 anos e de 12 a 17 com comorbidades.

PROGRAMA 4 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESAU.

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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.=, , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
CAMPO GRANDE + SAUDE 2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(
PROGRAMA 22 - GESTAO EM SAUDE DOSBENEFICIARIOSDO SERVIMED
TIPO "
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 30 - Assegurar aos beneficiérios do SERVIMED os servicos de assisténcia em saide com ampla rede credenciada e em sede prépria
ORGAO 0245S - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - SERVIMED
RESPONSAVEL
INICIATIVA 31 - Gestédo e operacionalizaggo da Rede credenciada
META 1. Oferecer atendimento Hospitalar a 100% dos beneficiarios que necessitarem do
INICIATIVA servico.

2 . Oferecer Assisténcia Médica Ambulatorial a 100% dos beneficiarios que
necessitarem dos servicos, sendo: médica, psicoldgica, fisioterapica,
fonoaudiol 6gica, terapia ocupacional e nutricional.

3. Oferecer exames de andlise clinica, patoldgica e por imagem a 100% dos
beneficiérios que necessitarem.

INICIATIVA 32 - Gestéo de Assisténcia Ambulatorial
META 1. Oferecer atendimento Ambulatorial em sede propria aos beneficiérios do
INICIATIVA SERVIMED.

2 . Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em conval escéncia apds
procedimento cirdrgico que requeira acompanhamento especia por profissionais
especializados, nos casos indicados (home-care).

3. Ampliar o atendimento do Pronto Atendimento Pediétrico em 50%.



o

j@j CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
=) ., PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS R$ 1,00
CAMPO GRANDE + SAUDE 2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 22 - GESTAO EM SAUDE DOSBENEFICIARIOSDO SERVIMED
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 30 - Assegurar aos beneficiérios do SERVIMED os servicos de assisténcia em saide com ampla rede credenciada e em sede prépria
ORGAO 0245S - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - SERVIMED
RESPONSAVEL
INICIATIVA 33 - Gestdo de Assisténcia Odontol 6gica
META 1. Oferecer atendimento Odontol 6gico aos beneficidrios do SERVIMED.
INICIATIVA 2. Ampliar em 20% o nimero de atendimentos odontol 6gicos realizados em sede

propria.
PROGRAMA 23 - GESTAO E MANUTENCAO DO SERVIMED.

TIPO

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
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g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 47 - MAISESPORTE E LAZER EM CAMPO GRANDE.

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 66 - Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades fisicas e esportivas para a popul agéo, fomentando o esporte competitivo, ofertando espagos para a
prética de atividades fisicas, incentivando a prética de habitos saudaveis e proporcionando bem estar aos municipes.

ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

RESPONSAVEL

INICIATIVA 70 - Operacionalizacdo das acles de esporte e lazer.

:vll\IIIE(-I:-iA,\A TIVA . Ampliar em 20% os locais de realizag8o das oficinas de atividades fisicas e esportivas (de 70 para 84 realizados) no projeto movimenta campo grande.

. Fomentar o calendério de eventos esportivos e ampliar em 10% arealizagcdo de eventos esportivos.
. Redlizar eventos de capacitacao e aperfei coamento aos profissionais que atuam com o esporte e 0 lazer no municipio.
. Implantar dois espagos de meméria esportiva.

. Implantar 100 novas academias ao ar livre em Campo Grande.

o 00 B~ WN P

. Revitalizar 07 grandes parques de Campo Grande.

7 . Disponibilizar e manter os equipamentos publico-municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Pragas Esportivas, Ginésios, Estadios e
Pracas.

8. Requalificar o complexo da Lagoa Itatiaia no Bairro Tiradentes.

9. Finalizar a construcdo do Estadio de Beisebol.

10 . Finalizar a construcdo da Praga dos Esportes e da Cultura no Parque do Sol.

11 . Finalizar a Construc&o da Praca da Juventude.

12 . Construir a Piscina Olimpica no Parque Ayrton Senna.

13 . Reformar e modernizar a praga esportiva e o campo de futebol no Nucleo Industrial.
14 . Readequar a Arena Multiuso Guanandiz&o.

15 . Construcdo do parque Multiuso de Esportes Radicais.

16 . Reformado Parque Tarsilado Amaral.
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==, . PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAUDE

2022

1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 47 - MAISESPORTE E LAZER EM CAMPO GRANDE.

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 66 - Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades fisicas e esportivas para a popul agéo, fomentando o esporte competitivo, ofertando espagos para a
prética de atividades fisicas, incentivando a prética de habitos saudaveis e proporcionando bem estar aos municipes.

ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

RESPONSAVEL
17 . Gerir as ages de esporte e lazer no municipio.

PROGRAMA 48 - GESTAO E MANUTENCAO DA FUNESP

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 51 - PROM OC}AO E INCENTIVO A CULTURA DE CAMPO GRANDE
TIPO <
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 68 - Posicionar a producéo cultural e de valor histérico em seus mais variados segmentos como referencial daidentidade de Campo Grande, atrelando-se a0
desenvolvimento pleno do ser humano.
ORGAO ) 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ETURISMO - SECTUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 72 - Promocao da producdo cultural e de valor histérico em Campo Grande.
META 1. Obter e divulgar informagdes atualizadas sobre a érea da cultural do municipio de Campo Grande.
INICIATIVA 2. Implementar o mapeamento das diversidades culturais realizadas em Campo Grande.
3. Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendario de eventos culturais, festivais, feiras, foéruns e encontros, abrangendo o municipio de Campo Grande.
4 . Atender projetos com a producdo de Cds, Dvds, Shows, video clipes, espetécul os de Danca e Teatro e exposi¢oes de artistas regionais e nacionais.
5. Fomentar o Programa Reviva Campo Grande através dos eventos desenvolvidos pelo Programa Reviva Mais Cultura/SECTUR.
6 . Participar do Plano de Implementacdo do Programa de Educagdo Ambiental com eventos especificos de intervengdes culturais no Micro Centro de Campo Grande.
7 . Readlizar eventos constantes no Calendério Municipal.
8. Redlizar festgjos tradicionais do Municipio e seus distritos.
9. Redlizar concursos visando premiagdo a novas producdes especificas em diversos segmentos culturais.
10 . Promover eventos geradores de publico especifico.
11 . Promover feiras, congressos, festivais e similares, para estimulo da produgéo cultural nos mais variados segmentos.
12 . Promover agBes que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.
13 . Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regides e seus distritos.
14 . Fortalecer as a¢Oes de intercambio nacional e internacional, visando a divulgag&o e enriquecimento cultural de nosso municipio de Campo Grande.
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2022
1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 51 - PROMOCAO E INCENTIVO A CULTURA DE CAMPO GRANDE

TIPO .

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 69 - Proteger e promover o patriménio artistico e cultural valorizando as culturas indigenas e o patriménio cultural afro-brasileiro, e a culinéria como registro
e expressdo dadiversidade brasileira

ORGAO 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

RESPONSAVEL

INICIATIVA 73 - Valorizagao do patrimdnio artistico e cultural de Campo Grande.

META . Redlizar aNoite da Poesia

INICIATIVA

. Redlizar Prémio |pé de Literatura.

1

2

3. Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regides de Campo Grande.

4 . Realizar a Semana Municipal do livro e daleitura- literatura e biblioteca, em parceria com o Proler-MS.
5

. Redlizar agbes como: Programas, Capacitagdo Técnica, Eventos, Feiras, ExposicOes, Festividades Tradicionais Etnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Semindrios de ambito Literario e/ ou de
valorizacado e fomento do patriménio historico e cultural do Municipio.

6 . Redlizar Leiturainclusiva para pessoas com deficiénciavisual - Bibliaem Braile.

7 . Implantar aBiblioteca Digital Acessivel na Biblioteca Publica Municipal.

8. Ampliar o acervo, digital e fisico, paraa Biblioteca Piblica Municipal .

9. Desenvolver linhas de produco de artesanato e agBes de economia criativa nas comunidades étnicas do Municipio.

10 . Implantar o Museu da Meméria Ferroviaria a ser instalado na Estacéo Ferroviaria de Campo Grande.

11 . Redlizar levantamento histérico e arquitetnico dos iméveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande.

12 . Elaboragdo de Projetos, & ou Complementares de Restauro e realizagdo de execugdo da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviéria.
13 . Elaborag&o de Projeto Executivo de restauro e execucdo da obra na Antiga Escola Isauro Bento.

14 . Elaborag&o de Projetos Executivos de Restaurag@o dos Patrimdnios Histéricos e Culturais do Municipio.

15 . Implantar premiagdes de patriménio cultural do Municipio.

16 . Atudizagdo eidentificago e/ou cadastros, por viés tecnol égico digital, de acervos de Patrimdnios.



ghiay

j@f CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
==, _ PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAUDE

2022

1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 51 - PROM OC}AO E INCENTIVO A CULTURA DE CAMPO GRANDE
TIPO 5
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 69 - Proteger e promover o patriménio artistico e cultural valorizando as culturas indigenas e o patriménio cultural afro-brasileiro, e a culinéria como registro
e expressdo dadiversidade brasileira
ORGAO 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ETURISMO - SECTUR
RESPONSAVEL
17 . Adquirir Sede Prépriapara o Arquivo Histérico - ARCA.
18 . Redlizar Identificagdo, Catalogacdo e Higienizacdo do acervo do Museu José Antonio Pereira.
19 . Execucéo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP) para museus, bibliotecas e espacos de patrimdnio histérico cultural do Municipio.
OBJETIVO 73 - Fortalecer agOes que estimulem a criagdo de projetos visando a valorizagdo e o desenvolvimento daidentidade cultural.
ORGAO 0252F - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC
RESPONSAVEL
INICIATIVA 78 - FOMENTO AOS PROJETOS CULTURAIS
META 1. Fomentar projetos culturais na area do Teatro
INICIATIVA
PROGRAMA 52-GESTAOE MANUTENQAO DA SECTUR
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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2022

1.635.620.777,00 5.217.281.480,0(

PROGRAMA 102 - PROGRAMA DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 79 - Garantir a salide e o bem-estar animal, considerando as 5 liberdades e o conceito de satide Gnica, oferecendo condi¢des basicas de cuidados, protegéo e
defesa, para manutencdo do equilibrio das espécies canina e felina, garantindo o bem-estar coletivo, no ambito do municipio de Campo Grande/MS.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

INICIATIVA 84 - Implementar politicas publicas de qualidade de vida animal, além de coordenar e executar acoes e servicos voltados para a protecéo e defesa dos animais.

META . Executar e gerir as agOes de desenvolvimento da SUBEA.

INICIATIVA

. Implantar e implementar a operagéo da UPAVET.
. Implantar e implementar a operagdo do centro de acolhimento transitério e adogo de animais - CATA.

. Implantar e implementar os servigos de vigilancia e acOes de prevencao e repressdo para o bem-estar animal.

1
2
3
4
5. Redlizar o Programa Humanitério de Manejo Populacional de ces e gatos/ Castracao.
6 . Redlizar o programa pararegistro geral de animais/ Microchipagem.

7 . Executar o programa animal comunitério, visando a participagdo da comunidade.

8 . Executar 0 programa de educagdo para 0 bem-estar animal com os projetos: Edubea Pet, Essa Comunidade € o Bicho, Abril Laranja, Dezembro Verde.
9. Executar o programa de beneficios paraas ONGS e protetores que atuam no segmento com a salide e bem-estar dos animais.

10 . Executar 0 programa do banco de ragdo e utensilios para animais.

11 . Executar o programa de adogdo continuada/ Feiras de adogéo.

12 . Redlizar a certificag8o das empresas amigas dos animais.
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226.378.000,00

PPA 2022-2025

R$ 1,00

749.938.583,0(

PROGRAMA

12 - REVIVA MAISHABITACAO

TIPO
PROGRAMA

TEMATICO

OBJETIVO
ORGAO
RESPONSAVEL
INICIATIVA

META
INICIATIVA

19 - Reduzir o deficit habitacional da capital, promovendo o acesso a moradia digna.
2026F - AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - AMHASF

19 - Operacionalizagéo das Politicas Habitacionais do Municipio.

© 00 N O O b~ WN PP

[ I i
o 00 W N B O

. Implementar o programa de locagéo social.

. Entregar 40 unidades de locagéo social paraidosos, vila dosidosos.

. Entregar de 330 kits de material de construcéo.

. Entregar 2.000 unidades habitacionais com financiamento FGTS, programas do governo federal, estadual e municipal.

. Atualizar o plano municipal de habitac8o de interesse social _ PHABIS, a politicamunicipa de habitacdo _ POLHIS; erevisar alei de regularizagdo fundiaria.
. Entregar 1.000 unidades habitacionais na érea central da cidade (Reviva Campo Grande).

. Entregar 150 casas das familias realocadas do Cidade de Deus.

. Entregar 220 unidades habitacionais para reassentamento favelado Mandela.

. Promover para 500 familias o financiamento Nosso L ote.

. Regularizar documentacdo dos iméveis da AMHASF (lotes e unidades habitacionais de interesse social _ 800 unidades).

. Promover aregularizagéo fundiéria por meio de 2000 familias (REURB).

. Promover o programa Sonho de Morar afim de subsidiar parte da entrada para o financiamento para 1100 familias.

. Contratar e implementar software para gerenciamento das atividades inerentes da AMHASF.

. Promover agdes de prevencdo ainvasdo de &reas publicas (40 &reas).

. Capacitar servidores voltados a area de politica habitacional: habitagdo, regularizacdo fundiaria e desenvolvimento social.

. Reduzir inadimpléncia na carteira de mutuérios da AMHASF.
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PPA 2022-2025
R$ 1,00

2022

226.378.000,00 749.938.583,0(

PROGRAMA 12 - REVIVA MAISHABITACAO

TIPO ‘

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 20 - Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana; e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social
(PTTS) por meio de atividades nos eixos de educacdo ambiental, educacéo patrimonial, fortalecimento das organizagaoes sociais e geracdo de trabalho e renda.

ORGAO 2026F - AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - AMHASF

RESPONSAVEL

INICIATIVA 21 - OPERACIONALIZACAO DOS PROJETOS DE TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS).

META 1. ATENDER 1635 FAMILIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS) .

INICIATIVA

OBJETIVO 21 - Promover aregularizagdo fundiaria e o reassentamento de familias em situacéo de vulnerabilidade social.

ORGAO 2026F - AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - AMHASF

RESPONSAVEL

INICIATIVA 22 - Promocao da regularizacéo fundiéria e o reassentamento de familias em situagdo de vulnerabilidade social.

META 1. Promover atendimento emergencial para reassentamento de familias ocupantes de areas de risco, desal ojadas por interperies ou em situagao de vulnerabilidade social.

INICIATIVA 2. Promover aregularizacdo fundi&riain loco de ocupagdes irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularizacdo fundidrian. 13.465/2017.
3. Promover reassentamento, por meio de projeto de regularizacdo fundiéria, de familias ocupantes de éreas irregulares. Projetos de regularizacdo fundiaria conforme lei federal 13465/2017.

PROGRAMA 14 - GESTAO E MANUTENCAO DA AMHASF

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENGCAO
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PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

2022

226.378.000,00 749.938.583,0(

PROGRAMA 32 - CAMPO GRANDE MAISEMPREGO E RENDA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 41 - Ampliar o acesso ao emprego formal, criando mecanismos de intermediagdo para as ofertas disponiveis no Mercado de trabalho de Campo Grande, bem
como levar o atendimento dos servicos prestados pela Fundagao e instituicdes parceiras as sete regides de Campo Grande e Distritos vizinhos, por meio do
Programa Funsat Itinerante.

ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 43 - Promocédo de emprego e renda meio do plano de Intermediacdo de Empregos

META 1. Ampliar no percentua de 2% ao ano o nimero de a¢les, atendimentos e servigos da Funsat Itinerante em todas as Regides Urbanas de Campo Grande e Distritos;

INICIATIVA 2. Aumentar em 2% a0 ano o percentua de inclusdo dos beneficiérios atendidos pelo PROINC ao mercado de trabalho formal, diminuindo assim o indice das pessoas que vivem em situacdo de
vulnerabilidade.

OBJETIVO 42 - Oferecer capacitagao e qualificacdo profissional, afim de assegurar aos potenciais trabal hadores a sua efetividade no mercado de trabalho formal ou dar-
Ihes condicdes de auto emprego por meio de cursos que os motivem ao empreendedorismo, contribuindo com a geracdo de emprego e renda familiar.

ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 44 - Capacitacdo e qualificagdo profissional.

META

INICIATIVA

1. Oferecer capacitagdo e qualificagdo profissional parafomento a geracdo de emprego em renda.
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PROGRAMA 32 - CAMPO GRANDE MAISEMPREGO E RENDA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 43 - Fomentar o desenvolvimento e aformalizagdo dos micros e pequenos empreendedores, por meio do Programa Municipa de Microcrédito Popular, que
tem como objetivo realizar aampla divulgacdo das linhas de créditos oportunizadas para este grupo, bem como prestar 0 acompanhamento, orientacdo na
conscientizacdo e utilizagdo de créditos. Assim, como encaminhé&-|os a cursos de autogestdo de pequenos negocios.

ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 45 - Operacionalizacdo do Programa Municipa de Microcrédito Popular.

META 1. Fomentar o acesso as linhas de crédito em condices facilitadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento de seus empreendimentos.

INICIATIVA

PROGRAMA 33- GESTAO E MANUTENCAO DA FUNSAT

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENGCAO
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226.378.000,00 749.938.583,0(

PROGRAMA 41 - ASSISTENCIA SOCIAL MAISHUMANA E CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 53 - Garantir os direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais da
Protecdo Social Bésica.

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 55 - Operacionalizacao do beneficios socioassistenciais da atencéo basica.

META 1. Ampliar o atendimento com aimplantago de 4 CRAS.

INICIATIVA

2. Ampliar e qudlificar 0 atendimento aos usuéarios com areformade 20 (vinte) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, em diversas regides da cidade.
3. Oferecer as mais de 110.000 mil familias atendimentos através do Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
4 . Atender 80% das familias por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF.

5. Oferecer atendimento a mais de 9 mil criangas, adolescentes e idosos por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos criangas, adolescentes de 0 a 17 anos e Idosos pelas
unidades CRAS.

6 . Atender 80% das pessoas com deficiéncia e idosos que ndo dispde de condigdes de locomog&o no Servigo de Protegdo Social Basicano domicilio.
7 . Garantir proteg8o integral acriangas de 0 a6 anos, por meio do Programa 12 Infancia e do Programa Crianga Feliz.

8 . Fortalecer a gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, na realizacio daidentificacso, coleta, digitagio dos dados das familias, otimizando o atendimento das pessoas em situagio
de vulnerabilidade e risco social.

9. Atender a pessoa idosa, com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), com aemissdo das carteiras de viagem e de identificagcdo de acordo com as necessidades e especificidades do
Servico.

10 . Atender 80% das pessoas em Situagdo de risco e vulnerabilidade social, por meio dos Beneficios Eventuais regulamentados pela politica de assisténcia social.
11 . Atender Pessoas com HIV, renais crénicos e ostomizados, operacionalizando e gerindo a concessdo de Passe Gratuito.

12 . Atender por meio dainclusdo produtiva e geragéo de renda, mediante a realizacdo de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Protegéo Social Bésica
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226.378.000,00 749.938.583,0(

PROGRAMA 41 - ASSISTENCIA SOCIAL MAISHUMANA E CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 54 - Promover a protecdo, a atencdo socioassistencial e a garantia de direitos as familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e socidl,
com direitos violados e com vincul os familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 56 - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA EALTA COMPLEXIDADE.

:vll\IIIE(-I:-iA,\A TIVA . Implantac&o da Nova Sede do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em situacdo de Rua ( CENTRO POP).

. Implantagéo do Centro Diado Idoso

. Implantacio do CREAS BANDEIRA

. Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de Republica ajovens entre 18 a 21 anos de idade em situagéo de rua.

. Implantar uma Unidade de Acolhimento namodalidade de Residéncia Inclusivalll para pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.

. Construcéo de Sede propria para a Unidade de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes |, 11, 111, V.

. Garantir o atendimento a Pessoa |dosa através do Servigo Acolhimento Institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia paraldosos- ILPI.

. Garantir amelhoria no atendimento de pessoas em situacéo de violacdo de direitos com areformar o CREAS SUL (regido Anhanduizinho).

© 00 N o b~ W DN P

. Garantir 0 acesso, acolhimento e melhoria no atendimento as pessoas adultas em situacéo de rua e/ou migracao na Unidade de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias - UAIFA 11
10 . Garantir a protecdo social as pessoas com deficiéncia, e suas familias em situagéo de violagdo de direitos ofertando os Servicos de Protecdo Socia Especia de Média Complexidade.

11 . Atender a populagdo em situagdo de rua, migrantes e estrangeiros por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Socia para Pessoas em Situagdo de Rua (CENTRO POP) e
Servigos de Abordagem Social (SEAS).

12 . Acolher e garantir a protegdo integral a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, nas Unidades de Acolhimento Institucionais Governamentais para criangas e adol escentes -
UAICA I, 11, 1l elV, elou em Organizagéo da Sociedade Civil.

13 . Garantir o acolhimento e a protec&o integral de criangas com vinculos familiares rompidos por meio do Servigo em Familia Acolhedora.
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CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA 296.378.000,00 749.938.583.01

PROGRAMA 41 - ASSISTENCIA SOCIAL MAISHUMANA E CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 55 - EXECUTAR ASACOES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 58 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

META 1. Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na Organizagéo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Socia "ordinaria’

INICIATIVA 2 . Implementar o Sistema de Informac&o da Gest&o da Assisténcia Socia - SIGAS.
3. Fortalecer a participagéo da Sociedade Civil e o Controle Social por meio de apoio técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; a0 Conselho Municipal do 1doso; ao Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes e Conselhos locais no ambito da Politica de Assisténcia Social .
4 . Garantir a qualidade do atendimento aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, por meio da Implantagdo da Escolado SUAS, efetivando a Educagéo Permanente e valorizagéo dos
trabalhadores do SUAS.
5. Assegurar a Defesa e Garantia de Direitos as criangas e adol escentes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.
6 . Viabilizagdo da criag8o de Ouvidoria Setorial no 8mbito da Politica de Assisténcia Social .
7 . Coordenar, implementar e avaliar as ages de plangjamento e gestdo, executando os servicos de apoio e suporte

OBJETIVO 56 - Garantir o direito dos idosos

ORGAO ) 2901S - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

RESPONSAVEL

INICIATIVA 60 - Apoiar agarantia dos direitos ao idoso

META

INICIATIVA

1. Apoiar as agdes do Conselho Municipal do |doso.
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PROGRAMA 41 - ASSISTENCIA SOCIAL MAISHUMANA E CIDADA

TIPO ;

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 57 - Garantir o direito da Crianga e o0 Adolescente

ORGAO 1129S - FUNDO MUN. P/A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

RESPONSAVEL

INICIATIVA 61 - Promover agarantia do direito da Crianga e do Adolescente.

META 1. Registrar Organizacfes de atendimento a crianca e adolescente o CMDCA.

INICIATIVA

OBJETIVO 77 - Assegurar o desenvolvimento de agBes por meio dos servigos/ programas/projetos da Politica de Assisténcia Socia
ORGAO 1131S- FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 82 - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE INSVESTIMENTO SOCIAL POR MEIO DO FMIS
META

INICIATIVA

1. Apoiar as entidades assistenciais.
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CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022

226.378.000,00 749.938.583,0(

PROGRAMA 41 - ASSISTENCIA SOCIAL MAISHUMANA E CIDADA

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 82 - Promover inclusdo social das familias e/ou individuos em situag&o de vulnerabilidade socia e/ou econdmica, por meio de servicos, capacitacoes,
campanhas, acdes e projetos, ampliando assim 0 acesso as unidades publicas da rede socioassistencial .

ORGAO 0233S- FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE - FAC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 87 - Operacionalizacdo do FAC.

:vll\IIIE(-I:-iA,\A TIVA 1. Promover agdes emergenciais para as familia e/ou individuos em situac&o de vulnerabilidade socia e/ou econdmica.
2. Aumentar em 40% o numero de beneficiarios nas atividades de capacitacdo e qualificacdo profissional, tendo em vista a geragéo de renda e empregabilidade.
3. Implantar o CPMA / Centro de Classificagdo, Processamento e Manipulagéo de Alimentos.
4 . Implantar Centro de Habilidades Manuais.
5. Organizar um grupo cooperativo em cada regido urbana para promocao de alternativas de trabalho e renda, seguindo os principios da economia solidaria.
6 . Construir um projeto piloto de um Centro Comunitario Sustentéavel no Bom Retiro.

PROGRAMA 42 - GESTAO E MANUTENCAO DA SAS

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

R$ 1,00

2022

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA 296.378.000,00 749.938.583.01

PROGRAMA 101 - PROMOCAO DOSDIREITOSHUMANOS

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 78 - Promover, defender e articular as politicas locais de direitos humanos em Defesa da Pessoa | dosa, da Crianca e do Adolescente, da Populagéo e
Comunidades Indigenas, da Comunidade LGBT, da Promog&o da lgualdade Racial, da Protecéo a Populacéo de Rua e de Politicas sobre Drogas.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

INICIATIVA 83 - Defesa e operacionalizagdo das politicas locais de direitos humanos.

META 1. Gerir a Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos.

INICIATIVA

2 . Redlizar pesquisas, projetos, campanhas, estudos, seminérios, capacitacies em parcerias com 6rgados publicos e privados para coleta, organizacdo e sistematizacdo de informagdes e eventos
educativos em Direitos Humanos contemplando todas as areas de Direitos Humanos.

3. Disponihilizar apoio técnico e subsidiar agGes de fortalecimento de conselhos municipais de direitos.

. Realizar Conferéncias Municipais que abordem as teméticas dos Direitos Humanos.

. Implantar o Projeto Banho de Cidadania para populagéo em situagdo de rua com banheiro mével.

. Dispor de 1200 vagas para o atendimento no tratamento de pessoas em situacdo de rua €/ou sob 0 uso de élcool e/ou outras drogas.
. Instituir eimplementar o Selo Campo Grande Sem Racismo.

. Implantar Campanha de sensibilizag&o de enfrentamento as préticas de racismo.

© 00 N o 0o b

. Implantar o Projeto Inclua - aplicativo e tradu¢do simultanea para deficientes auditivos e pessoas surdas.
10 . Dispor de 4.800 atendimentos de promocéo e defesa dos Direitos Humanos.

11 . Elaborar Planos Municipais das politicas em defesa dos direitos humanos em parceria com Conselhos de Direitos.
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R$ 1,00

jg CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA 296.378.000,00 749.938.583.01

PROGRAMA 103 - JUVENTUDE CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 80 - Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para ajuventude, promovendo servicos sociais profissionais, cultural e
educativo, executando programas de prevencao ao suicidio, combate a criminalizagdo, marginalizacao, uso de drogas, desigual dade social, vulnerabilidade e
desemprego.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

INICIATIVA 85 - Fortalecimento das politicas publicas para a juventude.

META . Redlizar a capacitacdo profissiona de aproximadamente 7.400 jovens, para ainser¢éo no mercado de trabal ho.

INICIATIVA speeep ® J i 0

. Ampliar os cursos na Plataforma EAD@Juv / Programa Reviva Juventude.
. Ofertar 3000 vagas para o Curso Preparatdrio para 0 Ensino Superior.
. Ofertar 1300 vagas para a prética esportiva em diversas modalidades / Projeto Avanc@Juv.

. Redlizar 1320 atendimentos de cunho social parajovens em situacdo de risco.

o 00 B~ WN P

. Gerir administrativamente o acesso de jovens as politicas pdblicas de juventude.
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R$ 1,00

g CAMPO GRANDE PPA 2022-2025

PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2022

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA 296.378.000,00 749.938.583.01

PROGRAMA 104 - PROMOCAO DO DIREITO, PROTECAO E EMPODERAMENTO DE MULHERES

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 81 - Promover aigualdade de género, respeito as diferencas, participagdo da mulher em espagos de decisdo, autonomia econdmica, formacéo de profissionais,
protecdo a mulher vitima de violéncia, em consonancia com as diretrizes nacionais e |legislagdes vigentes.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

INICIATIVA 86 - Promocao de politicas publicas paraa mulher.

META 1. Capacitar as mulheres com cursos de geragdo de renda com vistas a melhoria da qualidade de vida, além de desenvolver potencialidades, com realizag&o nas 7 regides e Distritos de Campo

INICIATIVA Grande.

2.

Organizar grupos de mulheres paraincentivar a participagdo em espagos de decisdo bem como identificar e promover liderangas locais, para exercerem o papel de agentes de transformagéo

em suas comunidades, por meio de oficinas.

3.

. Implementar o Fundo Municipal de Enfrentamento a Violéncia e Promogao dos Direitos da Mulher de Campo Grande.

© 00 N o 0o b

Atrair empresas para adesdo ao Selo de Compromisso com a lgualdade de Género, para a adotarem estratégias promotoras da | gual dade de Género no ambiente de trabal ho.

. Reduzir avioléncia contra as Mulheres.

. Realizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicacdo e ampliagéo das Poaliticas Piblicas paraa Mulher.

. Garantir 100% de acesso as mulheres que necessitem dos mecanismos de protegéo aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.
. Gerir 0 Conselho Municipa de Direitos da Mulher.

. Garantir o Funcionamento dos servicos, manutencao e atividades fins da Subsecretaria de Politicas paraa Mulher / SEMU.
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:E: CAMPO GRANDE PPA 2022-2025
== PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2022
571.077.000,00 1.891.847.602,0(

OPERACOESESPECIAIS

PROGRAMA 34 - GESTAO DE BENEFICIOS

PO PROGRAMAS DE OPERACOESESPECIAIS
PROGRAMA

PROGRAMA 54 - PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO
TIPO PROGRAMAS DE OPERACOESESPECIAIS
PROGRAMA

PROGRAMA 99 - RESERVA DE CONTIGENCIA

TIPO

PROGRAMA PROGRAMASDE OPERACOESESPECIAIS




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
NA PRIMEIRA INFANCIA
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MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

FUNCIONAL / ACAO
TiTULO

CAMPO GRANDE
w7, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

CAMPO GRANDE + EDUCACAO

0909F - Secretaria M unicipal de Educacao -
SEMED

2- CAMPO GRANDE MULTIPLOS
OLHARES PARA A QUALIDADE DA
EDUCACAO.

9 - Oferecer educacdo infantil de qualidade nas
unidades de ensino da Reme, promovendo o
desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familiae da
comunidade.

9 - Oper acionalizacdo da Educacdo I nfantil

12 36521022 - AMPLIAR O ATENDIMENTO
DA EDUCACAO INFANTIL DA REME.

1. Concluir aobrada EMEI Jardim Indpois
2. Concluir aobrada EMEI S&o Conrado
3. Concluir aobrada EMEI Talisma

4. Concluir aobrada EMEI Oliveiralll

8. Construir aEMEI Ramez Tebet

16. Concluir aobrada EMEI Vila Nasser.

12 36522019 - OPERACIONAL | ZACAO DA
EDUCACAO INFANTIL DA REME

9. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na
Educacdo Infantil.

VALORES
PPA

472.622.030,26

472.622.030,26
4.259.916,69

562.833,67
596.714,58
991.026,84
861.190,96
1.148.150,64
100.000,00

468.362.113,57

1.226.280,00

VALORES
LOA

214.808.995,06

214.808.995,06
4.259.916,69

562.833,67
596.714,58
991.026,84
861.190,96
1.148.150,64
100.000,00

210.549.078,37

1.226.280,00

TESOURO

73.459.134,88

73.459.134,88
500.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

72.959.134,88

111.480,00

ORCAMENTO ANO 2022
R$ 1,00
FONTE
OUTRAS OUTROS
PROPRIAS  RECURSOS
INDIRETAS
000  141.349.860,18
000  141.349.860,18
0,00 3.759.916,69
0,00 462.833,67
0,00 496.714,58
0,00 891.026,84
0,00 761.190,96
0,00 1.048.150,64
0,00 100.000,00
000  137.589.94349
0,00 1.114.800,00
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MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

CAMPO GRANDE
w7, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

CAMPO GRANDE + EDUCACAO

0909F - Secretaria M unicipal de Educacao -
SEMED

2- CAMPO GRANDE MULTIPLOS
OLHARES PARA A QUALIDADE DA
EDUCACAO.

9 - Oferecer educacdo infantil de qualidade nas
unidades de ensino da Reme, promovendo o
desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familiae da
comunidade.

9 - Oper acionalizacdo da Educacdo I nfantil

12 365 2 2019 - OPERACIONALIZAGAO DA
EDUCACAO INFANTIL DA REME

10. Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados na
Educag&o Infantil.

11. Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados na
Educac&o Infantil da REME.

12. Fornecer alimentag&o escolar adequada a 100% dos a unos
matriculados na Educagdo Infantil, atendendo as necessidades
nutricionais das criangas conforme faixa etaria.

13. Redlizar formag&o continuada para 100% dos servidores
gue atuam na educagéo infantil.

15. Reformar 45% das Escolas de Educacéo Infantil da REME.

VALORES
PPA

472.622.030,26

472.622.030,26
468.362.113,57

1.226.280,00
459.428.223,97

3.625.329,60

256.000,00

2.600.000,00

VALORES
LOA

214.808.995,06

214.808.995,06
210.549.078,37

1.226.280,00
201.743.188,77

3.625.329,60

128.000,00

2.600.000,00

TESOURO

73.459.134,88

73.459.134,88
72.959.134,88

111.480,00
69.883.258,48

1.552.916,40

0,00

1.300.000,00

ORCAMENTO ANO 2022
R$ 1,00
FONTE

OUTRAS OUTROS
PROPRIAS  RECURSOS

INDIRETAS
000  141.349.860,18
000  141.349.860,18
0,00 137.589.94349
0,00 1.114.800,00
000  131.859.930,29
0,00 2.072.413,20
0,00 128.000,00
0,00 1.300.000,00
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MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROGRAMA
OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL / ACAO
TiTULO

OBJETIVO
INICIATIVA

FUNCIONAL / AGAO
TiTULO

CAMPO GRANDE
w7, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

CAMPO GRANDE + SAUDE

1035S - Fundo Municipal de Saude- FM S
1- SAUDE PARA TODOS

1 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento
com resol utividade das agdes e servigos de Atencdo
Primaria a Salde de forma integrada.

1 - Fortalecimento e qualificacdo das acdes e
servicos de Atencdo Primaria a Saude

10301 1 4001 - OPERACIONALI ZACAO DA
ATENCAO BASICA

22. Ofertar 250.000 atendimentos dos servigos da rede de
Atencdo Bésica para populagdo nafaixaetariade 0 a6 anos.

23. Ofertar 88.000 atendimentos odontol gicos na Atencdo
Priméria em criangas de 0 a 6 anos (12infancia).

2 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na
média e alta complexidade.

2 - Fortalecimento e qualificacdo das acbes e
servigos de média e alta complexidade

10302 1 4002 - OPERACIONALIZAGCAO DA
MEDIA ALTA COMPLEXIDADE.

16. Ofertar 60.000 de atendimentos a criangas de O até 6 anos
na Atenc&o Especializada em rede prépria.

17. Ofertar atendimento a 1.280 familias de criangas nafaixa
etéria de 0 a 6 anos atendidas no Centro de Atencéo
Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSIJ.

VALORES
PPA

7.034.093,00

4.429.682,00

4.429.682,00

3.671.979,00

757.703,00

2.604.411,00

2.604.411,00

2.331.027,00

273.384,00

VALORES
LOA

1.482.471,00

1.123.670,00

1.123.670,00

870.894,00

252.776,00

358.801,00

358.801,00

282.955,00

75.846,00

TESOURO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ORCAMENTO ANO 2022
R$ 1,00
FONTE

OUTRAS OUTROS
PROPRIAS  RECURSOS

INDIRETAS
0,00 1.482.471,00
0,00 1.123.670,00
0,00 1.123.670,00
0,00 870.894,00
0,00 252.776,00
0,00 358.801,00
0,00 358.801,00
0,00 282.955,00
0,00 75.846,00
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MACRODESAFIO

MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

CAMPO GRANDE + SAUDE

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA

1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social -
FMAS

41 - ASSIS~TENCIA SOCIAL MAISHUMANA
E CIDADA

53 - Garantir os direitos das pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social por meio dos servicos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais
da Protecéo Social Basica.

55 - Operacionalizacdo do beneficios
socioassistenciais da atencao basica.

8244 41 4039 - OPERACIONALI ZAQAQ DE
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

7. Garantir protegdo integral a criangas de 0 a6 anos, por meio
do Programa 12 Inféncia e do Programa Crianga Feliz.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFANCIA

VALORES
PPA

VALORES
PPA

1.216.000,00

1.216.000,00

1.216.000,00

1.216.000,00

VALORES
LOA

VALORES
LOA

900.000,00

900.000,00

900.000,00

900.000,00

TESOURO

TESOURO

900.000,00

900.000,00

900.000,00

900.000,00

ORCAMENTO ANO 2022
R$ 1,00
FONTE
OUTRAS OUTROS
PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS
FONTE
OUTRAS OUTROS
PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEl QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE, PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Campo Grande, para o quadriénio de 2022 a 2025 e da outras providéncias.

CAMARA TECNICA DE FINANCAS

Delmario Guimaraes de Araujo - CRRU Imbirussu - Titular
Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular

Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular

Joao Hercilio de Araljo Filho - SINDIMOVEIS - Titular
José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular
Liliana Simionatto - CRRU Anhanduizinho - Suplente
Luis Eduardo Costa - SEMADUR - Titular

Manoel Carromeu Neto - ACUAS - Titular

Marli Padilha Borges Ribolis - CRRU Segredo - Titular
Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Suplente
Salvador Zeferino da Silva - CRRU Centro - Suplente
Sérgio Antonio Parron Padovan - SEFIN - Suplente
Vera Cristina Galvéo Bacchi - PLANURB - Suplente

COLABORADORES

Francis Ferreira Franco - SEFIN

Josimario Derbli - SEFIN

Vinicius Vitiritti Ferreira Zanardo - PLANURB

/
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDACE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPC GRANDE
ESTADQ DE MATO GROSSO DQ SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANQ PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE, PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

O relatorio-voto apresenta o resuitado dos trabalhos realizados pelos
conselheiros que compéem a Camara Técnica de Finangas do Conselho
Municipal da Cidade (CMDU), conforme estabelecido no artigo 148, §2°, da
Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alteracbes -
Planc Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Campo Grande
(PDDUA), na analise e emissao de parecer sobre ¢ Projeto de Lei do Plano
Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025 (PPA 2022/2025), com o objetivo
de analisar e propor contribuigées que possibilitem uma maior efetividade na
elaboragéo e definicdes de diretrizes, objetivos e metas que direcionarao o
planejamento da Administragao Municipal para os préximos 4 (guatro) anos.

Em atendimento as disposigoes legais contidas no art. 165, §1°, da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000; e
no §1°, do art. 98, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande, ¢ Senhor
Prefeito Municipal Marcos Marcelle Trad encaminhou a este CMDU, o Projeto
de Lei que estabelece o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025,
visando a apreciagio, emissao de parecer e relatorio-voto.

DAS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NO PROJETO DE LEI

O Projeto de Lei do Plano Plurianual estabelece os macrodesafios,
sendo as diretrizes a serem aicangadas pelas agées da Administracdo Publica
Municipal, refletindo as mudancgas esperadas para os proximos 4 (quatro)

anos.

Tambem estabelece os programas de acordo com as areas de atuagéo
do Municipio, sendo classificados por: Programas de Gestao e Manutencéo -
08 quais contemplam as ac¢Ges que subsidiam a atividade fim de cada
unidade administrativa da Prefeitura; Programas Tematicos - que apresentam
0s objetivos, iniciativas e metas iniciativas para as agdes finalisticas de

S0
competéncia da Administragio Publica Municipal; além dos Programas h



CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
PREFEITURA MUN!CIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATC GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE, PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

Especiais - que séo aqueles que ndo geram um produto sobre a sua atuacao
e servem para o cumprimento de uma obrigacao legal ou especial do
Municipio.

O Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual guarda
conformidade com as disposi¢des legais elencadas prefacialmente.

DA ANALISE DO PROJETO DE LEI

Apds a anadlise do Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara
Municipal, sugerimos as seguintes consideragdes:

Com o objetivo de atender a obrigagdo legal de diminuir as
desigualdades regionais sugerimos a definigdo de metas regionalizadas, nao
somente na destinacdo dos investimentos, para que este instrumento de
planejamento se torne mais claro e efetivo. Além de atendar a populac&o mais
vulneravel, que carece de infraestrutura € onde se concentra a maior
demanda por servigos puablicos.

A fim de subsidiar as ag¢bes para diminuicido das desigualdades
regionais sugerimos o estudo do mapeamento dos indices de excluséo social
em Campo Grande, que dispbe de indicador por bairro que qualificam e
apresentam um diagnéstico sobre a excluséo social em Campo Grande.

Ademais, reiteramos as necessidades apontadas no questionario
aplicado durante as eleigdes dos Conselhos Regionais das Regides Urbanas
de Campo Grande, realizadas em agosto de 2021, pelos conselheiros
regionais € pela populagéo, na busca de solugdes efetivas para todas as

regiées do Municipio, conforme segue:

Dy e

-

| ©
O

5 cliDy
DeC%‘s%

" 5454

/

J
/

de 03/23/1957 3

e

@ Musicipad @ |



REGIAO URBANA DO ANHANDUIZINHO

T e 3 e T ' -? o s m T 45 ERiEbT 0 s '
N°® PRIORIDADES COﬁMOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Politicas Educacionais {(Esporte, Arte e Cultura) 13
2° Atencéo a Educacgdo Especial 6
3° Estrutura e Qualificacao dos Profissionais de Educacao 5
3° Educagéo Basica das Escolas e Emei's 5

¥ Estrutura das Unidades Escolares e Emei's 5
i Alimentagéo Escolar 4

5° Processo Seletivo dos Profissionais de Educagéo 3

6° Ferramentas Pedagogicas 2
Total 43

N°® PRIORIDADES COM HAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1 Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 9
r Atengéo 20 Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 8
20 Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia para ldosos (CCl) 8
30 Atencéo a Educacéo e Vigilancia Socioass(i;tg:gifl do Sistema Unico de Assistencial Social 4
4° Atengao ao Servigo de Protegao Especial de Alta Complexidade 3
4° Atencéo ao Servigo de Protecdo Especial de Média Complexidade 3
4° Atencdo ao Servigo dos Centros de Convivéncia de Diversas Faixas Etarias 3
Toftal 38
ik __ HABITAGAO _ | S
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas de Financiamentos Habitacionais (Aquisic&o, Construg&o, Ampliagao e Reforma) 12
20 Projetos Habitacionais do Programa de Aceleragio do Crescimento (PAC) 9
3° Atenggo as Areas Urbanas Ocupadas por Populac&o Carente 7
4° Projetos Habitacionais do Programa, Habitar Brasil Bid (HBB) 3
Total 31
N° PRIORIDADES COM MAIOR NI:IMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) 15
20 Atengdo ao Servigo de Atendimento da Fundagéo Social do Trabalho (FUNSAT) 9
3° Outros Servigos 1
Total 25
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_ “INSFRAESTRUTURA E SERV LICO - o S
N PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Pavimentagéo Asfaltica, Bueiros e Guias 13
20 Limpeza nos Bairros 8
3° Saneamento Basico 7
4° Implantagéo, Depredagéo € Conservacdo das Pracas e Parques 6
4° Obras Publicas 6
4° Coleta e Transporte de Lixo Solido e Reciclavel 6
4° Poda e Remogao de Arvores 6
5° Sisterna de Drenagem Pluvial 5
6° Limpeza e Patrolamento de Vias 4
6° lluminacgao Publica 4
7° Qutros Servigos 1
Total 66
L N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Transporte Coletivo 12
2° Semaforos 6
3 Transporte Escolar 4
3° Cacambas 4
3° Sinalizagbes 4
3° Estacionamentos Especiais 4
4° Vagas Especiais 3
4° Passe do Estudante 3
4° Interdi¢do de Vias Publicas 3
4° Fiscalizag8o Eletrdnicas 3
5° Outros Servigos 2
Total 48
MEIO AMBIENTE oo Sk G L o
N PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas e Projetos {Feiras Livres, Pegada Ecolbgica e Acessibilidade Arquitetdnica) 13
20 Fiscalizacéo e Monitoramento Ambiental 9
3° Poluigéo Sonora 5
3° Arborizagao Urbana 5
4° Licenciamentos, Alvaras e Autorizactes 4
§° Outros Servigos 1
Total a7
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= LAl _SAUDE Rl
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1¢ Atendimento das UPA’s, UBS's ¢ UBSF's 15
20 Atengao a Saude do Idoso 10
3° Realizaglo de Exames 9
4° Atencdo & Saude do Homem 7
5 Atendimento Farmacéutico nas Unidades de Saude 6
6° Atengéo & Saude da Muiher 5
6° Fornecimento de Medicamentos 5
6° Atendimento dos CAPS (Centro de Ateng¢do Psicossocial) 5
6° Agentes Comunitarios e Agentes de Controles de Endemias 5
7° Atendimento Mével de Saade (SAMU) 4
8° Vigilancia Sanitaria e Ambiental 3
8° Campanhas de Vacinagbes 3
9 Assisténcia Odontolégico das Policlinicas 2
10° Outros Servigos 1
Total 80
: ESPORTE E LAZER : - !
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1 Acesso da Populagao ao Esporte e Lazer 1
2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 10
2° Implantagdo de Academia ao Ar Livre 10
3° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 4 6 anos) 8
4° Atencio 4 Salde do [doso 7
5° Eventos Esportivos 6
6° Projetos de Esporte e Lazer Voltados 4 Comunidade Indigina Urbana 4
Total 56
i __ CULTURAE TURISMO ria A
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais "
2° Projetos Artisticos 7
30 Biblioteca Pablica Municipal 6
3 Gastronomia 6
3° Educacéo Patrimonial 6
4° Turismo (Hist6rico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negocios) 5
5° Musica 3
5o Teatro 3
6° Outros Servigos 2
Total 49
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N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS vOTOS
1° Patrulhamento Preventivo 13
2° Mobilidade Urbana (Seméaforos, Ciclovias € Aplicativos) 8
2° Videomonitoramento 8
3° Vigiléncia e Protegdo ao Cidadéo 7
3° lluminagao Publica Inteligente 7
4° Vigilancia e Prote¢&o ao Patrimbnio Pablico Municipal 6
5° Patrulhamento do Transito nas Vias e logradouros Municipais 5
6° A¢des Preventivas para Seguranga Escolar 4
7 Plataformas Digitais para Acesso aos Servigos da Gestéo 3
g* Repress&o as Infrages Penais 1
Toftal 62
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REGIAO URBANA DO IMBIRUSSU

CAMPO GRANDE + EDUCAGAO
EDUCAGAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Politicas Educacicnais {Esporte, Arte e Cultura) 7
2° Atengao 4 Educacéo Especial 5
3° _ Processo Seletivo dos Profissionais de Educagéo 4
4° Estrutura das Unidades Escolares e Emei's 3|
4° Estrutura e Qualifica¢ao dos Profissionais de Educagio 3
4° Estrutura Basica das Escola ¢ Emei's 3
5° o Alimentagio Escolar 2
6° Ferramentas Pedagégicas 1
6° Outros Senvigos 1
Total 29
CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA
ASSISTENCIA SOCIAL
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 11
2° Atencdo ao Servigo de Protegao e Atendimento Integral 2 Familia (PAIF) 7
3¢ Atencado ao Servigo dos Centros de Convivéncia para Idosos (CCl) 4
m Atengdo a Educagdo e Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assistencial Social 3
(SUAS)
4° Qutras Servicos 3
5° Atencdo ao Servigo de Protec8o Especial de Alta Complexidade 1
Total 29
HABITAGAO
N® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atenc#o as Areas Urbanas Ocupadas por Populagio Carente 10
2° Programas de Financiamentos Habitacionais (Aquisicéo, Construcao, Ampliagao e Reforma) 6
3 Projetos Habitacionais do Programa de Aceleragéo do Crescimento (PAC) 5
4° Projetos Habitacionais do Programa, Habitar Brasil Bid (HBB) 1
Total 22
EMPREGO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atencéo ao Servigo de Atendimenta da Fundagéo Social do Trabalho (FUNSAT) 13
2° Programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) 8
Total 21
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIMENTOQ SUSTENTAVEL

INSFRAESTRUTURA E SERVIGO PUBLICO

N¢ PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Limpeza nos Bairros 10

2° Pavimentagao Asfaltica, Bueiros e Guias 7

3° Implantagdc, Depreda¢éo e Conservacéo das Pracas e Parques 5

q° Obras Pablicas 4 |

§° lluminagdo Publica 3

5° Saneamento Basico 3

6° Sistema de Drenagem Pluvial 2

6 Coleta e Transporte de Lixo Solido e Reciclavel 2

§° Limpeza e Patrolamento de Vias 2

6° Poda e Remocéo de Arvores 2

7° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 1
Total a1

TRANSPORTE E TRANSITO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMEROC DE VOTOS VOTOS

19 Transporte Coletivo 16

2° Transporte Escolar 4

2° Sinalizag8es 4

2° Seméforos 4

3¢ Cagambas 3

4° Vagas Especiais 2

4° Fiscalizac6es Eletronicas 2

4° Estacionamentos Especiais 2

4° Passe do Estudante 2
Total 39
MEIO AMBIENTE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS vOTOS

1° Fiscalizagao e Monitoramento Ambiental 8

2° Programas e Projetos (Feiras Livres, Pegada Ecolégica e Acessibilidade Arquitetdnica) 5

2° Poluicao Sonora 5

30 Arborizag&o Urbana 4

4° Licenciamentos, Alvaras e Autorizacdes 3
Total 25
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CAMPO GRANDE + SAUDAVEL
SAUDE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimentc das UPA's, UBS's e UBSF’s N 13
2° Atencdo 4 Sande do Idoso 8
3° Assisténcia Qdontologica das Policlinicas 4
3° Realizagso de Exames 4
3° Fornecimento de Medicamentos 4
4° Atencdo & Saude da Crianga e da Gestante 3
4° Vigildncia Sanitaria e Ambiental B B 3
5° Atencfo & Sadde da Mulher 2
§° Atengéo & Saude do Homem 2
§° Atendimento dos CAPS (Centro de Ateng&o Psicossocial) 2 |
50 Atendimento Farmacéutico nas Unidades de Saude 2
§° Agentes Comunitarios e Agentes de Controles de Saude 2
5° Agentes Comunitérios e Agentes de Controles de Endemias 2
6° Atendimento Moével de Saude (SAMU) 1
Total 52
ESPORTE E LAZER
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso da Populagédo ac Esporte e Lazer 1"
20 Programas e Projetos para ¢ Desenvolvimento do Esporte ¢ Lazer 5
2° Implantagéo de Academias ao Ar Livre 5
20 Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 & 6) anos) 5
3° Projetos de Esporte e Lazer Veltados para o Idoso 3
3° Eventos Esportivos 3
Total 3z
CULTURA E TURISMO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 13
2° Projetos Artisticos 7
K Musica 5
4° Turismo (Histarico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negocios) 3
4° Biblioteca Publica Municipal 3
5 Educagéo Patrimonial 2
5¢ Outros Servigos 2
6° Gastronomia 1
6° Teatro 1
Total 37
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CANMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE
SEGURANGCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Vigilancia e Protegdo ao Cidadéo 10
2° Patruihamento Preventivo 8
3° Mobilidade Urbana (Semaforos, Ciclovias e Aplicativos) 5
4° Acdes Preventivas para Seguranga Escolar 4
4° lluminag&o Pdblica Inteligente 4
4° Patrulhamento do Transito nas Vias e Logradouros Municipais 4
4° Videomonitoramento 4
5° Vigilancia e Protegdo ao Patrimdnio Publico Municipal 3
6° Repressdo as Infragbes Penais 2
7* Plataformas Digitais para Acesso aos Servigos da Gestao 1
7° Outros Servigos 1

Total 46
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REGIAO URBANA DO SEGREDO

CAMPO GRANDE + EDUCACAO
EDUCAGAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Politicas Educacionais (Esporte, Arte e Cuitura} 19
2° Processos Seletivos dos Profissionais de Educagfio 9
2° Atencéo a Educagdo Especial 9
¥ Estrutura das Unidades Escolares e Emei's 8
4° Estrutura e Qualificag&o dos Profissionais de Educagéo 6
5° Educagao Basica das Escolas e Emei's 5
5° Alimentac&o Escolar 5
6° Ferramentas Pedagégicas 4 |
7° Qutras Servigos 3
Total 68
CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA
ASSISTENCIA SOCIAL
N® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 25
2° Atencao ao Servico dos Centros de Convivéncia para Idosos (CCl) 12
3° Atenclo ao Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 9 |
4° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia de Diversas Faixas Etarias 7
5o Atencido a Educagdo e Vigilancia Socioass{i;tgz;i)al do Sistema Unico de Assistencial Social 6
6° Ateng&o ao Servico de Protegao Especial de Alta Complexidade 5
7° Atengdo ao Servigo de Proteg&o Especial de Média Complexidade 3
8° Outros Servigos 1
Total 68
HABITACAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atengao as Areas Urbanas Qcupadas por Populag&o Carente 19
2° Projetos Habitacionais do Programa de Acelerac&o do Crescimento (PAC) 17
3¢ Programas de Financiamentos Habitacionais {Aquisi¢io, Construg8o, Ampliagdo ¢ Reforma) 16
4° Projetos Habitacionais do Programa, Habitar Brasil Bid (HBB) 8
5° Outros Servigos 1
Total 61
EMPREGO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atengao ao Servico de Atendimento da Fundacao Social do Trabaiho (FUNSAT) 22
10 Programa Nacional de Ensino Técnico € Emprego (PRONATEC) 22
2° Outros services. 4
Total 48
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
INSFRAESTRUTURA E SERVIGO PUBLICO
N?° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° - Limpeza nos Bairros 17
2° Saneamento Basico 14
3 Pavimentacao Asfaltica, Bueiros e Guias 11
4° Obras Plblicas 10
§° Implantacdo, Depredacao e Conservagso das Pragas e Parques 8
5° lluminagao Publica 8
5° Poda e Remogéo de Arvores 8
6° Sistema de Drenagem Pluvial 7
7° Coleta e Transporte de Lixo Sélido e Reciclavel 6
g° Limpeza e Patrolamento de Vias 5
g° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 4
go Outros Servigos 4
Total 102
TRANSPORTE E TRANSITO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Transporte Coletivo 22
2° Sinalizagtes 8
2° Semaforos 8
3° Transporte Escolar 6
3° Cagambas 6 |
40 Passe de Estudantes 4
4° Outros Servigos 4
5° Fiscalizag&o Eletrbnica 2
6° Vagas Espeiais 1
6° Interdigao de Vias Poblicas 1
Total 62
MEIO AMBIENTE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas e Projetos (Feiras Livres, Pegada Ecologica ¢ Acessibilidade Arquitettnica) 138
20 Fiscalizagao e Monitoramento Ambiental 12
3° Arborizacéo Urbana 9
Fe Poluigio Sonora 7
5* Licenciamentos, Alvaras e Autorizages 8
6° Outros Servigos 2
Total 54

N ( \

/e g
f c’n} ¢
r < +
o ChMDU 2\
O Decreio Murucipal ©
B Gdds

de 053/03/1587

1




CAMPO GRANDE + SAUDAVEL
SAUDE
Ne PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 18
20 Realizac&o de Exames 13
3° Atendimento Farmacéutico nas Unidades de Satude 10
4° Atencéo & Saude do Idoso 9
5° Assisténcia Odontolégica das Policlinicas 8
6° Fornecimento de Medicamentos 7
7° Atencao a Saude da Crianga e da Gestante 6
7° Atencéo a Savde do Homem 6
7° Atendimento dos CAPS (Centro de Atencao Psicossocial) 6
g° Atengo & Satde da Mulher 5
8° Vigilancia Sanitaria e Ambiental §
g° Atendimento Mbvel de Sadde (SAMU) 4
10° Campanha de Vacinagtes 3
11° Outros Servigos 2
Total 102
ESPORTE E LAZER
Ne PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Implantagao de Academias ao Ar Livre 14
2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 13
3° Acesso da Populacéo ao Esporte ¢ Lazer 11
3° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para o Idoso 1
4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 4 6) anos) 8
§° Eventos Esportivos 7
6° Projeto Esporte e Lazer Veltados & Comunidade Indigena Urbana 3
7° Outros Sevigos 2
Total 69
CULTURA E TURISMO
Ne PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 18
2° Turismo (Historico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negécios) 13
3° Projetos Artisticas 9
3° Musica 9
4° Teatro 6
4° Biblioteca Publica Municipal 6
§° Gastronomia 4
6° Educacgao Patrimonial 3
Total 68
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CAMPO GRANDE + SEGURAE INTELIGENTE
SEGURANCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Patrulhamento Preventivo 24
20 Vigil&ncia e Protegdo ao Cidadéo 15
3° Mobilidade Urbana (Semaforos, Ciclovias e Aplicativos) 7
4° lluminagéo Publica Inteligente 6
4° Videomaonitoramento 6
5° Acdes Preventivas para Seguranga Escolar 5
€° Plataformas Digitais para Acesso aos Servigos da Gestio 4
7° Patrulhamento do Transito nas Vias e Logradouros Municipais 3
7° Vigilancia e Prategdo ao Patriménio Publico Municipal 3

Total 73
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REGIAO URBANA DO CENTRC

CAMPO GRANDE + EDUCAGAO
EDUCAGAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° - Politicas Educacionais (Esporte, Arte e Cultura) 1"
2° Estrutura e Qualificagao dos Profissionais de Educagao 4
3J° Educacio Basica das Escolas e Emei's 3
3° Estrutura das Unidades Escolares ¢ Emei's 3
4° Atencao a Educacéo Especial 2
4° Estrutura e Qualificaglio dos Profissionais de Educagdio 2
5° Alimentagao Escolar 1
5° Ferramentas Pedagégicas 1
5° Qutros Servicos 1
Total 28
CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADA
ASSISTENCIA SOCIAL
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERQ DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 12
20 Atengao a Educacac e Vigilancia Socioasszi;tuezgifl do Sistema Unico de Assistencial Social 7
3° Atencéo ao Servico dos Centros de Convivéncia de Diversas Faixas Etarias 4
4° Atencdo ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 3
5° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia para Idosos (CCI) 2
6° Atencao ao Servigo de Protecdo Especial de Aita Complexidade 1
6° Atengao ao Servigo de Protegdo Especial de Média Complexidade 1
Total 28
HABITAGAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas de Financiamentos Habitacionais (Aquisicao, Construggo, Ampliacao e Reformay 10
2° Projetos Habitacionais do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) 7
2° Atencgéo as Areas Urbanas Ocupadas por Populag&o Carente 7
3° Projetos Habitacionais do Programa, Habitar Brasil Bid (HBB) 2
4° Outros Servicos 1
Total 27
EMPREGO
N® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) 13
2° Atencao ao Servico de Atendimento da Fundagao Social do Trabalho (FUNSAT) 10
Total 23
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
INSFRAESTRUTURA E SERVIGO PUBLICC
Ne PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Limpeza nos Bairros 6
1° Implantacao, Depredagéo e Conservagio das Pragas e Parques 6
2° Qbras Publicas 5
3° Sistema de Drenagem Pluvial 4
3° Poda e Remogéo de Arvores 4
3° Pavimentag&o Asfaltica, Bueiros e Guias 4
3 Saneamento Basico 4
4° lluminag&o Publica 3
5° Coleta e Transporte de Lixo Sélido e Reciclavel 2
6° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 1
6° Limpeza e Patrolamento de Vias 1
8° Qutros Servigos 1
Totai 28
TRANSPORTE E TRANSITO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Transporte Coletivo 14
2° Sinalizagbes 3
3 Cagambas 2
3° Fiscalizagbes Eletrénicas 2
3° Semaforos 2
4° Transporte Escolar 1
4° Outros Servigos 1
Total 25
MEIO AMBIENTE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Fiscaliza¢do e Monitoramento Ambiental 9
2" Programas e Projetos (Feiras Livres, Pegada Ecologica e Acessibilidade Arquitetdnica) 8
3° Poluic&o Sonora 4
4° Licenciamentos, Alvards e Autorizactes 3
o Arborizagao Urbana 2
Total 24
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CAMPO GRANDE + SAUDAVEL
SAUDE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 1"
20 Fornecimento de Medicamentos 3
2° Qutros Servigos 5
30 Atencéo a Saude do ldoso 3
3° Atenc&o & Saude da Mulher 3
3° Assisténcia Odontoldgica das Policlinicas 3
3° Atendimento dos CAPS (Centro de Ateng@o Psicossocial) 3
3° Vigilancia Sanitaria e Ambiental 3
30 Realizagfo de Exames 3
4° Atencéo a Saude da Crianca e da Gestante 2
4° Atencao 2 Salde do Homem 2
4° Atendimento Farmacéutico nas Unidades de Saude 2
4° Atendimento Mdvel de Salide (SAMU) 2
§° Agentes Comunitarios e Agentes de Controles de Endemias 1
Total 48
ESPORTE E LAZER
N® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 10
2° Acesso da Populacio ao Esporte e Lazer 7
3° Projetos de Esporte € Lazer Voltados para o ldoso 6
4° Eventos Esportivos 4
5° Projetos de Esporte € Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 & 6) anos) 3
6° Implantagdo de Academia ao Ar Livre 2
€° Outros Servigos 2
Total 34
CULTURA E TURISMO
N PRIORIDADES COM MAIOR NOMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 9
2° Biblicteca Publica Municipal 5
2° Educagio Patrimonial 5
3° Turismo {Historico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negdécios) 4
4° Projetos Artisticos 3
5° Gastronomia 2
5° Teatro 2
5° Qutros Servigos 2
6 Muisica 1
Total 33
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CAMPOQ GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE

SEGURANCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Patrulhamento Preventivo 9
2° Vigildncia e Protegéo ao Cidadao 8
i lluminagdo Publica Inteligente 4
3° Videomonitorameanto 4
4 AgOes Preventivas para Seguranga Escolar 2
4° QOutros Servigos 2
5 Vigilancia e Protecdo ao Patrimdnio Pdblico Municipal 1
5° Repressao as Infragbes Penais 1
5° Mobilidade Urbana (Seméforos, Ciclovias e Aplicativos) 1
5° Plataformas Digitais para Acesso acs Servigos da Gestao 1
Total 33




REGIAO URBANA DO BANDEIRA

EDUCAGAO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERQ DE VOTOS VOTOS

1° Estrutura das Unidades Escolares e Emei's 9

2° Politicas Educacionais (Esporte, Arte e Cultura) 7

3° Atencao a Educagio Especial 4

40 Processo Seletivo dos Profissionais de Educacéo 1

4° Outros Servigos 1
Total 22

de 03331987

ASSISTENCIA SOCIAL
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia para Idosos {(CCl) 6
20 Atengdo ao Servigo de Proteg&o e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 5
3° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 4
4° Atengdo ac Servigo dos Centros de Convivéncia de Divqrsas Faixas Etarias 3
50 Atengdo a Educacdo e Vigilancia Socioass(ighe}:gi)al do Sistema Unico de Assistencial Social 2
6° Atenc&o ao Servigo de Protecéo Especial de Alta Complexidade 1
Total 21
HABITAGAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NOMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atencéo as Areas Urbanas Ocupadas por Populagao Carente 12
2° Projetos Habitacionais do Programa de Aceleragio do Crescimento (PAC) 5
3° Programas de Financiamentos Habitacionais (Aquisic8o, Construgéio, Ampliagao e Reforma) 2
3° Outros Servigos 2
Total 21
EMPREGO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego (FRONATEC) 10
20 Atengdo ao Servigo de Atendimento da Fundagéo Social do Trabalho (FUNSAT) 6
3° Qutros Servicos 2
Total 16
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INSFRAESTRUTURA E SERVICO P
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Saneamento Bésico 9
2° Pavimentacao Asfaltica, Bueiros e Guias 6
3° Limpeza nos Bairros 5
4° Sistema de Drenagem Pluvial 2
4° Limpeza e Patrolamento de Vias 2
50 Poda e Remogao de Arvores 1
§° Outros Servigos 1
Total 26
TRANSPORTE E TRANSITO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Transporte Coletivo 16
2° Sinalizagbes 5
3 Transporte Escolar 1
I Cagambas 1
3° Semaforos 1
3° Qutros Servicos 1
Total 24
MEIO AMBIENTE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VCTOS
1° Programas e Projetos (Feiras Livres, Pegada Ecologica € Acessibilidade Arquitetonica) 14
2° Fiscalizagdo @ Monitoramente Ambiental 6
3° Arborizacbo Urbana 2
4° Licenciamentos, Alvaras e Autorizagbes 1
4° Poluigéo Sonora 1
4° Qutros Servigos 1
Total 25
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SAUDE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1 Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 17
20 Atendimento dos CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) 3
3 Atenclo & Salde do Idoso 2
3° Realizagao de Exames 2
4° Vigilancia Sanitaria € Ambiental 1
4° Assisténcia Odontoldgico das Policlinicas 1
4° Outros Servigos 1
Total 27
ESPORTE E LAZER
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
10 Acesso da Populagéo ac Esporte e Lazer 7
1° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 7
20 Projetos de Esporte & Lazer Voltados para Jovens € Primeira Inféncia (de 0 a 6 anos) 5
3° Implantagdo de Academia ao Ar Livre 4
40 Outros Servicos 1
Total 24
CULTURA E TURISMO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 9
2 Projetos Artisticos 8
3° Biblicteca Publica Municipal 3
4° Gastronomia 2
§° Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negécios) 1
§° Quiros Servigos 1
Total 24

SEGURANGA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NOMERO DE VOTOS VOTOS

1° Patrulhamento Preventivo 19

2° Videomonitoramento 3

3° Vigilancia e Protegéo ao Cidadéo 1

3° Mobilidade Urbana {Semaforos, Ciclovias e Aplicativos) 1

30 QOutros Servigos 1
Total 25
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REGIAOC URBANA DO PROSA

EDUCAGAO
N° PRIORIDADES ¢OM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Politicas Educacionais (Esporte, Arte e Cultura) 12
2¢ Educacio Basica das Escolas e Emei’s 7
3¢ Estrutura e Qualificagdo dos Profissionais de Educagado 8
3 Processo Seletivo dos Profissionais de Educacéo 6
4° Estrutura das Unidades Escolares e Emei's 5
§0 Atengéo a Educagéo Especial 4
6° Alimentagao Escolar 3
Total 28
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ASSISTENCIA SOCIAL

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
10 Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 12
20 Atengao ao Servigo de Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 6
2° Atengao ao Servico dos Centros de Convivencia de Diversas Faixas Etarias 6
3° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia para ldosos (CCl) 5
4° Atengao a Educagao e Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assistencial Social (SUAS) 4
50 Atengdo ao Semvige de Protegio Especial de Média Complexidade 2
6° Atencdo a0 Servigo de Protecédo Especial de Alta Complexidade 1
Total 28
HABITAGAO _
N® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas de Financiamentos Habitacionais (Aquisicao, Construg&o, Ampliagédo e Reforma) 12
2° Projetos Habitacionais do Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC) 6
2° Atencao as Areas Urbanas Ocupadas por Populagéo Carente 6
3° Projetos Habitacionais do Programa, Habitar Brasil Bid (HBB) 5
4° Outros Servigos 1
Total 30
EMPREGO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa Nacional de Ensine Técnico @ Emprego (PRONATEC) 14
20 Atencao ao Servico de Atendimenta da Fundacdo Social do Trabalho (FUNSAT) 9
3 Qutros Servigos 4
Total 27
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INSFRAESTRUTURA E SERVICO PUBLICO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Pavimentac&o Asféltica, Bueiros e Guias 9

2° Limpeza nos Bairros [

2° Saneamento Basico 6

3° implantag&o, Depredacéo e Conservacao das Pracas e Parques 5

4° lluminag&o Publica 4

5° Poda e Remogéo de Arvores 3

5° Obras Publicas 3

6° Sistema de Drenagem Pluvial 2

6° Limpeza e Patrolamento de Vias 2
Total 40

TRANSPORTE E TRANSITO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1 Transporte Coletivo 15

2° Semaforos 5

3° Sinalizagbes 4

4° Fiscaliza¢6es Eletronicas 2

4° Transporte Escolar 2

4° Outros Servicos 2

5° Vagas Especiais 1

5° Passe de Estudantes 1

5° Interdicio de Vias Publicas 1
Total 33

MEIO AMBIENTE

N PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1¢ Programas e Projetos (Feiras Livres, Pegada Ecologica e Acessibilidade Arquitetdnica) 7

2° Fiscalizagéo ¢ Menitoramento Ambiental 6

2° Arborizac&o Urbana 8

3° Licenciamentos, Alvaras e Autorizagées 4

4° Poluigao Sonora 3

5° Outros Servicos 1

Total 24
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SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 17

2° Realizacdo de Exames 10

3° Assisténcia Qdontoldgica das Policlinicas 7

4° Atencio 3 Saude da Crianga e da Gestante 6

4° Atencio a Salde da Mulher 6

5° Outros Servigos 4

5° Atencéo & Saude do ldoso 4

6° Atendimento dos CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) 3

6° Fornecimento de Medicamentos 3

70 Agentes Comunitdrios e Agentes de Controles de Endemias 2

7° Atencdo a Saude do Homem 2

7° Campanha de Vacinagdes 2

g° Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1

g° Atendimento Movel de Saide (SAMU) 1
Total 68

ESPORTE E LAZER

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

10 Acesso da Populagio ao Esporte e Lazer 11

1° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte € Lazer 1

20 Implantagéo de Academia ac Ar Livre 6

3° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para o Idoso 5

4° Eventos Esportivos 4

4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 4 6) anos) ]

§° Outros Servigos 1|
Total 42

CULTURA E TURISMO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Eventos Culturais 17

2° Masica 5

30 Biblioteca Pablica Municipal 4

3° Turismo {Histérico Cultural, Ecolégice, Rural, Eventos & Negécios) 4

4 Projetos Artisticos 2

4° Gastronomia 2

4° Educagéo Patrimonial 2

4° Qutros Servigos 2

5° Teatro 1
Total 39
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SEGURANCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Patrulhamento Preventive 10
20 Vigilancia e Protegéo ao Cidadé&o 9
3° lluminagao Publica Inteligente 6
4° Vigilancia e Protegéo ao Patrimdnio Publico Municipal 5
5° Videomonitoramento 4
6° Agdes Preventivas para Seguranga Escolar 3
6° Mobilidade Urbana {(Semaforos, Ciclovias e Aplicativos) 3
6° Patrulhamento do Transito nas Vias e Logradouros Municipais 3
7° Repressao as Infragbes Penais 1
7° Plataformas Digitais para Acesso aos Servigos da Gest#o 1
7° Outros Servicos 1

Total 46
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REGIAO URBANA DO LAGOA
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N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Politicas Educacionais {Esporte, Arte e Cultura) 13
2¢ Educacao Basica das Escolas e Emei's B 11
3 e Estrutura das Unidades Escolares e Emei's 7
3° Processo Seletivo dos Profissionais de Educac&o 7
4° Estrutura e Qualificagio dos Profissionais de Educagio 6
4° Atengdo a Educagho Especial 6
4° ) Alimentacio Escolar 6
§° Outros Servigos B 5
g° Ferramentas Pedagbgicas 2
Total 63
ASSISTENCIA SOCIAL
N°® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 17
2° Atengao ac Servigo dos Centros de Convivéncia de Diversas Faixas Etérias 10
3° - Atengao ao Servigo de Protego e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 9
4° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia para ldosos (CCI) 6
4° Atengao a Educagao e Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assistencial Social (SUAS) 6
50 Atengdo ao Servigo de Proteg8o Especial de Alta Complexidade 4
6° Atengao ao Servigo de Protegdo Especial de Média Complexidade 3
7° QOutras Servigos 1
Total 56
HABITACAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas de Financiamentos Habitacionais (Aquisi¢do, Construgio, Ampliagdc e Reforma) 16
2° Ateng#o as Areas Urbanas Ocupadas por Populac&io Carente 14
30 Projetos Habitacionais do Programa de Acelerag&o do Crescimento (PAC) 10
4° Projetos Habitacionais do Programa, Habitar Brasil Bid (HBB) 6
5° Outros Servigos 1
Total 47
EMPREGO
Ne PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atencao ao Servigo de Atendimento da Fundagéo Social do Trabalho (FUNSAT) 22
|2 Programa Nacional de Ensino Técnico € Emprego (PRONATEC) 18
3° Qutros Servicos 4
Total 4
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~ CAMPO GRANDE + DESENVOLVIMENTO SU:

INSFRAESTRUTURA E SERVIGO PUBLICO

N® PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° B Limpeza nos Bairros 15

2° Pavimentagao Asféltica, Bueiros e Guias 14

3° Obras Publicas 7

1° lluminagdo Publica 6

4° Implantagac, Depredac&o e Conservacao das Pragas e Parques 6 |

§° Limpeza e Patrolamento de Vias 5

5° Saneamento Bésico B 5

6° Poda e Remogao de Arvores 4

7° Coleta e Transporte de Lixo Sdlido e Reciclavel 3

8 Sistema de Drenagem Pluvial 2

8° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 2

9° Qutros Servicos 1
Total 70

TRANSPORTE E TRANSITO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Transporte Coletiva 25

2° Semaforos 7

3 Sinalizacbes 5

3° QOutros Servigos 5

4° Transporte Escolar 4

4° Passe de Estudante 4

5° Cagambas 3

§° Fiscalizagbes Eletrdnicas 3

5° Vagas Especiais 3

6° Interdi¢&o de Vias Publicas 2

6° Estacionamentos Especiais 2
Total 63
MEIO AMBIENTE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programas e Projetos (Feiras Livres, Pegada Ecologica e Acessibilidade Arquitetdnica) 17

20 Fiscalizacéo e Monitoramento Ambiental 10

3° Arborizacdo Urbana 8

4° Licenciamentos, Alvaras e Autorizagées 7

4° Poluicao Sonora 7

5° Outros Servigos 2

Total 5
S
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'CAMPO GRANDE + SAUDAVEL

SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERC DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA’s, UBS's e UBSF's 26
2°0 Atengéc a Saude do Idoso 8
2° Assistencia Odontologica das Policlinicas 8
20 B Realizagao de Exames 8
3° Atengédo & Sadde da Mulher 7
3° Atendimento dos CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) 7
3° Vigiltancia Sanitaria e Ambiental 7
4° Aten¢éo a Saude do Homem 6
§° Atengéo & Saude da Crianga e da Gestante 5
| 5° Fornecimento de Medicamentos 5
50 Atendimento Farmacéutico nas Unidades de Saude $
§° Agentes Comunitarios e Agentes de Controles de Endemias 5
6° Atendimento Movel de Sadde (SAMU} 4
7° Campanha de Vacinagdes 3
7° Outros Servigos 3
Total 107
ESPCRTE E LAZER
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso da Populagdo ao Esporte € Lazer 16
2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 15
| 3 Implantagdo de Academias ao Ar Livre 12
3 Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia {de 0 & 6} anos) 12
4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para o Idoso 8
§° Projeto Esporte € Lazer Voltados & Comunidade Indigena Urbana 6
5° Eventos Esportivos 6
6° Outros Servigos 3
Total 78
CULTURA E TURISMO
N° PRICRIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 24
2° Projetos Artisticos "
3° Turismo (Histdrico Cultural, Ecologico, Rural, Eventos e Negdcios) 10
4° Biblioteca Publica Municipal 8
5° Musica 7
6° (Gastronomia 5
6° Teatro 5
7° Educacio Patrimonial 3
70 Outros Servigos 3
Total 76




SEGURANCA

N° PRIORIDADES COM MAICR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Patrulhamento Preventivo 24
20 Vigilancia e Protegdo ao Cidadéo 14
3° Videomonitoramento 9
40 Agbes Preventivas para Seguranga Escolar 7
5° lluminagao Publica Inteligente 6
5° Vigilancia e Prote¢&o ao Patrimdnio Publico Municipal 6
6° Plataformas Digitais para Acesso aos Servigos da Gestao 5
7° Outros Servigos 4
8° Repressao as Infragdes Penais 3
8° Patrulhamento do Transito nas Vias ¢ Logradouros Municipais 3
g° Mobilidade Urbana (Semaforos, Ciclovias e Aplicativos) 3
Total 84
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PRO.JETO DE LEI QUE DISPOE SOCBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE, PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

CONCLUSAQ

O Conselho Municipal da Cidade (CMDU) tem como objetivo
possibilitar a participagdo da sociedade civil nas discussdes referentes a
Politica de Desenvolvimento do Municipio.

Os trabalhos realizados por esta Camara Técnica levaram em
consideragéo que o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Qrgamentarias
(LDO) e o Orgamento Anual {LOA) devem incorporar as diretrizes e as
prioridades contidas no PDDUA.

Sugerimos a inclusdo das demandas apontadas e priorizadas pelos
Conselhos Regionais das Regites Urbanas de Campo Grande que nao foram
realizadas nos dltimos anos, uma vez que $30 necessidades essenciais e que
se fazem urgentes para a populagdo que busca uma resposta efetiva do
Poder Publico Municipal, em especial o atendimento aos idosos com a
implantagdo de um Centro de Convivéncia do Idoso na Regido Urbana do
Anhanduizinho.

Ressaltamos que a participagdo popular no PPA e na LOA sido de
extrema relevancia, assim como as relatorias consultivas do CMDU. A
proposta de criagéo da Camara Técnica de Finangas do CMDU foi feita na
intengéo de uma maior aproximacgéo entre o poder publico e a populagéao.

O orgamento pablico municipal exige um acompanhamento permanente
para que possa ser aperfeigoado e monitorado periodicamente. O CMDU e
sua Camara Técnica de Finangas, assim como os Conselhos Regionais das
Regiées Urbanas de Campo Grande, sdo espacos adequados e tém essa
funcao e competéncia a cumprir.

Assim, solicitamos que as leis orcamentarias sejam encaminhadas em
espago maior de tempo, visto a necessidade de estudos por parte dos
relatores que subscrevem o presente instrumento, para que possa have.r%r

ampla discussao, embasada em argumentos pertinentes.
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETOQ DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE, PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

Neste sentido, no intuito de contribuir para a melhoria da qualidade de
vida em nossa Cidade Morena, em suas vérias dimensoes e totalidade, & que
reafirmamos a necessidade de se levar a sérioc os instrumentos de
participagdo democréatica previstos no Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano Ambiental (PDDUA) - Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de
2018 e suas alteragbes - no que referir-se as finangas pablicas municipais.

Sugerimos ainda que as diversas recomendagbes feitas ao longo dos
anos devem sim ser levadas em consideracdo pelo Poder Executivo
Municipal.

Diante da busca por solugSes sustentaveis e eficientes, sugerimos a
implantacéo de medidas que tenham como principios essas diretrizes, como a
implantagéo de placas fotovoltaicas nos proprios publicos, renovacao da frota
por veiculos alimentados por fontes renovaveis e que n3o emitam gases
poluentes, redugdo de tributagao para contribuintes que desenvolvam praticas
sustentaveis, assim como o fomento de agdes na reutilizagao e reciclagem de
residuos solidos para construgdo de uma cidade mais moderna, desenvolvida,
pensando no futuro.

Apo6s o exame em todo contelido do presente Projeto de Lei que versa
sobre o Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande para o quadriénio de
2022 a 2025, concluimos que este Projeto de Lei oferece condigbes de ser
aprovado, observadas as consideragtes, bem como os requerimentos desta
Camara Técnica.

E como votamos.
Campo Grande - MS, 31 de agosto de 2021.

Delmario Guimarées de Aradjo Fagner Lira Bizerra

Conselho Regional da Conselho Regional da
Regido Urbana do Imbirussu Regiao Urbana do Lagoa ' -
(CRRU Imbirussu} (CRRU Lagoa)
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CONSELHOC MUNICIPAL DA CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE, PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

Francisca Viana da Silva
Conselho Regional da
Regiao Urbana do Prosa
(CRRU Prosa)

José Carlos Lopes Leite
Conselho Regional da
Regido Urbana do Anhanduizinho
{CRRU Anhanduizinho)

Luis Eduardo Costa
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
e Gestao Urbana
(SEMADUR)

Marli Padilha Borges Ribolis
Conselho Regional da
Regiao Urbana do Segredo
{CRRU Segredo)

Salvador Zeferino da Silva
Conselho Regional da
Regido Urbana do Centro

Joéo Hercilio de Aratijo Filho

Sindicato dos Corretores de Imoveis do

Mato Grosso do Sul
(SINDIMOVEIS)

Liliana Simionatto
Conselho Regional da
Regido Urbana do Anhanduizinho
(CRRU Anhanduizinho)

Manoel Carromeu Neto
Associagio Campo-grandense dos
Usuarios de Agua ¢ Saneamento
(ACUAS)

Patricia Beatriz Ajala
Conselho Regional da
Regido Urbana do Segredo
(CRRU Segredo)

Sérgio Antdnio Parron Padovan
Secretaria Municipal de Finangas
e Planejamento

(CRRU Centro) (SEFIN)
Vera Cristina Galvao Bacchi A R %\
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano .= C 2\
{PLANURB) @ CRIDU 3 -1
\(j Docrglp Municipal @
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Anuéncia dos Relatorios-Voto para a 4102
Sessao Ordinaria do Conselho Municipal da
Cidade (CMDU)

Prezado(a) conselheiro(a), pedimos que manifeste sua anuéncia para os Relatérios-Voto, para que os
mesmos sejam encaminhados aos conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para
apresentagdo, discussio e aprovacéo durante a 410 Sessdo Ordinaria do CMDU em 15 de setembro
de 2021.

*Obrigatorio

1. E-mail *

2. Vocé esta de acordo com o Relatério-Voto do Projeto de Lei que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Campo Grande para o quadriénio de 2022 a 2025, para que 0
mesmo seja encaminhado aos conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU)
para apresentacao, discussdo e aprovagao durante a 4102 Sesséo Ordinaria do CMDU? *

Marcar apenas uma oval.

+ Sim
; Nao

* Abstengao

3. Vocé estéd de acordo com o Relatdrio-Voto do Projeto de Lei que estima a receita e fixa as
despesas do Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de 2022, para que o
mesmo seja encaminhado aos conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU)
para apresentagao, discussao e aprova¢do durante a 4102 Sessao Ordinaria do CMDU? *

Marcar apenas uma oval.
- Sim
Nao
‘Abstengéo
—
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4. Registre sua manifestagao: *

Marcar apenas uma oval,

() Delmario Guimaraes de Aradjo - CRRU Imbirussu - Titular
(_ ) Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular
Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular
Jodo Hercilio de AraGjo Filho - SINDIMGVEIS - Titular
José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular
Liliana Simionatto - CRRU Anhanduizinho - Suplente
Lufs Eduardo Costa - SEMADUR - Titular
Manoel Carromeu Neto - ACUAS - Titular
Marli Padilha Borges Ribolis - CRRU Segredo - Titular
Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Suplente
Salvador Zeferino da Silva - CRRU Centro - Suplente
Sérgio Antdnio Parron Padovan - SEFIN - Suplente
Vera Cristina Galvdo Bacchi - PLANURB - Suplente

Este contelido néo foi criade nem aprovado pelo Google.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONSELHQ MUNICIPAL DA CIDADE - CMDU

ANUENCIA DO RELATORIO-VOTO DO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO

DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIENIO DE 2022 A 2025

Resposta do formulario utllizado pela Cdmara Técnica de Finangas com o objetivo dos membros participantes das
discussdes s¢ manifestarem quanto a anuéncia do documento elaborado para que 0 mesmo seja encaminhado aos

conselheiros do CMDU

Vocé estd de acordo com o Relatdrio-Vote do Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Campo Grande para o quadriénio de 2022 a 2025, para que 0 mesmo seja encaminhado aos
conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU} para apresenta¢io, discussao e aprovagao durante

a 410* Sesséo Ordinaria do CMDU?

MANIFESTAGAO NOME - ORGAQ/ENTIDADE RESGISTRADO EM
Sim Manoel Carromeu Neto - ACUAS - Titular 08/09/2021 14:‘_59:47
mcaromeuiiigmail.com
, - . 08/09/2021 16:58:41
Sim Vera Cristina Galvao Bacchi - PLANURB - Suplente verabacchi@gmail.com
Sim Delmdrio Guimaries de Aravjo - CRRU Imbirussu - Titular ?19'(09’(2021 09:?'0135
ondetoro@hotmail.com
Sim Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular 09{09}20,21 10:49}34
franciscassviana@amail.com
Sim Jozo Hercflio de Aratjo Filho - SINDIMOVEIS - Titular 09/09/2021 17:02:19
jhaf1@hotmail.com
. . . 09/09/2021 17:11:04
Sim Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Suplente beauiz.ajala2014@gmail.com
Sim Marli Padilba Borges Ribolis - CRRU Segredo - Titular 09"0.‘0”.20.21 21 :?’5:27
marli.ribolis@gmail.com
Sim Liliana Simionatto - CRRU Anhanduizinho - Suplente 10/08/2021 07:53:01
simignatto.liliana@grail.cormn
Sim Sérgio Anténio Parron Padovan - SEFIN - Suplente 10"’.09"2021 08:3?’:43
sergiopadovan@gmail.com
Sim Luis Eduardo Costa - SEMADUR - Titular 10/09/2021 08:52:01
le costa? 1@gmail com
Sim Salvador Zeferino da Silva - CRRU Centro - Suplente 10’99;2021 10:01:13
ssilvaz@yahoo.com.br
Néo José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinhe - Titular 1.0’09f2021 10:5,9:04
vivelrodoze@hotrnail.com
Nao Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 1?:09!2021 10.:59:08
gner. fib@gmail.com
TOTAL 13 manifestagbes Sim - 11 manlfestagOes - 54,6%

Absteng¢ao - 2 manifestagdes - 15,4%
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