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MENSAGEM n. 167, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021. 
 
 

Senhor Vereador Presidente: 
 
 

Encaminhamos, para apreciação dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n. 114, de 30 de setembro de 2021, que dispõe sobre 
o Plano Plurianual do Município de Campo Grande (PPA) para o quadriênio de 2022/2025 e dá outras providências, com fulcro no art. 
165, inciso I e § 1º da Constituição Federal, recepcionado pela Lei Orgânica do Município de Campo Grande, por meio do art. 98, inciso I e § 1º. 

A presente proposta foi elaborada com os gestores responsáveis pelas áreas técnicas da Administração Municipal, buscando 
apresentar os principais serviços disponibilizados aos cidadãos, em conformidade com os planos de governo, diretor e setoriais; também contou 
com a contribuição da população, que apontou as demandas fundamentais da cidade para que o PPA 2022/2025 fosse mais efetivo e atendesse 
aos anseios dos munícipes. 

Na construção das propostas, foram considerados os itens especificados a seguir: 

 situação sanitária enfrentada por todos os entes, a partir de 2020, com o advento da covid-19 (SARS-CoV-2), ainda presente; 

 medidas sanitárias restritivas necessárias e urgentes para enfrentamento à covid-19 em 2020 e 2021, que continuam a ser 
aplicadas de modo célere e firme por parte da administração municipal, visando atenuar os impactos causados na saúde e na economia campo-
grandense; 

 aumento considerável nos investimentos públicos de custeio em saúde para enfrentamento à covid-19, considerando o 
acréscimo pontual na aquisição de insumos ligados à situação de pandemia; 

 efeitos diretos por parte dos entes envolvidos, em decorrência de ações objetivando diminuir o número de contaminados entre 
a população campo-grandense; 

 cenário econômico e social no pós-pandemia, que exigirá uso de recursos públicos de forma responsável, atendendo às 
vulnerabilidades ocasionadas pela situação sanitária atual, assim como as já existentes; 
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 o propósito de avançar com uma cidade acolhedora e ambientalmente sustentável, objetivando o desenvolvimento econômico 

e social do Município. 

A atual gestão tem a meta de integrar os munícipes às escolhas das necessidades locais, visando reforçar sua participação na 
execução de melhorias para a cidade; desse modo, pertencimento é a palavra de ordem que resume a presente gestão e, com isso, o PPA 
2022/2025 une o cidadão aos eixos relacionados a seguir: 

 Campo Grande + integrada e articulada; 

 Campo Grande + desenvolvida e sustentável; 

 Campo Grande + saúde; 

 Campo Grande + humana e cidadã; 

 Campo Grande + segura e inteligente; 

 Campo Grande + educação. 

Nessa perspectiva, as metas propostas em cada eixo representam avanços significativos, considerando o momento econômico 
enfrentado pela sociedade, ou seja, haverá, na realidade arrecadatória do município, além daquelas definidas constitucionalmente, ações de 
investimentos prioritários no capital humano, assim como investimentos de infraestrutura para melhoria da qualidade de vida da população, por 
isso a integração dos eixos citados, amplamente estudados e votados por meio do Orçamento Comunitário, é essencial, tendo em vista que 
abrangem as ações especificadas a seguir: 

 diversificação das atividades econômicas, induzindo novos investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas, agregando 
valor aos produtos e serviços, assim como os investimentos em liderança, capacitação, conhecimento técnico e tecnologia, primando pela 
transparência e otimização dos recursos públicos; 

 prioridade na ampliação da infraestrutura urbana, promovendo melhoria na mobilidade de forma segura e eficiente, zelando 
pela preservação e renovação do ecossistema e sua biodiversidade e fomentando o desenvolvimento econômico, social e sustentável; 

 continuidade do atendimento à população com enfrentamento ao pós-pandemia de covid-19, bem como às demais situações 
que requeiram atenção por parte do município, para o fortalecimento do bem-estar e da saúde dos cidadãos, disponibilizando serviços com 
ênfase na atenção primária e nas especialidades médicas, objetivando resolutividade e prevenção, assim como o fomento de atividades e 
projetos que melhorem a vida dos munícipes; 
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 garantia da proteção integral às famílias, com base nos direitos e garantias fundamentais, proporcionando oportunidades de 

acesso à moradia digna, promovendo saúde, bem-estar e inclusão social do cidadão, incentivando o crescimento econômico nos diversos 
setores, por meio de políticas integradas eficientes e proporcionando condições para erradicação da pobreza,  

 redução de desigualdades sociais e combate a quaisquer formas de preconceito e discriminação, tornando a sociedade mais 
humana e cidadã; 

 promoção da interoperabilidade entre as instituições de segurança do município, planejando, coordenando e executando, com 
maior eficiência e qualidade, as ações de segurança preventiva e ostensiva, garantindo a proteção sistêmica da população.  

 inserção da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana, 
criar soluções sustentáveis, planejamento urbano, entre outras melhorias necessárias para a qualidade de vida dos munícipes; 

 prioridade na otimização do processo de ensino e aprendizagem, fomentando recursos e ferramentas tecnológicas, garantindo 
a oferta da educação básica, ações e programas para primeira infância, de acordo com a demanda escolar por meio de práticas pedagógicas e 
de gestão, potencializando os indicadores de rendimento escolar do município. 

Com o objetivo de fortalecer as ações de atendimento à primeira infância, de 0 a 6 anos, foi inserido no PPA 2022/2025, de forma 
inédita, o demonstrativo de metas e ações específicas para o citado público, com a criação de estratégias que contribuem para valorização dessa 
etapa, considerando a importância dessa fase da vida no desenvolvimento da criança, em que os cuidados, o estímulo e a interação construam 
um caminho para o desenvolvimento de todo seu potencial, para que se torne um adulto mais saudável e equilibrado. 

Esclarecemos que a elaboração do PPA 2022/2025 passou pela comissão permanente de planejamento, mobilização dos 
gestores públicos, com realização de oficinas temáticas e capacitação dos servidores, objetivando sistematizar o processo de planejamento e 
controle na Prefeitura, que conta com a atuação de lideranças, engajamento dos servidores e implementação de instrumentos de gestão, na 
busca por soluções efetivas para problemas complexos que se apresentam. 

Ademais, teve como diretrizes o equilíbrio fiscal, o trabalho em parceria, a melhoria dos serviços aos cidadãos, a transparência e 
a transversalidade das ações, que resultaram em programas, objetivos, iniciativas, metas e ações planejadas para enfrentar os macrodesafios 
traçados para o quadriênio 2022/2025. 

Cumprindo a Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alterações (Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano 
e Ambiental de Campo Grande – PDDUA), este projeto foi apresentado ao Conselho Municipal da Cidade (CMDU) e aprovado na 410ª sessão 
ordinária, realizada em 15 de setembro de 2021. 
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Ante o exposto, considerando as razões arroladas e na certeza de contarmos com o apoio de V. Exª e seus dignos Pares para a 

aprovação da presente proposição, requeremos que este projeto de lei seja apreciado nos termos do art. 39 da Lei Orgânica de Campo Grande. 

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE SETEMBRO DE 2021. 

 
 
 
 
 
 
 

MARCOS MARCELLO TRAD 
Prefeito Municipal 
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PROJETO DE LEI n. 114, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021. 
  
 

“DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE PARA O 
QUADRIÊNIO DE 2022 A 2025 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu, Marcos Marcello Trad, Prefeito do Município de Campo Grande, Estado de 

Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei: 

CAPÍTULO I  

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL  

Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Campo Grande para o período de 2022 a 2025 - PPA 2022-2025, em 
cumprimento ao disposto no § 1º do art. 165 da Constituição Federal e §1º do art. 98 da Lei Orgânica do Município.  

Art. 2º O planejamento governamental é a atividade que, baseando-se em diagnósticos e estudos prospectivos, orienta as 
escolhas de políticas públicas.  

Art. 3º O PPA 2022-2025 é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administração 

pública municipal com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das políticas públicas, orientar a definição de prioridades e 
auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável.  

Art. 4º O PPA 2022-2025 terá como diretrizes:  

I - a garantia dos direitos humanos com redução das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de gênero;  

II - a ampliação da participação social, do controle social e da transparência;  

III - a promoção da sustentabilidade ambiental;  

IV - a valorização da diversidade cultural e da identidade regional;  

V - a excelência na gestão para garantir o provimento de bens e serviços à sociedade;  
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VI - a humanização da saúde, elevando os índices de qualidade no atendimento à população;  

VII - o aumento da eficiência dos gastos públicos;  

VIII - o desenvolvimento sustentável;  

IX - o estímulo e a valorização da educação, da ciência e da tecnologia; 

X - o equilíbrio entre receita e despesa; 

XI – a integração entre as unidades, trazendo mais efetividade as ações; 

XII – a realização de parcerias com outras instituições públicas e privadas. 

 

CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO  

Art. 5º O PPA 2022-2025 reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por meio de Programas, Objetivos e 
Iniciativas:  

I - Programa: retrata no Plano Plurianual a agenda de governo organizada pelos Temas das Políticas Públicas e orienta a ação 
governamental. Tem a abrangência necessária para representar os desafios e organizar a gestão, o monitoramento, a avaliação, as 
transversalidades e as multissetorialidades. O Programa Temático se desdobra em Objetivos e Iniciativas, e tem como atributos: 

a)  O Valor Global é uma estimativa dos recursos orçamentários, necessários à consecução dos Objetivos. 

II - Objetivo: expressa o que deve ser feito, refletindo as situações a serem alteradas pela implementação de um conjunto de 
iniciativas e tem como atributo: 
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Parágrafo único - Órgão Responsável: órgão cujas atribuições mais contribuem para a implementação do Objetivo, sendo 
representado pelas unidades gestoras da Administração Municipal.  

III - Iniciativa: declara as áreas resultantes da coordenação de ações governamentais, decorrentes ou não de orçamento e tem 
como atributo a meta, que define o alcance da iniciativa, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa. 

Art. 6º Integram o PPA 2022-2025 os seguintes anexos: 

I - Anexo I – Macrodesafios; 

II - Resumo da despesa por Macrodesafio consolidado;  

III - Anexo II – Objetivos e Metas por Macrodesafios; 

IV - Programas por Macrodesafios; 

V - Programas por Macrodesafios e seus desdobramentos; 

VI - Demonstrativo de Investimentos na Primeira Infância. 

CAPÍTULO III  

DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS  

Art. 7º Os Programas constantes do PPA 2022-2025 estarão expressos nas leis orçamentárias anuais, e nas leis e decretos de 
créditos adicionais.  

§ 1º As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas leis orçamentárias anuais.  

§ 2º As iniciativas expressas nesta Lei estarão desdobradas em uma única ação ou várias ações, de acordo com a sua melhor 
alocação, visando o seu acompanhamento e monitoramento.  
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Art. 8º O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos não são limites à programação e à execução das 
despesas expressas nas leis orçamentárias e nas leis de crédito adicional.  

Art. 9º Os orçamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2022-2025 e com as respectivas leis de diretrizes orçamentárias, 
serão orientados pelas diretrizes expressas no art. 4º desta lei, para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.  

CAPÍTULO IV  

DA GESTÃO DO PLANO  

Seção I  

Aspectos Gerais  

Art. 10.  A gestão do PPA 2022-2025 consiste na articulação dos meios necessários para viabilizar a consecução das suas 
metas, sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneráveis às políticas públicas e busca o 
aperfeiçoamento:  

I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas;  

II - dos critérios de regionalização das políticas públicas; 

III - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2022-2025.  

Art. 11.  A gestão do PPA 2022-2025 observará os princípios da publicidade, eficiência, impessoalidade, economicidade e 
efetividade e compreenderá a implementação, o monitoramento, a avaliação e a revisão dos Programas, Objetivos e Iniciativas.  

Seção II  

Do Monitoramento e Avaliação  

Art. 12.  O monitoramento do PPA 2022-2025 é atividade estruturada a partir da implementação de cada Programa e orientada 
para o alcance das metas prioritárias da Administração.  



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
 

 

Art. 13.  A avaliação consiste na análise das políticas públicas e dos Programas com seus respectivos atributos, fornecendo 
subsídios para eventuais ajustes em sua formulação e implementação. 

 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

Art. 14.  Para fins de atendimento ao disposto no § 1º do art. 167 da Constituição Federal, o investimento plurianual, para o 
período de 2022 a 2025, está incluído no Valor Global dos Programas.  

Parágrafo único.  A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão o investimento de que trata o caput, para o ano de sua 
vigência.  

Art. 15. Considera-se revisão do PPA 2022-2025 a inclusão, exclusão ou alteração de Programas.  

§ 1º A revisão de que trata o caput, ressalvado o disposto nos §§ 4º e 5º deste artigo, será proposta pelo Poder Executivo por 
meio de projeto de lei.  

§ 2º Os projetos de lei de revisão do Plano Plurianual que incluam Programa Temático ou Objetivo deverão conter os respectivos 
atributos.  

§ 3º Considera-se alteração de Programa a inclusão, exclusão ou alteração de Objetivos, Iniciativas e Metas.   

§ 4º O Poder Executivo, ao efetuar alterações promovidas pelas leis orçamentárias anuais e pelas leis de crédito adicional, 
atualizará:   

I - O valor Global do Programa;   

II - A inclusão, exclusão ou alteração do Programa, do Objetivo e das Iniciativas. 

III - As vinculações entre ações orçamentárias e Iniciativas;  

IV - A inclusão, exclusão ou alteração das Metas;  
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§ 5º O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informações gerenciais e os seguintes atributos:  

I - Indicador;  

II - Meta de caráter qualitativo, cuja implementação não impacte a execução da despesa orçamentária;  

III - Órgão Responsável;   

IV - Iniciativa sem financiamento orçamentário.  

Art. 16. Os valores previstos no demonstrativo de investimentos na primeira infância não são limites à programação e à execução 
das despesas expressas nas leis orçamentárias e nas leis de crédito adicional. 

Art. 17.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.   

Campo Grande - MS, 30 de setembro de 2021. 

 

 

 

 
Marcos Marcello Trad 

Prefeito Municipal 
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  MACRODESAFIOS 



CAMPO GRANDE
MACRODESAFIOS

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

Desburocratizar e diversificar as atividades econômicas, induzindo novos investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas agregando valor aos produtos
e serviços. Ser indutora e articuladora das atividades finalísticas nos diversos órgãos da gestão a partir de dados, determinando metas a serem alcançadas,
investindo em liderança, capacitação, conhecimento técnico e tecnologia, primando pela transparência e otimização dos recursos públicos.

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO

Otimizar o processo de ensino e aprendizagem, fomentando recursos e ferramentas tecnológicos, garantindo a oferta da educação básica de acordo com a
demanda escolar por meio de práticas pedagógicas e de gestão, potencializando os indicadores de rendimento escolar, elevando a proficiência dos estudantes
da educação municipal.

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL

Ampliar a infraestrutura urbana, promovendo a melhoria na mobilidade com segurança e eficiência, zelando pela preservação e renovação do ecossistema e sua
biodiversidade, fomentando o desenvolvimento econômico, social e sustentável.

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE

Promover a interoperabilidade entre as instituições de segurança do município, planejando, coordenando e executando com maior eficiência e qualidade as
ações de segurança preventiva e ostensiva, garantindo a proteção sistêmica da população.
Inserção da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana, criar soluções sustentáveis,
planejamento urbano, entre outras melhorias necessárias para a qualidade de vida dos munícipes.

CAMPO GRANDE + SAÚDE

Promover ações que fortaleçam o bem-estar e a saúde da população, disponibilizando acesso aos serviços de saúde, com ênfase na atenção primária e nas
especialidades médicas, com foco na resolutividade e na prevenção, assim como o fomento de atividades e projetos que tragam qualidade de vida aos
munícipes, fortalecendo a identidade da cultura regional nas suas diversas formas de manifestação, ampliando o acesso as atividades e oficinas das áreas
culturais, esportivas e de lazer.

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

Garantir a proteção integral das famílias, embasada nos direitos e garantias fundamentais, proporcionando oportunidades para o acesso a moradia digna com
qualidade, promovendo saúde, bem-estar e inclusão social do cidadão, fomentando o crescimento econômico nos diversos setores através de políticas
integradas eficientes, proporcionando condições para erradicação da pobreza, redução para as desigualdades sociais, promoção do bem-estar de todos e o
combate a quaisquer formas de preconceitos e descriminações, nos tornando assim uma sociedade mais humana e cidadã.

OPERAÇÕES ESPECIAIS

OPERAÇÕES ESPECIAIS



 

DESPESA POR MACRODESAFIO

CONSOLIDADO
 



CAMPO GRANDE
RESUMO DA DESPESA POR MACRODESAFIO CONSOLIDADO

PPA 2022-2025
R$ 1,00

MACRODESAFIO 2022 2023 / 2024 / 2025

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA 406.518.000 1.346.801.239

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO 958.999.873 3.176.947.434

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL 885.504.000 2.933.572.402

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE 114.840.000 380.438.677

CAMPO GRANDE + SAÚDE 1.635.620.777 5.217.281.480

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ 226.378.000 749.938.583

OPERAÇÕES ESPECIAIS 571.077.000 1.891.847.602

TOTAL 4.798.937.650 15.696.827.417



 
 
 
 
 
                                                 OBJETIVOS E METAS  
                                                 POR MACRODESAFIO 
 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

10
Promover iniciativas de aumento de eficiência das políticas públicas de prevenção e de combate à fraude, à corrupção e à improbidade administrativa e
de transparência das ações e dos gastos públicos, fortalecendo o controle interno, a cultura de integridade e os mecanismos de governança e promoção da
participação social, contribuindo para a melhoria da gestão municipal

10 Fiscalização e regularização dos serviços públicos.

1 Regulamentar e Implementar o Sistema de Controle Interno Municipal (SCI).

2 Implementar o Programa "Gestão e Qualidade" nas atividades da Auditoria Geral.

3 Instituir, Regulamentar e Implementar o Sistema de Correição no âmbito do Município (SISCOR).

4 Regulamentar e Implementar o Sistema de Ouvidoria (SISOUV).

5 Ampliar a oferta e aprimorar a qualidade do atendimento disponibilizado ao cidadão nos canais de Ouvidoria.

6 Implementar o Programa Gestão Transparente e Cidadã.

7 Implementar o Programa de Integridade.

 

22 Fomentar as cadeias do agronegócio reduzindo a dependência dos fatores externos no que concerne ao bem estar básico, reduzindo a pobreza e
fomentando as ações de sustentabilidade.

23 Fortalecimento das cadeias do agronegócio.

1 Fomentar a produção das cadeias produtivas do agronegócio familiar.

2 Aumentar o número de hortas urbanas em 30%.

3 Implementar 8 kits de patrulhas mecanizadas para atender a agricultura familiar.

4 Aumentar em três vezes o número de empresas certificadas pelo Serviço de Inspeção Municipal - SIM.

5 Estruturar a cadeia produtiva da fruticultura.

 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

23 Fomentar os segmentos industriais, aumentando e diversificando a base produtiva municipal.

24 Fomento aos segmentos industriais.

1 Fomentar e atrair 40 empresas para os pólos industriais e empresariais, articulando-os aos centros logísticos e modais de transporte.

2 Implantar o pólo empresarial sul

 

24 Fomentar os segmentos comerciais e de serviços e o comércio exterior de Campo Grande

25 Fortalecimento dos segmentos dos comércios e de serviços e o comércio exterior de Campo Grande.

1 Fomentar o desenvolvimento dos meios de produção com geração de fluxo de capital, trabalho, emprego e renda.

2 Fomentar a economia sustentável através da implantação do Pólo de Reciclagem de Resíduos Sólidos.

3 Realizar a Promoção Comercial de Campo Grande em Feiras e Missões Internacionais.

 

25 Fomentar o desenvolvimento da ciência, tecnologia e inovação

26 Implementação de ações no desenvolvimento da ciência, tecnologia e inovação.

1 Implantar o Parque de Tecnologia e Inovação.

2 Modernizar as Incubadoras Municipais com implantação de multidisciplinaridade e coworking, tornando-as aptas a economia criativa.

3 Promover a inovação, ciência, tecnologia e empreendedorismo, triplicando o números de empresas incubadas pelo município.

 

26 Aproximar o poder público da comunidade, resgatando a mobilização comunitária no município, fomentando e articulando junto aos movimentos
comunitários de todas as regiões da Cidade

27 Fortalecimento de mecanismos para atuação conjunta entre a Administração Pública Municipal e a sociedade.

1 Promover a regularização de 100 associações comunitárias.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

26 Aproximar o poder público da comunidade, resgatando a mobilização comunitária no município, fomentando e articulando junto aos movimentos
comunitários de todas as regiões da Cidade

27 Fortalecimento de mecanismos para atuação conjunta entre a Administração Pública Municipal e a sociedade.

2 Implementar a Sala "Conecta Comunidade".

3 Promover capacitação das 700 lideranças comunitárias.

 

32
Promover ações representativas, legislativas e de fiscalização, com vistas a promoção da democracia e o desenvolvimento social, garantindo a ação
Legislativa e o Controle Social na atuação do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da Capital.

35 Operacionalização do Poder Legislativo.

1 Legislar e Fiscalizar a atuação do Poder Executivo Municipal.

2 Implementar melhorias nos sistemas integrados de TI (Tecnologia da Informação).

3 Ampliar o número de Audiências Públicas no âmbito da Câmara Municipal de Campo Grande.

4 Implantar sistema de energia solar fotovoltaica na Câmara Municipal.

5 Reestruturar o prédio anexo da Câmara Municipal.

6 Elevar o índice de transparência da Câmara Municipal.

7 Realizar concurso público de provas e títulos.

 

38 Desenvolver o servidor público nas suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas habilidades capacidade intelectual e técnicas de trabalho,
através da capacitação e compartilhamento de informações entre áreas diversas da administração pública.

40 Promoção e capacitação do servidor público municipal.

1 Capacitar e qualificar os servidores municipais.

2 Modernizar a Infraestrutura da Egov.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

38 Desenvolver o servidor público nas suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas habilidades capacidade intelectual e técnicas de trabalho,
através da capacitação e compartilhamento de informações entre áreas diversas da administração pública.

40 Promoção e capacitação do servidor público municipal.

3 Melhoria na Politica de atenção ao Pró funcionário.

4 Implementar e normatizar o adicional de periculosidade e insalubridade.

 

39
Desenvolver as atividades de gestão e governança da administração com efetividade, trazendo eficiência  e promovendo eficácia aos serviços públicos
municipais.

41 Gestão e governança da administração pública Municipal.

1 Gerir ações de suporte organizacional da administração direta.

2 Realizar concurso público para atender as demandas do Município.

3 Implantar o serviço de perícia médica.

4 Modernizar sistemas de controle patrimonial e almoxarifado e frota veicular.

5 Implantar o programa Faz bem ao Servidor.

6 Implantar o Programa Fotovoltaíco.

7 Implantar o programa BPM de Digitalização de documentos.

8 Elaborar planos de cargos e carreiras do Município.

9 Atualizar o Estatuto do Servidor

10 Modernizar a Infraestrutura da Secretaria.

 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

40 Garantir os direitos dos consumidores melhorando as relações de consumo.

42 Operacionalização da politica municipal de defesa do consumidor.

1 Promover *PROCON AQUI* em parceria com outros órgãos da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

2 Implantar o Núcleo de Educação Financeira para Prevenção do Endividamento e Combate ao Superendividamento.

3
Estruturar e implementar o Procon Municipal, com orientações e atendimentos aos consumidores desta Capital (através de sua sede, por meio eletrônico 156 e 
fiscalização na rua).

4 Realizar ações em defesa do consumidor.

 

60 Promover a defesa dos interesses e a legalidade das ações da Administração, aperfeiçoando e agilizando o sistema jurídico do Município.

64 Ações em defesa dos interesses da Administração e aperfeiçoamento do sistema jurídico do Município.

1 Implantar o SAJ/Procuradorias

2 Acompanhar 100% dos procedimentos de doação e alienação.

3 Verificar a legalidade formal e material das leis e decretos municipais para regularização.

4 Promover a defesa em juízo dos interesses do município e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitações.

5 Ampliar e modernizar as instalações da PGM.

 

61 Otimizar as compra e contratações governamentais, a utilização dos recursos públicos e a celeridade dos procedimentos licitatórios, reduzindo custos e
observando a legalidade dos atos e dos princípios constitucionais.

65 Operacionalização das compras governamentais.

1 Normatizar as metodologias para as atividades de padronização das especificações de materiais e serviços dos procedimentos de compras no âmbito do Poder 
Executivo municipal

2 Capacitar 100% dos servidores afetos a área de compras.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

61 Otimizar as compra e contratações governamentais, a utilização dos recursos públicos e a celeridade dos procedimentos licitatórios, reduzindo custos e
observando a legalidade dos atos e dos princípios constitucionais.

65 Operacionalização das compras governamentais.

3 Gerenciar o Sistema de Registro de Preços para a aquisição de materiais e contratação de serviços comuns de uso geral dos órgãos e entidades do Poder Executivo 
Municipal.

4 Implementação do Sistema SIGA.

5 Realizar as compras e contratações do Município.

 

62
Promover a articulação, coordenação o monitoramento dos órgãos e entidades, promovendo uma gestão descentralizada, acompanhando a execução dos
programas e projetos o atendimento da demanda crescente das políticas públicas, assegurando qualidade de vida, justiça social, aprimorando as ações da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

66 Articulação, coordenação e monitoramento dos órgãos e entidades da PMCG.

1 Administrar as atividades da SEGOV.

2 Manter a junta de serviços militar do Município.

3 Assessorar aos Conselhos Municipais e Regionais das Regiões Urbanas do Município de Campo Grande.

4
Propor os serviços prioritários para execução no regime de Parceria Público-Privada e os critérios para subsidiar a análise quanto a conveniência e oportunidade de 
contratação sob o regime de PPP.

5 Possibilitar o controle alinhado por meio das subprefeituras.

 

63 Promover a modernização da gestão municipal com a implementação de projetos setoriais integrados estratégicos, visando o desenvolvimento de
entregas e serviços à população de forma efetiva.

67 Modernização da gestão municipal.

1 Acompanhar, monitorar e implantar 100% dos projetos estratégicos da Administração.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

63 Promover a modernização da gestão municipal com a implementação de projetos setoriais integrados estratégicos, visando o desenvolvimento de
entregas e serviços à população de forma efetiva.

67 Modernização da gestão municipal.

2 Acompanhar e monitorar as metas do Plano de Governo

3 Implantar o Programa de Gestão por Resultados Estratégicos Sociais e Operacionais (PROGRESSO).

4 Implantar o Plano Municipal de Gestão Estratégica.

 

65 Apoiar e promover a integração Institucional de forma a garantir a efetividade das Ações do Municipio.

74 Integração Institucional de forma a garantir a efetividade das Ações do Município.

1 Divulgar as ações e serviços de interesse público ofertados pela Prefeitura Municipal

2 Apoiar os eventos institucionais da Prefeitura e acompanhar a agenda oficial do Prefeito.

 

67
Garantir a qualidade dos serviços públicos  regulando  e fiscalizando com efetividade, eficiência e eficácia primando pelo interesse público, incentivando
a livre concorrência, modicidade tarifária , prestando um  bom serviço no município de Campo Grande.

71 Regulação e fiscalização dos serviços públicos  delegados.

1 Regular e fiscalizar o abastecimento de água e esgotamento sanitário, na universalização dos serviços prestados.

2 Regular e fiscalizar a coleta e destinação final dos resíduos sólidos.

3 Regular e fiscalizar o transporte  coletivo urbano.

4 Regular e fiscalizar  o terminal  rodoviário.

5 Regular e fiscalizar o estacionamento rotativo.

6 Regular e fiscalizar os serviços funerários.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

67 Garantir a qualidade dos serviços públicos  regulando  e fiscalizando com efetividade, eficiência e eficácia primando pelo interesse público, incentivando
a livre concorrência, modicidade tarifária , prestando um  bom serviço no município de Campo Grande.

71 Regulação e fiscalização dos serviços públicos  delegados.

7 Realizar a capacitação  permanente do  quadro técnico .

8 Manter as ações de Regulação dos serviços público delegados.

 

71
Posicionar Campo Grande como referencial turístico no cenário nacional e internacional, bem como  oportunizar o desenvolvimento econômico da
Capital e seus Distritos.

76 Fomento ao turismo.

1 Operacionalizar  e modernizar os Centros de Atendimento ao Turista (CAT) existentes.

2 Realizar Mostras de Turismo.

3 Promover/Divulgar os atrativos turísticos de Campo Grande.

4 Operacionalizar o ônibus do City Tour.

5 Operacionalizar o City Tour.

6 Realizar e apoiar lives gastronômicas.

7 Promover e Divulgar os corredores gastronômicos, turísticos e culturais da Capital e Distritos.

8 Criar o City Tour virtual na Capital e Distritos.

9 Instrumentalizar o trade turístico para melhorar a experiência do turista nos portais de avaliação.

10 Realizar palestra Descubra Campo Grande.

11 Promover curso de condutor de turismo de aventura para os Centros de Educação Ambiental (CEA).

12 Lançar Edital de Seleção de Eventos Geradores de Fluxo Turístico.

13 Captar eventos geradores de fluxo turístico.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

71 Posicionar Campo Grande como referencial turístico no cenário nacional e internacional, bem como  oportunizar o desenvolvimento econômico da
Capital e seus Distritos.

76 Fomento ao turismo.

14 Criar e implantar o Plano Municipal de Turismo.

15 Realizar o Festival Rota Bioceânica de Integração Latino-americana Cultura, Arte e Turismo em Campo Grande - MS.

16 Viabilizar o Festival do Corredor Gastronômico, Turístico e Cultural do bairro Villas Boas.

17 Implementar sinalização turística.

18 Promover e incentivar cursos, seminários e oficinas visando a qualificação dos produtos e serviços turísticos.

19 Realizar o Inventário Turístico de Campo Grande.

 

75 Promover a eficiência fiscal

80 Promoção da politica tributária do município, modernizando e desburocratizando as ações.

1 Fiscalizar, monitorar e gerir a arrecadação própria do Município.

2 Implementar o Sistema de Gestão Tributária.

3 Implementar o Programa de Educação Fiscal.

4 Capacitar 100% dos servidores da área de arrecadação.

5 Otimizar os Processos de Arrecadação.

 

76 Promover a eficiência dos gastos público

81 Melhoria da qualidade do gasto público, com transparência e efetividade

1 Promover ações de Eficiência no Gasto Público.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

76 Promover a eficiência dos gastos público

81 Melhoria da qualidade do gasto público, com transparência e efetividade

2 Modernizar os sistemas de planejamento e execução orçamentária.

3 Capacitar 100% dos servidores.

4 Modernizar as instalações da Sefin.

 

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO

  

 

9 Oferecer educação infantil de qualidade nas unidades de ensino da Reme, promovendo o desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físico,
psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

9 Operacionalização da Educação Infantil

1 Concluir a obra da EMEI Jardim Inápois

2 Concluir a obra da EMEI São Conrado

3 Concluir a obra da EMEI Talismã

4 Concluir a obra da EMEI Oliveira III

5 Concluir a obra da EMEI Jardim Anache

6 Concluir a obra da EMEI Radialista

7 Implantar uma EMEI no antigo prédio do SURIAN

8 Construir a EMEI Ramez Tebet

9 Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil.



CAMPO GRANDE
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CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO

9 Oferecer educação infantil de qualidade nas unidades de ensino da Reme, promovendo o desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físico,
psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

9 Operacionalização da Educação Infantil

10 Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil.

11 Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil da REME.

12 Fornecer alimentação escolar adequada a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil, atendendo as necessidades nutricionais das crianças conforme faixa 
etária.

13 Realizar formação continuada para 100% dos servidores que atuam na educação infantil.

14 Garantir a remuneração a 100% dos profissionais da educação, que atuam na Educação Infantil, de acordo com as leis vigentes.

15 Reformar 45% das Escolas de Educação Infantil da REME.

16 Concluir a obra da EMEI Vila Nasser.

132 1.3.2 Atender, até 2017, no mínimo de 32% (trinta e dois por cento) da demanda por creche para a população de até 3 (três) anos, até 2020 o mínimo de 41% 
(quarenta e um por cento) e até 2024 o mínimo de 50% (cinquenta por cento).

172
17.2 Assegurar o compromisso com a valorização salarial, com avanços reais, para todos os profissionais da educação, de todas das redes de ensino, para além das 
reposições de perdas salariais e inflacionárias e busca de equiparação salarial com outros profissionais de mesmo nível de escolaridade.

717
7.17 Aprimorar o atendimento ao (à) aluno (a) em todas as etapas da educação básica, por meio de programas suplementares de material didático-escolar, transporte 
e alimentação;

718
7.18 Garantir a todas as escolas de educação básica o acesso à energia elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário e manejo dos resíduos sólidos, 
na vigência deste plano.

2051
20.5.1 garantir recursos financeiros para construção, ampliação e reforma das unidades escolares que atendam a educação básica, incluindo os materiais didáticos, 
equipamentos e mobiliários específicos e acessibilidade.

 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO

14 Oferecer Ensino Fundamental de qualidade nas escolas da REME, promovendo o desenvolvimento integral da criança e/ou adolescente em seus aspectos
físico, psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

14 Operacionalização do Ensino Fundamental

1 Concluir a obra da Escola Vila Nathália.

2 Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco 
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até 2024.

3 Concluir a obra da Escola Parati.

4 Construir Escola do Campo: Fazenda Volta Grande.

5
Construir Quadra Poliesportiva nas Escolas da REME, de forma a garantir que 100% das unidades possuam quadra coberta para desenvolvimento de práticas 
pedagógicas e esportivas.

6 Implantar o Centro de Altas Habilidades/Superdotação da Rede Municipal de Ensino.

7 Oferecer aula de inglês desde o 1º ano do Ensino Fundamental.

8 Implantar o Programa de Recuperação paralela em leitura, escrita e matemática para os alunos da REME.

9 Ampliar em 20% os projetos de esporte, arte e cultura nas escolas da REME.

10 Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

11 Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

12 Fornecer alimentação escolar adequada a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME, atendendo as necessidades nutricionais, de acordo com a 
faixa etária.

13 Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental do REME.

14 Garantir o acesso às escolas da REME fornecendo transporte escolar gratuito, a 100% dos alunos do campo, conforme a necessidade.

15 Implantar o Laboratório Maker-Robótica para os alunos da REME

16 Realizar formação continuada a 100% dos servidores que atuam no ensino fundamental da REME.

17 Garantir a remuneração de 100% profissionais da educação, que atuam no Ensino Fundamental de acordo com as leis vigentes.

18 Reformar 60% das Escolas de Ensino Fundamental da REME.
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CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO

14 Oferecer Ensino Fundamental de qualidade nas escolas da REME, promovendo o desenvolvimento integral da criança e/ou adolescente em seus aspectos
físico, psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

14 Operacionalização do Ensino Fundamental

717 7.17 Aprimorar o atendimento ao (à) aluno (a) em todas as etapas da educação básica, por meio de programas suplementares de material didático-escolar, transporte 
e alimentação;

 

15
Oferecer Ensino Médio (Técnico em Agropecuária) de qualidade na unidade de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral do
adolescente em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

15 Ensino Médio

1
Garantir um Ambiente Físico Escolar, na unidade de Ensino Médio da REME, permitindo a prestação de serviços de qualidade aos alunos, aos pais e à comunidade, 
além de boas condições de trabalho aos professores, diretores e funcionários em geral, com suficiência, qualidade e bom aproveitamento.

2 Garantir a remuneração a 100% dos profissionais da educação, que atuam no Ensino Médio, de acordo com as leis vigentes.

 

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL

13 Promover a acessibilidade, segurança e fluidez do trânsito, otimizando o sistema viário com melhorias e a manutenção nos dispositivos e equipamentos
de controle viário.

13 Operacionalização do sistema e controle do trânsito.

1 Manter a sinalização vertical existente em 60%.

2 Modernizar a sinalização semafórica em 10% da cidade.

3 Manter a sinalização horizontal em 60 % da cidade.

4 Manter 70% da sinalização das faixas elevadas e faixas de travessia de pedestres.

5 Implantar 20 unidades de faixas elevadas para pedestres.

6 Implantar semaforização em 30 locais (cruzamentos).
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CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL

13 Promover a acessibilidade, segurança e fluidez do trânsito, otimizando o sistema viário com melhorias e a manutenção nos dispositivos e equipamentos
de controle viário.

13 Operacionalização do sistema e controle do trânsito.

7 Manter 50% da sinalização das ciclovias existentes da cidade.

8 Implantar 200 ondulações transversais (quebra-molas).

9 Realizar intervenções de reordenamento viário com implantação de sinalização  no cruzamento das Av. Três Barras X Rua Marquês de Lavradio X Av. José 
Nogueira Vieira no Bairro Tiradentes.

10 Gerenciar 100% as ações e serviços de engenharia de trânsito ao ano.

 

16 Garantir o ordenamento das vias, assegurando o cumprimento da normas legais, colaborando com a segurança e fluidez do trânsito

16 Gerenciamento e fiscalização do trânsito.

1 Manter o sistema de fiscalização viária através de equipamentos eletrônicos registradores de infrações.

2 Ampliar o contingente de servidores através da realização de concurso público.

3 Gerenciar 100% as ações e serviços de fiscalização de trânsito.

 

17
Promover a formação e a mudança de comportamentos no trânsito potencializando o  desenvolvimento de valores e atitudes para um  trânsito mais
humano e cidadão.

17 Desenvolvimento de ações de educação no trânsito.

1 Manter as campanhas e ações educativas para o trânsito.

2 Gerenciar 100% as ações e serviços de educação para o trânsito ao ano
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18 Garantir um transporte eficiente, integrado, acessível e capaz de servir à população com rapidez, conforto e segurança.

18 Operacionalização do sistema de transportes.

1 Manter a conservação dos abrigos (pontos) de ônibus instalados.

2 Implantar corredores de transporte coletivo urbano em vias públicas da cidade.

3 Concluir a reforma dos terminais de transporte coletivo.

4 Gerenciar 100% as ações e serviços do sistema de transportes ao ano.

 

31 Melhorar e ampliar a infraestrutura urbana e rural assim como a manutenção dos serviços públicos para o funcionamento da cidade.

34 Melhoria na infraestrutura urbana e rural.

1 Executar pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais na região do Bairro Ramez Tebet.

2 Executar a implantação de infraestrutura urbana e pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais na região do Jardim Centenário.

3 Pavimentar e realizar serviços de drenagem nos bairros Jd Nashiville, Portal Caiobá e North Park.

4 Realizar obras de drenagem de águas pluviais no Jd. Cidade Morena e região.

5 Executar obras na região do Parque Dallas e Rita Vieira.

6 Requalificar a Av. Bom Pastor.

7 Executar obras de saneamento em diversos bairros.

8 Executar obras de pavimentação e drenagem em diversos bairros.

9 Requalificar a infraestrutura de diversas avenidas e a recuperação do pavimento.

10 Requalificar a Avenida Duque de Caxias e adjacências.

11 Elaborar o cadastro e plano de obras de drenagem urbana.

12 Pavimentar o macro anel rodoviário/setor norte.
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31 Melhorar e ampliar a infraestrutura urbana e rural assim como a manutenção dos serviços públicos para o funcionamento da cidade.

34 Melhoria na infraestrutura urbana e rural.

13 Implantar vias de acessos a diversos bairros.

14 Implantar defensas metálicas em avenidas.

15 Requalificar as vias adjacentes da Rua 14 de Julho.

16 Executar obras de mobilidade e requalificação da Rua Rui Barbosa.

17 Executar desapropriação de áreas que serão atendidas.

18 Requalificar a Orla Morena.

19 Executar pavimentação da Nova Campo Grande e região.

20 Executar a pavimentação e drenagem no bairro Tijuca e região.

21 Executar obras de infraestrutura na região do bairro Taquaral Bosque e região.

22 Elaborar projeto básico para a pavimentação na região do complexo Bálsamo/Prosa e complexo Lagoa/Anhanduí.

23 Executar infraestrutura urbana no bairro Jardim Noroeste e região.

24 Executar a infraestrutura urbana e pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais nos bairros Oliveira I e II.

25 Executar a pavimentação e drenagem no Bairro Porto Galo.

26 Executar a pavimentação e drenagem no Bairro Ouro Preto.

27 Pavimentação asfáltica e drenagem no Residencial Estrela Park.

28 Duplicação da Avenida Oceania, bairro Tiradentes
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33 Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção e reformas de áreas para o desenvolvimento das ações do município e a melhoria da
qualidade de vida dos munícipes.

36 Construção e reformas de áreas para o desenvolvimento das ações do município.

1 Executar obras de reforma, novas ampliações e construções em parques e prédios públicos.

2 Concluir o Estádio de Beisebol.

3 Concluir a execução da Praça Esportiva do Parque do Sol.

4 Reformar e modernizar Campos de Futebol.

5 Executar obras no Parque Airton Senna.

6 Requalificar a Lagoa Itatiaia.

7 Concluir a Praça Esportiva do Bairro Noroeste.

8 Requalificar o Parque Jacques da Luz.

9 Revitalizar e reformar parques e praças, com a aquisição de equipamentos esportivos.

10 Executar projetos para Implantação do Centro de Tecnologia e Gestão.

11 Executar a construção da Vila dos Idosos.

12 Projetos de fibra ótica no município de Campo Grande.

13 Construir o Data Center de Campo Grande.

14 Concluir a Praça da Juventude.

15 Realizar reformas e revitalizações de prédios públicos.

16 Requalificar a Antiga Rodoviária - Heitor Laburu.
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34 Combater enchentes e alagamentos nos entornos das bacias hidrográficas.

37 Combate a enchentes e alagamentos

1 Executar obras visando manejo de águas pluviais - fundo de vale do rio Anhanduí, av. Ernesto Geisel, entre: r. santa Adélia e av. Campestre.

2 Executar as obras de urbanização e manejo de fundo de vale do córrego Bálsamo e região.

3 Executar as obras de manejo de águas pluviais e urbanização no fundo de vale do rio Anhanduí e região.

4 Implantar bacia de amortecimento de águas pluviais em diversos córregos da cidade.

5 Realizar a infraestrutura de drenagens e outras contenções de enchentes e alagamentos em diversos bairros da cidade.

6 Executar obras visando o manejo sustentável de águas pluviais das bacias dos córregos das cabaças e areias.

7 Realizar a urbanização e implantação de iluminação no fundo de vale do córrego Segredo.

8 Realizar a manutenção das estruturadas de contenção de enchentes.

 

36 Melhorar a fluidez no trânsito com implementação de  diversas melhorias nas vias urbanas com obras de infraestrutura de pavimentações e
reordenamentos viários.

38 Mobilidade e acessibilidade no tráfego urbano.

1 Executar a construção do terminal Cafezais.

2 Realizar pavimentação asfáltica e drenagens nas diversas regiões urbanas.

3 Executar a construção do terminal São Francisco.

4 Implantar a infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - reforma e ampliação terminal Morenão.

5 Implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - estações de embarque pré-pago 20m e 40m.

6 Implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - abrigos para ônibus - 500 und's.

7 Realizar a implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - implantação da rede GEPON - interligação do sistema semafórico.

8 Realizar a implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - intervenção viária - Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.
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36 Melhorar a fluidez no trânsito com implementação de  diversas melhorias nas vias urbanas com obras de infraestrutura de pavimentações e
reordenamentos viários.

38 Mobilidade e acessibilidade no tráfego urbano.

9 Executar o programa Avançar Cidades, com obras na Avenida Mato Grosso, Coronel Antonino, 25 de Dezembro, Rua Alegrete, Consul Assaf Trad, Rui Barbosa, 
Costa e Silva.

10 Realizar a implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: Rua Calógeras.

11 Implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor de transporte exclusivo norte sudoeste - trecho Rua Bahia.

12 Implantar o sistema de transporte público coletivo - no corredor de transporte exclusivo sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

13 Implantar o sistema de transporte público coletivo - no corredor exclusivo sudoeste - trecho: Rua Guia Lopes trecho: Avenida Afonso Pena/Brilhante.

 

44
Consolidar uma Gestão Ambiental eficiente e abrangente, por meio do estabelecimento de políticas de gestão, do aperfeiçoamento dos procedimentos de
controle ambiental (Licenciamento e Autorizações) e dos mecanismos de fiscalização e da implantação de programas de manutenção e monitoramento da
qualidade ambiental, visando o uso sustentável dos recursos naturais e o desenvolvimento integrado das esferas ambiental, econômica e social.

46 Gestão Ambiental.

1 Criação da Equipe verde para manejo arbóreo.

2 Permanecer na rede Tree City of the World.

3 Implantar Programa para Controle e Erradicação da leucena e recomposição da flora nativa.

4 Proteger e Recuperar as áreas de preservação permanentes de domínio público municipal.

5 Implantar ações de prevenção de ocorrência de processos erosivos, inibição do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hídricos.

6 Criar e Implantar o Programa de Controle da Cadeia de Resíduos.

7 Desburocratizar e modernizar os procedimentos controle ambiental (licenciamento e autorizações).

8 Implementar a Fiscalização digital e online.

9 Integrar as Informações da Fiscalização e Gestão Ambiental ao SIMGEO.
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44
Consolidar uma Gestão Ambiental eficiente e abrangente, por meio do estabelecimento de políticas de gestão, do aperfeiçoamento dos procedimentos de
controle ambiental (Licenciamento e Autorizações) e dos mecanismos de fiscalização e da implantação de programas de manutenção e monitoramento da
qualidade ambiental, visando o uso sustentável dos recursos naturais e o desenvolvimento integrado das esferas ambiental, econômica e social.

46 Gestão Ambiental.

10 Operacionalizar a Gestão Ambiental.

11 Realizar o Monitoramento e Controle de poluição e contaminação dos recursos naturais.

12 Implantar e operacionalizar o Programa de Arborização Urbana.

13 Implantação e operacionalização do Programa de Monitoramento da Qualidade do ar.

14 Elaborar Plano de Ações Climáticas

 

45 Aprimorar o planejamento ambiental, formulando, orientando e acompanhando a execução das políticas e diretrizes ambientais no âmbito municipal,
em consonância com a legislação estadual e federal, e com as políticas setoriais municipais.

47 Planejamento ambiental.

1 Implementar a Gestão das Unidades de Conservação Municipais.

2 Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservação - SMUC.

3 Revisar a Lei n. 3.612, de 30 de abril de 1999 (SILAM).

4 Revisar a Lei Complementar n. 8, de 28 de março de 1996 (Lei do Silêncio), com a elaboração de Mapa de Ruídos.

5 Revisar o Plano Diretor de Arborização Urbana - PDAU e implantar Projeto Piloto.

6 Revitalizar o Parque Consul Assaf Trad.

7 Ampliar em 30% as ações de educação ambiental, de forma itinerante, virtual e articulada.

8 Implantar o Programa de Recuperação e Monitoramento das Áreas de Preservação Permanente (APP) urbanas públicas.

9 Elaborar e implementar a Política Municipal de Meio Ambiente e o Plano Municipal de Meio Ambiente.
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45 Aprimorar o planejamento ambiental, formulando, orientando e acompanhando a execução das políticas e diretrizes ambientais no âmbito municipal,
em consonância com a legislação estadual e federal, e com as políticas setoriais municipais.

 

47 Garantir a prestação de serviços públicos em todas as regiões urbanas e rurais do Município.

49 Prestação de serviços públicos

1
Realizar a limpeza através da coleta de lixo residencial, hospitalar, seletiva bem como a limpeza de praças e logradouros  de aproximadamente 3.339.954,00 
toneladas

2 Realizar a manutenção de 100% dos cemitérios públicos de Campo Grande.

3 Executar manutenção e limpeza em 100% das áreas públicas.

4 Substituir 100% da iluminação pública atual por lâmpadas de led.

5 Realizar manutenção no sistema de iluminação ornamental em diversas avenidas de Campo Grande/MS,  aproximadamente 4.883 UNIDADES.

6 Realizar manutenção e suporte para atender 100% do sistema de iluminação publica da cidade.

 

48 Garantir o acesso, a trafegabilidade e a melhoria das vias urbanas e rurais do Município de Campo Grande.

50 Melhoria das vias urbanas e rurais do Município de Campo Grande

1 Executar a manutenção de 2.728.361 m2 de pavimento asfáltico, recomposição da capa asfáltica, recomposição da estrutura do pavimento, com fornecimento de 
materiais.

2 Executar a manutenção de 8.735.817 m2 de vias não pavimentadas, com revestimento primário, em vias urbanas.

3 Executar a construção e reforma das pontes em estradas vicinais.

4 Realizar a manutenção de 3.398.347 m2 de vias não pavimentadas em diversas estradas vicinais do município.

5 Construir pontes de concreto em estradas vicinais.
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50 Aprimorar o planejamento urbano em consonância com a legislação urbanística e as diretrizes do planejamento estadual e federal.

52 Operacionalização do planejamento urbano.

1 Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental - PDDUA.

2 Revisar a Lei do Ordenamento do Uso e Ocupação do Solo (LOUOS) e o código de Obras.

3 Revisar a Política e o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social e elaborar a Política e o Plano Municipal de Regularização Fundiária.

4 Gerenciar e monitorar as ações da Política Urbana.

5 Regulamentar o Uso dos Corredores Municipais Turísticos, Gastronômicos, Comerciais e de Transporte.

6 Revisar o Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana (PDTMU).

7 Implantar a Plataforma Digital BIM para análise das Guias de Diretrizes.

8 Regulamentar o Termo de Compromisso de Proteção Cultural (TCPO).

9 Elaborar os critérios de enquadramento dos imóveis contemplados nas ZEIC's para obtenção dos incentivos descritos no inciso VIII do art. 67  do PDDUA.

10 Elaborar o Plano Municipal de Preservação do Patrimônio Cultural.

11 Revisar o Código de Polícia Administrativa.

12 Elaborar a Política Municipal de Arte Pública.

 

51 Promover acesso as informações, estudos e pesquisas referentes aos dados socioeconômicos e ao planejamento urbano e ambiental.

53 Disponibilização e acesso as informações da cidade.

1 Atualizar e divulgar o SISGRAN e o SIMGEO.

2
Mapear os Índices de Exclusão Social em Campo Grande (situação de vulnerabilidade de mulher vítima de violência; idosos; indígenas; jovens; pessoas com 
deficiência; população em situação de rua e em situação de vulnerabilidade social; população a ser reassentada em áreas de risco, insalubres e em áreas de 
preservação permanente)

3 Elaborar os 74 Planos de Bairros de Campo Grande.
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51 Promover acesso as informações, estudos e pesquisas referentes aos dados socioeconômicos e ao planejamento urbano e ambiental.

53 Disponibilização e acesso as informações da cidade.

4 Elaboração de Estudos e pesquisas técnicas, usando ferramentas de Sistema de Informações Geográficas.

 

52 Aprimorar a gestão democrática e participativa, propondo medidas de implementação do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

54 Gestão  democrática e participativa do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

1 Promover a gestão dos 9 conselhos regionais das regiões urbanas de Campo Grande

2 Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades do SMP

 

58 Garantir a equidade e a justiça fiscal na arrecadação dos tributos imobiliários, por meio de fiscalização, um cadastro imobiliário atualizado e uma
avaliação imobiliária justa.

62 Gestão imobiliária.

1 Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliário

2 Implantar e implementar o sistema móvel de fiscalização e cadastro imobiliário

3 Elaborar e atualizar a planta de valores e aptidão rural para ITR e ITBI.

4 Atualizar a planta de valores genéricos urbanos.

5 Modernizar e reestruturar o SIMGEO.
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59 Controlar e monitorar o desenvolvimento urbano em conformidade com a legislação urbanística, desburocratizando  e modernizando os procedimentos
fiscalizatórios.

63 Desenvolvimento urbano.

1 Modernizar as Metodologias de gestão urbana e rural.

2 Aperfeiçoar o lançamento e arrecadação dos tributos imobiliários.

3 Fiscalizar e gerir as políticas de urbanismo.

4 Capacitar 100% dos servidores da gestão urbana.

5 Modernizar a estrutura do atendimento a gestão urbanística.

 

70 Promover ações preventivas ao socorro, assistências e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais, tecnológicos, preservar a
moral da população e restabelecer a normalidade social.

75 Operacionalização da Defesa Civil.

1 Implantar e gerir de forma compartilhada do Comitê Municipal de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais e Urbanos.

2 Gestão de Mapas Analíticos apontando pontos de alagamentos e inundações

3 Gestão de Mapas Analíticos apontando atendimentos a Incêndios Florestais e as Autuações
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11
Implementar Sistemas de Tecnologia da Informação, aperfeiçoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnologia da informação
computacional e telecomunicações, planejar o desenvolvimento e coordenar as implantações de serviços na área de Tecnolgia da Infomação nos órgãos e
entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo a integridade e confiabilidade dos dados.

11 Gestão em tecnologia da Informação.

1
Atualizar, modernizar e evoluir 100 % o conjunto de sistemas de informações e Bancos de Dados do Munícipio, promovendo  melhoria da qualidade das 
informações e otimização dos recursos utilizados.

2 Manter 100 % os serviços necessários para a realização das atividades na área de Tecnologia da Informação e Inovação através de contração de empresas e 
prestadores de serviços.

3 Implantar a Central de Tecnologia, Inteligência, Planejamento e Monitoramento da Gestão Pública Municipal.

4 Implantar uma nova rede municipal de alta velocidade com fibra ótica, interligando as principais unidades administrativas municipais.

 

64
Garantir a segurança e a vigilância dos próprios públicos de forma integrada com todos os órgãos de segurança pública, atuando nos serviços afetos ao
exercício do poder de polícia administrativa, no âmbito da fiscalização municipal de: posturas, do trânsito, meio ambiente, violência de gênero e na
garantia da prestação dos serviços municipais aos seus usuários.

68 Fortalecimento da segurança e vigilância dos próprios públicos de forma integrada com todos os órgãos de segurança pública

1 Estruturar e ampliar a segurança por meio do ciclo patrulhamento nas orlas (ferroviária e Morena)

2
Capacitar 100% dos servidores da Guarda Civil Metropolitana em conformidade com a Matriz Curricular Nacional da SENASP-MJ e de concessão de porte de arma 
de fogo.

3 Capacitar os guardas civis metropolitanos em conformidade com a IN n. 180/2020 da Polícia Federal para fins de renovação de porte arma de fogo.

4 Paramentar a guarda municipal para atuação de polícia de forma preventiva e ostensiva.

 

CAMPO GRANDE + SAÚDE
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1 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada.

1 Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde

1 Implantar 01 Centro de Especialidades Odontológicas _CEO.

2 Implantar 08 equipes do Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Primária (Nasf/AP).

3 Ampliar 16 unidades de saúde da Atenção Primária.

4 Construir 07 unidades de saúde da Atenção Primária.

5 Implantar 02 equipes de saúde prisionais.

6 Instalar cobertura em 10 academias ao ar livre.

7 Operacionalizar 100% a rede de atenção primária permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

8 Ofertar de 6.950.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Primária.

9 Realizar manutenção dos equipamentos das 16 academias ao ar livre.

10 Reformar  30 unidades de saúde da Atenção Primária.

11 Reformar e adequar abrigo temporário de resíduos em 56 unidades de saúde da Atenção Primária.

12 Operacionalizar 100% a Rede de Atenção à Saúde permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

13 Reformar 02 Distritos Sanitários de Saúde.

14 Operacionalizar as 09 linhas de cuidado na Rede de Assistência em Saúde.

15 Operacionalizar 100% a rede de Gestão do Cuidado na Atenção Primária.

16 Modernizar em 25% o parque tecnológico da rede municipal de saúde.

17 Ofertar 371 vagas no programa de residência em saúde.

18 Firmar parceria por ano com 04 instituições formadoras.

19 Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de material biológico para a realização de exames laboratoriais.
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1 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada.

1 Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde

20 Operacionalizar 100% a informatização do sistema de gerenciamento de exames laboratoriais.

21 Ofertar 5.284.524 exames laboratoriais para a Rede de Atenção Primária.

22 Ofertar 250.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Básica para população na faixa etária de 0 a 6 anos.

23 Ofertar 88.000 atendimentos odontológicos na Atenção Primária em crianças de 0 a 6 anos (1ª infância).

 

2 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

2 Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de média e alta complexidade

1 Habilitar 05 dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS.

2 Operacionalizar 100% a Rede de Atenção Psicossocial - RAPS.

3 Qualificar 02 (dois) Centros de Atenção Psicossocial tipo III.

4 Implantar o Hospital Day Clínic "Vó Honória".

5 Habilitar e qualificar 06 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) - UPA Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitário, Moreninha e Santa Mônica.

6 Habilitar 03 Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD) e 03 Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

7 Operacionalizar 100% a Rede de Urgência e Emergência.

8 Readequar 04 Centros Regionais de Saúde (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

9 Reformar e adequar a estrutura física das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Coronel Antonino, Vila Almeida, Universitário, Leblon, Moreninha e Santa 
Mônica.

10 Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atenção Especializada.

11 Reformar o prédio do complexo do Centro Especializado Municipal - CEM.

12 Ofertar 5.915.556 exames laboratoriais para a Rede de Urgência e Emergência.
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2 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

2 Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de média e alta complexidade

13 Construir o Hospital Municipal de Campo Grande - HMCG.

14 Operacionalizar 100% a Rede de Gestão do Cuidado na Atenção Especializada.

15 Implementar as ações de saúde do trabalhador e da trabalhadora em 100% nos municípios da microrregião de Campo Grande.

16 Ofertar 60.000 de atendimentos à crianças de 0 até 6 anos na Atenção Especializada em rede própria.

17 Ofertar atendimento a 1.280 famílias de crianças na faixa etária de 0 a 6 anos atendidas no Centro de Atenção Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSIJ.

 

3 Fortalecer e qualificar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) com vista à proteção da saúde da população

3 Operacionalização do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

1 Reformar 05 bases descentralizadas do SAMU: Aero Rancho, Nova Bahia, Tiradentes, Pioneiros e Moreninha.

2 Construir 03 novas bases descentralizadas do serviço (SAMU): Vila Almeida, Coophavila e Leblon.

3 Implantar 01 nova base descentralizada para a quarta unidade de suporte avançado do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

4 Operacionalizar 100% do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

5 Habilitar e qualificar 15 unidades móveis  e a Central de Regulação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

 

4 Promover a ampliação da oferta de serviços da rede contratada com vista a qualificação do acesso e redução das desigualdades regionais

4 Operacionalização dos serviços da rede contratada

1 Ampliar a oferta de atendimento em 2% em reabilitação da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência.

2 Ampliar em 6% a oferta de procedimentos de diagnose da Rede Complementar em Saúde.

3 Operacionalizar da Rede de Atenção à Saúde dos serviços contratados e conveniados.
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4 Promover a ampliação da oferta de serviços da rede contratada com vista a qualificação do acesso e redução das desigualdades regionais

4 Operacionalização dos serviços da rede contratada

4 Reduzir em 60% a demanda reprimida causada pela pandemia de COVID-19.

5 Monitorar a operacionalização de 100% da regulação de leitos hospitalares da rede SUS de Campo Grande.

 

5 Fortalecimento do controle social por meio de Conselhos de Saúde

5 Aprimorar gestão democrática do SUS, fortalecendo o controle social por meio de Conselhos de Saúde

1 Operacionalizar o Conselho Municipal de Saúde - CMS.

 

6 Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista à proteção e promoção da saúde da população.

8 Implementação das ações de vigilância em saúde.

1 Ampliar  e reformar as instalações da  atual sede do Laboratório Central Municipal - LABCEM.

2 Operacionalizar 100% a Rede Laboratorial.

3 Implantar 10% do Programa Saúde Única na Vigilância em Saúde em bairros de vulnerabilidade.

4 Operacionalizar 100% a rede de atenção as vigilâncias.

5 Executar anualmente 67% do plano de ações e metas das infecções sexualmente transmissíveis.

6 Ampliar e reformar a Câmara Fria Municipal da Rede de Frio.

7 Reduzir  6% a taxa de  internação ao ano, por acidente de trânsito.

8 Reduzir 5% a taxa de mortalidade ao ano, dos acidentes de trânsito.

9 Implementar 4 ações de vigilância para o monitoramento da Lei dos 60 dias.

10 Implantar 100% o Plano Municipal Integrado Intersetorial de combate aos transmissores da Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose visceral.
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6 Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista à proteção e promoção da saúde da população.

8 Implementação das ações de vigilância em saúde.

11 Ampliar e Implementar o auxilio sus extra.

 

7 Garantir a integridade da assistência farmacêutica.

6 Operacionalização da assistência farmacêutica

1 Prestar 100% da assistência farmacêutica através do fornecimento de medicamentos essenciais.

 

8 Promover a prevenção a evitar a transmissão de casos de infecção pelo novo Coronavírus

7 Enfrentamento ao Coronavírus.

1 Garantir 100% do atendimento de casos de infecção pelo novo Coronavírus.

2 Ofertar 100% da vacina para COVID-19 a população, na faixa etária acima 18 anos e de 12 a 17 com comorbidades.

 

30 Assegurar aos beneficiários do SERVIMED os serviços de assistência em saúde com ampla rede credenciada e em sede própria.

31 Gestão e operacionalização da Rede credenciada

1
Oferecer atendimento Hospitalar a 100% dos beneficiários que necessitarem do
serviço.

2
Oferecer Assistência Médica Ambulatorial a 100% dos beneficiários que
necessitarem dos serviços, sendo: médica, psicológica, fisioterápica,
fonoaudiológica, terapia ocupacional e nutricional.

3 Oferecer exames de análise clínica, patológica e por imagem a 100% dos
beneficiários que necessitarem.
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30 Assegurar aos beneficiários do SERVIMED os serviços de assistência em saúde com ampla rede credenciada e em sede própria.

31 Gestão e operacionalização da Rede credenciada

32 Gestão de Assistência Ambulatorial

1 Oferecer atendimento Ambulatorial em sede própria aos beneficiários do
SERVIMED.

2
Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em convalescência após
procedimento cirúrgico que requeira acompanhamento especial por profissionais
especializados, nos casos indicados (home-care).

3 Ampliar o atendimento do Pronto Atendimento Pediátrico em 50%.

33 Gestão de Assistência Odontológica

1 Oferecer atendimento Odontológico aos beneficiários do SERVIMED.

2 Ampliar em 20% o número de atendimentos odontológicos realizados em sede
própria.

 

66 Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades físicas e esportivas para a população, fomentando o esporte competitivo, ofertando espaços para a
prática de atividades físicas, incentivando a prática de hábitos saudáveis e proporcionando bem estar aos munícipes.

70 Operacionalização das ações de esporte e lazer.

1 Ampliar em 20% os locais de realização das oficinas de atividades físicas e esportivas (de 70 para 84 realizados) no projeto movimenta campo grande.

2 Fomentar o calendário de eventos esportivos e ampliar em 10% a realização de eventos esportivos.

3 Realizar  eventos de capacitação e aperfeiçoamento aos profissionais que atuam com o esporte e o lazer no município.

4 Implantar dois espaços de memória esportiva.

5 Implantar 100 novas academias ao ar livre em Campo Grande.
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66 Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades físicas e esportivas para a população, fomentando o esporte competitivo, ofertando espaços para a
prática de atividades físicas, incentivando a prática de hábitos saudáveis e proporcionando bem estar aos munícipes.

70 Operacionalização das ações de esporte e lazer.

6 Revitalizar 07 grandes parques de Campo Grande.

7 Disponibilizar e manter os equipamentos público-municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Praças Esportivas, 
Ginásios, Estádios e Praças.

8 Requalificar o complexo da Lagoa Itatiaia no Bairro Tiradentes.

9 Finalizar a construção do Estádio de Beisebol.

10 Finalizar a construção da Praça dos Esportes e da Cultura no Parque do Sol.

11 Finalizar a Construção da Praça da Juventude.

12 Construir a Piscina Olímpica no Parque Ayrton Senna.

13 Reformar e modernizar a praça esportiva e o campo de futebol no Núcleo Industrial.

14 Readequar a Arena Multiuso Guanandizão.

15 Construção do parque Multiuso de Esportes Radicais.

16 Reforma do Parque Tarsila do Amaral.

17 Gerir as ações de esporte e lazer no município.

 

68 Posicionar a produção cultural e de valor histórico em seus mais variados segmentos como referencial da identidade de Campo Grande, atrelando-se ao
desenvolvimento pleno do ser humano.

72 Promoção da produção cultural e de valor histórico em Campo Grande.

1 Obter e divulgar informações atualizadas sobre a área da cultural do município de Campo Grande.

2 Implementar o mapeamento das diversidades culturais realizadas em Campo Grande.

3 Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendário de eventos culturais, festivais, feiras, fóruns e encontros, abrangendo o município de Campo Grande.
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68 Posicionar a produção cultural e de valor histórico em seus mais variados segmentos como referencial da identidade de Campo Grande, atrelando-se ao
desenvolvimento pleno do ser humano.

72 Promoção da produção cultural e de valor histórico em Campo Grande.

4 Atender projetos com a produção de  Cds, Dvds, Shows, vídeo clipes, espetáculos de Dança e Teatro e exposições de artistas regionais e nacionais.

5 Fomentar o Programa Reviva Campo Grande através dos eventos desenvolvidos pelo Programa Reviva Mais Cultura/SECTUR.

6 Participar do Plano de Implementação do Programa de Educação Ambiental com eventos específicos de intervenções culturais no Micro Centro de Campo Grande.

7 Realizar eventos constantes no Calendário Municipal.

8 Realizar festejos tradicionais do Município e seus distritos.

9 Realizar concursos visando premiação a novas produções específicas em diversos segmentos culturais.

10 Promover eventos geradores de público específico.

11 Promover feiras, congressos, festivais e similares, para estímulo da produção cultural nos mais variados segmentos.

12 Promover ações que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.

13 Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regiões e seus distritos.

14 Fortalecer as ações de intercambio nacional e internacional, visando à divulgação e enriquecimento cultural de nosso município de Campo Grande.

 

69 Proteger e promover o patrimônio artístico e cultural  valorizando as culturas indígenas e o patrimônio cultural afro-brasileiro, e a culinária como
registro e expressão  da diversidade brasileira.

73 Valorização do patrimônio artístico e cultural de Campo Grande.

1 Realizar a Noite da Poesia

2 Realizar Prêmio Ipê de Literatura.

3 Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regiões de Campo Grande.

4 Realizar a Semana Municipal do livro e da leitura - literatura e biblioteca, em parceria com o Proler-MS.
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69 Proteger e promover o patrimônio artístico e cultural  valorizando as culturas indígenas e o patrimônio cultural afro-brasileiro, e a culinária como
registro e expressão  da diversidade brasileira.

73 Valorização do patrimônio artístico e cultural de Campo Grande.

5 Realizar ações como: Programas, Capacitação Técnica, Eventos, Feiras, Exposições, Festividades Tradicionais Étnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminários de 
âmbito Literário e/ ou de valorização e fomento do patrimônio histórico e cultural do Município.

6 Realizar Leitura inclusiva para pessoas com deficiência visual - Bíblia em Braile.

7 Implantar a Biblioteca Digital Acessível na Biblioteca Pública Municipal.

8 Ampliar o acervo, digital e físico, para a Biblioteca Pública Municipal.

9 Desenvolver linhas de produção de artesanato e ações de economia criativa nas comunidades étnicas do Município.

10 Implantar o Museu da Memória Ferroviária a ser instalado na Estação Ferroviária de Campo Grande.

11 Realizar levantamento histórico e arquitetônico dos imóveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande.

12 Elaboração de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realização de execução da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviária.

13 Elaboração de Projeto Executivo de restauro e execução da obra na Antiga Escola Isauro Bento.

14 Elaboração de Projetos Executivos de Restauração dos Patrimônios Históricos e Culturais do Município.

15 Implantar premiações de patrimônio cultural do Município.

16 Atualização e identificação e/ou cadastros, por viés tecnológico digital, de acervos de Patrimônios.

17 Adquirir Sede Própria para o Arquivo Histórico - ARCA.

18 Realizar Identificação, Catalogação e Higienização do acervo do Museu José Antônio Pereira.

19 Execução do Projeto de Segurança Contra Incêndio e Pânico (PSCIP) para museus, bibliotecas e espaços de patrimônio histórico cultural do Município.
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73 Fortalecer ações que estimulem a criação de projetos visando a valorização e o desenvolvimento da identidade cultural.

78 FOMENTO AOS PROJETOS CULTURAIS

1 Fomentar projetos culturais na área do Teatro

 

79 Garantir a saúde e o bem-estar animal, considerando as 5 liberdades e o conceito de saúde única, oferecendo condições básicas de cuidados, proteção e
defesa, para manutenção do equilíbrio das espécies canina e felina, garantindo o bem-estar coletivo, no âmbito do município de Campo Grande/MS.

84 Implementar políticas públicas de qualidade de vida animal, além de coordenar e executar ações e serviços voltados para a proteção e defesa dos animais.

1 Executar e gerir as ações de desenvolvimento da SUBEA.

2 Implantar e implementar a operação da UPAVET.

3 Implantar e implementar a operação do centro de acolhimento transitório e adoção de animais - CATA.

4 Implantar e implementar os serviços de vigilância e ações de prevenção e repressão para o bem-estar animal.

5 Realizar o Programa Humanitário de Manejo Populacional de cães e gatos / Castração.

6 Realizar o programa para registro geral de animais / Microchipagem.

7 Executar o programa animal comunitário, visando a participação da comunidade.

8 Executar o programa de educação para o bem-estar animal com os projetos: Edubea Pet, Essa Comunidade é o Bicho, Abril Laranja, Dezembro Verde.

9 Executar o programa de benefícios para as ONGS e protetores que atuam no segmento com a saúde e bem-estar dos animais.

10 Executar o programa do banco de ração e utensílios para animais.

11 Executar o programa de adoção continuada / Feiras de adoção.

12 Realizar a certificação das empresas amigas dos animais.
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19 Reduzir o deficit habitacional da capital, promovendo o acesso a moradia digna.

19 Operacionalização das Politicas Habitacionais do Município.

1 Implementar o programa de locação social.

2 Entregar 40 unidades de locação social para idosos, vila dos idosos.

3 Entregar de 330 kits de material de construção.

4 Entregar 2.000 unidades habitacionais com financiamento FGTS, programas do governo federal, estadual e municipal.

5 Atualizar o plano municipal de habitação de interesse social _ PHABIS, a política municipal de habitação _ POLHIS; e revisar a lei de regularização fundiária.

6 Entregar 1.000 unidades habitacionais na área central da cidade (Reviva Campo Grande).

7 Entregar 150 casas das famílias realocadas do Cidade de Deus.

8 Entregar 220 unidades habitacionais para reassentamento favela do Mandela.

9 Promover para 500 famílias o financiamento Nosso Lote.

10 Regularizar documentação dos imóveis da AMHASF (lotes e unidades habitacionais de interesse social _ 800 unidades).

11 Promover a regularização fundiária por meio de 2000 famílias (REURB).

12 Promover o programa Sonho de Morar a fim de subsidiar parte da entrada para o financiamento para 1100 famílias.

13 Contratar e implementar software para gerenciamento das atividades inerentes da AMHASF.

14 Promover ações de prevenção à invasão de áreas públicas (40 áreas).

15 Capacitar servidores voltados à área de política habitacional: habitação, regularização fundiária e desenvolvimento social.

16 Reduzir inadimplência na carteira de mutuários da AMHASF.
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20
Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na política habitacional e urbana; e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social
(PTTS) por meio de atividades nos eixos de educação ambiental, educação patrimonial, fortalecimento das organizaçaoes sociais e geração de trabalho e
renda.

21 OPERACIONALIZAÇÃO DOS PROJETOS DE TRABALHO TÉCNICO SOCIAL (PTTS).

1 ATENDER 1635 FAMÍLIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS) .

 

21 Promover a regularização fundiária e o reassentamento de famílias em situação de vulnerabilidade social.

22 Promoção da regularização fundiária e o reassentamento de famílias em situação de vulnerabilidade social.

1 Promover atendimento emergencial para reassentamento de familias ocupantes de áreas de risco, desalojadas por interperies ou em situaçao de vulnerabilidade social.

2
Promover a regularização fundiária in loco de ocupações irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularização fundiária n. 
13.465/2017.

3 Promover reassentamento, por meio de projeto de regularização fundiária, de famílias ocupantes de áreas irregulares. Projetos de regularização fundiária conforme 
lei federal 13465/2017.

 

41
Ampliar o acesso ao emprego formal, criando mecanismos de intermediação para as ofertas disponíveis no Mercado de trabalho de Campo Grande, bem
como levar o atendimento dos serviços prestados pela Fundação e instituições parceiras as sete regiões de Campo Grande e Distritos vizinhos, por meio
do Programa Funsat Itinerante.

43 Promoção de emprego e renda  meio do plano de Intermediação de Empregos

1 Ampliar no percentual de 2% ao ano o número de ações, atendimentos e serviços da Funsat Itinerante em todas as Regiões Urbanas de Campo Grande e Distritos;

2 Aumentar em 2% ao ano o percentual de inclusão dos beneficiários atendidos pelo PROINC ao mercado de trabalho formal, diminuindo assim o índice das pessoas 
que vivem em situação de vulnerabilidade.
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42 Oferecer capacitação e qualificação profissional, a fim de assegurar aos potenciais trabalhadores a sua efetividade no mercado de trabalho formal ou dar-
lhes condições de auto emprego por meio de cursos que os motivem ao empreendedorismo, contribuindo com a geração de emprego e renda familiar.

44 Capacitação e qualificação profissional.

1 Oferecer capacitação e qualificação profissional para fomento a geração de emprego em renda.

 

43
Fomentar o desenvolvimento e a formalização dos micros e pequenos empreendedores, por meio do Programa Municipal de Microcrédito Popular, que
tem como objetivo realizar a ampla divulgação das linhas de créditos oportunizadas para este grupo, bem como prestar o acompanhamento, orientação
na conscientização e utilização de créditos. Assim, como encaminhá-los a cursos de autogestão de pequenos negócios.

45 Operacionalização do Programa Municipal de Microcrédito Popular.

1 Fomentar o acesso as linhas de crédito em condições facilitadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento de seus empreendimentos.

 

53 Garantir os direitos das pessoas em situação de vulnerabilidade social por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios sócio assistenciais da
Proteção Social Básica.

55 Operacionalização do benefícios socioassistenciais da atenção básica.

1 Ampliar o atendimento com  a implantação de 4 CRAS.

2 Ampliar e qualificar o atendimento aos usuários com a reforma de 20 (vinte) CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, em diversas regiões da cidade.

3 Oferecer as mais de 110.000 mil famílias atendimentos através do Centros de Referência de Assistência Social (CRAS).

4 Atender 80% das famílias por meio do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família - PAIF.

5
Oferecer atendimento a mais de 9 mil crianças, adolescentes e idosos por meio do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos crianças, adolescentes de 0 
a 17 anos e Idosos pelas unidades CRAS.

6 Atender 80% das pessoas com deficiência e idosos que não dispõe de condições de locomoção no Serviço de Proteção Social Básica no domicilio.

7 Garantir proteção integral à crianças de 0 a 6 anos, por meio do Programa 1ª Infância e do Programa Criança Feliz.
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53 Garantir os direitos das pessoas em situação de vulnerabilidade social por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios sócio assistenciais da
Proteção Social Básica.

55 Operacionalização do benefícios socioassistenciais da atenção básica.

8 Fortalecer a gestão do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, na realização da identificação, coleta, digitação dos dados das famílias, otimizando o atendimento 
das pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social.

9 Atender a pessoa idosa, com deficiência e Transtorno do Espectro Autista (TEA), com a emissão das carteiras de viagem e de identificação de acordo com as 
necessidades e especificidades do serviço.

10 Atender 80% das pessoas em Situação de risco e vulnerabilidade social, por meio dos Benefícios Eventuais regulamentados pela política de assistência social.

11 Atender Pessoas com HIV, renais crônicos e ostomizados, operacionalizando e gerindo a concessão de Passe Gratuito.

12 Atender por meio da inclusão produtiva e geração de renda, mediante a realização de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Proteção Social Básica.

 

54
Promover a proteção, a atenção socioassistencial e a garantia de direitos ás famílias e individuos que se encontram em situação de risco pessoal e social,
com direitos violados e com vínculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Proteção Social Especial de Media e Alta Complexidade

56 OPERACIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

1 Implantação da Nova Sede do Centro de Referência Especializado de Assistência Social para Pessoas em situação de Rua ( CENTRO POP).

2 Implantação do Centro Dia do Idoso

3 Implantação do CREAS BANDEIRA

4 Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de República a jovens entre 18 a 21 anos de idade em situação de rua.

5 Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de Residência Inclusiva III para pessoas com deficiência de 18 a 59 anos.

6 Construção de Sede própria para a Unidade de Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes I, II, III, IV.

7 Garantir o atendimento a Pessoa Idosa através do Serviço Acolhimento Institucional em Instituição de Longa Permanência  para Idosos - ILPI.

8 Garantir a melhoria no atendimento de pessoas em situação de violação de direitos com a reformar o CREAS SUL (região Anhanduizinho).



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

54 Promover a proteção, a atenção socioassistencial e a garantia de direitos ás famílias e individuos que se encontram em situação de risco pessoal e social,
com direitos violados e com vínculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Proteção Social Especial de Media e Alta Complexidade

56 OPERACIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

9 Garantir o acesso, acolhimento e melhoria no atendimento as pessoas adultas em situação de rua e/ou migração na Unidade de Acolhimento Institucional para 
Adultos e Famílias - UAIFA II

10 Garantir a proteção social as pessoas com deficiência, e suas famílias em situação de violação de direitos ofertando os  Serviços de Proteção Social Especial de 
Média Complexidade.

11
Atender a população em situação de rua, migrantes e estrangeiros por meio do Centro de Referência Especializado de Assistência Social para Pessoas em Situação 
de Rua (CENTRO POP) e Serviços de Abordagem Social (SEAS).

12
Acolher e garantir a proteção integral a crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses,  nas Unidades de Acolhimento Institucionais Governamentais para 
crianças e adolescentes - UAICA I, II, III e IV,  e/ou em Organização da Sociedade Civil.

13 Garantir o acolhimento e a proteção integral de crianças com vínculos familiares rompidos por meio do Serviço em Família Acolhedora.

 

55 EXECUTAR AS AÇÕES DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

58 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS

1 Apoiar o Conselho Municipal de Assistência Social na Organização da Conferência Municipal de Assistência Social "ordinária"

2 Implementar o Sistema de Informação da Gestão da Assistência Social  - SIGAS.

3
Fortalecer a participação da Sociedade Civil e o Controle Social por meio de apoio técnico ao Conselho Municipal de Assistência Social; ao Conselho Municipal do 
Idoso; ao Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescentes e Conselhos locais no âmbito 
da Política de Assistência Social.

4
Garantir a qualidade do atendimento aos usuários da Política de Assistência Social, por meio da Implantação da Escola do SUAS,  efetivando a Educação 
Permanente e valorização dos trabalhadores do SUAS.

5 Assegurar a Defesa e Garantia de Direitos às crianças e adolescentes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

6 Viabilização da criação de Ouvidoria Setorial no âmbito da Política de Assistência Social.

7 Coordenar, implementar e avaliar as ações de planejamento e gestão, executando os serviços de apoio e suporte



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

55 EXECUTAR AS AÇÕES DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

58 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS

 

56 Garantir o direito dos idosos

60 Apoiar a garantia dos direitos ao idoso

1 Apoiar as ações do Conselho Municipal do Idoso.

 

57 Garantir o direito da Criança e o Adolescente

61 Promover a garantia do direito da Criança e do Adolescente.

1 Registrar Organizações de atendimento a criança e adolescente o CMDCA.

 

77 Assegurar o desenvolvimento de ações por meio dos serviços/ programas/projetos da Politica de Assistência Social

82 OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE INSVESTIMENTO SOCIAL POR MEIO DO FMIS

1 Apoiar as entidades assistenciais.

 

78 Promover, defender e articular as políticas locais de direitos humanos em Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, da População e
Comunidades Indígenas, da Comunidade LGBT, da Promoção da Igualdade Racial, da Proteção a População de Rua e de Políticas sobre Drogas.

83 Defesa e operacionalização das políticas locais de direitos humanos.

1 Gerir a Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

78 Promover, defender e articular as políticas locais de direitos humanos em Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, da População e
Comunidades Indígenas, da Comunidade LGBT, da Promoção da Igualdade Racial, da Proteção a População de Rua e de Políticas sobre Drogas.

83 Defesa e operacionalização das políticas locais de direitos humanos.

2 Realizar pesquisas, projetos, campanhas, estudos, seminários, capacitações em parcerias com órgãos públicos e privados para coleta, organização e sistematização de 
informações e eventos educativos em Direitos Humanos contemplando todas as áreas de Direitos Humanos.

3 Disponibilizar apoio técnico e subsidiar ações de fortalecimento de conselhos municipais de direitos.

4 Realizar Conferências Municipais que abordem as temáticas dos Direitos Humanos.

5 Implantar o Projeto Banho de Cidadania para população em situação de rua com banheiro móvel.

6 Dispor de 1200 vagas para o atendimento no tratamento de pessoas em situação de rua e/ou sob o uso de álcool e/ou outras drogas.

7 Instituir e implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo.

8 Implantar Campanha  de sensibilização de enfrentamento as práticas de racismo.

9 Implantar o Projeto Inclua - aplicativo e tradução simultânea para deficientes auditivos e pessoas surdas.

10 Dispor de 4.800 atendimentos de promoção e defesa dos Direitos Humanos.

11 Elaborar Planos Municipais das políticas em defesa dos direitos humanos em parceria com Conselhos de Direitos.

 

80
Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as políticas públicas para a juventude, promovendo serviços sociais profissionais, cultural e
educativo, executando programas de prevenção ao suicídio, combate a criminalização, marginalização, uso de drogas, desigualdade social,
vulnerabilidade e desemprego.

85 Fortalecimento das políticas públicas para a juventude.

1 Realizar a capacitação profissional de aproximadamente 7.400 jovens, para a inserção no mercado de trabalho.

2 Ampliar os cursos na Plataforma EAD@Juv / Programa Reviva Juventude.

3 Ofertar 3000 vagas para o Curso Preparatório para o Ensino Superior.

4 Ofertar 1300 vagas para a prática esportiva em diversas modalidades / Projeto Avanç@Juv.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

80
Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as políticas públicas para a juventude, promovendo serviços sociais profissionais, cultural e
educativo, executando programas de prevenção ao suicídio, combate a criminalização, marginalização, uso de drogas, desigualdade social,
vulnerabilidade e desemprego.

85 Fortalecimento das políticas públicas para a juventude.

5 Realizar 1320 atendimentos de cunho social para jovens em situação de risco.

6 Gerir administrativamente o acesso de jovens às políticas públicas de juventude.

 

81 Promover a igualdade de gênero, respeito às diferenças, participação da mulher em espaços de decisão, autonomia econômica, formação de profissionais,
proteção à mulher vítima de violência, em consonância com as diretrizes nacionais e legislações vigentes.

86 Promoção de políticas públicas para a mulher.

1
Capacitar as mulheres com cursos de geração de renda com vistas a melhoria da qualidade de vida, além de desenvolver potencialidades, com realização nas 7 
regiões e Distritos de Campo Grande.

2
Organizar grupos de mulheres para incentivar a participação em espaços de decisão bem como identificar e promover lideranças locais, para exercerem o papel de 
agentes de transformação em suas comunidades, por meio de oficinas.

3
Atrair empresas para adesão ao Selo de Compromisso com a Igualdade de Gênero, para a adotarem estratégias promotoras da Igualdade de Gênero no ambiente de 
trabalho.

4 Implementar o Fundo Municipal de Enfrentamento à Violência e Promoção dos Direitos da Mulher de Campo Grande.

5 Reduzir a violência contra as Mulheres.

6 Realizar Conferências Municipais para discutir a aplicação e ampliação das Políticas Públicas para a Mulher.

7 Garantir 100%  de acesso as mulheres que necessitem dos mecanismos de proteção aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.

8 Gerir o Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

9 Garantir o Funcionamento dos serviços, manutenção e atividades fins da Subsecretaria de Políticas para a Mulher / SEMU.

 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

82 Promover inclusão social das famílias e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social e/ou econômica, por meio de serviços, capacitações,
campanhas, ações e projetos, ampliando assim o acesso às unidades públicas da rede socioassistencial.

87 Operacionalização do FAC.

1 Promover ações emergenciais para as família e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social e/ou econômica.

2 Aumentar em 40% o número de beneficiários nas atividades de capacitação e qualificação profissional, tendo em vista a geração de renda e empregabilidade.

3 Implantar o CPMA / Centro de Classificação, Processamento e Manipulação de Alimentos.

4 Implantar Centro de Habilidades Manuais.

5 Organizar um grupo cooperativo em cada região urbana para promoção de alternativas de trabalho e renda, seguindo os princípios da economia solidária.

6 Construir um projeto piloto de um Centro Comunitário Sustentável no Bom Retiro.

 



 

PROGRAMA POR

MACRODESAFIO
 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA

6 CAMPO GRANDE + TRANSPARENTE E OTIMIZADA.

15 GESTÃO E MANUENÇÃO DA CGM.

16 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E SUSTENTÁVEL

17 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEDESC.

18 PREFEITURA MAIS COMUNITÁRIA

25 AÇÕES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTIÇA SOCIAL

28 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEGES

29 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EGOV E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

30 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

31 PROCON PRESENTE

35 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO IMPCG

43 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA PGM

44 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECOMP

49 PROMOÇÃO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PUBLICOS DELEGADOS

50 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGEREG.

53 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEFIN

100 EXCELÊNCIA NA GESTÃO FISCAL

 

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO

2 CAMPO GRANDE MÚLTIPLOS OLHARES PARA A QUALIDADE DA EDUCAÇÃO.

11 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO ÓRGÃO CENTRAL E UNIDADES DE APOIO A EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

 

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL

10 TRÂNSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL

13 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETRAN

24 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS

26 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SISEP

36 GESTÃO AMBIENTAL EFICIENTE

37 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEMADUR

39 DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

40 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO PLANURB

 

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE

7 CAMPO GRANDE MAIS TECNOLÓGICA

9 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA  AGETEC.

45 CAMPO GRANDE AINDA + SEGURA

46 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESDE

 

CAMPO GRANDE + SAÚDE

1 SAÚDE PARA TODOS

4 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESAU.

22 GESTÃO EM SAÚDE DOS BENEFICIÁRIOS DO SERVIMED

23 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO SERVIMED.

47 MAIS ESPORTE E LAZER EM CAMPO GRANDE.

48 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNESP

51 PROMOÇÃO E INCENTIVO À CULTURA DE CAMPO GRANDE

52 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECTUR

102 PROGRAMA DE PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

PPA 2022-2025
 

CAMPO GRANDE + SAÚDE

 

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ

12 REVIVA MAIS HABITAÇÃO

14 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AMHASF

32 CAMPO GRANDE MAIS EMPREGO E RENDA

33 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNSAT

41 ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA E CIDADÃ

42 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SAS

101 PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS

103 JUVENTUDE CIDADÃ

104 PROMOÇÃO DO DIREITO, PROTEÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES

 

OPERAÇÕES ESPECIAIS

34 GESTÃO DE BENEFÍCIOS

54 PAGAMENTO DA DÍVIDA DO MUNICÍPIO

99 RESERVA DE CONTIGÊNCIA

 



 

PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

E SEUS DESDOBRAMENTOS
 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 6 - CAMPO GRANDE + TRANSPARENTE E OTIMIZADA.

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 10 - Promover iniciativas de aumento de eficiência das políticas públicas de prevenção e de combate à fraude, à corrupção e à improbidade administrativa e de 
transparência das ações e dos gastos públicos, fortalecendo o controle interno, a cultura de integridade e os mecanismos de governança e promoção da 
participação social, contribuindo para a melhoria da gestão municipal

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3600F - CONTROLADORIA-GERAL DE FISCALIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA - CGM

INICIATIVA 10 - Fiscalização e regularização dos serviços públicos.

META 
INICIATIVA

1 . Regulamentar e Implementar o Sistema de Controle Interno Municipal (SCI).

2 . Implementar o Programa "Gestão e Qualidade" nas atividades da Auditoria Geral.

3 . Instituir, Regulamentar e Implementar o Sistema de Correição no âmbito do Município (SISCOR).

4 . Regulamentar e Implementar o Sistema de Ouvidoria (SISOUV).

5 . Ampliar a oferta e aprimorar a qualidade do atendimento disponibilizado ao cidadão nos canais de Ouvidoria.

6 . Implementar o Programa Gestão Transparente e Cidadã.

7 . Implementar o Programa de Integridade.

 

PROGRAMA 15 - GESTÃO E MANUENÇÃO DA CGM.

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 22 - Fomentar as cadeias do agronegócio reduzindo a dependência dos fatores externos no que concerne ao bem estar básico, reduzindo a pobreza e 
fomentando as ações de sustentabilidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGRONEGÓCIO - SIDAGRO

INICIATIVA 23 - Fortalecimento das cadeias do agronegócio.

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar a produção das cadeias produtivas do agronegócio familiar.

2 . Aumentar o número de hortas urbanas em 30%.

3 . Implementar 8 kits de patrulhas mecanizadas para atender a agricultura familiar.

4 . Aumentar em três vezes o número de empresas certificadas pelo Serviço de Inspeção Municipal - SIM.

5 . Estruturar a cadeia produtiva da fruticultura.

 
OBJETIVO 23 - Fomentar os segmentos industriais, aumentando e diversificando a base produtiva municipal.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGRONEGÓCIO - SIDAGRO

INICIATIVA 24 - Fomento aos segmentos industriais.

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar e atrair 40 empresas para os pólos industriais e empresariais, articulando-os aos centros logísticos e modais de transporte.

2 . Implantar o pólo empresarial sul

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 24 - Fomentar os segmentos comerciais e de serviços e o comércio exterior de Campo Grande

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGRONEGÓCIO - SIDAGRO

INICIATIVA 25 - Fortalecimento dos segmentos dos comércios e de serviços e o comércio exterior de Campo Grande.

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar o desenvolvimento dos meios de produção com geração de fluxo de capital, trabalho, emprego e renda.

2 . Fomentar a economia sustentável através da implantação do Pólo de Reciclagem de Resíduos Sólidos.

3 . Realizar a Promoção Comercial de Campo Grande em Feiras e Missões Internacionais.

 
OBJETIVO 25 - Fomentar o desenvolvimento da ciência, tecnologia e inovação

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGRONEGÓCIO - SIDAGRO

INICIATIVA 26 - Implementação de ações no desenvolvimento da ciência, tecnologia e inovação.

META 
INICIATIVA

1 . Implantar o Parque de Tecnologia e Inovação.

2 . Modernizar as Incubadoras Municipais com implantação de multidisciplinaridade e coworking, tornando-as aptas a economia criativa.

3 . Promover a inovação, ciência, tecnologia e empreendedorismo, triplicando o números de empresas incubadas pelo município.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 71 - Posicionar Campo Grande como referencial turístico no cenário nacional e internacional, bem como  oportunizar o desenvolvimento econômico da 
Capital e seus Distritos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

INICIATIVA 76 - Fomento ao turismo.

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar  e modernizar os Centros de Atendimento ao Turista (CAT) existentes.

2 . Realizar Mostras de Turismo.

3 . Promover/Divulgar os atrativos turísticos de Campo Grande.

4 . Operacionalizar o ônibus do City Tour.

5 . Operacionalizar o City Tour.

6 . Realizar e apoiar lives gastronômicas.

7 . Promover e Divulgar os corredores gastronômicos, turísticos e culturais da Capital e Distritos.

8 . Criar o City Tour virtual na Capital e Distritos.

9 . Instrumentalizar o trade turístico para melhorar a experiência do turista nos portais de avaliação.

10 . Realizar palestra Descubra Campo Grande.

11 . Promover curso de condutor de turismo de aventura para os Centros de Educação Ambiental (CEA).

12 . Lançar Edital de Seleção de Eventos Geradores de Fluxo Turístico.

13 . Captar eventos geradores de fluxo turístico.

14 . Criar e implantar o Plano Municipal de Turismo.

15 . Realizar o Festival Rota Bioceânica de Integração Latino-americana Cultura, Arte e Turismo em Campo Grande - MS.

16 . Viabilizar o Festival do Corredor Gastronômico, Turístico e Cultural do bairro Villas Boas.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 16 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 71 - Posicionar Campo Grande como referencial turístico no cenário nacional e internacional, bem como  oportunizar o desenvolvimento econômico da 
Capital e seus Distritos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

17 . Implementar sinalização turística.

18 . Promover e incentivar cursos, seminários e oficinas visando a qualificação dos produtos e serviços turísticos.

19 . Realizar o Inventário Turístico de Campo Grande.

 

PROGRAMA 17 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEDESC.

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 18 - PREFEITURA MAIS COMUNITÁRIA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 26 - Aproximar o poder público da comunidade, resgatando a mobilização comunitária no município, fomentando e articulando junto aos movimentos 
comunitários de todas as regiões da Cidade

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

INICIATIVA 27 - Fortalecimento de mecanismos para atuação conjunta entre a Administração Pública Municipal e a sociedade.

META 
INICIATIVA

1 . Promover a regularização de 100 associações comunitárias.

2 . Implementar a Sala "Conecta Comunidade".

3 . Promover capacitação das 700 lideranças comunitárias.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 25 - AÇÕES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTIÇA SOCIAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 32 - Promover ações representativas, legislativas e de fiscalização, com vistas a promoção da democracia e o desenvolvimento social, garantindo a ação 
Legislativa e o Controle Social na atuação do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da Capital.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0101F - CÂMARA MUNICIPAL

INICIATIVA 35 - Operacionalização do Poder Legislativo.

META 
INICIATIVA

1 . Legislar e Fiscalizar a atuação do Poder Executivo Municipal.

2 . Implementar melhorias nos sistemas integrados de TI (Tecnologia da Informação).

3 . Ampliar o número de Audiências Públicas no âmbito da Câmara Municipal de Campo Grande.

4 . Implantar sistema de energia solar fotovoltaica na Câmara Municipal.

5 . Reestruturar o prédio anexo da Câmara Municipal.

6 . Elevar o índice de transparência da Câmara Municipal.

7 . Realizar concurso público de provas e títulos.

 

PROGRAMA 28 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEGES

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 29 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EGOV E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 38 - Desenvolver o servidor público nas suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas habilidades capacidade intelectual e técnicas de trabalho, 
através da capacitação e compartilhamento de informações entre áreas diversas da administração pública.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEGES

INICIATIVA 40 - Promoção e capacitação do servidor público municipal.

META 
INICIATIVA

1 . Capacitar e qualificar os servidores municipais.

2 . Modernizar a Infraestrutura da Egov.

3 . Melhoria na Politica de atenção ao Pró funcionário.

4 . Implementar e normatizar o adicional de periculosidade e insalubridade.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 30 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 39 - Desenvolver as atividades de gestão e governança da administração com efetividade, trazendo eficiência  e promovendo eficácia aos serviços públicos 
municipais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEGES

INICIATIVA 41 - Gestão e governança da administração pública Municipal.

META 
INICIATIVA

1 . Gerir ações de suporte organizacional da administração direta.

2 . Realizar concurso público para atender as demandas do Município.

3 . Implantar o serviço de perícia médica.

4 . Modernizar sistemas de controle patrimonial e almoxarifado e frota veicular.

5 . Implantar o programa Faz bem ao Servidor.

6 . Implantar o Programa Fotovoltaíco.

7 . Implantar o programa BPM de Digitalização de documentos.

8 . Elaborar planos de cargos e carreiras do Município.

9 . Atualizar o Estatuto do Servidor

10 . Modernizar a Infraestrutura da Secretaria.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 30 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 60 - Promover a defesa dos interesses e a legalidade das ações da Administração, aperfeiçoando e agilizando o sistema jurídico do Município.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2700F - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - PGM

INICIATIVA 64 - Ações em defesa dos interesses da Administração e aperfeiçoamento do sistema jurídico do Município.

META 
INICIATIVA

1 . Implantar o SAJ/Procuradorias

2 . Acompanhar 100% dos procedimentos de doação e alienação.

3 . Verificar a legalidade formal e material das leis e decretos municipais para regularização.

4 . Promover a defesa em juízo dos interesses do município e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitações.

5 . Ampliar e modernizar as instalações da PGM.

 
OBJETIVO 61 - Otimizar as compra e contratações governamentais, a utilização dos recursos públicos e a celeridade dos procedimentos licitatórios, reduzindo custos e 

observando a legalidade dos atos e dos princípios constitucionais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4000F - SECRETARIA-EXECUTIVA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SECOMP

INICIATIVA 65 - Operacionalização das compras governamentais.

META 
INICIATIVA

1 . Normatizar as metodologias para as atividades de padronização das especificações de materiais e serviços dos procedimentos de compras no âmbito do Poder Executivo municipal

2 . Capacitar 100% dos servidores afetos a área de compras.

3 . Gerenciar o Sistema de Registro de Preços para a aquisição de materiais e contratação de serviços comuns de uso geral dos órgãos e entidades do Poder Executivo Municipal.

4 . Implementação do Sistema SIGA.

5 . Realizar as compras e contratações do Município.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 30 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 62 - Promover a articulação, coordenação o monitoramento dos órgãos e entidades, promovendo uma gestão descentralizada, acompanhando a execução dos 
programas e projetos o atendimento da demanda crescente das políticas públicas, assegurando qualidade de vida, justiça social, aprimorando as ações da 
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 66 - Articulação, coordenação e monitoramento dos órgãos e entidades da PMCG.

META 
INICIATIVA

1 . Administrar as atividades da SEGOV.

2 . Manter a junta de serviços militar do Município.

3 . Assessorar aos Conselhos Municipais e Regionais das Regiões Urbanas do Município de Campo Grande.

4 . Propor os serviços prioritários para execução no regime de Parceria Público-Privada e os critérios para subsidiar a análise quanto a conveniência e oportunidade de contratação sob o regime 
de PPP.

5 . Possibilitar o controle alinhado por meio das subprefeituras.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 30 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 63 - Promover a modernização da gestão municipal com a implementação de projetos setoriais integrados estratégicos, visando o desenvolvimento de entregas 
e serviços à população de forma efetiva.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

INICIATIVA 67 - Modernização da gestão municipal.

META 
INICIATIVA

1 . Acompanhar, monitorar e implantar 100% dos projetos estratégicos da Administração.

2 . Acompanhar e monitorar as metas do Plano de Governo

3 . Implantar o Programa de Gestão por Resultados Estratégicos Sociais e Operacionais (PROGRESSO).

4 . Implantar o Plano Municipal de Gestão Estratégica.

 
OBJETIVO 65 - Apoiar e promover a integração Institucional de forma a garantir a efetividade das Ações do Municipio.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

INICIATIVA 74 - Integração Institucional de forma a garantir a efetividade das Ações do Município.

META 
INICIATIVA

1 . Divulgar as ações e serviços de interesse público ofertados pela Prefeitura Municipal

2 . Apoiar os eventos institucionais da Prefeitura e acompanhar a agenda oficial do Prefeito.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 31 - PROCON PRESENTE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 40 - Garantir os direitos dos consumidores melhorando as relações de consumo.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

INICIATIVA 42 - Operacionalização da politica municipal de defesa do consumidor.

META 
INICIATIVA

1 . Promover *PROCON AQUI* em parceria com outros órgãos da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

2 . Implantar o Núcleo de Educação Financeira para Prevenção do Endividamento e Combate ao Superendividamento.

3 . Estruturar e implementar o Procon Municipal, com orientações e atendimentos aos consumidores desta Capital (através de sua sede, por meio eletrônico 156 e fiscalização na rua).

4 . Realizar ações em defesa do consumidor.

 

PROGRAMA 35 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO IMPCG

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 43 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA PGM

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 44 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECOMP

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 49 - PROMOÇÃO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PUBLICOS DELEGADOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 67 - Garantir a qualidade dos serviços públicos  regulando  e fiscalizando com efetividade, eficiência e eficácia primando pelo interesse público, incentivando 
a livre concorrência, modicidade tarifária , prestando um  bom serviço no município de Campo Grande.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0249F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS - AGEREG

INICIATIVA 71 - Regulação e fiscalização dos serviços públicos  delegados.

META 
INICIATIVA

1 . Regular e fiscalizar o abastecimento de água e esgotamento sanitário, na universalização dos serviços prestados.

2 . Regular e fiscalizar a coleta e destinação final dos resíduos sólidos.

3 . Regular e fiscalizar o transporte  coletivo urbano.

4 . Regular e fiscalizar  o terminal  rodoviário.

5 . Regular e fiscalizar o estacionamento rotativo.

6 . Regular e fiscalizar os serviços funerários.

7 . Realizar a capacitação  permanente do  quadro técnico .

8 . Manter as ações de Regulação dos serviços público delegados.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 50 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGEREG.

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 53 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEFIN

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + INTEGRADA E ARTICULADA
2022 2023 a 2025

406.518.000,00 1.346.801.239,00

PROGRAMA 100 - EXCELÊNCIA NA GESTÃO FISCAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 75 - Promover a eficiência fiscal

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO - SEFIN

INICIATIVA 80 - Promoção da politica tributária do município, modernizando e desburocratizando as ações.

META 
INICIATIVA

1 . Fiscalizar, monitorar e gerir a arrecadação própria do Município.

2 . Implementar o Sistema de Gestão Tributária.

3 . Implementar o Programa de Educação Fiscal.

4 . Capacitar 100% dos servidores da área de arrecadação.

5 . Otimizar os Processos de Arrecadação.

 
OBJETIVO 76 - Promover a eficiência dos gastos público

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO - SEFIN

INICIATIVA 81 - Melhoria da qualidade do gasto público, com transparência e efetividade

META 
INICIATIVA

1 . Promover ações de Eficiência no Gasto Público.

2 . Modernizar os sistemas de planejamento e execução orçamentária.

3 . Capacitar 100% dos servidores.

4 . Modernizar as instalações da Sefin.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO
2022 2023 a 2025

958.999.873,00 3.176.947.434,00

PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MÚLTIPLOS OLHARES PARA A QUALIDADE DA EDUCAÇÃO.

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

 
OBJETIVO 9 - Oferecer educação infantil de qualidade nas unidades de ensino da Reme, promovendo o desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físico, 

psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 9 - Operacionalização da Educação Infantil

META 
INICIATIVA

1 . Concluir a obra da EMEI Jardim Inápois

2 . Concluir a obra da EMEI São Conrado

3 . Concluir a obra da EMEI Talismã

4 . Concluir a obra da EMEI Oliveira III

5 . Concluir a obra da EMEI Jardim Anache

6 . Concluir a obra da EMEI Radialista

7 . Implantar uma EMEI no antigo prédio do SURIAN

8 . Construir a EMEI Ramez Tebet

9 . Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil.

10 . Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil.

11 . Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil da REME.

12 . Fornecer alimentação escolar adequada a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil, atendendo as necessidades nutricionais das crianças conforme faixa etária.

13 . Realizar formação continuada para 100% dos servidores que atuam na educação infantil.

15 . Reformar 45% das Escolas de Educação Infantil da REME.

16 . Concluir a obra da EMEI Vila Nasser.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO
2022 2023 a 2025

958.999.873,00 3.176.947.434,00

PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MÚLTIPLOS OLHARES PARA A QUALIDADE DA EDUCAÇÃO.

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 14 - Oferecer Ensino Fundamental de qualidade nas escolas da REME, promovendo o desenvolvimento integral da criança e/ou adolescente em seus aspectos 
físico, psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 14 - Operacionalização do Ensino Fundamental

META 
INICIATIVA

1 . Concluir a obra da Escola Vila Nathália.

3 . Concluir a obra da Escola Parati.

4 . Construir Escola do Campo: Fazenda Volta Grande.

5 . Construir Quadra Poliesportiva nas Escolas da REME, de forma a garantir que 100% das unidades possuam quadra coberta para desenvolvimento de práticas pedagógicas e esportivas.

6 . Implantar o Centro de Altas Habilidades/Superdotação da Rede Municipal de Ensino.

7 . Oferecer aula de inglês desde o 1º ano do Ensino Fundamental.

8 . Implantar o Programa de Recuperação paralela em leitura, escrita e matemática para os alunos da REME.

9 . Ampliar em 20% os projetos de esporte, arte e cultura nas escolas da REME.

10 . Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

11 . Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

12 . Fornecer alimentação escolar adequada a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME, atendendo as necessidades nutricionais, de acordo com a faixa etária.

13 . Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental do REME.

14 . Garantir o acesso às escolas da REME fornecendo transporte escolar gratuito, a 100% dos alunos do campo, conforme a necessidade.

15 . Implantar o Laboratório Maker-Robótica para os alunos da REME

16 . Realizar formação continuada a 100% dos servidores que atuam no ensino fundamental da REME.

18 . Reformar 60% das Escolas de Ensino Fundamental da REME.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO
2022 2023 a 2025

958.999.873,00 3.176.947.434,00

PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MÚLTIPLOS OLHARES PARA A QUALIDADE DA EDUCAÇÃO.

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 15 - Oferecer Ensino Médio (Técnico em Agropecuária) de qualidade na unidade de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral do 
adolescente em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 15 - Ensino Médio

META 
INICIATIVA

1 . Garantir um Ambiente Físico Escolar, na unidade de Ensino Médio da REME, permitindo a prestação de serviços de qualidade aos alunos, aos pais e à comunidade, além de boas condições de 
trabalho aos professores, diretores e funcionários em geral, com suficiência, qualidade e bom aproveitamento.

2 . Garantir a remuneração a 100% dos profissionais da educação, que atuam no Ensino Médio, de acordo com as leis vigentes.

 

PROGRAMA 11 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO ÓRGÃO CENTRAL E UNIDADES DE APOIO A EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 10 - TRÂNSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 13 - Promover a acessibilidade, segurança e fluidez do trânsito, otimizando o sistema viário com melhorias e a manutenção nos dispositivos e equipamentos 
de controle viário.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 13 - Operacionalização do sistema e controle do trânsito.

META 
INICIATIVA

1 . Manter a sinalização vertical existente em 60%.

2 . Modernizar a sinalização semafórica em 10% da cidade.

3 . Manter a sinalização horizontal em 60 % da cidade.

4 . Manter 70% da sinalização das faixas elevadas e faixas de travessia de pedestres.

5 . Implantar 20 unidades de faixas elevadas para pedestres.

6 . Implantar semaforização em 30 locais (cruzamentos).

7 . Manter 50% da sinalização das ciclovias existentes da cidade.

8 . Implantar 200 ondulações transversais (quebra-molas).

9 . Realizar intervenções de reordenamento viário com implantação de sinalização  no cruzamento das Av. Três Barras X Rua Marquês de Lavradio X Av. José Nogueira Vieira no Bairro 
Tiradentes.

10 . Gerenciar 100% as ações e serviços de engenharia de trânsito ao ano.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 10 - TRÂNSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 16 - Garantir o ordenamento das vias, assegurando o cumprimento da normas legais, colaborando com a segurança e fluidez do trânsito

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 16 - Gerenciamento e fiscalização do trânsito.

META 
INICIATIVA

1 . Manter o sistema de fiscalização viária através de equipamentos eletrônicos registradores de infrações.

2 . Ampliar o contingente de servidores através da realização de concurso público.

3 . Gerenciar 100% as ações e serviços de fiscalização de trânsito.

 
OBJETIVO 17 - Promover a formação e a mudança de comportamentos no trânsito potencializando o  desenvolvimento de valores e atitudes para um  trânsito mais 

humano e cidadão.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 17 - Desenvolvimento de ações de educação no trânsito.

META 
INICIATIVA

1 . Manter as campanhas e ações educativas para o trânsito.

2 . Gerenciar 100% as ações e serviços de educação para o trânsito ao ano

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 10 - TRÂNSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 18 - Garantir um transporte eficiente, integrado, acessível e capaz de servir à população com rapidez, conforto e segurança.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 18 - Operacionalização do sistema de transportes.

META 
INICIATIVA

1 . Manter a conservação dos abrigos (pontos) de ônibus instalados.

2 . Implantar corredores de transporte coletivo urbano em vias públicas da cidade.

3 . Concluir a reforma dos terminais de transporte coletivo.

4 . Gerenciar 100% as ações e serviços do sistema de transportes ao ano.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 10 - TRÂNSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 36 - Melhorar a fluidez no trânsito com implementação de  diversas melhorias nas vias urbanas com obras de infraestrutura de pavimentações e 
reordenamentos viários.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 38 - Mobilidade e acessibilidade no tráfego urbano.

META 
INICIATIVA

1 . Executar a construção do terminal Cafezais.

2 . Realizar pavimentação asfáltica e drenagens nas diversas regiões urbanas.

3 . Executar a construção do terminal São Francisco.

4 . Implantar a infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - reforma e ampliação terminal Morenão.

5 . Implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - estações de embarque pré-pago 20m e 40m.

6 . Implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - abrigos para ônibus - 500 und's.

7 . Realizar a implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - implantação da rede GEPON - interligação do sistema semafórico.

8 . Realizar a implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - intervenção viária - Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.

9 . Executar o programa Avançar Cidades, com obras na Avenida Mato Grosso, Coronel Antonino, 25 de Dezembro, Rua Alegrete, Consul Assaf Trad, Rui Barbosa, Costa e Silva.

10 . Realizar a implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: Rua Calógeras.

11 . Implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor de transporte exclusivo norte sudoeste - trecho Rua Bahia.

12 . Implantar o sistema de transporte público coletivo - no corredor de transporte exclusivo sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

13 . Implantar o sistema de transporte público coletivo - no corredor exclusivo sudoeste - trecho: Rua Guia Lopes trecho: Avenida Afonso Pena/Brilhante.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 13 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETRAN

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 31 - Melhorar e ampliar a infraestrutura urbana e rural assim como a manutenção dos serviços públicos para o funcionamento da cidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 34 - Melhoria na infraestrutura urbana e rural.

META 
INICIATIVA

1 . Executar pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais na região do Bairro Ramez Tebet.

2 . Executar a implantação de infraestrutura urbana e pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais na região do Jardim Centenário.

3 . Pavimentar e realizar serviços de drenagem nos bairros Jd Nashiville, Portal Caiobá e North Park.

4 . Realizar obras de drenagem de águas pluviais no Jd. Cidade Morena e região.

5 . Executar obras na região do Parque Dallas e Rita Vieira.

6 . Requalificar a Av. Bom Pastor.

7 . Executar obras de saneamento em diversos bairros.

8 . Executar obras de pavimentação e drenagem em diversos bairros.

9 . Requalificar a infraestrutura de diversas avenidas e a recuperação do pavimento.

10 . Requalificar a Avenida Duque de Caxias e adjacências.

11 . Elaborar o cadastro e plano de obras de drenagem urbana.

12 . Pavimentar o macro anel rodoviário/setor norte.

13 . Implantar vias de acessos a diversos bairros.

14 . Implantar defensas metálicas em avenidas.

15 . Requalificar as vias adjacentes da Rua 14 de Julho.

16 . Executar obras de mobilidade e requalificação da Rua Rui Barbosa.

17 . Executar desapropriação de áreas que serão atendidas.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 31 - Melhorar e ampliar a infraestrutura urbana e rural assim como a manutenção dos serviços públicos para o funcionamento da cidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

18 . Requalificar a Orla Morena.

19 . Executar pavimentação da Nova Campo Grande e região.

20 . Executar a pavimentação e drenagem no bairro Tijuca e região.

21 . Executar obras de infraestrutura na região do bairro Taquaral Bosque e região.

22 . Elaborar projeto básico para a pavimentação na região do complexo Bálsamo/Prosa e complexo Lagoa/Anhanduí.

23 . Executar infraestrutura urbana no bairro Jardim Noroeste e região.

24 . Executar a infraestrutura urbana e pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais nos bairros Oliveira I e II.

25 . Executar a pavimentação e drenagem no Bairro Porto Galo.

26 . Executar a pavimentação e drenagem no Bairro Ouro Preto.

27 . Pavimentação asfáltica e drenagem no Residencial Estrela Park.

28 . Duplicação da Avenida Oceania, bairro Tiradentes

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 33 - Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção e reformas de áreas para o desenvolvimento das ações do município e a melhoria da 
qualidade de vida dos munícipes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 36 - Construção e reformas de áreas para o desenvolvimento das ações do município.

META 
INICIATIVA

1 . Executar obras de reforma, novas ampliações e construções em parques e prédios públicos.

2 . Concluir o Estádio de Beisebol.

3 . Concluir a execução da Praça Esportiva do Parque do Sol.

4 . Reformar e modernizar Campos de Futebol.

5 . Executar obras no Parque Airton Senna.

6 . Requalificar a Lagoa Itatiaia.

7 . Concluir a Praça Esportiva do Bairro Noroeste.

8 . Requalificar o Parque Jacques da Luz.

9 . Revitalizar e reformar parques e praças, com a aquisição de equipamentos esportivos.

10 . Executar projetos para Implantação do Centro de Tecnologia e Gestão.

11 . Executar a construção da Vila dos Idosos.

12 . Projetos de fibra ótica no município de Campo Grande.

13 . Construir o Data Center de Campo Grande.

14 . Concluir a Praça da Juventude.

15 . Realizar reformas e revitalizações de prédios públicos.

16 . Requalificar a Antiga Rodoviária - Heitor Laburu.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 34 - Combater enchentes e alagamentos nos entornos das bacias hidrográficas.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 37 - Combate a enchentes e alagamentos

META 
INICIATIVA

1 . Executar obras visando manejo de águas pluviais - fundo de vale do rio Anhanduí, av. Ernesto Geisel, entre: r. santa Adélia e av. Campestre.

2 . Executar as obras de urbanização e manejo de fundo de vale do córrego Bálsamo e região.

3 . Executar as obras de manejo de águas pluviais e urbanização no fundo de vale do rio Anhanduí e região.

4 . Implantar bacia de amortecimento de águas pluviais em diversos córregos da cidade.

5 . Realizar a infraestrutura de drenagens e outras contenções de enchentes e alagamentos em diversos bairros da cidade.

6 . Executar obras visando o manejo sustentável de águas pluviais das bacias dos córregos das cabaças e areias.

7 . Realizar a urbanização e implantação de iluminação no fundo de vale do córrego Segredo.

8 . Realizar a manutenção das estruturadas de contenção de enchentes.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 24 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 47 - Garantir a prestação de serviços públicos em todas as regiões urbanas e rurais do Município.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 49 - Prestação de serviços públicos

META 
INICIATIVA

1 . Realizar a limpeza através da coleta de lixo residencial, hospitalar, seletiva bem como a limpeza de praças e logradouros  de aproximadamente 3.339.954,00 toneladas

2 . Realizar a manutenção de 100% dos cemitérios públicos de Campo Grande.

3 . Executar manutenção e limpeza em 100% das áreas públicas.

4 . Substituir 100% da iluminação pública atual por lâmpadas de led.

5 . Realizar manutenção no sistema de iluminação ornamental em diversas avenidas de Campo Grande/MS,  aproximadamente 4.883 UNIDADES.

6 . Realizar manutenção e suporte para atender 100% do sistema de iluminação publica da cidade.

 
OBJETIVO 48 - Garantir o acesso, a trafegabilidade e a melhoria das vias urbanas e rurais do Município de Campo Grande.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 50 - Melhoria das vias urbanas e rurais do Município de Campo Grande

META 
INICIATIVA

1 . Executar a manutenção de 2.728.361 m2 de pavimento asfáltico, recomposição da capa asfáltica, recomposição da estrutura do pavimento, com fornecimento de materiais.

2 . Executar a manutenção de 8.735.817 m2 de vias não pavimentadas, com revestimento primário, em vias urbanas.

3 . Executar a construção e reforma das pontes em estradas vicinais.

4 . Realizar a manutenção de 3.398.347 m2 de vias não pavimentadas em diversas estradas vicinais do município.

5 . Construir pontes de concreto em estradas vicinais.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 26 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SISEP

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 36 - GESTÃO AMBIENTAL EFICIENTE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 44 - Consolidar uma Gestão Ambiental eficiente e abrangente, por meio do estabelecimento de políticas de gestão, do aperfeiçoamento dos procedimentos de 
controle ambiental (Licenciamento e Autorizações) e dos mecanismos de fiscalização e da implantação de programas de manutenção e monitoramento da 
qualidade ambiental, visando o uso sustentável dos recursos naturais e o desenvolvimento integrado das esferas ambiental, econômica e social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTÃO URBANA - SEMADUR

INICIATIVA 46 - Gestão Ambiental.

META 
INICIATIVA

1 . Criação da Equipe verde para manejo arbóreo.

2 . Permanecer na rede Tree City of the World.

3 . Implantar Programa para Controle e Erradicação da leucena e recomposição da flora nativa.

4 . Proteger e Recuperar as áreas de preservação permanentes de domínio público municipal.

5 . Implantar ações de prevenção de ocorrência de processos erosivos, inibição do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hídricos.

6 . Criar e Implantar o Programa de Controle da Cadeia de Resíduos.

7 . Desburocratizar e modernizar os procedimentos controle ambiental (licenciamento e autorizações).

8 . Implementar a Fiscalização digital e online.

9 . Integrar as Informações da Fiscalização e Gestão Ambiental ao SIMGEO.

10 . Operacionalizar a Gestão Ambiental.

11 . Realizar o Monitoramento e Controle de poluição e contaminação dos recursos naturais.

12 . Implantar e operacionalizar o Programa de Arborização Urbana.

13 . Implantação e operacionalização do Programa de Monitoramento da Qualidade do ar.

14 . Elaborar Plano de Ações Climáticas

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 36 - GESTÃO AMBIENTAL EFICIENTE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 45 - Aprimorar o planejamento ambiental, formulando, orientando e acompanhando a execução das políticas e diretrizes ambientais no âmbito municipal, em 
consonância com a legislação estadual e federal, e com as políticas setoriais municipais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 47 - Planejamento ambiental.

META 
INICIATIVA

1 . Implementar a Gestão das Unidades de Conservação Municipais.

2 . Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservação - SMUC.

3 . Revisar a Lei n. 3.612, de 30 de abril de 1999 (SILAM).

4 . Revisar a Lei Complementar n. 8, de 28 de março de 1996 (Lei do Silêncio), com a elaboração de Mapa de Ruídos.

5 . Revisar o Plano Diretor de Arborização Urbana - PDAU e implantar Projeto Piloto.

6 . Revitalizar o Parque Consul Assaf Trad.

7 . Ampliar em 30% as ações de educação ambiental, de forma itinerante, virtual e articulada.

8 . Implantar o Programa de Recuperação e Monitoramento das Áreas de Preservação Permanente (APP) urbanas públicas.

9 . Elaborar e implementar a Política Municipal de Meio Ambiente e o Plano Municipal de Meio Ambiente.

 

PROGRAMA 37 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEMADUR

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 39 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 50 - Aprimorar o planejamento urbano em consonância com a legislação urbanística e as diretrizes do planejamento estadual e federal.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 52 - Operacionalização do planejamento urbano.

META 
INICIATIVA

1 . Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental - PDDUA.

2 . Revisar a Lei do Ordenamento do Uso e Ocupação do Solo (LOUOS) e o código de Obras.

3 . Revisar a Política e o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social e elaborar a Política e o Plano Municipal de Regularização Fundiária.

4 . Gerenciar e monitorar as ações da Política Urbana.

5 . Regulamentar o Uso dos Corredores Municipais Turísticos, Gastronômicos, Comerciais e de Transporte.

6 . Revisar o Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana (PDTMU).

7 . Implantar a Plataforma Digital BIM para análise das Guias de Diretrizes.

8 . Regulamentar o Termo de Compromisso de Proteção Cultural (TCPO).

9 . Elaborar os critérios de enquadramento dos imóveis contemplados nas ZEIC's para obtenção dos incentivos descritos no inciso VIII do art. 67  do PDDUA.

10 . Elaborar o Plano Municipal de Preservação do Patrimônio Cultural.

11 . Revisar o Código de Polícia Administrativa.

12 . Elaborar a Política Municipal de Arte Pública.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 39 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 51 - Promover acesso as informações, estudos e pesquisas referentes aos dados socioeconômicos e ao planejamento urbano e ambiental.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 53 - Disponibilização e acesso as informações da cidade.

META 
INICIATIVA

1 . Atualizar e divulgar o SISGRAN e o SIMGEO.

2 . Mapear os Índices de Exclusão Social em Campo Grande (situação de vulnerabilidade de mulher vítima de violência; idosos; indígenas; jovens; pessoas com deficiência; população em 
situação de rua e em situação de vulnerabilidade social; população a ser reassentada em áreas de risco, insalubres e em áreas de preservação permanente)

3 . Elaborar os 74 Planos de Bairros de Campo Grande.

4 . Elaboração de Estudos e pesquisas técnicas, usando ferramentas de Sistema de Informações Geográficas.

 
OBJETIVO 52 - Aprimorar a gestão democrática e participativa, propondo medidas de implementação do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 54 - Gestão  democrática e participativa do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

META 
INICIATIVA

1 . Promover a gestão dos 9 conselhos regionais das regiões urbanas de Campo Grande

2 . Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades do SMP

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 39 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 58 - Garantir a equidade e a justiça fiscal na arrecadação dos tributos imobiliários, por meio de fiscalização, um cadastro imobiliário atualizado e uma 
avaliação imobiliária justa.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTÃO URBANA - SEMADUR

INICIATIVA 62 - Gestão imobiliária.

META 
INICIATIVA

1 . Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliário

2 . Implantar e implementar o sistema móvel de fiscalização e cadastro imobiliário

3 . Elaborar e atualizar a planta de valores e aptidão rural para ITR e ITBI.

4 . Atualizar a planta de valores genéricos urbanos.

5 . Modernizar e reestruturar o SIMGEO.

 
OBJETIVO 59 - Controlar e monitorar o desenvolvimento urbano em conformidade com a legislação urbanística, desburocratizando  e modernizando os procedimentos 

fiscalizatórios.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTÃO URBANA - SEMADUR

INICIATIVA 63 - Desenvolvimento urbano.

META 
INICIATIVA

1 . Modernizar as Metodologias de gestão urbana e rural.

2 . Aperfeiçoar o lançamento e arrecadação dos tributos imobiliários.

3 . Fiscalizar e gerir as políticas de urbanismo.

4 . Capacitar 100% dos servidores da gestão urbana.

5 . Modernizar a estrutura do atendimento a gestão urbanística.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL
2022 2023 a 2025

885.504.000,00 2.933.572.402,00

PROGRAMA 39 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 70 - Promover ações preventivas ao socorro, assistências e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais, tecnológicos, preservar a 
moral da população e restabelecer a normalidade social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

INICIATIVA 75 - Operacionalização da Defesa Civil.

META 
INICIATIVA

1 . Implantar e gerir de forma compartilhada do Comitê Municipal de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais e Urbanos.

2 . Gestão de Mapas Analíticos apontando pontos de alagamentos e inundações

3 . Gestão de Mapas Analíticos apontando atendimentos a Incêndios Florestais e as Autuações

 

PROGRAMA 40 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO PLANURB

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE
2022 2023 a 2025

114.840.000,00 380.438.677,00

PROGRAMA 7 - CAMPO GRANDE MAIS TECNOLÓGICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 11 - Implementar Sistemas de Tecnologia da Informação, aperfeiçoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnologia da informação 
computacional e telecomunicações, planejar o desenvolvimento e coordenar as implantações de serviços na área de Tecnolgia da Infomação nos órgãos e 
entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo a integridade e confiabilidade dos dados.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2024F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E INOVAÇÃO - AGETEC

INICIATIVA 11 - Gestão em tecnologia da Informação.

META 
INICIATIVA

1 . Atualizar, modernizar e evoluir 100 % o conjunto de sistemas de informações e Bancos de Dados do Munícipio, promovendo  melhoria da qualidade das informações e otimização dos 
recursos utilizados.

2 . Manter 100 % os serviços necessários para a realização das atividades na área de Tecnologia da Informação e Inovação através de contração de empresas e prestadores de serviços.

3 . Implantar a Central de Tecnologia, Inteligência, Planejamento e Monitoramento da Gestão Pública Municipal.

4 . Implantar uma nova rede municipal de alta velocidade com fibra ótica, interligando as principais unidades administrativas municipais.

 

PROGRAMA 9 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETEC.

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SEGURA E INTELIGENTE
2022 2023 a 2025

114.840.000,00 380.438.677,00

PROGRAMA 45 - CAMPO GRANDE AINDA + SEGURA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 64 - Garantir a segurança e a vigilância dos próprios públicos de forma integrada com todos os órgãos de segurança pública, atuando nos serviços afetos ao 
exercício do poder de polícia administrativa, no âmbito da fiscalização municipal de: posturas, do trânsito, meio ambiente, violência de gênero e na garantia 
da prestação dos serviços municipais aos seus usuários.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL - SESDE

INICIATIVA 68 - Fortalecimento da segurança e vigilância dos próprios públicos de forma integrada com todos os órgãos de segurança pública

META 
INICIATIVA

1 . Estruturar e ampliar a segurança por meio do ciclo patrulhamento nas orlas (ferroviária e Morena)

2 . Capacitar 100% dos servidores da Guarda Civil Metropolitana em conformidade com a Matriz Curricular Nacional da SENASP-MJ e de concessão de porte de arma de fogo.

3 . Capacitar os guardas civis metropolitanos em conformidade com a IN n. 180/2020 da Polícia Federal para fins de renovação de porte arma de fogo.

4 . Paramentar a guarda municipal para atuação de polícia de forma preventiva e ostensiva.

 

PROGRAMA 46 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESDE

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 1 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 1 - Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde

META 
INICIATIVA

1 . Implantar 01 Centro de Especialidades Odontológicas _CEO.

2 . Implantar 08 equipes do Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Primária (Nasf/AP).

3 . Ampliar 16 unidades de saúde da Atenção Primária.

4 . Construir 07 unidades de saúde da Atenção Primária.

5 . Implantar 02 equipes de saúde prisionais.

6 . Instalar cobertura em 10 academias ao ar livre.

7 . Operacionalizar 100% a rede de atenção primária permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

8 . Ofertar de 6.950.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Primária.

9 . Realizar manutenção dos equipamentos das 16 academias ao ar livre.

10 . Reformar  30 unidades de saúde da Atenção Primária.

11 . Reformar e adequar abrigo temporário de resíduos em 56 unidades de saúde da Atenção Primária.

12 . Operacionalizar 100% a Rede de Atenção à Saúde permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

13 . Reformar 02 Distritos Sanitários de Saúde.

14 . Operacionalizar as 09 linhas de cuidado na Rede de Assistência em Saúde.

15 . Operacionalizar 100% a rede de Gestão do Cuidado na Atenção Primária.

16 . Modernizar em 25% o parque tecnológico da rede municipal de saúde.

17 . Ofertar 371 vagas no programa de residência em saúde.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 1 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

18 . Firmar parceria por ano com 04 instituições formadoras.

19 . Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de material biológico para a realização de exames laboratoriais.

20 . Operacionalizar 100% a informatização do sistema de gerenciamento de exames laboratoriais.

21 . Ofertar 5.284.524 exames laboratoriais para a Rede de Atenção Primária.

22 . Ofertar 250.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Básica para população na faixa etária de 0 a 6 anos.

23 . Ofertar 88.000 atendimentos odontológicos na Atenção Primária em crianças de 0 a 6 anos (1ª infância).

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 2 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 2 - Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de média e alta complexidade

META 
INICIATIVA

1 . Habilitar 05 dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS.

2 . Operacionalizar 100% a Rede de Atenção Psicossocial - RAPS.

3 . Qualificar 02 (dois) Centros de Atenção Psicossocial tipo III.

4 . Implantar o Hospital Day Clínic "Vó Honória".

5 . Habilitar e qualificar 06 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) - UPA Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitário, Moreninha e Santa Mônica.

6 . Habilitar 03 Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD) e 03 Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

7 . Operacionalizar 100% a Rede de Urgência e Emergência.

8 . Readequar 04 Centros Regionais de Saúde (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

9 . Reformar e adequar a estrutura física das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Coronel Antonino, Vila Almeida, Universitário, Leblon, Moreninha e Santa Mônica.

10 . Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atenção Especializada.

11 . Reformar o prédio do complexo do Centro Especializado Municipal - CEM.

12 . Ofertar 5.915.556 exames laboratoriais para a Rede de Urgência e Emergência.

13 . Construir o Hospital Municipal de Campo Grande - HMCG.

14 . Operacionalizar 100% a Rede de Gestão do Cuidado na Atenção Especializada.

15 . Implementar as ações de saúde do trabalhador e da trabalhadora em 100% nos municípios da microrregião de Campo Grande.

16 . Ofertar 60.000 de atendimentos à crianças de 0 até 6 anos na Atenção Especializada em rede própria.

17 . Ofertar atendimento a 1.280 famílias de crianças na faixa etária de 0 a 6 anos atendidas no Centro de Atenção Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSIJ.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 2 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 2 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta complexidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

 
OBJETIVO 3 - Fortalecer e qualificar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) com vista à proteção da saúde da população

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 3 - Operacionalização do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

META 
INICIATIVA

1 . Reformar 05 bases descentralizadas do SAMU: Aero Rancho, Nova Bahia, Tiradentes, Pioneiros e Moreninha.

2 . Construir 03 novas bases descentralizadas do serviço (SAMU): Vila Almeida, Coophavila e Leblon.

3 . Implantar 01 nova base descentralizada para a quarta unidade de suporte avançado do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

4 . Operacionalizar 100% do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

5 . Habilitar e qualificar 15 unidades móveis  e a Central de Regulação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 4 - Promover a ampliação da oferta de serviços da rede contratada com vista a qualificação do acesso e redução das desigualdades regionais

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 4 - Operacionalização dos serviços da rede contratada

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar a oferta de atendimento em 2% em reabilitação da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência.

2 . Ampliar em 6% a oferta de procedimentos de diagnose da Rede Complementar em Saúde.

3 . Operacionalizar da Rede de Atenção à Saúde dos serviços contratados e conveniados.

4 . Reduzir em 60% a demanda reprimida causada pela pandemia de COVID-19.

5 . Monitorar a operacionalização de 100% da regulação de leitos hospitalares da rede SUS de Campo Grande.

 
OBJETIVO 5 - Fortalecimento do controle social por meio de Conselhos de Saúde

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 5 - Aprimorar gestão democrática do SUS, fortalecendo o controle social por meio de Conselhos de Saúde

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar o Conselho Municipal de Saúde - CMS.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 6 - Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista à proteção e promoção da saúde da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 8 - Implementação das ações de vigilância em saúde.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar  e reformar as instalações da  atual sede do Laboratório Central Municipal - LABCEM.

2 . Operacionalizar 100% a Rede Laboratorial.

3 . Implantar 10% do Programa Saúde Única na Vigilância em Saúde em bairros de vulnerabilidade.

4 . Operacionalizar 100% a rede de atenção as vigilâncias.

5 . Executar anualmente 67% do plano de ações e metas das infecções sexualmente transmissíveis.

6 . Ampliar e reformar a Câmara Fria Municipal da Rede de Frio.

7 . Reduzir  6% a taxa de  internação ao ano, por acidente de trânsito.

8 . Reduzir 5% a taxa de mortalidade ao ano, dos acidentes de trânsito.

9 . Implementar 4 ações de vigilância para o monitoramento da Lei dos 60 dias.

10 . Implantar 100% o Plano Municipal Integrado Intersetorial de combate aos transmissores da Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose visceral.

11 . Ampliar e Implementar o auxilio sus extra.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 7 - Garantir a integridade da assistência farmacêutica.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 6 - Operacionalização da assistência farmacêutica

META 
INICIATIVA

1 . Prestar 100% da assistência farmacêutica através do fornecimento de medicamentos essenciais.

 
OBJETIVO 8 - Promover a prevenção a evitar a transmissão de casos de infecção pelo novo Coronavírus

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 7 - Enfrentamento ao Coronavírus.

META 
INICIATIVA

1 . Garantir 100% do atendimento de casos de infecção pelo novo Coronavírus.

2 . Ofertar 100% da vacina para COVID-19 a população, na faixa etária acima 18 anos e de 12 a 17 com comorbidades.

 

PROGRAMA 4 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESAU.

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 22 - GESTÃO EM SAÚDE DOS BENEFICIÁRIOS DO SERVIMED

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 30 - Assegurar aos beneficiários do SERVIMED os serviços de assistência em saúde com ampla rede credenciada e em sede própria.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0245S - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - SERVIMED

INICIATIVA 31 - Gestão e operacionalização da Rede credenciada

META 
INICIATIVA

1 . Oferecer atendimento Hospitalar a 100% dos beneficiários que necessitarem do
serviço.

2 . Oferecer Assistência Médica Ambulatorial a 100% dos beneficiários que
necessitarem dos serviços, sendo: médica, psicológica, fisioterápica,
fonoaudiológica, terapia ocupacional e nutricional.

3 . Oferecer exames de análise clínica, patológica e por imagem a 100% dos
beneficiários que necessitarem.

 
INICIATIVA 32 - Gestão de Assistência Ambulatorial

META 
INICIATIVA

1 . Oferecer atendimento Ambulatorial em sede própria aos beneficiários do
SERVIMED.

2 . Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em convalescência após
procedimento cirúrgico que requeira acompanhamento especial por profissionais
especializados, nos casos indicados (home-care).

3 . Ampliar o atendimento do Pronto Atendimento Pediátrico em 50%.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 22 - GESTÃO EM SAÚDE DOS BENEFICIÁRIOS DO SERVIMED

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 30 - Assegurar aos beneficiários do SERVIMED os serviços de assistência em saúde com ampla rede credenciada e em sede própria.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0245S - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - SERVIMED

INICIATIVA 33 - Gestão de Assistência Odontológica

META 
INICIATIVA

1 . Oferecer atendimento Odontológico aos beneficiários do SERVIMED.

2 . Ampliar em 20% o número de atendimentos odontológicos realizados em sede
própria.

 

PROGRAMA 23 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO SERVIMED.

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 47 - MAIS ESPORTE E LAZER EM CAMPO GRANDE.

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 66 - Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades físicas e esportivas para a população, fomentando o esporte competitivo, ofertando espaços para a 
prática de atividades físicas, incentivando a prática de hábitos saudáveis e proporcionando bem estar aos munícipes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2021F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

INICIATIVA 70 - Operacionalização das ações de esporte e lazer.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar em 20% os locais de realização das oficinas de atividades físicas e esportivas (de 70 para 84 realizados) no projeto movimenta campo grande.

2 . Fomentar o calendário de eventos esportivos e ampliar em 10% a realização de eventos esportivos.

3 . Realizar  eventos de capacitação e aperfeiçoamento aos profissionais que atuam com o esporte e o lazer no município.

4 . Implantar dois espaços de memória esportiva.

5 . Implantar 100 novas academias ao ar livre em Campo Grande.

6 . Revitalizar 07 grandes parques de Campo Grande.

7 . Disponibilizar e manter os equipamentos público-municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Praças Esportivas, Ginásios, Estádios e 
Praças.

8 . Requalificar o complexo da Lagoa Itatiaia no Bairro Tiradentes.

9 . Finalizar a construção do Estádio de Beisebol.

10 . Finalizar a construção da Praça dos Esportes e da Cultura no Parque do Sol.

11 . Finalizar a Construção da Praça da Juventude.

12 . Construir a Piscina Olímpica no Parque Ayrton Senna.

13 . Reformar e modernizar a praça esportiva e o campo de futebol no Núcleo Industrial.

14 . Readequar a Arena Multiuso Guanandizão.

15 . Construção do parque Multiuso de Esportes Radicais.

16 . Reforma do Parque Tarsila do Amaral.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 47 - MAIS ESPORTE E LAZER EM CAMPO GRANDE.

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 66 - Promover o esporte e o lazer oferecendo atividades físicas e esportivas para a população, fomentando o esporte competitivo, ofertando espaços para a 
prática de atividades físicas, incentivando a prática de hábitos saudáveis e proporcionando bem estar aos munícipes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2021F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

17 . Gerir as ações de esporte e lazer no município.

 

PROGRAMA 48 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNESP

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 51 - PROMOÇÃO E INCENTIVO À CULTURA DE CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 68 - Posicionar a produção cultural e de valor histórico em seus mais variados segmentos como referencial da identidade de Campo Grande, atrelando-se ao 
desenvolvimento pleno do ser humano.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

INICIATIVA 72 - Promoção da produção cultural e de valor histórico em Campo Grande.

META 
INICIATIVA

1 . Obter e divulgar informações atualizadas sobre a área da cultural do município de Campo Grande.

2 . Implementar o mapeamento das diversidades culturais realizadas em Campo Grande.

3 . Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendário de eventos culturais, festivais, feiras, fóruns e encontros, abrangendo o município de Campo Grande.

4 . Atender projetos com a produção de  Cds, Dvds, Shows, vídeo clipes, espetáculos de Dança e Teatro e exposições de artistas regionais e nacionais.

5 . Fomentar o Programa Reviva Campo Grande através dos eventos desenvolvidos pelo Programa Reviva Mais Cultura/SECTUR.

6 . Participar do Plano de Implementação do Programa de Educação Ambiental com eventos específicos de intervenções culturais no Micro Centro de Campo Grande.

7 . Realizar eventos constantes no Calendário Municipal.

8 . Realizar festejos tradicionais do Município e seus distritos.

9 . Realizar concursos visando premiação a novas produções específicas em diversos segmentos culturais.

10 . Promover eventos geradores de público específico.

11 . Promover feiras, congressos, festivais e similares, para estímulo da produção cultural nos mais variados segmentos.

12 . Promover ações que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.

13 . Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regiões e seus distritos.

14 . Fortalecer as ações de intercambio nacional e internacional, visando à divulgação e enriquecimento cultural de nosso município de Campo Grande.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
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PROGRAMA 51 - PROMOÇÃO E INCENTIVO À CULTURA DE CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 69 - Proteger e promover o patrimônio artístico e cultural  valorizando as culturas indígenas e o patrimônio cultural afro-brasileiro, e a culinária como registro 
e expressão  da diversidade brasileira.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

INICIATIVA 73 - Valorização do patrimônio artístico e cultural de Campo Grande.

META 
INICIATIVA

1 . Realizar a Noite da Poesia

2 . Realizar Prêmio Ipê de Literatura.

3 . Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regiões de Campo Grande.

4 . Realizar a Semana Municipal do livro e da leitura - literatura e biblioteca, em parceria com o Proler-MS.

5 . Realizar ações como: Programas, Capacitação Técnica, Eventos, Feiras, Exposições, Festividades Tradicionais Étnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminários de âmbito Literário e/ ou de 
valorização e fomento do patrimônio histórico e cultural do Município.

6 . Realizar Leitura inclusiva para pessoas com deficiência visual - Bíblia em Braile.

7 . Implantar a Biblioteca Digital Acessível na Biblioteca Pública Municipal.

8 . Ampliar o acervo, digital e físico, para a Biblioteca Pública Municipal.

9 . Desenvolver linhas de produção de artesanato e ações de economia criativa nas comunidades étnicas do Município.

10 . Implantar o Museu da Memória Ferroviária a ser instalado na Estação Ferroviária de Campo Grande.

11 . Realizar levantamento histórico e arquitetônico dos imóveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande.

12 . Elaboração de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realização de execução da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviária.

13 . Elaboração de Projeto Executivo de restauro e execução da obra na Antiga Escola Isauro Bento.

14 . Elaboração de Projetos Executivos de Restauração dos Patrimônios Históricos e Culturais do Município.

15 . Implantar premiações de patrimônio cultural do Município.

16 . Atualização e identificação e/ou cadastros, por viés tecnológico digital, de acervos de Patrimônios.
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PPA 2022-2025
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PROGRAMA 51 - PROMOÇÃO E INCENTIVO À CULTURA DE CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 69 - Proteger e promover o patrimônio artístico e cultural  valorizando as culturas indígenas e o patrimônio cultural afro-brasileiro, e a culinária como registro 
e expressão  da diversidade brasileira.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

17 . Adquirir Sede Própria para o Arquivo Histórico - ARCA.

18 . Realizar Identificação, Catalogação e Higienização do acervo do Museu José Antônio Pereira.

19 . Execução do Projeto de Segurança Contra Incêndio e Pânico (PSCIP) para museus, bibliotecas e espaços de patrimônio histórico cultural do Município.

 
OBJETIVO 73 - Fortalecer ações que estimulem a criação de projetos visando a valorização e o desenvolvimento da identidade cultural.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0252F - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC

INICIATIVA 78 - FOMENTO AOS PROJETOS CULTURAIS

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar projetos culturais na área do Teatro

 

PROGRAMA 52 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECTUR

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + SAÚDE
2022 2023 a 2025

1.635.620.777,00 5.217.281.480,00

PROGRAMA 102 - PROGRAMA DE PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 79 - Garantir a saúde e o bem-estar animal, considerando as 5 liberdades e o conceito de saúde única, oferecendo condições básicas de cuidados, proteção e 
defesa, para manutenção do equilíbrio das espécies canina e felina, garantindo o bem-estar coletivo, no âmbito do município de Campo Grande/MS.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 84 - Implementar políticas públicas de qualidade de vida animal, além de coordenar e executar ações e serviços voltados para a proteção e defesa dos animais.

META 
INICIATIVA

1 . Executar e gerir as ações de desenvolvimento da SUBEA.

2 . Implantar e implementar a operação da UPAVET.

3 . Implantar e implementar a operação do centro de acolhimento transitório e adoção de animais - CATA.

4 . Implantar e implementar os serviços de vigilância e ações de prevenção e repressão para o bem-estar animal.

5 . Realizar o Programa Humanitário de Manejo Populacional de cães e gatos / Castração.

6 . Realizar o programa para registro geral de animais / Microchipagem.

7 . Executar o programa animal comunitário, visando a participação da comunidade.

8 . Executar o programa de educação para o bem-estar animal com os projetos: Edubea Pet, Essa Comunidade é o Bicho, Abril Laranja, Dezembro Verde.

9 . Executar o programa de benefícios para as ONGS e protetores que atuam no segmento com a saúde e bem-estar dos animais.

10 . Executar o programa do banco de ração e utensílios para animais.

11 . Executar o programa de adoção continuada / Feiras de adoção.

12 . Realizar a certificação das empresas amigas dos animais.

 



CAMPO GRANDE
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PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ
2022 2023 a 2025

226.378.000,00 749.938.583,00

PROGRAMA 12 - REVIVA MAIS HABITAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 19 - Reduzir o deficit habitacional da capital, promovendo o acesso a moradia digna.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2026F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS - AMHASF

INICIATIVA 19 - Operacionalização das Politicas Habitacionais do Município.

META 
INICIATIVA

1 . Implementar o programa de locação social.

2 . Entregar 40 unidades de locação social para idosos, vila dos idosos.

3 . Entregar de 330 kits de material de construção.

4 . Entregar 2.000 unidades habitacionais com financiamento FGTS, programas do governo federal, estadual e municipal.

5 . Atualizar o plano municipal de habitação de interesse social _ PHABIS, a política municipal de habitação _ POLHIS; e revisar a lei de regularização fundiária.

6 . Entregar 1.000 unidades habitacionais na área central da cidade (Reviva Campo Grande).

7 . Entregar 150 casas das famílias realocadas do Cidade de Deus.

8 . Entregar 220 unidades habitacionais para reassentamento favela do Mandela.

9 . Promover para 500 famílias o financiamento Nosso Lote.

10 . Regularizar documentação dos imóveis da AMHASF (lotes e unidades habitacionais de interesse social _ 800 unidades).

11 . Promover a regularização fundiária por meio de 2000 famílias (REURB).

12 . Promover o programa Sonho de Morar a fim de subsidiar parte da entrada para o financiamento para 1100 famílias.

13 . Contratar e implementar software para gerenciamento das atividades inerentes da AMHASF.

14 . Promover ações de prevenção à invasão de áreas públicas (40 áreas).

15 . Capacitar servidores voltados à área de política habitacional: habitação, regularização fundiária e desenvolvimento social.

16 . Reduzir inadimplência na carteira de mutuários da AMHASF.
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PROGRAMA 12 - REVIVA MAIS HABITAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 20 - Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na política habitacional e urbana; e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social 
(PTTS) por meio de atividades nos eixos de educação ambiental, educação patrimonial, fortalecimento das organizaçaoes sociais e geração de trabalho e renda.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2026F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS - AMHASF

INICIATIVA 21 - OPERACIONALIZAÇÃO DOS PROJETOS DE TRABALHO TÉCNICO SOCIAL (PTTS).

META 
INICIATIVA

1 . ATENDER 1635 FAMÍLIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS) .

 
OBJETIVO 21 - Promover a regularização fundiária e o reassentamento de famílias em situação de vulnerabilidade social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2026F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS - AMHASF

INICIATIVA 22 - Promoção da regularização fundiária e o reassentamento de famílias em situação de vulnerabilidade social.

META 
INICIATIVA

1 . Promover atendimento emergencial para reassentamento de familias ocupantes de áreas de risco, desalojadas por interperies ou em situaçao de vulnerabilidade social.

2 . Promover a regularização fundiária in loco de ocupações irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularização fundiária n. 13.465/2017.

3 . Promover reassentamento, por meio de projeto de regularização fundiária, de famílias ocupantes de áreas irregulares. Projetos de regularização fundiária conforme lei federal 13465/2017.

 

PROGRAMA 14 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AMHASF

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ
2022 2023 a 2025

226.378.000,00 749.938.583,00

PROGRAMA 32 - CAMPO GRANDE MAIS EMPREGO E RENDA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 41 - Ampliar o acesso ao emprego formal, criando mecanismos de intermediação para as ofertas disponíveis no Mercado de trabalho de Campo Grande, bem 
como levar o atendimento dos serviços prestados pela Fundação e instituições parceiras as sete regiões de Campo Grande e Distritos vizinhos, por meio do 
Programa Funsat Itinerante.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1132F - FUNDAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

INICIATIVA 43 - Promoção de emprego e renda  meio do plano de Intermediação de Empregos

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar no percentual de 2% ao ano o número de ações, atendimentos e serviços da Funsat Itinerante em todas as Regiões Urbanas de Campo Grande e Distritos;

2 . Aumentar em 2% ao ano o percentual de inclusão dos beneficiários atendidos pelo PROINC ao mercado de trabalho formal, diminuindo assim o índice das pessoas que vivem em situação de 
vulnerabilidade.

 
OBJETIVO 42 - Oferecer capacitação e qualificação profissional, a fim de assegurar aos potenciais trabalhadores a sua efetividade no mercado de trabalho formal ou dar-

lhes condições de auto emprego por meio de cursos que os motivem ao empreendedorismo, contribuindo com a geração de emprego e renda familiar.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1132F - FUNDAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

INICIATIVA 44 - Capacitação e qualificação profissional.

META 
INICIATIVA

1 . Oferecer capacitação e qualificação profissional para fomento a geração de emprego em renda.
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PROGRAMA 32 - CAMPO GRANDE MAIS EMPREGO E RENDA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 43 - Fomentar o desenvolvimento e a formalização dos micros e pequenos empreendedores, por meio do Programa Municipal de Microcrédito Popular, que 
tem como objetivo realizar a ampla divulgação das linhas de créditos oportunizadas para este grupo, bem como prestar o acompanhamento, orientação na 
conscientização e utilização de créditos. Assim, como encaminhá-los a cursos de autogestão de pequenos negócios.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1132F - FUNDAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

INICIATIVA 45 - Operacionalização do Programa Municipal de Microcrédito Popular.

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar o acesso as linhas de crédito em condições facilitadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento de seus empreendimentos.

 

PROGRAMA 33 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNSAT

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO
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PROGRAMA 41 - ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA E CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 53 - Garantir os direitos das pessoas em situação de vulnerabilidade social por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios sócio assistenciais da 
Proteção Social Básica.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS

INICIATIVA 55 - Operacionalização do benefícios socioassistenciais da atenção básica.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar o atendimento com  a implantação de 4 CRAS.

2 . Ampliar e qualificar o atendimento aos usuários com a reforma de 20 (vinte) CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, em diversas regiões da cidade.

3 . Oferecer as mais de 110.000 mil famílias atendimentos através do Centros de Referência de Assistência Social (CRAS).

4 . Atender 80% das famílias por meio do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família - PAIF.

5 . Oferecer atendimento a mais de 9 mil crianças, adolescentes e idosos por meio do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos crianças, adolescentes de 0 a 17 anos e Idosos pelas 
unidades CRAS.

6 . Atender 80% das pessoas com deficiência e idosos que não dispõe de condições de locomoção no Serviço de Proteção Social Básica no domicilio.

7 . Garantir proteção integral à crianças de 0 a 6 anos, por meio do Programa 1ª Infância e do Programa Criança Feliz.

8 . Fortalecer a gestão do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, na realização da identificação, coleta, digitação dos dados das famílias, otimizando o atendimento das pessoas em situação 
de vulnerabilidade e risco social.

9 . Atender a pessoa idosa, com deficiência e Transtorno do Espectro Autista (TEA), com a emissão das carteiras de viagem e de identificação de acordo com as necessidades e especificidades do 
serviço.

10 . Atender 80% das pessoas em Situação de risco e vulnerabilidade social, por meio dos Benefícios Eventuais regulamentados pela política de assistência social.

11 . Atender Pessoas com HIV, renais crônicos e ostomizados, operacionalizando e gerindo a concessão de Passe Gratuito.

12 . Atender por meio da inclusão produtiva e geração de renda, mediante a realização de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Proteção Social Básica.
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PROGRAMA 41 - ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA E CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 54 - Promover a proteção, a atenção socioassistencial e a garantia de direitos ás famílias e individuos que se encontram em situação de risco pessoal e social, 
com direitos violados e com vínculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Proteção Social Especial de Media e Alta Complexidade

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS

INICIATIVA 56 - OPERACIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

META 
INICIATIVA

1 . Implantação da Nova Sede do Centro de Referência Especializado de Assistência Social para Pessoas em situação de Rua ( CENTRO POP).

2 . Implantação do Centro Dia do Idoso

3 . Implantação do CREAS BANDEIRA

4 . Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de República a jovens entre 18 a 21 anos de idade em situação de rua.

5 . Implantar uma Unidade de Acolhimento na modalidade de Residência Inclusiva III para pessoas com deficiência de 18 a 59 anos.

6 . Construção de Sede própria para a Unidade de Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes I, II, III, IV.

7 . Garantir o atendimento a Pessoa Idosa através do Serviço Acolhimento Institucional em Instituição de Longa Permanência  para Idosos - ILPI.

8 . Garantir a melhoria no atendimento de pessoas em situação de violação de direitos com a reformar o CREAS SUL (região Anhanduizinho).

9 . Garantir o acesso, acolhimento e melhoria no atendimento as pessoas adultas em situação de rua e/ou migração na Unidade de Acolhimento Institucional para Adultos e Famílias - UAIFA II

10 . Garantir a proteção social as pessoas com deficiência, e suas famílias em situação de violação de direitos ofertando os  Serviços de Proteção Social Especial de Média Complexidade.

11 . Atender a população em situação de rua, migrantes e estrangeiros por meio do Centro de Referência Especializado de Assistência Social para Pessoas em Situação de Rua (CENTRO POP) e 
Serviços de Abordagem Social (SEAS).

12 . Acolher e garantir a proteção integral a crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses,  nas Unidades de Acolhimento Institucionais Governamentais para crianças e adolescentes - 
UAICA I, II, III e IV,  e/ou em Organização da Sociedade Civil.

13 . Garantir o acolhimento e a proteção integral de crianças com vínculos familiares rompidos por meio do Serviço em Família Acolhedora.
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PROGRAMA 41 - ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA E CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 55 - EXECUTAR AS AÇÕES DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS

INICIATIVA 58 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS

META 
INICIATIVA

1 . Apoiar o Conselho Municipal de Assistência Social na Organização da Conferência Municipal de Assistência Social "ordinária"

2 . Implementar o Sistema de Informação da Gestão da Assistência Social  - SIGAS.

3 . Fortalecer a participação da Sociedade Civil e o Controle Social por meio de apoio técnico ao Conselho Municipal de Assistência Social; ao Conselho Municipal do Idoso; ao Conselho 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescentes e Conselhos locais no âmbito da Política de Assistência Social.

4 . Garantir a qualidade do atendimento aos usuários da Política de Assistência Social, por meio da Implantação da Escola do SUAS,  efetivando a Educação Permanente e valorização dos 
trabalhadores do SUAS.

5 . Assegurar a Defesa e Garantia de Direitos às crianças e adolescentes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

6 . Viabilização da criação de Ouvidoria Setorial no âmbito da Política de Assistência Social.

7 . Coordenar, implementar e avaliar as ações de planejamento e gestão, executando os serviços de apoio e suporte

 
OBJETIVO 56 - Garantir o direito dos idosos

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2901S - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

INICIATIVA 60 - Apoiar a garantia dos direitos ao idoso

META 
INICIATIVA

1 . Apoiar as ações do Conselho Municipal do Idoso.
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PROGRAMA 41 - ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA E CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 57 - Garantir o direito da Criança e o Adolescente

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1129S - FUNDO MUN. P/A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

INICIATIVA 61 - Promover a garantia do direito da Criança e do Adolescente.

META 
INICIATIVA

1 . Registrar Organizações de atendimento a criança e adolescente o CMDCA.

 
OBJETIVO 77 - Assegurar o desenvolvimento de ações por meio dos serviços/ programas/projetos da Politica de Assistência Social

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1131S - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

INICIATIVA 82 - OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE INSVESTIMENTO SOCIAL POR MEIO DO FMIS

META 
INICIATIVA

1 . Apoiar as entidades assistenciais.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ
2022 2023 a 2025

226.378.000,00 749.938.583,00

PROGRAMA 41 - ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA E CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 82 - Promover inclusão social das famílias e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social e/ou econômica, por meio de serviços, capacitações, 
campanhas, ações e projetos, ampliando assim o acesso às unidades públicas da rede socioassistencial.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0233S - FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE - FAC

INICIATIVA 87 - Operacionalização do FAC.

META 
INICIATIVA

1 . Promover ações emergenciais para as família e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social e/ou econômica.

2 . Aumentar em 40% o número de beneficiários nas atividades de capacitação e qualificação profissional, tendo em vista a geração de renda e empregabilidade.

3 . Implantar o CPMA / Centro de Classificação, Processamento e Manipulação de Alimentos.

4 . Implantar Centro de Habilidades Manuais.

5 . Organizar um grupo cooperativo em cada região urbana para promoção de alternativas de trabalho e renda, seguindo os princípios da economia solidária.

6 . Construir um projeto piloto de um Centro Comunitário Sustentável no Bom Retiro.

 

PROGRAMA 42 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SAS

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ
2022 2023 a 2025

226.378.000,00 749.938.583,00

PROGRAMA 101 - PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 78 - Promover, defender e articular as políticas locais de direitos humanos em Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, da População e 
Comunidades Indígenas, da Comunidade LGBT, da Promoção da Igualdade Racial, da Proteção a População de Rua e de Políticas sobre Drogas.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 83 - Defesa e operacionalização das políticas locais de direitos humanos.

META 
INICIATIVA

1 . Gerir a Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos.

2 . Realizar pesquisas, projetos, campanhas, estudos, seminários, capacitações em parcerias com órgãos públicos e privados para coleta, organização e sistematização de informações e eventos 
educativos em Direitos Humanos contemplando todas as áreas de Direitos Humanos.

3 . Disponibilizar apoio técnico e subsidiar ações de fortalecimento de conselhos municipais de direitos.

4 . Realizar Conferências Municipais que abordem as temáticas dos Direitos Humanos.

5 . Implantar o Projeto Banho de Cidadania para população em situação de rua com banheiro móvel.

6 . Dispor de 1200 vagas para o atendimento no tratamento de pessoas em situação de rua e/ou sob o uso de álcool e/ou outras drogas.

7 . Instituir e implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo.

8 . Implantar Campanha  de sensibilização de enfrentamento as práticas de racismo.

9 . Implantar o Projeto Inclua - aplicativo e tradução simultânea para deficientes auditivos e pessoas surdas.

10 . Dispor de 4.800 atendimentos de promoção e defesa dos Direitos Humanos.

11 . Elaborar Planos Municipais das políticas em defesa dos direitos humanos em parceria com Conselhos de Direitos.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ
2022 2023 a 2025

226.378.000,00 749.938.583,00

PROGRAMA 103 - JUVENTUDE CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 80 - Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as políticas públicas para a juventude, promovendo serviços sociais profissionais, cultural e 
educativo, executando programas de prevenção ao suicídio, combate a criminalização, marginalização, uso de drogas, desigualdade social, vulnerabilidade e 
desemprego.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 85 - Fortalecimento das políticas públicas para a juventude.

META 
INICIATIVA

1 . Realizar a capacitação profissional de aproximadamente 7.400 jovens, para a inserção no mercado de trabalho.

2 . Ampliar os cursos na Plataforma EAD@Juv / Programa Reviva Juventude.

3 . Ofertar 3000 vagas para o Curso Preparatório para o Ensino Superior.

4 . Ofertar 1300 vagas para a prática esportiva em diversas modalidades / Projeto Avanç@Juv.

5 . Realizar 1320 atendimentos de cunho social para jovens em situação de risco.

6 . Gerir administrativamente o acesso de jovens às políticas públicas de juventude.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ
2022 2023 a 2025

226.378.000,00 749.938.583,00

PROGRAMA 104 - PROMOÇÃO DO DIREITO, PROTEÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 81 - Promover a igualdade de gênero, respeito às diferenças, participação da mulher em espaços de decisão, autonomia econômica, formação de profissionais, 
proteção à mulher vítima de violência, em consonância com as diretrizes nacionais e legislações vigentes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 86 - Promoção de políticas públicas para a mulher.

META 
INICIATIVA

1 . Capacitar as mulheres com cursos de geração de renda com vistas a melhoria da qualidade de vida, além de desenvolver potencialidades, com realização nas 7 regiões e Distritos de Campo 
Grande.

2 . Organizar grupos de mulheres para incentivar a participação em espaços de decisão bem como identificar e promover lideranças locais, para exercerem o papel de agentes de transformação 
em suas comunidades, por meio de oficinas.

3 . Atrair empresas para adesão ao Selo de Compromisso com a Igualdade de Gênero, para a adotarem estratégias promotoras da Igualdade de Gênero no ambiente de trabalho.

4 . Implementar o Fundo Municipal de Enfrentamento à Violência e Promoção dos Direitos da Mulher de Campo Grande.

5 . Reduzir a violência contra as Mulheres.

6 . Realizar Conferências Municipais para discutir a aplicação e ampliação das Políticas Públicas para a Mulher.

7 . Garantir 100%  de acesso as mulheres que necessitem dos mecanismos de proteção aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.

8 . Gerir o Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

9 . Garantir o Funcionamento dos serviços, manutenção e atividades fins da Subsecretaria de Políticas para a Mulher / SEMU.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2022-2025
R$ 1,00

OPERAÇÕES ESPECIAIS
2022 2023 a 2025

571.077.000,00 1.891.847.602,00

PROGRAMA 34 - GESTÃO DE BENEFÍCIOS

TIPO 
PROGRAMA PROGRAMAS DE OPERAÇÕES ESPECIAIS

 

PROGRAMA 54 - PAGAMENTO DA DÍVIDA DO MUNICÍPIO

TIPO 
PROGRAMA PROGRAMAS DE OPERAÇÕES ESPECIAIS

 

PROGRAMA 99 - RESERVA DE CONTIGÊNCIA

TIPO 
PROGRAMA PROGRAMAS DE OPERAÇÕES ESPECIAIS

 



 

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

NA PRIMEIRA INFÂNCIA
 



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2022

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 0909F - Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED

PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MÚLTIPLOS 
OLHARES PARA A QUALIDADE DA 
EDUCAÇÃO.

472.622.030,26 214.808.995,06 73.459.134,88 0,00 141.349.860,18

OBJETIVO 9 - Oferecer educação infantil de qualidade nas 
unidades de ensino da Reme, promovendo o 
desenvolvimento integral da criança em seus 
aspectos físico, psicológico, intelectual e social, 
complementando a ação da família e da 
comunidade.

INICIATIVA 9 - Operacionalização da Educação Infantil 472.622.030,26 214.808.995,06 73.459.134,88 0,00 141.349.860,18

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

12 365 2 1022 - AMPLIAR O ATENDIMENTO 
DA EDUCAÇÃO INFANTIL DA REME.

4.259.916,69 4.259.916,69 500.000,00 0,00 3.759.916,69

1. Concluir a obra da EMEI Jardim Inápois 562.833,67 562.833,67 100.000,00 0,00 462.833,67
2. Concluir a obra da EMEI São Conrado 596.714,58 596.714,58 100.000,00 0,00 496.714,58
3. Concluir a obra da EMEI Talismã 991.026,84 991.026,84 100.000,00 0,00 891.026,84
4. Concluir a obra da EMEI Oliveira III 861.190,96 861.190,96 100.000,00 0,00 761.190,96
8. Construir a EMEI Ramez Tebet 1.148.150,64 1.148.150,64 100.000,00 0,00 1.048.150,64
16. Concluir a obra da EMEI Vila Nasser. 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

12 365 2 2019 - OPERACIONALIZAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL DA REME

468.362.113,57 210.549.078,37 72.959.134,88 0,00 137.589.943,49

9. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na 
Educação Infantil.

1.226.280,00 1.226.280,00 111.480,00 0,00 1.114.800,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2022

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CAMPO GRANDE + EDUCAÇÃO VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 0909F - Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED

PROGRAMA 2 - CAMPO GRANDE MÚLTIPLOS 
OLHARES PARA A QUALIDADE DA 
EDUCAÇÃO.

472.622.030,26 214.808.995,06 73.459.134,88 0,00 141.349.860,18

OBJETIVO 9 - Oferecer educação infantil de qualidade nas 
unidades de ensino da Reme, promovendo o 
desenvolvimento integral da criança em seus 
aspectos físico, psicológico, intelectual e social, 
complementando a ação da família e da 
comunidade.

INICIATIVA 9 - Operacionalização da Educação Infantil 472.622.030,26 214.808.995,06 73.459.134,88 0,00 141.349.860,18

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

12 365 2 2019 - OPERACIONALIZAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL DA REME

468.362.113,57 210.549.078,37 72.959.134,88 0,00 137.589.943,49

10. Fornecer uniforme a 100% dos alunos matriculados na 
Educação Infantil.

1.226.280,00 1.226.280,00 111.480,00 0,00 1.114.800,00

11. Oferecer atendimento a 100% dos alunos matriculados na 
Educação Infantil da REME.

459.428.223,97 201.743.188,77 69.883.258,48 0,00 131.859.930,29

12. Fornecer alimentação escolar adequada a 100% dos alunos 
matriculados na Educação Infantil, atendendo as necessidades 
nutricionais das crianças conforme faixa etária.

3.625.329,60 3.625.329,60 1.552.916,40 0,00 2.072.413,20

13. Realizar formação continuada para 100% dos servidores 
que atuam na educação infantil.

256.000,00 128.000,00 0,00 0,00 128.000,00

15. Reformar 45% das Escolas de Educação Infantil da REME. 2.600.000,00 2.600.000,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2022

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CAMPO GRANDE + SAÚDE VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 1035S - Fundo Municipal de Saude - FMS

PROGRAMA 1 - SAÚDE PARA TODOS 7.034.093,00 1.482.471,00 0,00 0,00 1.482.471,00

OBJETIVO 1 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento 
com resolutividade das ações e serviços de Atenção 
Primária à Saúde de forma integrada.

INICIATIVA 1 - Fortalecimento e qualificação das ações e 
serviços de Atenção Primária à Saúde

4.429.682,00 1.123.670,00 0,00 0,00 1.123.670,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

10 301 1 4001 - OPERACIONALIZAÇÃO DA 
ATENÇÃO BÁSICA

4.429.682,00 1.123.670,00 0,00 0,00 1.123.670,00

22. Ofertar 250.000 atendimentos dos serviços da rede de 
Atenção Básica para população na faixa etária de 0 a 6 anos.

3.671.979,00 870.894,00 0,00 0,00 870.894,00

23. Ofertar 88.000 atendimentos odontológicos na Atenção 
Primária em crianças de 0 a 6 anos (1ª infância).

757.703,00 252.776,00 0,00 0,00 252.776,00

OBJETIVO 2 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na 
média e alta complexidade.

INICIATIVA 2 - Fortalecimento e qualificação das ações e 
serviços de média e alta complexidade

2.604.411,00 358.801,00 0,00 0,00 358.801,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

10 302 1 4002 - OPERACIONALIZAÇÃO DA 
MÉDIA ALTA COMPLEXIDADE.

2.604.411,00 358.801,00 0,00 0,00 358.801,00

16. Ofertar 60.000 de atendimentos à crianças de 0 até 6 anos 
na Atenção Especializada em rede própria.

2.331.027,00 282.955,00 0,00 0,00 282.955,00

17. Ofertar atendimento a 1.280 famílias de crianças na faixa 
etária de 0 a 6 anos atendidas no Centro de Atenção 
Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSIJ.

273.384,00 75.846,00 0,00 0,00 75.846,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2022

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CAMPO GRANDE + SAÚDE VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

MACRODESAFIO CAMPO GRANDE + HUMANA E CIDADÃ VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social - 
FMAS

PROGRAMA 41 - ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS HUMANA 
E CIDADÃ

1.216.000,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00

OBJETIVO 53 - Garantir os direitos das pessoas em situação de 
vulnerabilidade social por meio dos serviços, 
programas, projetos e benefícios sócio assistenciais 
da Proteção Social Básica.

INICIATIVA 55 - Operacionalização do benefícios 
socioassistenciais da atenção básica.

1.216.000,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

8 244 41 4039 - OPERACIONALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

1.216.000,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00

7. Garantir proteção integral à crianças de 0 a 6 anos, por meio 
do Programa 1ª Infância e do Programa Criança Feliz.

1.216.000,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00



 

RELATÓRIO VOTO
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