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DIRETORIA LEGISLATIVA

CONHECIMENTO AO PLENARIO EM 26/10/2021

PROJETO DE LEI N. 10.348/21

INSTITUI _A  POLITICA DE
VALORIZACAO, SAUDE, BEM-
ESTAR E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

APROVA:

Art. 19 Esta Lei dispOe sobre a criacdo da Politica de Valorizagdo, Saude,
Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da Educacéo,
considerando a necessidade do desenvolvimento de agbes voltadas para a
atencdo a saulde integral e a prevencdo do adoecimento, além de despertar
praticas que promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel,
humanizada e duradoura.

Art. 2° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:

I - Valorizagao do Profissional da Educagdo: reconhecimento institucional,
por meio da implementagao de condicdes ambientais e relacionais, contribuindo
para a realizacao profissional, o aprimoramento das relages socioprofissionais,
a ampliagdo da competéncia profissional, além de prestigiar e estimular sua
pratica;

II - Saude Integral: visdo integrada do trabalhador, profissional da
Educacdo, como um ser que necessita de sua salde corporal e mental em
equilibrio e harmonia, posto que gerencia demandas nas diversas areas da
vida, incluindo o mundo do trabalho. A partir dessa perspectiva, devem ser
propostas agdes multidisciplinares e interdisciplinares que possam intervir e
promover a salide de modo ampliado, contextualizado e sistémico;

III - Bem-estar no Trabalho: a percepcao e emogdes positivas e
sentimento de satisfacdo do trabalhador, profissional da Educagdo, sobre a
organizacgao e condicGes de trabalho, praticas de gestdao, envolvimento afetivo
com o desenvolvimento de suas tarefas e possibilidades de reconhecimento
simbdlico;

IV - Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto de normas, diretrizes e
praticas que integram as condigGes, a organizagdao, os processos de trabalho,
as praticas de gestdo e as relagdes socioprofissionais com a finalidade de
alinhar as necessidades e bem-estar dos servidores a missao institucional.

Art. 3° Os eixos que norteardo esta politica se baseardo na promogao
da saude integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de
gestao do trabalho e nas ag0es de Qualidade de Vida no Trabalho e promogao
de vivéncias de bem-estar.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho:

I - Estabelecer relagdes interpessoais do trabalho com foco na mediagao
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e harmonia organizacional vertical ou horizontal;

II - Promover o engajamento de todos os trabalhadores da instituicao
com foco no planejamento participativo, agdes direcionadas e integradas que
visem a continua melhoria das condigBes, do contexto, das praticas de gestdo
e relagoes de trabalho;

III - Implementar medidas de protecdo a saude integral e de orientacdo
quanto aos protocolos a serem adotados no caso de riscos e agravos que
possam comprometer a salde do profissional da educacéo;

IV - Viabilizar acdes de educagao permanente que visem a promogao
da salde e prevengdo ao adoecimento no trabalho junto aos profissionais da
educacao;

V - Promover agles educativas e de formacgao que possibilitem aos
servidores a reflexdo e a consciéncia critica a respeito da responsabilidade
social, ética e o uso consciente dos recursos ambientais;

VI - Promover o desenvolvimento de competéncias individuais e
institucionais por meio de atividades de capacitacdo e qualificacdao que
possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional,

VII - Estabelecer um plano organizacional que desenvolva agdes para
educacdo e inclusdo social dos trabalhadores com deficiéncia e lhes garantam
as condigdes de trabalho necessarias as necessidades laborais;

VIII - Estimular o equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados
com a saude e a vida pessoal dos trabalhadores;

IX - Valorizar os talentos por meio de atividades e praticas de gestdo e
desenvolvimento continuo do aprendizado;

X - Viabilizar a troca de experiéncias entre os trabalhadores, profissional
da Educacgdo, com praticas de gestdo integradas, ferramentas e técnicas de
mentoria e estudos cientificos que promovam o intercambio entre pares e as
diferentes geracdes de trabalhadores;

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de qualidade de vida no
trabalho e valorizagdo dos profissionais da educagdo, especificadas neste
artigo, deverao ser desenvolvidas por meio de planos e projetos de Qualidade
de Vida no Trabalho que transformem o ambiente organizacional a partir da
participagao ativa e da escuta dos profissionais da educacao, numa perspectiva
preventiva, na qual a produtividade seja resultante do sentido humano do
trabalho, das experiéncias de bem-estar, promocédo da salde e seguranca nos
espacgos institucionais.

Art. 52 S3o objetivos da Politica de Valorizacdo, Saude, Promogdo de
Bem-Estar e de Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho dos Profissionais
da Educacao de que trata esta lei:

I - Promover a salude integral por meio de agdes que potencializem
os fatores de protegao organizacionais, pessoais e sociais para o aumento
do bem-estar, da saude e da qualidade de vida do profissional da educacao,
levando em conta as condigdes, os processos e contextos de trabalho, o perfil
e as necessidades especificas dos profissionais da educacao;

II - Reduzir os indices de absenteismo (auséncia do profissional) e
presenteismo (presenca do profissional, mesmo estando mal de salde ou
passando por problemas pessoais) mediante a construcdo de estratégias de
enfrentamento coletivas desses fend6menos que considerem os diversos atores
envolvidos;

I1I - Fomentar a formagao continuada visando a valorizagdo do servidor na
perspectiva da promocédo da salude e do aperfeicoamento do desenvolvimento
de seu trabalho e suas competéncias pessoais e profissionais;
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IV - Promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria
do ambiente organizacional e dos processos de trabalho, visando incentivar a
corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade, a inovagao e
a conscientizagdo dos profissionais enquanto servidores do publico;

V - Estabelecer a importéncia do lazer e vida social por meio de
vivéncias necessarias aos profissionais de educagdo caracterizando-se por
experiéncias ludicas, culturais, ambiéncia, e através de Praticas Integrativas
e Complementares de Saude (PICS), bem como, por meio de dispositivos que
facilitem o acesso aos bens culturais e agdes que promovam o bem-estar no
ambiente laboral.

Art. 6°: Os programas, projetos e planos voltados ao cumprimento das
diretrizes de qualidade de vida no trabalho e valorizagao dos profissionais da
educacdo, norteados por esta politica deverdo ser elaborados pelo Executivo e
suas secretarias municipais competentes e estardo submetidos a instrumentos
avaliativos e de monitoramento de indicadores de modo a mensurar 0s
resultados e os impactos nas vivéncias laborais do trabalhador e no ambiente
de trabalho.

Art. 7°: Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Sala de SessoOes, 21 de Outubro de 2021.
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Vereador Professor Riverton

JUSTIFICATIVA

A educacdo é mola propulsora de mudangas subjetivas, sociais, politicas
e econOdmicas necessarias para a construcao de um mundo mais justo, fraterno
e solidario. Somente por meio de acdes educativas que o ser humano pode se
emancipar e, de modo reciproco, transformar-se a si mesmo e ser modificado
pelos contextos relacionais em que esta inserido.

Portanto, fomentar melhorias no campo educacional deve ser premissa
basica para aqueles que desejam e participam de um Estado Democratico
de Direito. E uma das dimensfGes mais relevantes para uma educacdo de
qualidade refere-se aos profissionais que contribuem para que o ensino seja
democratizado, alcangando a todos e a todas, numa perspectiva igualitaria.

Os profissionais da educacdao sao protagonistas no processo de luta
por uma sociedade que tenha seus direitos a educagdo garantidos. Criancas,
jovens, adultos, pessoas idosas de qualquer regido do pais tém na escola o
ambiente fértil para o efetivo exercicio da cidadania. Sem educacédo e respeito
aos profissionais que a planejam e a executam no dia a dia, o futuro da nagao
esta comprometido.

Quando se fala em qualidade de vida no trabalho para os profissionais
supramencionados, busca-se uma visdo integrada, humanizada e preventiva.
E para que os objetivos de praticas em qualidade de vida sejam coordenados e
desenvolvidos de maneira ampla é indispensavel provocar politicas publicas que
possibilitem acdes nao de um determinado governo e seus interesses na agenda
institucional do momento, mas diretrizes que observem o desenvolvimento
nacional a longo prazo, com a devida protegcao das garantias constitucionais.

Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacdo, em suas metas 15
a 18, (Lei 13.005/2014) versa que a garantia de uma educagdo realmente
de qualidade, publica, com acesso gratuito estad estreitamente associada a
valorizacdo legitima dos profissionais de educacgao.

O Artigo n° 67 da Lei de Diretrizes Basicas da Educacgdo (Lei. N°© 9364/96)
enfatiza um conjunto de dispositivos para a valorizagdo dos profissionais
da educacdo que devem ser garantidos pelos Sistemas de Ensino, com a
finalidade de assegurar ingresso por meio de concurso publico, possibilidades
de aperfeicoamento profissionais permanente, com afastamento remunerado,
se for preciso, um piso salarial garantido, uso da titulacdo ou habilitagao,
assim como da avaliagdo de desempenho para a promocdo funcional, carga
hordria com previsdo de momentos para estudo, organizagdo, planejamento e
avaliacdo e uma das variaveis mais importantes para a qualidade de vida desses
profissionais, condicOes efetivamente adequadas para o desenvolvimento do
trabalho.

Considerando o dito acima, propde-se o presente Projeto de Lei que
institui a Politica de bem-estar, saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
valorizacdo do Profissional da Educacéo.

Levando em conta, sobretudo, a crise sanitaria mais grave da histéria
recente do Brasil, do mundo, a Pandemia da Covid-19, especialistas em salde
apontam que os danos a salde sdo inegdaveis e ja evidenciados por estudos
e pesquisas relativas ao tema. No ambito da educacdo, ndo é diferente. Os
profissionais da educacdo tém experimentado um sofrimento significativo
diante das consequéncias do Novo Coronavirus: cobertura vacinal que nédo
os integrou, ainda, aos grupos prioritarios; exigéncias tecnoldgicas e de
comunicacao que demandam a aquisicdao de diversos recursos e aprendizagem
rapida para gerenciar aulas, ambiente escolar virtual, disponibilizacdo de
materiais aos estudantes, merenda escolar, organizagdo administrativa, entre
outras questdes. O impacto biopsicossocial é fortemente alarmante na area da
educacao.

Considerando que a Educacdo é o berco do conhecimento, essa agao
propositiva de uma Lei que institui e formaliza a preocupacao com a qualidade
de vida dos profissionais da educacao é valorizar, reconhecer e motivar o bem-
estar e tratar o ser humano na sua integralidade.

A saude de toda organizacdo do trabalho estd diretamente relacionada
a promocao da qualidade de vida dos seus trabalhadores e trabalhadoras. Nao
ha possibilidade de um produto ou servigo ser oferecido sem a participacdao
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ativa daqueles que realizam o trabalho e esses sdao seres humanos dotados de
multiplas dimensodes, tais como: biografica, cultural, social, histérica, politica e
econOmica. Todas elas devem ser foco de intervengdes em qualidade de vida.

Compreende-se qualidade de vida no trabalho como um repertério
ampliado de acbes coordenadas que visam ao bem-estar e a saude integral dos
trabalhadores/trabalhadoras. Os Programas, os projetos e as atividades nesse
cenario precisam promover espacos coletivos para a escuta dos profissionais,
com valorizacdao do seu saber fazer e das dificuldades e solugdes possiveis
que esses apontam como a realidade laboral concreta que vivenciam. Os
relatdrios epidemioldgicos, as pesquisas utilizando diferentes instrumentos, as
andlises documentais sdo importantes para o entendimento das organizacbes
do trabalho, suas demandas e suas necessidades, no entanto, a fonte principal
de informacdes deve ser a voz dos trabalhadores/trabalhadoras.

A partir de uma abordagem preventiva e, ndo meramente assistencialista,
qualidade de vida no trabalho contribui para a promocdo de fatores protetivos
da integridade fisica, psicoldgica e social do seu publico-alvo.

As politicas e praticas de gestdo, a organizacdo dos processos de
trabalho, as condigdes laborais devem considerar os projetos e as necessidades
de seus trabalhadores/trabalhadoras. Quando a organizacdo do trabalho
favorece o bem-estar, a saude integral e qualidade de vida dentro e fora de
suas dependéncias, ao mesmo tempo, investe no alcance de suas metas
institucionais.

O trabalho pode ser promotor de saude, satisfacdo e prazer, colaborando
para um mundo emancipado, no qual a liberdade, a fraternidade, a cooperagao,
a justica e o senso de coletividade sdo factiveis a todos e a todas, sem distingao.

Dessa forma, é relevante destacar que acgdes de qualidade de vida no
trabalho efetivas diminuem o absenteismo, o presenteismo, a rotatividade,
os acidentes de trabalho, as aposentadorias por invalidez, o adoecimento
mental, aumentando, assim, o esforgo organizacional para atingir seus
objetivos. Para o trabalhador/trabalhadora, ha uma melhora na autoestima,
no senso de pertencimento, no comprometimento com suas tarefas, assim
como, na vivéncia de relacbes socioprofissionais mais saudaveis e solidarias.
Esse conjunto de resultados de uma Politica séria e responsavel de qualidade
de vida no trabalho permite a protecdao a saude integral da instituicao e do
trabalhador/trabalhadora.

Valorizar e cuidar dos profissionais de educagdo € responsabilidade social
e ética da sociedade, do Estado e de cada cidadao. E preciso unir esforgos para
gue o profissional da educagao possa desenvolver sua missao institucional com
dignidade, reconhecimento e valorizacao social.

Da Previsdao Legal e Constitucional:

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 30,
incisos I e VI, define a Competéncia Municipal para:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacéo infantil e de
ensino fundamental,;

Considerando que a Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB, em seu Artigo 67, dispde que:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo
dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento peridédico remunerado para esse
fim;

III - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou
habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacao, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢bes adequadas de trabalho.

Considerando que a Lei Orgéanica do Municipio, estabelece a
competéncia concorrente entre o Municipio, Unido e Estados em seu Artigo 9°:

IIT - proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educacao e a ciéncia;

IX - manter, com a cooperacgdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacéo infantil e de
ensino fundamental

Denota-se que referido Projeto de Lei encontra-se pautado de sua
competéncia e legalidade, ndo havendo qualquer Odbice para sua regular
tramitacdo, eis que, ndo interfere na competéncia privativa do Poder Executivo.

Dessa forma, por tudo que restou explanado ndo restam davidas acerca
da necessidade de implementacdo de Politicas Publicas que intervenham na
Valorizagdo, Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais
da Educacdo, para que esta atual realidade se transforme da melhor forma
possivel, para o bem de nossa sociedade e de nossa Educacdo.
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Nessa perspectiva, pela relevancia e importancia da presente matéria
e diante das razOes acima expostas, apresentamos a presente proposicao e
solicitamos o apoio dos demais nobres Pares.

Sala de SessoOes, 21 de Outubro de 2021.
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Vereador Professor Riverton

PROJETO DE LEI N. 10.349/21

ESTABELECE AOS PROPRIETARIOS DE
CAES A COLOCAREM PLACA COM OS
DIZERES “CUIDADO CAO BRAVO” EM
SUAS RESIDENCIAS NO MUNICIiPIO DE
CAMPO GRANDE - MS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS
APROVA:

Art. 1° Ficam estabelecidos aos proprietarios de cdes a colocarem placa
nos muros, grades e portdes de suas residéncias com os dizeres “"CUIDADO
CAO BRAVO”.

Art. 2° A colocagdo das placas € obrigatéria nos locais de grande
visibilidade de ingresso para correspondéncias, mercadorias, visita de agentes
comunitarios de saude, leitura de medidores dos servigos de concessionarias
e congéneres.

Art. 3° Havendo acesso por mais de um logradouro, cada local de
entrada devera conter a referida placa.

Art. 4° Fica a cargo do Executivo a regulamentacao e a fiscalizacdo da
presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de SessoOes, 21 de outubro de 2021.

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD

JUSTIFICATIVA

Atualmente no municipio ha inimeros imdveis sem muros, com cercas
de arames ou grades, portanto € muito comum as pessoas terem em suas
residéncias cdes bravos, que colaboram com a seguranga do local evitando a
entrada de pessoas que pretendem cometer crime, de fato os cdes acabam
inibindo a acdo de muitos criminosos, porém a falta de identificacdo fazendo
mengao a existéncia do animal nas dependéncias do local pode acabar gerando
acidentes sérios, visto que muitos cdes de grande porte ndo costumam latir,
atacando sorrateiramente.

Nos ultimos meses este gabinete recebeu diversas denulncias de ataques
de cdes aos Leituristas da Energisa e da Aguas Guariroba, dos Carteiros dos
Correios, dos Agentes Comunitarios de Saude da Prefeitura, dos Entregadores
de Delivery e até mesmo de criangas vindo das escolas que passam proximos
aos portdes, muros ou cercas.

O projeto visa evitar os inUmeros acidentes ocorrido nos ultimos meses,
o recolhimento dos cdes pelo CCZ, bem como multa para os proprietarios dos
animais, portanto uma prevengao a todos.

Neste sentido este Projeto estabelece aos proprietarios colocarem placas
para alertar as pessoas, bem como os varios funcionarios que normalmente
sdo obrigados a entrar em nossas residéncias como os das empresas citadas
e mais ainda visa erradicar acidentes neste sentido, sendo que a colocacao da
placa que esta sendo proposta venha ajudar alertando o profissional e assim
evitando acidentes.

Por tais razes, contamos com a compreensao dos pares e submetemos
o presente Projeto de Lei a apreciacao, votacdo e aprovacao de Vossas
Exceléncias.

Sala de Sessodes, 21 de outubro de 2021

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD
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PROJETO DE LEI N° 10.350/21

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
INSTALACAO DE GERADOR DE ENERGIA
ELETRICA EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE QUE POSSUAM CENTRO CIRURGICO
OU QUALQUER OUTRA INSTALACAO QUE
NAO POSSA SOFRER INTERRUPCAO DE
PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS AOS
PACIENTES NO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE - MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

APROVA:

Art. 1° - Os estabelecimentos hospitalares e clinicas, publicos ou
privados, localizados em Campo Grande - MS, que possuam centro cirdrgico,
centro obstétrico, unidade de tratamento intensivo, unidade coronariana ou
qualquer outra instalagdo que nao possa sofrer interrupgdo de procedimentos
assistenciais aos pacientes, ficam obrigados a proceder a instalacdo de gerador
de energia elétrica dotado de sistema de acionamento automatico.

Paragrafo Gnico - A instalacdo dos geradores nos locais referidos no
caput deste artigo devera ser efetuada no prazo de até trezentos e sessenta e
cinco dias da publicagdo desta Lei.

Art. 2° - O descumprimento do disposto no art. 19 sujeita o
estabelecimento infrator a multa a ser definida na regulamentacdo da presente
Lei.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no que couber, por
ato préprio, para o seu fiel cumprimento, dentro do prazo de 90 (noventa) dias
de sua aprovacao.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das SessOes, 21 de outubro de 2021.
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Vereador Betinho
Republicanos

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a instalacao de geradores
de energia a serem utilizados em casos de emergéncia para suprir a falta
de energia elétrica em estabelecimentos hospitalares e clinicas, publicos ou
privados.

Tendo em vista a crise energética que percorre o territério nacional,
provocada pela falta de chuvas e a consequente baixa dos reservatoérios
das hidrelétricas e fatores temporais faz -se necessario a adequacao dos
estabelecimentos hospitalares e clinicas, visando a manutencdo e prevencgao
do direito fundamental e social a saude publica Art. 6, CRFB; Art. 196, CRFB.

Tamanha relevancia do tema exige uma atengdo especial do Poder
Publico Municipal, j& que é no ambito da sua atuacdo que essas demandas
ocorrem de maneira efetiva, além de estarem consolidadas entre os principios
fundamentais da nossa Lei Orgénica.

Portanto, a relevancia e pertinéncia estdo justificadas, pelo que se
necessaria a anuéncia dos Nobres Colegas para a aprovacgao deste Projeto de
Lei.

Sala de Sessodes, 21 de outubro de 2021.

Vereador Betinho
Republicanos

PROJETO DE LEI N. 10.351/21

INSTITUIA“SEMANA MUNICIPAL
DA VASECTOMIA”, DOS DIAS
10 A 17 DE NOVEMBRO, NO
MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, MS

APROVA:
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Art. 1° - Fica instituido no @mbito municipal a “Semana Municipal da
Vasectomia” a ser realizada dos dias 10 a 17 de novembro.

Art. 2° Na Semana Municipal da Vasectomia serdo realizadas atividades
destinadas as divulgacbes informativas, educacionais, técnicas e cientificas
gue assegurem a pratica do planejamento familiar, bem como a divulgacédo e a
difusdo do método contraceptivo.

Art. 32 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, MS, 21 de outubro de 2021.
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DR. VICTOR ROCHA
Vereador

JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa a "Semana Municipal da Vasectomia”, dos dias
10 a 17 de novembro, no municipio de Campo Grande.

Como é sabido, o planejamento familiar € um conjunto de agdes que
auxiliam homens e mulheres a planejar a chegada dos filhos, e também a
prevenir a gravidez ndo planejada.

E neste sentido, todas as pessoas possuem o direito de decidir se terdo ou
ndo filhos, e o Estado tem o dever de oferecer acesso a recursos informativos,
educacionais, técnicos e cientificos que assegurem a pratica do planejamento
familiar.

Assim, cada familia decide se deseja ter filhos e quantos filhos irdo ter.
Esse é um assunto que diz respeito a privacidade das pessoas. Se o casal decidir
nao ter mais filhos, o homem pode colaborar com esse processo optando por
uma vasectomia.

O procedimento costuma ser rapido, pouco invasivo e pode ser realizado
até em ambulatoério, sem a necessidade de um centro cirlrgico. Em menos de
30 minutos, o homem esta liberado e pode ir para casa tranquilamente.

No Brasil, a esterilizacdo cirurgica estd regulamentada por meio da Lei
Federal n© 9.263, de 12 de janeiro de 1996, que trata do planejamento familiar,
a qual estabelece no seu art. 10 os critérios e as condicdes obrigatérias para
a sua execugao.

De acordo com a referida Lei, somente é permitida a esterilizacdo
voluntaria nas seguintes situagoes:

Art. 10. Somente é permitida a esterilizacdo voluntaria nas seguintes
situagdes:

I - Em homens ou mulheres com capacidade civil plena e maiores de
vinte e cinco anos de idade ou, pelo menos, com dois filhos vivos, desde que
observado o prazo minimo de sessenta dias entre a manifestacdo da vontade
e o ato cirurgico, periodo no qual serd propiciado a pessoa interessada acesso
a servico de regulacao da fecundidade, incluindo aconselhamento por equipe
multidisciplinar, visando desencorajar a esterilizacdo precoce;

II - Risco a vida ou a saude da mulher ou do futuro concepto,
testemunhado em relatério e assinado por dois médicos.

(..0)

A legislacdao federal impde como condicdo para a realizacdo da
esterilizacdo cirdrgica o registro da expressa manifestacdo da vontade em
documento escrito e firmado, apds a informacdo a respeito dos riscos da
cirurgia, dos possiveis efeitos colaterais, das dificuldades de sua reversao e
das opgdes de contracepcdo reversiveis existentes.

Além disso, as leis estabelecem que, em vigéncia de sociedade conjugal,
a esterilizacdo depende do consentimento expresso de ambos os conjuges.

Diante disso, a definicdo da Semana Municipal da Vasectomia no Calendario
de Datas Comemorativas e de Conscientizacdo do Municipio de Campo Grande,
ajudara, em muito, a divulgar e a difundir o método contraceptivo.

Em face do exposto, solicito a colaboragdo dos membros desta edilidade
para aprovagao da presente propositura, uma vez que revestida de interesse
publico.

Campo Grande, MS, 21 de outubro de 2021.

/’1
o
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DR. VICTOR ROCHA
Vereador

PROJETO DE LEI N° 10.353/21
DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O PROJETO DORCAS
GUERREIRAS EM CRISTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

APROVA:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o Projeto Dorcas
Guerreiras em Cristo, com sede nesta Cidade.
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Paragrafo Gnico - A entidade devera observar as exigéncias contidas
no artigo 13 da Lei Municipal n°® 4.880, de 03 de agosto de 2010, sob pena de
revogacdo da presente Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das SessOes, 22 de outubro 2021.

- '/

Vereador Betinho
Republicanos

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa declarar de Utilidade Publica Municipal, o
Projeto Dorcas Guerreiras em Cristo, fundada em 31 de dezembro de 2.018,
sediada a Jose Garcia Lopes Filho, 889, Parque Residencial Unido, Cep 79.091-
440, nesta capital. Instituto esse, sem fins lucrativos e atuando através de
projetos e agdes sociais, culturais, esportiva e profissionalizantes, dentre
outras, a criangas, adolescentes, jovens, adultos e a seus familiares, no
fortalecimento e integracdo de seus associados, despertando nos mesmos a
importancia das agdes coletivas, zelando pela qualidade de vida, inclusive no
atendimento a populagdo nas areas da atencgdo basica a salde, com énfase na
estratégia na saude da familia, desenvolver programas de orientagdo a saude.

Busca ainda, contribuir com o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social da crianca e adolescente, do adulto e do idoso, procurando
oferecendo condicdes de liberdade e dignidade no exercicio da cidadania, sem
discriminacgao pela sociedade de um modo geral.

Busca conhecer as causas dos problemas sociais e encontrarem solugdes
para o desenvolvimento dos cidaddos e combater a pobreza, que leva muitas
criangas, jovens, adolescentes e até adultos ja formados a fazerem parte do
grupo de risco, necessitando serem resgatados ao convivio social.

A presente Associagao presta esse apoio/servicos de forma gratuita,
permanente e sem fins lucrativos, sem discriminacao das pessoas que procuram
apoio ou sdo resgatadas pelos seus voluntarios, sem discriminagao de credo,
cor, raca, condicdo econdmica, nacionalidade ou sexo.

Na busca pelos seus objetivos, a Associacdo podera firmar convénios
com outras entidades, instituicdes e outros 6rgdos publicos e particulares, de
forma, que atendam os ditames preceituados em seu Estatuto, onde, essas
parceiras atenderam as necessidades inerentes as agles previstas para os
trabalhos a serem executados.

O Projeto Dorcas Guerreiras em Cristo, ndo distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas de seu patrimoénio, conseguidos através do exercicio
de suas atividades, sendo totalmente utilizados na consecucgao de seus ideais
e objetivos sociais.

Nao permite de forma alguma, qualquer discriminacao de racga, etnia,
sexo, ideologia politica, social ou religiosa, para o cumprimento de suas
finalidades.

Além do enunciado acima, juntamos a presente justificativo, todos os
documentos exigidos pela legislagdo em vigor.

Estando o presente projeto adequado a luz da norma pertinente, conto
com a costumeira benevoléncia dos nobres pares desta Egrégia Casa de Leis,
para sua devida aprovacgao.

Sala de Sessdes, 22 de outubro de 2021.

- '/

Vereador Betinho
Republicanos

MENSAGEM n. 183, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
Senhor Presidente,

Submetemos a apreciacdao dessa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar que “*Revoga o Capitulo I, da Lei Complementar n. 335, de
05 de novembro de 2018, e dispoe sobre a extincdao de crédito junto
fazenda publica municipal, inscrito em divida ativa e/ou ajuizado,
mediante dacdao em pagamento e da outras providéncias. ”

Tratando-se de iniciativa de evidente interesse publico, o presente
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Projeto busca dotar a Administracdo Tributadria Municipal de instrumento apto
a extinguir créditos tributarios objeto de demanda, administrativa ou judicial,
instituindo alteragdes na legislacdo ja existente, visando dar mais celeridade
nos processos de “dacao em pagamento” que tramitam nesta Prefeitura, para
que, de um lado, os contribuintes tenham oportunidade de regularizarem suas
dividas tributarias e, de outro, a Administracdo arrecade, dentro de um prazo
razoavel, valores em relacdao aos quais pendem litigios.

Esclarecemos sempre que esta possibilidade somente sera implementada
caso o Municipio tenha interesse no bem imoével apresentado como dacdo
em pagamento, respeitando-se sempre o interesse publico, em atengdo aos
principios da probidade e da moralidade administrativa. A par disso, bem ao
contrario da disciplina recebida pelo instituto no Direito Privado, a dagdo em
pagamento de tributos encontra-se jungida a rigorosa observancia do Principio
da Legalidade Estrita.

Oportuno ainda é o Projeto de Lei, uma vez que nossa legislagdo ja prevé
esta modalidade de pagamento e extingdo de créditos tributarios, apenas
mister se faz alguns ajustes e adequacdes, de modo a melhor oportunizar aos
devedores sua regularizagao junto ao Municipio, gerando com isto, incremento
na economia local.

Contando com o alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dignos pares,
bem como com o apoio para a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar ora
encaminhado, aproveitamos o ensejo para solicitar que o mesmo seja apreciado
nos termos do artigo 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 771/21

REVOGA O CAPITULO I, DA LEI COMPLEMENTAR
N. 335, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018, E DISPOE
SOBRE A EXTINCAO DE CREDITO JUNTO A FAZENDA
PUBLICA MUNICIPAL, INSCRITO EM DIVIDA
ATIVA E/OU AJUIZADO, MEDIANTE DACAO EM
PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu MARCOS MARCELLO
TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A presente Lei Complementar regulamenta a extingdao de crédito
junto a fazenda publica, inscrito em divida ativa ou ndo, ajuizadas ou nao,
mediante a hipotese de dacdo em pagamento prevista no inciso XI, art. 44, da
Lei n. 1466, de 26 de dezembro de 1976, que instituiu o Cédigo Tributario de
Campo Grande.

Art. 22 Admite-se a extincdo integral de crédito de qualquer natureza,
por dacdo em pagamento de bem imdvel, em qualquer fase do processo
administrativo e, na fase judicial, antes da designacao de praga do bem
penhorado, existindo o interesse da Administracdo Publica, a manifesta
impossibilidade do devedor adimplir a obrigacdo por outros meios, e desde
que atendidas as seguintes condicOes:

I - a totalidade do crédito ou créditos que se pretende liquidar, incluindo
a atualizagao, juros, multa e encargos legais, sem descontos de qualquer
natureza;

II - o bem ofertado em pagamento deve ser imével, de reconhecida
liquidez, estar livre e desembaragado de qualquer 6nus ou divida, exceto
aquelas apontadas junto ao Municipio de Campo Grande;

III - ndo serd aceita dacdo em pagamento de bem imoével Unico de
devedor utilizado para fins de residéncia propria e nem imével de dificil
alienacdo, inservivel, ou que ndo atenda aos critérios de necessidade, utilidade
e conveniéncia a serem aferidos pela Administracdo Publica;

IV - na hipotese de créditos tributarios ja ajuizados, a extingdo do
processo executivo fiscal somente serd requerida apdés o cumprimento do
disposto no art. 32 desta Lei, e desde que abranja todo o valor ajuizado;

V - a dacdo em pagamento, administrativa ou judicial, importa em
confissdo irretratdvel da divida e da responsabilidade tributaria, com renuncia
expressa a qualquer revisdao ou recurso;

VI - aplica-se a dagao em pagamento as disposicoes contidas nos artigos
356 a 359 do Cddigo Civil, Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 12 A dacdo em pagamento so se efetivara apds a aceitacdo expressa
da Fazenda Publica Municipal, resguardado o interesse publico, a conveniéncia
administrativa e os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 22 Fica assegurado ao sujeito passivo a possibilidade de complementacao
em dinheiro, de eventual diferenca entre os valores da totalidade da divida e o
valor do bem ou dos bens ofertados em pagamento, podendo aquele valor ser
parcelado conforme disposicdo legal, limitado a vinte por cento do valor total
da doacao.
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§ 32 Na hipétese do valor do bem imoével ser avaliado por valor superior
ao do crédito da Fazenda Publica Municipal, acrescido dos encargos previstos
no art. 52 e seus incisos, sua aceitacdo ficard condicionada a renuncia
expressa, em escritura publica, por parte do devedor proprietario do imdvel,
do ressarcimento de qualquer diferenca.

§ 42 Quando o crédito for objeto de execucdo fiscal, a proposta da dacdo
em pagamento poderd ser formalizada em qualquer fase processual, desde
gue antes da designagdo de praca do bem penhorado.

§ 52 O pedido de aceitacao de dacdo em pagamento ndao gera direito a
sua realizacdo, ndo suspende a exigibilidade do crédito fiscal, ou interrompe a
fluéncia dos acréscimos previstos na legislacdo aplicavel.

§ 62 As avaliacOes previstas no inciso II, do caput deste artigo, serao
elaboradas, conforme valor compativel com o de mercado, por profissionais
habilitados apresentando Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART-CREA)
ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT-CAU), conforme disposicao legal.

Art. 32 A dacdo em pagamento em bem imdvel somente produzird pleno
efeito apds o seu registro no cartério de Registro de Imdéveis.

Art. 4° Em se tratando de créditos ajuizados, a extingdo do feito sera
requerida pela Procuradoria-Geral do Municipio ou pelo sujeito passivo apds o
ingresso do bem ao patrimoénio do municipio.

Art. 52 As despesas e tributos relativos a transferéncia do Imovel dado
em pagamento serdo suportados pelo devedor, assim como, se houver, as
despesas decorrentes da avaliacdo do imdvel e as importancias correspondentes
a:

I - eventuais custas e despesas judiciais, inclusive honorarios de peritos
se houver;

II - honorarios advocaticios, no percentual de 10% (dez por cento),
devido nos processos referentes aos créditos ajuizados, objeto de pedido de
dagao em pagamento.

Paragrafo Gnico. As despesas com transferéncia o imdvel, judiciais e
honorarios advocaticios, caso se enquadrem nas disposicoes do § 32 do art. 29,
serdo custeadas pela Fazenda Publica Municipal.

Ar. 62 O devedor responsavel pela eviccdo nos termos que dispde o
Caddigo Civil.

Paragrafo Unico. Se o Municipio for evicto da coisa recebida em
pagamento, restabelecer-se-a a obrigacdo primitiva, ficando sem efeito a
quitacdo dada.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, a titulo oneroso, os
bens imdveis recebidos em dagdo em pagamento, observado o disposto na Lei
de Licitagdes, mediante autorizacdo legislativa da Camara Municipal.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara a forma de avaliagdo e aceite
do imdvel ofertado em pagamento, bem como outras disposicdes necessarias.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogado o Capitulo I, da Lei Complementar n. 335, de 05 de novembro
de 2018.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MENSAGEM n. 182, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar
que “'Dispde sobre a compensacdo de créditos inscritos ou ndo em divida ativa,
com débitos da Fazenda Publica Municipal e da outras providéncias”.

O presente Projeto visa aprimorar a modalidade de extingdo do crédito tributario
prevista na Lei Complementarn. 332, de 11 de setembro de 2018, quando os contribuintes
que sdo ao mesmo tempo credores e devedores da Fazenda Municipal.

O ajuste na legislagéo € necessario pois comumente verifica-se a ocorréncia de
prejuizo para o erario, vez que, ante a auséncia da possibilidade de compensacdo na
legislagdo tributaria Iocal a Administracdo se vé forcada a determinar a saida de valores
em favor de partlculares que igualmente sdo devedores do Municipio, circunstancia
essa bastante prejudicial ao caixa publico, notadamente em face do atual cenario de
dificuldades orcamentarias e arrecadatdrias causadas pela diminuicdo da atividade
econdmica, por sua vez acarretada pela crise econdmica pela qual passa o pais.

De outra parte, a atualizacdo da figura da compensacéo tributaria na legislagdo
local também proporcionara substanciais vantagens operacionais para a Administracdo
Tributdria e aos contribuintes, considerando que a sua adogdo evitara a tramitacdo
simultanea de processos administrativos fiscais com finalidades opostas, quais sejam, a
cobranca de créditos tributarios pelo Fisco e a restituigdo aos cidaddos de valores pagos
a maior ou indevidamente.

Contando com o alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dignos pares, bem
como com o apoio para a aprovacao do Projeto de Lei Complementar ora encaminhado,
aproveitamos o ensejo para solicitar que o mesmo seja apreciado nos termos do artlgo
39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2021.
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MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 772/21.

DISPOE SOBRE A COMPENSACAO DE CREDITOS
INSCRITOS OU NAO EM DiVIDA ATIVA, COM DEBITOS
DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao encontro de
contas entre o Municipio e contribuintes para extingdo de créditos tributarios e fiscais, nos
termos do art. 156, inciso 11, e, do art. 170, da Lei Complementar Federal n. 5.172, de
25 de outubro de 1966, Cddigo Tributario Nacional (CTN) e art. 44, da Lei Complementar
Municipal n. 1.466, de 26 de outubro de 1973, Cddigo Tributario Municipal (CTM).

Paragrafo Unico. Serd admitida a compensacdo de créditos liquidos e certos
do contribuinte com seus débitos tributarios ou ndo, vencidos ou vincendos, ainda que
ndo sejam da mesma espécie, respeitando o disposto no art. 170 do Cddigo Tributario
Nacional (CTN) e Coddigo Tributario Municipal (CTM), nas condigdes e sob garantias
estipuladas na presente Lei.

Art. 22 Existindo débitos, nas condicdes especificadas nesta Lei, o crédito sera
utilizado para quitagdo desses débitos mediante a compensagao.

§ 12 Caso o crédito do contribuinte seja inferior ao valor do débito, o saldo
remanescente sera cobrado pela Fazenda Publica e inscrito em divida ativa, observados
os procedimentos normais a sua recuperagao.

§ 22 Caso o débito a ser compensado seja inferior ao crédito do contribuinte,
o respectivo saldo devera ser restituido ao sujeito passivo, em conformidade com os
tramites aplicaveis.

§ 32 A autoridade administrativa competente determinard a compensacdo dos
créditos e dos débitos observando, a ordem crescente dos prazos de prescricdo €, a
seguir, a ordem decrescente dos montantes.

Art. 32 A compensagdo poderd alcangar os débitos, proprios ou de terceiros,
administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, parcelados ou ndo,
inscritos ou ndo em Divida Ativa.

Art. 4° A compensacdo deverd ser requerida pelo contribuinte, ou seu
representante legal, por meio de processo administrativo especifico ou por aquele que
ensejar a cobranca do crédito previsto nesta Lei Complementar.

§ 12 0 pedido de compensac&o deverd constar os seguintes requisitos:
a) orgdo a autoridade a que se dirige o pedido;
b) identificagdo do contribuinte;

c) formulagdo do pedido, de forma simples, com exposicao dos fatos, indicacao e
comprovacao da natureza, origem e valor do crédito de que seja titular;

d) instrumento de Procuracdo especifica, no caso de requerimento apresentado
por meio de representante legal;

e) em se tratando de pessoa juridica, devera o interessado juntar coépia do
contrato social atualizado;

f) data e assinatura do requerente ou do representante.

§ 22 A declaragdo de compensagdo apresentada pelo contribuinte constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos débitos
indevidamente compensado.

§ 32 O pedido de compensagdo resultard na automatica desisténcia das
reclamagdes administrativas, cujo objeto seja a discussdo do crédito tributario.

Art. 52 Nas hipdteses em que houver a anulagdo do ato compensatdrio, devendo
esta ser devidamente fundamentada, os débitos cobrados com os acréscimos legais
retornardo a situagdo de origem.

Paragrafo Gnico. O pedido de compensacdo constitui confissdo de divida e
instrumento habil e suficiente para a exigéncia de débitos, por ventura, ndo compensado.

Art. 62 O procedimento administrativo de compensagdo ocorrerd na Camara de
Conciliagao Fiscal.

Art. 72 A compensacdo com débito de valor até R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
sera realizada diretamente na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo sera reajustado no inicio de cada
exercicio financeiro, pelo Indice de Precos ao Consumidor Especial IPCA-E, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

§ 22 A compensagdo prevista neste artigo ndo poderd ocorrer com débitos
ajuizados pela Fazenda Publica Municipal, conforme art. 170-A do Cddigo Tributario
Nacional.

§ 32 Em relacdo aos tributos ndo inscritos em divida ativa, ou inscritos em divida
ativa, mas ndo ajuizados, limitados ao valor previsto no caput deste artigo, cabera ao
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento autorizar a compensacao.

Art. 82 Autorizada a compensagéo pelo érgdo competente, aquela serd formalizada
mediante termo de compensacdo, no qual constard expressamente a identificagdo das
partes e dos créditos a serem compensados, os quais deverdo ser indicados quanto
sua natureza, origem ou proveniéncia, titulo ou fundamento, data de vencimento, valor
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unitario e global.

Art. 92 O Contribuinte deverd manter em seu poder, enquanto ndo extinto o
crédito tributario, a documentacdo comprobatdria da compensacédo efetuada.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei no que couber.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Lei Complementar n. 332, de 11 de setembro de 2018.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

Extrato — Ata n. 6.824

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um,
as nove horas, foi aberta a presente sessdo ordinaria pelo senhor presidente,
vereador Carlos Augusto Borges, “invocando a protecdo de Deus, em nome
da liberdade e da democracia”. PEQUENO EXPEDIENTE - Foram apresentados
oficios, cartas e telegramas. Foram apresentados pelos senhores vereadores:
Projeto de Lei n. 10.346/21, de autoria dos vereadores Professor André Luis e
Tabosa; e Projeto de Lei n. 10.347/21, de autoria do vereador Tiago Vargas.
Na Comunicacao de Liderangas, usaram da palavra os vereadores: Professor
Riverton, pelo DEM; Ayrton Araljo, pelo PT; Betinho, pelo Republicanos; Zé
da Farmacia, pelo Pode; e Otavio Trad, pelo PSD. Foram apresentadas as
indicagbes do n. 20.802 ao n. 21.214 e 1 (uma) mocgao de pesar. PALAVRA
LIVRE - De acordo com o § 3° do artigo 111 do Regimento Interno, usaram
da palavra, por solicitagdo do vereador Papy, a senhora Irene Coutinho de
Lima e o senhor Ricardo Rodrigues, da Associagdo Master de Pirotecnia, que
discorreram sobre a Lei Complementar n. 406, de 6 de abril de 2021, que
altera a Lei n. 2.909, de 28 de julho de 1992, passando a proibir, no ambito
do municipio de Campo Grande/MS, a queima e a soltura de fogos de artificio
com efeito sonoro, assim como de quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito
sonoro. GRANDE EXPEDIENTE - Foram apresentadas 11 (onze) mogdes de
congratulagbes. Ndo havendo discussdo, em votagdo simbdlica, aprovadas.
ORDEM DO DIA - Em Regime de Urgéncia Especial e Unica Discussédo e Votagdo
(EM BLOCO), Projetos de Lei n. 10.269/21 e n. 10.333/21, de autoria do
Executivo municipal. As comissGes pertinentes emitiram pareceres favoraveis.
Nao havendo discussao, em votacdo nominal, aprovados por 18 (dezoito)
votos favoraveis e 1 (um) voto contrario. Em Segunda Discussdo e Votacdo,
Projeto de Lei n. 10.169/21, de autoria do vereador Otavio Trad. Ndo havendo
discussdo, em votacdo simbdlica, aprovado. Em Segunda Discussédo e Votacao,
Projeto de Lei n. 10.035/21, de autoria dos vereadores Papy, William Maksoud
e Dr. Victor Rocha. Ndo havendo discussdo, em votacdo simbdlica, aprovado,
com a emenda previamente incorporada. Em Segunda Discussao e Votacao,
Projeto de Lei n. 10.198/21, de autoria dos vereadores Valdir Gomes, Otavio
Trad, Dr. Victor Rocha, Ademir Santana, Ronilco Guerreiro e Carlos Augusto
Borges. Ndo havendo discussdo, em votacdo simbdlica, aprovado. Em Primeira
Discussao e Votacgao, Projeto de Lei n. 9.987/21, de autoria do vereador Ronilgo
Guerreiro. Foram apresentadas 1 (uma) emenda de redacao e 1 (uma) emenda
modificativa, ambas de autoria do vereador Ronilco Guerreiro. As comissdes
pertinentes emitiram pareceres favoraveis. O vereador Papy solicitou votacdo
nominal. Em votagdo simbdlica, aprovada a solicitacdo. Para discutir, usaram
da palavra os vereadores Beto Avelar e Ronilgo Guerreiro. Em votagcao nominal,
aprovado por 13 (treze) votos favoraveis e 1 (um) voto contrario. Em Primeira
Discussao e Votacao, Projeto de Lei n. 10.165/21, de autoria do vereador
Professor Jodao Rocha. Retirado a pedido do autor. NADA MAIS HAVENDO A
TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE, VEREADOR CARLOS AUGUSTO BORGES,
DECLAROU ENCERRADA A PRESENTE SESSAO, CONVOCANDO OS SENHORES
VEREADORES PARA A AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO PARA DISCUTIR SOBRE O PROJETO
DE LEI N. 10.319/21, QUE “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, E SOBRE O PROJETOIDE LEIN. 10.320/21, QUE
“DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNI,CIPIO DE CAMPO GARANDE/
MS (PPA) PARA O QUADRIENIO 2022/2025‘E DA OUTRAS PROVIDENCI,AS",
A REALIZAR-SE NO DIA 22 DE OUTUBRO, AS NOVE HORAS, NO PLENARIO
OLIVA ENCISO; PARA A AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO PERMANENTE
DE CULTURA PARA DEBATER E AVALIAR A PRESTACAO DE CONTAS DOS
INVESTIMENTOS FEITOS NA AREA DA CULTURA NO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE/MS, DESTINADOS ATRAVES DA LOA (LEI N. 6.‘536, DE 7 DE JANEIRO
DE 2021), A REALIZAR-SE NO DIA 25 DE OUTUBRO, AS, QUATORZE HORAS,
NO PLENARIO OLIVA ENCISO; E PARA A SESSAO OR[}INARIA A REALIZAR-SE
NO DIA 26 DE OUTUBRO, AS NOVE HORAS, NO PLENARIO OLIVA ENCISO.

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2021.

Vereador Carlos Augusto Borges
Presidente

Vereador Ronilgo Guerreiro
3° Secretario

DIRETORIA DE LICITAGOES

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Processo Administrativo n. 186/2021

Contratagdo direta - dispensa n. 044/2021

Objeto: Contratacao de instituicdo organizadora para a prestacao de
servigos especializado, incluindo divulgacao publicagdes, inscricoes,
avisos, aplicacdao de provas escritas objetiva e discursivas, analise
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de titulos, correcgoes, recursos, resultados e logistica, cujo objetivo é
Realizar Concurso Publico visando ao provimento de cargos na Camara
Municipal de Campo Grande (MS), conforme Termo de Referéncia acostado
aos autos, diante das condicdes e do fundamento legal expressos no termo de
dispensa. ~

Contratada: INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS -
SELECON

CNPJ: 24.465.407/0001-52

Data de ratificacdo: 19/10/2021

Josiele Severo dos Santos
Diretora de LicitacOes

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato administrativo n.: 035/2021

Processo administrativo n.: 186/2021

Contratacao direta - dispensa n.: 0~44/2021 .
Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ORGANIZADORA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA SISTEMATIZAR E REALIZAR CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS),
conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia do processo
administrativo n.A186/2021.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS - SELECON
Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.

Data do contrato: 19/10/2021

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93, decorrente de dispensa de licitagdo
fundamentada em seu art. 24, inciso XIII.

Signatarios: pela Contratante, Carlos Augusto Borges, pela Contratada,
Rogério Vianna Rangel

Didrio do Legislativo - n® 1.050 ==

- Se saiu do cdmodo,
desliguealuz;

- Utilize ailuminagao
natural, sempre que
possivel,abra

ajanela;

Cdmara Municipal de

CAMPO GRANDE




