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COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PAUTA PARA A 232 SESSAO ORDINARIA,
DA 12 SESSAO LEGISLATIVA,

DA 112 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE
NO DIA 25/05/2021 - TERCA-FEIRA

AS 09:00 HORAS

USO DA TRIBUNA

DEACORDOCOMO §32DO ARTIGO 111 DO REGIMENTO INTERNO, USARA
DA PALAVRA A FARMACEUTICA KELLE DE CASSIA LUZ SLAVEC, DIRETORA
DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE MATO GROSSO DO SUL, QUE
DISCORRERA SOBRE O CONSUMO DE MEDICAMENTOS SEM ORIENTACAO DE
UM PROFISSIONAL E O DESCARTE CORRETO DE MEDICAMENTOS, EM RAZAO
DO MES DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTO.

AUTORIA DO PEDIDO: VEREADOR JAMAL MOHAMED SALEM.

ORDEM DO DIA

EM SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 9.935/21 DISPOE SOBRE A CRIAQAO DO PROJETO
- QUORUM PARA APROVACAO: POMAR URBANO EM AREAS PUBLICAS
MAIORIA SIMPLES (METADE + 1 DOS | DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, E DA
PRESENTES) B i OUTRAS PROVIDENCIAS.

- TIPO DE VOTAGAO: SIMBOLICA
AUTORIA: VEREADOR PAPY.

PROJETO DE LEI N© 9.928/21 DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
- QUORUM PARA APROVACAO: MUNICIPALAAASSOCIACAO DE MULHERES
MAIORIA SIMPLES (METADE + 1 DOS | COM DEFICIENCIA DE MATO GROSSO DO
PRESENTES) i SUL - AMDEFMS, COM SEDE NA CIDADE
- TIPO DE VOTAGAO: SIMBOLICA DE CAMPO GRANDE-MS.

AUTORIA: VEREADOR CARLOS AUGUSTO
BORGES E CLODOILSON PIRES.

Campo Grande - MS, 20 de maio de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO E DESPORTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS

EDITAL DE COJ‘IVOCACi\O PARA A REALIZAGCAO DE
AUDIENCIA PUBLICA

. A COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGCAO E DESPORTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS comunica aos interessados
que fara realizar Audiéncia Publica no dia 24 de maio de 2021, segunda-feira,
as 8:30 h (oito horas e trinta minutos), no Plenario Oliva Enciso do Poder
Legislativo do Municipio, localizado na Avenida Ricardo Branddo, n. 1600,
Jatitka Parque, para discutir sobre o tema: “Volta as Aulas Presenciais”.
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Campo Grande - MS, 20 de maio de 2021.

PROF. JUARI
Presidente

VALDIR GOMES
Vice-Presidente

PROF. RIVERTON
Membro

BETO AVELAR
Membro

RONILCO GUERREIRO
Membro

EXTRATOS

Extrato — Ata n. 6.785

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as nove
horas, foi aberta a presente sessdo ordinaria pelo senhor presidente, vereador
Carlos Augusto Borges, “invocando a protecdo de Deus, em nome da liberdade e
da democracia”. PEQUENO EXPEDIENTE - Foram apresentados oficios, cartas
e telegramas. Foram apresentados pelo Executivo municipal: Veto Parcial
ao Projeto de Lei n. 10.021/21. Foram apresentados pelos vereadores:
Projeto de Lei n. 10.051/21, de autoria dos vereadores Tiago Vargas e Carlos
Augusto Borges; Projetos de Lein. 10.052/21 e n. 10.053/21, ambos de autoria
do vereador Papy; Projetos de Lei n. 10.054/21 e n. 10.057/21, ambos de
autoria do vereador Dr. Victor Rocha; Projeto de Lei n. 10.055/21, de autoria
do vereador Ronilgo Guerreiro; Projetos de Lei n. 10.056/21 e n. 10.058/21,
ambos de autoria do vereador Junior Coringa; Projeto de Lei Complementar
n. 742/21, de autoria do vereador Professor André Luis; Projeto de Lei
Complementar n. 743/21, de autoria do vereador Dr. Victor Rocha; e Projeto
de Resolugdo n. 478/21, de autoria da Mesa Diretora. Foram apresentadas
as indicagoes do n. 8.297 ao n. 8.629 e 11 (onze) mogoes de pesar. De
acordo com o § 3° do artigo 111 do Regimento Interno desta Casa de
leis, usaram da palavra, por solicitacdao do vereador Ronilgo Guerreiro,
os estudantes: Jodo Pedro Haufes, aluno do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul; e Jodo Victor Vasconcelos Cunha
Ferreira, aluno do Centro Estadual de Educacao Profissional Hércules Maymone,
que discorreram sobre o Programa “Jovens Embaixadores”, criado em 2002.
Apos, foi entregue uma mog&o de congratulagbes de autoria do vereador Ronilgo
Guerreiro aos referidos estudantes. ORDEM DO DIA - Em Turno Unico de
Discussdao e Votacao, Projeto de Lei Complementar n. 732/21, de
autoria do Executivo municipal. Foi apresentada uma emenda modificativa
de autoria do vereador Coronel Alirio Villasanti. As comissdes pertinentes
apresentaram pareceres orais favoraveis ao projeto e a emenda. Ndo havendo
discussao, em votacdao nominal, aprovado o projeto por 25 (vinte e cinco)
votos favoraveis e nenhum voto contrario, com a emenda incorporada,
a qual foi aprovada por 24 (vinte e quatro) votos favo,réveis el (um)
voto contrario. Em Regime de Urgéncia Especial e em Unica Discussao
e Votacao, Projeto de Lei Complementar n. 741/21, de autoria do
Executivo municipal. Foi apresentada uma emenda modificativa de autoria
do vereador Carlos Augusto Borges. As comissfes pertinentes apresentaram
pareceres orais favoraveis ao projeto e a emenda. Ndo havendo discussdo, em
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votacdo nominal, aprovado, com a emenda incorporada, por 27 (vinte e
sete) votos favoraveis e nenhum voto contrario. NADA MAIS HAVENDO
A TRATAR, O SENHOR PRESIDENTE, VEREADOR CARLOS AUGUSTO BORGES,
DECLAROU ENCERRADA A PRESENTE SESSAO, CONVOCANDO OS SENHORES
VEREADORES PARA A LIVE DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE COM O
TEMA “SAUDE DA MULHER POS-PANDEMIA”, A REALIZAR-SE NO DIA 19 DE
MAIO DE 2021, AS DEZ HORAS E TRINTA MINUTOS, COM TRANSMISSAO PELO
FACEBOOK E YOUTUBE, NOS CANAIS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE; E PARA A SESSAO ORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 20 DE
MAIO DE 2021, AS NOVE HORAS, NO PLENARIO OLIVA ENCISO.

Sala das Sessoes, 18 de maio de 2021.

Vereador Carlos Augusto Borges
Presidente

Vereador Delei Pinheiro
1° Secretario

CONHECIMENTO AO PLENARIO

MENSAGEM n. 59, DE 18 DE MAIO DE 2021.

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus dignos Pares
a proposta em anexo, de alteragdo da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande.

As alteragBes ora sugeridas, encampam nossa proposta encaminhada a
esse Legislativo por intermédio do Projeto de Lei Complementar n. 08/2021,
acompanhado da Mensagem n. 58/2021.

Insta informar que a proposta de Emenda a Lei Organica, originou-se
de muitos embates os quais foram amplamente discutidos e debatidos, sendo
devidamente homologados por unanimidade pelo Conselho de Administragdo
da Previdéncia Municipal.

Contando com o alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dignos pa-
res, bem como com o apoio para a aprovagdo desta Emenda, aproveitamos o
ensejo para solicitar que a mesma seja apreciada nos ritos definidos pela Lei
Organica do Municipio de Campo Grande-MS.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MAIO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROPOSTA DE ALTERAGCAO DA LEI ORGANICA MUNICIPAL n° 86/2021

REFORMA PREVIDENCIARIA

Art. 12 A Lei orgénica do Municipio de Campo Grande-MS, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 11. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a
remuneragao do cargo efetivo.

§ 12. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel
de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do
cargo de origem.

§ 13. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuigdo.

§ 14. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente
do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Constituicdo Federal.” (NR)

IV - licenga a servidora gestante e a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fim de adogdo de crianga, sem prejuizo do cargo, emprego
ou funcdo publica e da remuneragcdao, com a duracdo de cento e vinte dias,
observado:
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a) prorrogaveis por sessenta dias, observados os critérios do art. 22, da
Lei Federal n. 11.770, de 9 de setembro de 2008;

b) para os fins deste inciso, considera-se crianca a pessoa de até doze
anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da el Federaln. :069, de 13 de Julho de 1390.
NR)

“Art. 17. Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem re-
ciproca do tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a
compensacao financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei fe-
deral.

Paragrafo Gnico. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital
ou municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto
nos §§ 92 e 92-A do art. 201, da Constituicao Federal, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.” (NR)

“Art. 18. A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo, e pensao aos seus dependentes, sera conforme
dispuser esta Lei Organica e lei previdenciaria municipal.

§ 10 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituicao Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG) aplicando-se outras vedagoes, regras e condigdes para a acumulagao
de beneficios previdenciadrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 22 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor
da sua contribuicdao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

§ 32 E vedado tratar de matéria previdenciéria em lei que dispuser sobre
o Estatuto do Servidor Publico, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao ou
outra equivalente.” (NR)

V - na qualidade de servidor titular de cargo efetivo, permanecera filiado
ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG).” (NR)

“Art. 18-B Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, de outro
cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime
Geral de Previdéncia Social.” (NR)

SEGAO III - DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

“Art. 19. O Municipio mantera o Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande (IMPCG), pessoa juridica de direito publico, constituida sob
a forma de autarquia pela Lei n. 711, de 17 de fevereiro de 1961, com au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial, inscrito no CNPJ sob o n.
03.514.189/0001-29, na qualidade de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 12 O IMPCG tem por finalidade assegurar aos servidores titulares de
cargo efetivo, dos Poderes Executivo e Legislativo, os beneficios previdencia-
rios de aposentadoria e pensao aos seus dependentes.

§ 2° 0 IMPCG fundamenta-se nos principios constitucionais e legisla-
cado infraconstitucional pertinente a sua organizagao e funciona com base em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, tendo como diretrizes:

I - realizacdo anual de avaliacdo atuarial, utilizando parametros gerais,
para revisdo do plano de custeio e beneficios;

II - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio, Poderes
Executivo e Legislativo, e das contribuicdes dos servidores titulares de cargo
efetivo, dos aposentados e pensionistas;

III - cobertura exclusiva aos servidores titulares de cargo efetivo e aos
seus dependentes;

IV - acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo do regime
e participacao de representantes dos servidores ativos e aposentados, nos
colegiados em que os seus interesses sejam objetos de discussao;

V - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e
dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdenciaria;

VII - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgdos de controle interno e externo.

§ 12 Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio.

§ 22 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficién-
cias financeiras do IMPCG.

§ 32 A contribuicdo previdencidria ordindria dos aposentados e
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pensionistas incidird sobre o valor da parcela dos proventos que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; quando houver déficit atuarial, sobre o valor dos proventos que supere
trés saldrios minimos, para os beneficios concedidos a partir da publicacdo
desta Lei.

§ 42 Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 32 para
equacionar o déficit atuarial, podera ser instituida contribuicdo previdenciaria
extraordindria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, mediante lei
especifica e simultaneamente com outras medidas para equacionar o déficit
atuarial, pelo prazo maximo de dez anos e a exigéncia a partir de noventa dias
da publicacdo da Lei.

§ 52 As aplicagOes financeiras dos recursos previdenciarios atenderdo as
regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 62 Os recursos arrecadados pelo IMPCG serdo utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios, de que trata esta Lei, ressalvadas as
despesas administrativas, sendo vedada a sua utilizagao para fins assistenciais,
inclusive para a saude.

§ 72 Os recursos do IMPCG serao depositados em conta distinta do Te-
souro Municipal, com escrituracdo contabil separada.

§ 82 Os recursos de regime préoprio de previdéncia social poderdo ser
aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 92 0 atraso do recolhimento das contribuicdes previdenciarias implicara
em correcdo do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 10. O IMPCG observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 19-A. O servidor serad aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que serd
obrigatério realizar avaliacbes periddicas para verificar a continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma da lei
previdenciaria municipal;

II - compulsériamente, quando completar setenta e cinco anos de ida-
de;

III - voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e
sessenta e cinco anos de idade se homem, observados o tempo de contribuicao
e os demais requisitos estabelecidos na lei previdencidria municipal.

§ 12 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdo de beneficios previdenciarios, ressalvados, nos termos da lei
previdenciaria municipal, os casos de aposentadoria de servidores:

I - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

II - que exercam atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacgao.

§ 22 Os ocupantes do cargo de professor terdo a idade minima reduzida
em cinco anos em relacdo aquelas previstas no inciso III, do caput, desde
que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil, no ensino fundamental ou no médio, nos termos fixados na
lei previdencidria municipal.

§ 32 Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201, da
Constituicdo Federal;

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores que ingressarem em cargo efetivo
apods a implantagdo do regime de previdéncia complementar, ou exercerem a
opcao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da
Constituicdo Federal;

III - superiores a remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, nos termos da lei previdenciaria municipal;

IV - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas dis-
posicdes constitucionais em contrario.

§ 42 As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo
disciplinadas pela lei previdenciaria municipal.

§ 52 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos pela lei
previdenciaria municipal.

§ 62 O Municipio instituird regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo, nos termos dos §§ 14 a 16, do
artigo 40, da Constituicao Federal.” (NR)
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“Art. 19-B. A pensdo por morte consiste numa importancia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do servidor falecido, equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) dos proventos da aposenta-
doria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposenta-
do por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10%
(dez por cento) até o maximo de 100% (cem por cento), e sera concedida
nos termos da lei previdenciaria municipal.

Paragrafo Gnico. A acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, sera nos termos do arti-
go 24, da Emenda Constitucional n. 103, de 13 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 19-C. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes é assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta lei, observados os
critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo Gnico. Os proventos de aposentadoria concedida ao servidor
a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.” (NR)

Secao III-A - Das Regras de Transicao para Aposentadoria
Subsecdo I - 12 Hipotese

“Art. 19-D. O servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de publicacdo desta lei, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinquenta e seis anos de idade, se mulher, e sessenta e um anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 19;

II - trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22 e 3°.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 20 A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o
inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
célculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 22,

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
de que tratam os incisos I e II do caput serao:

I - cinquenta e um anos de idade, se mulher, e cinquenta e seis anos de
idade, se homem;

II - vinte e cinco anos de contribuicdao, se mulher, e trinta anos de
contribuicdo, se homem; e

III - cinquenta e dois anos de idade, se mulher, e cinquenta e sete anos
de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52 O somatédrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput para o servidor a que se refere o § 42, incluidas as fracdes,
sera de:

I - oitenta e trés pontos, se mulher, e noventa e trés pontos, se homem;

II - a partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuacgdo referida no inciso I
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, nos termos da lei previdencidria municipal, para o
servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos cinco anos no nivel, referéncia ou
classe no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e:

a) tenha, no minimo, sessenta e dois anos de idade, se mulher, e
sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou,

c) para os titulares do cargo de professor de que trata o § 42, cinquenta
e sete anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem;
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II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida conforme
lei previdenciaria municipal com acréscimo de dois por cento para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo, para o servidor
nao contemplado no inciso I.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo serao reajustados na mesma proporgcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sen-
do também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou similar
e incluidos os decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do § 62, e na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se con-
cedidas nos termos do disposto no inciso II do § 62.” (NR)

Subsecdo II - 22 Hipétese

“Art. 19-E. O servidor que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, poderd aposentar-
se voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se
homem;

II - trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso II.

§ 1¢ Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em cinco anos.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, nos termos da lei previdencidria municipal, para o
servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos cinco anos no nivel, referéncia ou
classe do cargo em que se der a aposentadoria;

II - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida conforme lei
previdenciaria municipal, para o servidor ndo contemplado no inciso I.

§ 3¢ Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo serao reajustados na mesma proporgcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sen-
do também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou situagao
similar e incluidos os decorrentes da transformacado ou reclassificagdo do car-
go ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas
nos termos do disposto no inciso I do § 22 e, na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas nos termos do disposto no inciso II do § 22.” (NR)

Subsecdo III - 32 Hipotese

“Art. 19-F. O servidor que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos
até a data de 31 de dezembro de 2023:

I - cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,
se homem;

IT - trinta anos de contribuicdo, se mulher e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem;

III - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria e,

V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do inciso I, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicao prevista no inciso II do caput deste artigo.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, nos termos da lei previdenciaria
municipal.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo serao reajustados na mesma proporgcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sen-
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do também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fun-
cdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.” (NR)

Subsecdo IV - 42 Hipétese

“Art. 19-G. O servidor que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a salde, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacdo, poderd aposentar-se desde que
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
II - cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
III - vinte e cinco anos de efetiva exposicdo;

IV - soma resultante da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos.

§ 12 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatoério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdao a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida conforme lei previdenciaria municipal, com acréscimo de
dois por cento para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos
de contribuicao.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

SEGAO IV - DA ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS

“Art. 19-H. O Municipio manterd a assisténcia a saude dos servido-
res municipais instituida inicialmente pela Lei n. 1.128, de 06 de maio de
1968, e atualmente com a denominacgdo de Servico de Assisténcia a Saude
do Servidor Municipal (SERVIMED), Fundo Publico inscrito no CNPJ sob o n.
03.259.788/0001-43.

§ 12 O SERVIMED é um servico publico de assisténcia a salude, pres-
tado aos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas, filiados
mediante expressa opcao, financiado solidariamente entre os participantes e
empregadores e tem por finalidade assegurar servigos basicos em saude no
ambito do municipio de Campo Grande - MS, observados os limites e abran-
géncias estipulados por regras estabelecidas em lei prépria.

§ 2° A gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial e
contabil do SERVIMED ¢é de competéncia do Instituto Municipal de Previdéncia
de Campo Grande (IMPCG).

§ 32 As disponibilidades financeiras do SERVIMED serdo depositadas e
mantidas em contas bancarias separadas das do IMPCG e do Tesouro Munici-
pal, sendo distinta também a escrituracdo contabil.

Art. 22 Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Campo Grande,
entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o artigo 22-A, das
disposicoes finais e transitodrias.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MAIO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 10.059/21

ESTABELECE O PAGAMENTO DE
AUXILIO A RENDA DESTINADO
A PROFISSIONAIS DO SETOR DE
EVENTOS QUE TIVERAM PREJUIZO NA
ATIVIDADE EM RAZAO DA PANDEMIA
DA COVID-19, NO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE-MS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

APROVA:

Art. 1° Fica estabelecido o pagamento, no ambito do Poder Executivo,
de auxilio a renda destinado a profissionais do setor de eventos que, atuando
no Municipio de Campo Grande, tiveram a atividade prejudicada por conta da
COVID-19, objetivando-se, assim, contribuir financeiramente para que esses
profissionais possam superar, com mais dignidade, as adversidades enfrentadas
no periodo da pandemia.

§ 1.0 O auxilio a que se refere o caput deste artigo sera devido no valor
correspondente a R$ 1.500,00 (uns mil e quinhentos reais), a ser pago em 3
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(trés) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), observado o disposto nesta
Lei;

§ 2.9 Para habilitagdo e pagamento do auxilio, a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SECTUR, procedera ao cadastramento dos profissionais em
observancia ao disposto no art. 3° desta Lei;

§ 3.9 Inscrito o profissional no credenciamento, a sua habilitagao
para pagamento do auxilio dependerd do atendimento, segundo avaliagdo
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, das condigdes e dos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2°, O pagamento dos recursos do auxilio pelos profissionais
habilitados na forma do § 3.0 do art. 19, sera efetivado via crédito em conta
por ele indicada, exclusivamente de sua titularidade.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
por meio do Fundo Municipal de Incentivos Culturais - FMIC, a gestdo, a
operacdo e o acompanhamento do pagamento do auxilio de reforco a renda.

Art. 39, Devera a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo cadastrar
0 publico-alvo do auxilio, nos termos desta Lei, em registro préprio para
identificacdo do recebedor do auxilio.

Art. 4°. Serdo beneficiadas com o auxilio as seguintes categorias
profissionais:

1 - equipe técnica (técnico de som, iluminagdo, roadie);
II — musicos de eventos;

III - gargons de eventos;

v - fotégrafos de eventos;

v - danga;

VI - teatro;

VII - artesanato.

Art. 59, Para fazer jus ao beneficio de que trata esta Lei, os interessados
deverdo preencher o cadastro do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC, disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, bem como atender as seguintes condigdes de habilitagao:

I - terem atuado social ou profissionalmente no setor de eventos
nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a publicacdo desta
Lei;

II - ndo terem emprego formal ativo, com registro de contrato
vigente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
111 — ndo serem titulares de beneficio previdenciario ou assistencial

ou serem beneficidrios do seguro-desemprego ou de programa de transferéncia
de renda federal, ressalvado o Programa Bolsa Familia;

v - ndo exercerem, a qualquer titulo, cargo, emprego ou funcdo
publica em quaisquer das esferas de governo;

Vv - ser residente no Municipio de Campo Grande;

VI - ter idade igual ou maior de 18 anos.

§1°. A comprovagdo das condigdes previstas neste artigo dar-se-a por
auto declaragao subscrita pelos interessados, devendo, quanto ao atendimento
no disposto no inciso I, ser priorizada a forma documental, através de fotos,
declaragbes de contratantes, portfélio, admitida, nesta hipdtese, a auto
declaragdo somente em caso de impossibilidade da comprovagao documental;

§ 20. Com relacdo as condicdes de habilitacdo passiveis de afericdo em
bancos de dados do Municipio, Estado e Unido, o pagamento do auxilio ficara
condicionado a prévia verificacdo da informagdo junto ao érgdo ou a entidade
responsavel pelo banco de dados, sem prejuizo da utilizacdo de outros meios
e fontes por outros meios que permitam atestar a veracidade das declaragdes
prestadas;

§ 30. Ndo constitui impedimento a habilitagdo nos termos deste artigo
haver o interessado recebido renda emergencial conforme previsdao da Lei
Federal 14.017, de 2020.

Art. 6°. O auxilio de que trata esta Lei beneficiara publico-alvo de até
1.000 (um mil) profissionais.

§ 19, Caso, apds o cadastramento, o nimero de inscritos e habilitados
ao pagamento do auxilio superar o quantitativo limite de beneficiarios, deverao
ser atendidos, para fins do caput, deste artigo, prioritariamente o interessado
que:

I - for provedor(a) de familia monoparental;

II — possuir filho(s) menores em idade escolar, devidamente
matriculado(s) em instituicdo de ensino;

III - for pessoa com deficiéncia;

v — possuir 60 (sessenta) anos ou mais;

Vv — ter, por conta dos impactos da pandemia, ficado sem renda

nos ultimos trés meses.
§ 2°0. Na hipotese em que, ainda que observados os critérios de
prioridade, se verificar nUmero de habilitados superior ao limite estabelecido,
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serdo atendidos, em ordem prioritaria, os interessados de maior idade.

Art. 7°. A insergdo de informacgdes falsas ou a omissdo intencional de
informagdo relevante na ficha de inscricdo sujeitara o infrator as sangdes civis,
administrativas e criminais, sem prejuizo da devolucdo dos valores porventura
recebidos indevidamente.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecida multa administrativa do dobro do
valor recebido a titulo de auxilio de que trata esta Lei nos casos de comprovada
fraude, garantido o contraditério e ampla defesa.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado, a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes aprovadas na Lei
Orcamentaria, bem como a criar acdes orcamentarias de forma a adequar a
estrutura programatica vigente para a consecucao dos fins desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no orcamento do Poder Executivo, o qual serd suplementado, se
necessario.

Art. 10°. Esta Lei sera, na necessidade, regulamentada via Decreto.
Art. 11°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 18 de maio de 2021.

MARCOS TABOSA
Vereador

JUSTIFICATIVA

Este projeto de Lei tem por objetivo a instituicao de auxilio a renda focado
nos profissionais do setor de eventos, que tiveram e ainda tém restriges em
suas atividades em razdo da pandemia da COVID-19.

A crise na salide decorrente da COVID-19 tem, ha mais de um ano, levado
todo o Pais a enfrentar adversidades das mais diversas ordens, especialmente
econémicas e sociais. Com as medidas de isolamento social recomendadas
pelas autoridades de salde, algumas atividades econ6micas ndo puderam
retornar ao funcionamento, nem em periodos mais brandos quando alguns
setores puderam abrir observando todas as condigdes sanitarias de prevencdo
podendo assim exercer suas atividades.

Porém, alguns setores acabaram tendo suas atividades prejudicadas do
gue outros e ainda assim sem previsao de retorno, podendo ser conferidas com
as publicacdes de decretos estaduais e municipais, que vem sendo editados
ou reeditados desde margo do ano de 2020, que restringiram em sua grande
maioria a possibilidade de realizagdo de eventos, reprimindo o exercicio do
trabalho deste seguimento.

Reconhecendo a dificuldade por que passam os profissionais do
seguimento de Eventos neste Municipio, pois a suspensdo de seu trabalho se
faz necessaria justamente para conter a propagagdo do virus da COVID-19 é
que proponho a criacdo do auxilio de renda aqueles que tanto necessitam de
ajuda do Poder Publico neste momento.

Deste modo, a aprovagao deste projeto de lei visa o auxilio a renda
destinado aos profissionais do setor de eventos que, devido a crise sanitaria
mundial, tiveram sua atividade tdo prejudicada, sem ainda perspectivas de
melhores resultados no curto prazo, ajudando assim estes profissionais a
superarem, com mais dignidade, tempos tdo dificeis.

Por considerarmos justas, necessarias e urgentes as medidas propostas
neste projeto, pedimos aos nobres Pares apoio para sua aprovagao.

Atenciosamente,

MARCOS TABOSA
Vereador

MENSAGEM n. 58, DE 18 DE MAIO DE 2021.

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus dignos Pares
o incluso Projeto de Lei Complementar que: “Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande e da outras providéncias”.

O Projeto de Lei ora apresentado, reestrutura o Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande (IMPCG), pessoa juridica de direito publico,
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constituida sob a forma de autarquia pela Lei n. 711, de 17 de fevereiro de
1961, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, inscrito no
CNPJ sob o n. 03.514.189/0001-29, na qualidade de Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social.

A proposta apresentada estabelece as condicGes, requisitos e critérios
para a concessdo de aposentadoria aos servidores titulares de cargo efetivo
e pensdo por morte aos seus dependentes, bem como outras disposicoes de
natureza previdenciaria.

A elaboracdo teve como premissa os principios constitucionais e legis-
lacdo infraconstitucional pertinente a sua organizagao, tendo como diretrizes
a realizacdo anual de avaliagdo atuarial, utilizando pardmetros gerais, para
revisdo do plano de custeio e beneficios; o financiamento mediante recur-
sos provenientes do Municipio e das contribuicdes dos servidores titulares
de cargo efetivo, dos aposentados e pensionistas; a cobertura exclusiva aos
servidores titulares de cargo efetivo e aos seus dependentes; o acesso dos
servidores as informacdes relativas a gestdo do regime e participagdo de re-
presentantes dos servidores ativos e aposentados nos colegiados em que os
seus interesses sejam objetos de discussdo e o registro contabil individualiza-
do das contribuicdes de cada servidor e dos Poderes Executivo e Legislativo,
dentre outras.

Importante se destacar que o Projeto apresentado referenda a altera-
¢ao promovida pelo art. 12, da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de no-
vembro de 2019, estando, portanto, amparado legalmente pela Constituicao
Federal.

Destacamos, ainda que o Projeto de Lei foi homologado pela delibe-
racao CAPREV n. 54, de 26 de fevereiro de 2021, devidamente publicada no
DIOGRANDE na data de 3 de marco de 2021, sendo o Conselho de Adminis-
tracdo da Previdéncia Municipal composto por representantes da ACP, SISEM,
Executivo e representante dos servidores ativos, tendo sido, portanto, ampla-
mente discutido e aprovado por unanimidade em sua fase de elaboragao.

Confiantes de merecermos a compreensdo e apoio de Vossa Exceléncia
e seus nobres Edis na aprovacdo deste importante Projeto, aproveitamos a
oportunidade para solicitar que o0 mesmo seja apreciado nos termos do art.
39, da Lei Organica de Campo Grande e apresentar nossos protestos de ele-
vada estima e consideragao.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MAIO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 744/21

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de Campo Grande e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS MARCELLO
TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Gros-
so do Sul sanciono a seguinte Lei:

} CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Ins-
tituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG), pessoa juridica de
direito publico, constituida sob a forma de autarquia pela Lei n. 711, de 17 de
fevereiro de 1961, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
inscrito no CNPJ sob o n. 03.514.189/0001-29, na qualidade de Regime Pré-
prio de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. Esta Lei Complementar estabelece as condicdes, re-
quisitos e critérios para a concessdo de aposentadoria aos servidores titulares
de cargo efetivo e pensao por morte aos seus dependentes, bem como outras
disposicdes de natureza previdenciaria e, somente por Lei Complementar es-
pecifica, podera ser alterada.

Art. 2¢ O IMPCG tem por finalidade assegurar aos servidores titulares
de cargo efetivo, dos Poderes Executivo e Legislativo, os beneficios previden-
ciarios de aposentadoria e pensdo aos seus dependentes.

Art. 32 O IMPCG fundamenta-se nos principios constitucionais e legis-
lacdo infraconstitucional pertinente a sua organizacao e funciona com base
em normas gerais de contabilidade e atudria, para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, tendo como diretrizes:

I - realizacdo anual de avaliacdo atuarial, utilizando parémetros gerais,
para revisdo do plano de custeio e beneficios;

II - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicdes dos servidores titulares de cargo efetivo, dos aposentados e
pensionistas;

III - cobertura exclusiva aos servidores titulares de cargo efetivo e aos
seus dependentes;

IV - acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo do regime
e participacdo de representantes dos servidores ativos e aposentados nos
colegiados em que os seus interesses sejam objetos de discussao;
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V - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e
dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdenciarias;

VII- sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgdos de controle interno e externo.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° S3o beneficiarios do IMPCG os servidores titulares de cargo
efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo e seus dependentes.

Paragrafo Unico. A inscricdo do servidor no IMPCG ocorre, automa-
ticamente, quando da sua investidura no cargo efetivo; do seu dependente,
é feita por ele, ou pelo préoprio dependente, se o titular falecer antes de té-la
efetivado.

Secao I
Dos Segurados

Art. 52 S3o segurados obrigatérios do IMPCG os servidores titulares de
cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor é segurado
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 292 Perde a qualidade de segurado o servidor exonerado ou demitido.

Art. 62 Permanece filiado ao IMPCG, na qualidade de segurado, o ser-
vidor que estiver:

I - cedido com ou sem 6nus para o Municipio;
II - licenciado sem remuneracgao;
III - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

§ 12 No ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessionario, bem
como para o exercicio de mandato eletivo, sera prevista a responsabilidade
desses pelo desconto e repasse das contribuicdes previdenciarias ao IMPCG,
conforme base de célculo informada pelo cedente.

§ 22 O servidor, de que trata o inciso II, do art. 69, podera recolher a
contribuicdo previdenciaria pertinente, durante o periodo da licenca, ou apos
retornar ao exercicio do cargo.

§ 39 E de responsabilidade do servidor acompanhar o cumprimento
do disposto no § 12 deste artigo, sob pena de o periodo ndo ser computado
como tempo de contribuicdo.

§ 402 Aplica-se a hipdtese deste artigo o disposto no art. 15 desta Lei
Complementar.

Art. 7° Durante o periodo de cedéncia sem 0nus, afastamento ou li-
cenca sem remuneracgao, sao assegurados os beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente e pensdo, desde que ocorra fato gerador para gozo
desses beneficios e, caso o servidor ndo tenha efetuado o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias devidas, sera descontado do valor do beneficio
concedido a contribuicdo previdenciaria devida.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo do servidor cedido, afastado ou licen-
ciado sem remuneracgao, ndo é computada para cumprimento dos requisitos
de tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo
para concessdo de aposentadoria, exceto no caso de cedéncia para a Admi-
nistracdo Publica.

Art. 82 E vedada a averbacdo de contribuicdo, eventualmente vertida a
outro regime de previdéncia, durante o periodo de cedéncia, afastamento ou
licenga sem remuneracgao.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 92 S3o beneficiarios do IMPCG, na condicdo de dependente do
servidor:

I - o cOnjuge, ou o companheiro ou companheira, independente de sexo,
e o filho ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade, ou invalido ou
com deficiéncia fisica, intelectual, mental ou sensorial;

II - os pais sem rendimentos préprios e sem amparo previdenciario, que
vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

III - o irmdo ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade, ou
invalido, ou que tenha deficiéncia fisica, intelectual, mental ou sensorial, sem
rendimentos proprios e sem amparo previdenciario, que viva sob a dependéncia
econO6mica do servidor.

§ 12 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa solteira, di-
vorciada, separada judicialmente ou por escritura publica ou vilva, que man-
tém unido estavel com o servidor.
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§ 22 Entende-se por unido estavel a entidade familiar entre duas pes-
soas, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabeleci-
da com o objetivo de constituicdo de familia.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I deste artigo,
exclusivamente, o enteado e o tutelado, desde que comprovada a dependén-
cia econ6mica.

§ 42 Observado o disposto no § 3°, a dependéncia econémica das pes-
soas indicadas no inciso I deste artigo é presumida e das demais devera ser
comprovada.

§ 59 E vedada a inscricdo concomitante de cénjuge e companheiro ou
companheira.

§ 62 A existéncia de dependentes em um dos incisos deste artigo, ex-
clui do direito a pensao os dependentes elencados nos incisos posteriores.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cbdnjuge, por nulidade ou anulacdo de casamento, por separagao
judicial ou por escritura publica ou por divércio;

II - para o companheiro, pela cessacdo da unido estavel;

III - para os filhos, irmaos, enteados e tutelados, por casamento, por
emancipacdo ou ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos
ou com deficiéncia;

IV - por 6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - para o com deficiéncia, pelo afastamento da deficiéncia;

VII - quando cessar a dependéncia econémica;

VIII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Gnico. Os dependentes indicados nos incisos I e II deste
artigo, que tenham assegurada a prestacdo de alimentos, arbitrada judicial-
mente ou por escritura publica, sdo considerados credores de alimentos, ob-

servada a temporalidade, se for o caso.

Art. 11. Incumbe ao servidor a inscricdo de seus dependentes, que
poderdao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condicdo por inspecdo médica realizada pela Pericia Médica Previden-
ciaria.

§ 22 A inscricdo de dependente com deficiéncia requer avaliagdo biopsi-
cossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 32 As informacdes referentes aos dependentes deverdao ser compro-
vadas documentalmente e, a critério do IMPCG, podera ser realizada visita
social para fim de complementar a documentacao apresentada.

§ 42 A condicdo do dependente invalido ou com deficiéncia podera ser
reconhecida previamente ao ébito do servidor.

§ 52 Observado o § 42, a qualidade de dependente, ainda que inscrito,
sera verificada na data da ocorréncia do ébito do servidor.

§ 62 A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancela-
mento da inscricdo de sasdependentes.

Art. 12. A unido estavel, de que trata o § 29, do artigo 9°, desta Lei
Complementar, serd comprovada mediante a apresentacdo, dentre outros
gue possam levar a conviccdo do fato a comprovar, de no minimo trés, dos
seguintes documentos:

I - escritura publica de declaragdo de Unido estavel;

II - certidao de casamento religioso;

III - certidao de nascimento de filho em comum;

IV - contrato de locagdo de imével firmado pelo casal;

V - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhdo nos atos da vida civil;

VI - declaragdo de imposto de renda do servidor, em que conste o inte-
ressado como seu dependente ou vice-versa;

VII - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

VIII - registro em plano de salde ou associacdao de qualquer natureza,
onde conste o interessado como dependente do servidor ou vice-versa;

IX - conta bancaria conjunta ou outros produtos bancarios;

X - apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do se-
guro e a pessoa interessada como sua beneficiadria ou vice-versa;
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XI - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o servidor como responsavel ou vice-versa;

XII - escritura de compra e venda de imdvel do servidor em nome do
interessado;

XIII - outros documentos habeis a comprovacdo da unido estavel.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a apresentacdo do documento descrito
no item I, se a inscrigdao for promovida pelo servidor.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Secao I
Das Fontes de Custeio

Art. 13. S3o fontes do plano de custeio do IMPCG as seguintes
receitas:

I - contribuicdo previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo;
II - contribuicdo previdenciaria do servidor ativo;
III - contribuicdo previdencidria do aposentado e do pensionista;

IV - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razao do
§ 92 e 92-A, do art. 201, da Constituicao Federal;

V - valores decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
VI - doagdes, subvencdes e legados;
VII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

Art. 14. As contribuicGes previdencidrias, previstas nos incisos I, Il e
III do art. 13, incidem sobre a totalidade da remuneragdao de contribuicdo a
que se referem, de acordo com os seguintes indices percentuais:

I - quatorze por cento, do servidor ativo;

II - quatorze por cento, do aposentado e pensionista, conforme
estabelecido no art. 19 desta Lei Complementar;

III - vinte e dois por cento, dos Poderes Executivo e Legislativo, sobre a
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, integrantes dos respectivos
quadros;

IV - quatorze por cento, acrescido do indice estabelecido no inciso
anterior, do servidor afastado sem remuneragdo, sobre a remuneragdao de
contribuicdo que teria direito se estivesse em exercicio.

Art. 15. O recolhimento mensal das contribuicdes sera efetuado até o
quinto dia util subsequente ao més competéncia, pelo drgédo ou entidade res-
ponsavel pelo pagamento mensal dos servidores.

Paragrafo Gnico. O atraso no recolhimento das contribuigcdes implica-
ra em corregao do valor, com base nos mesmos indices e critérios utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao II
Da Remuneracao de Contribuigao

Art. 16. Remuneracdo de contribuicdo, para fim desta Lei Complemen-
tar, é o valor constituido pelo subsidio ou pelo vencimento-base do cargo,
acrescido dos adicionais e vantagens pecunidrias permanentes de carater in-
dividual ou inerente ao cargo ou outras vantagens, conforme estabelecido em
lei, exceto:

I - as vantagens financeiras pagas em decorréncia de local de trabalho;

II - as gratificacGes percebidas pelo exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianga;

III - o abono de permanéncia e o salario-familia;

IV - outras parcelas remuneratérias de carater indenizatoério e acessorio,
conforme definido em lei;

V - outras parcelas temporarias de remuneragao.

§ 12 Para o servidor em regime de acumulagao remunerada de cargos,
considerar-se-a, para fim de contribuicdo ao IMPCG, o somatério da remune-
racao de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 22 S3o considerados remuneracao de contribuicdo a gratificacao
natalina e os valores pagos ao servidor pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 17. E vedada a contribuicdo sobre parcelas da remuneracdo des-
critas nos incisos do artigo 16.

Paragrafo Gnico. As parcelas da remuneragdo que irdo compor a base
de célculo da contribuicdo previdenciaria serdo definidas em Decreto Regula-
mentador.
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Art. 18. A gratificacdo natalina sera considerada, para fim contributivo,
separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for

paga.

Art. 19. A contribuicdo previdenciaria, de que trata o inciso II do art.
14, incidirad sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no § 2¢ deste artigo.

§ 12 Nos casos de acumulacao de proventos de aposentadoria e ou
pensdes, considerar-se-a, para fim de cdlculo da contribuicdo, de que trata
este artigo, o somatério dos valores percebidos, de forma que a parcela re-
muneratéria imune incida uma Unica vez.

§ 20 Até que ocorra a amortizacdo integral do atual déficit atuarial, a
contribuicdo, de que trata este artigo, incidird sobre o valor dos proventos
que supere trés salarios minimos.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior aplica-se somente para as apo-
sentadorias e ou pensdes concedidas a partir da publicacdo desta Lei Comple-
mentar.

§ 42 Quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, elen-
cada no inciso X1V, do art. 69, da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de
1988, a contribuicdo prevista no caput incidird sobre a parcela de proventos
que superar o dobro do limite maximo previsto, somente para os beneficia-
rios que, até a data da publicacdo desta Lei Complementar, ja contribuem
desta forma.

§ 52 A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como
base de calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput deste artigo, e o descon-
to para a previdéncia serd rateado entre os pensionistas, na proporcao de sua
cota parte.

Art. 20. N3o havera restituicdo de contribuicdes, exceto na hipétese de
recolhimento indevido, desde que requerida no prazo de cinco anos, contados
do més subsequente ao do desconto indevido.

Art. 21. N3o sera permitido ao servidor antecipar o pagamento de
contribuicdes para fim de percepcdo de beneficios.

Secao III
Da Contribuicdo do Servidor sem Remuneragao

Art. 22. O recolhimento das contribuicdes do servidor, de que trata o
inciso 1V, do art. 14, é de responsabilidade dele e devera ser feito diretamen-
te ao IMPCG.

§ 12 A base de contribuicdo corresponderd a remuneracdo permanente
do respectivo cargo efetivo.

§ 20 Caso o servidor, de que trata o caput, ndao recolher sua contribui-
¢do durante o periodo do afastamento, ele poderad fazé-lo apds retornar ao
exercicio do cargo, pelo valor devidamente corrigido, na forma do paragrafo
Unico, do art. 15, desta Lei Complementar, em até sessenta parcelas sucessi-
vas.

§ 32 Nao sera concedido o beneficio de aposentadoria voluntaria
enquanto perdurar o parcelamento previsto no paragrafo anterior.

§ 42 Na hipotese da ocorréncia de fato gerador para os beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria compulséria ou
pensdo, desde que ja tenha ocorrido o pagamento de, no minimo, oitenta por
cento das parcelas, o valor remanescente podera ser descontado mensalmen-
te do valor do beneficio, ou, se em percentual inferior, serd apurado o tempo
de contribuicdo correspondente ao recolhimento.

§ 52 Nao sera contado como tempo de contribuicdo, para fim de
concessdo de beneficio previdenciario ou inclusdo em certiddao de tempo
de contribuicdo para averbacdo em outro regime de previdéncia, o periodo
correspondente ao parcelamento, enquanto este perdurar.

§ 62 O valor a ser recolhido integral ou em parcelas, sera atualizado
pelos mesmos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Secao IV
Das Disposicoes Gerais sobre o Custeio

Art. 23. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio.

Paragrafo Gnico. O Municipio é responsavel pela cobertura de even-
tuais insuficiéncias financeiras do IMPCG.

Art. 24. O plano de custeio do IMPCG serd revisto anualmente com
observancia as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O indice estabelecido no inciso III, do art. 14, podera ser alterado
por ato do Prefeito Municipal, desde que ndo seja inferior ao percentual de
vinte e dois por cento, atualmente estabelecido.

§ 22 O plano de amortizacdo de eventual déficit atuarial do IMPCG,
apurado mediante avaliagdo atuarial e formalizada no Demonstrativo de Re-
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sultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA podera ser estabelecido por ato do Pre-
feito Municipal, no tocante apenas a sua obrigacao.

§ 32 Somente por Lei especifica e, simultaneamente, com outras medi-
das para equacionar o déficit atuarial, podera ser instituida contribuicdo pre-
videnciaria extraordinaria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
observado o prazo méaximo de dez anos e a exigéncia a partir de noventa dias
da publicacdo da Lei.

CAPiTULO IV
DAS APOSENTADORIAS

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 25. A aposentadoria dos servidores reger-se-a pelas normas esta-
belecidas nesta Lei Complementar e serad concedida quando atendidos, cumu-
lativamente, os requisitos para o respectivo direito, sendo assegurado pelo
IMPCG ao servidor os seguintes beneficios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria voluntdria especial - servidor com deficiéncia;

e) aposentadoria voluntaria especial - exposicdo a agentes prejudiciais
a saude.

§ 19 E assegurado ao servidor o direito & aposentadoria de qualquer
espécie, que lhe seja mais vantajosa.

§ 22 A vigéncia da aposentadoria sera a partir da data de publicacdo do
ato de concessado, exceto no caso de aposentadoria compulséria.

§ 32 A analise do pedido de aposentadoria voluntaria sera concluida em
até noventa dias, contados da data do protocolo do seu requerimento, fican-
do o servidor, apds este prazo, dispensado de cumprir sua jornada de traba-
Iho, sem prejuizo de perceber sua remuneragao, bastando para isso informar
formalmente a sua chefia imediata.

Secao II
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 26. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo.

§ 12 A incapacidade permanente sera atestada pela Pericia Médica Pre-
videnciaria, que podera, a seu critério, solicitar pareceres ou exames comple-
mentares.

§ 22 A aposentadoria por incapacidade permanente serd precedida de
licenca para tratamento de saude, por periodo minimo de vinte e quatro me-
ses, exceto se o exame médico-pericial concluir ser irreversivel a enfermida-
de.

§ 32 O periodo entre a constatacdo da incapacidade e a publicacdo do
ato de aposentadoria é considerado licenga médica.

Art. 27. O aposentado por incapacidade permanente ndo podera exer-
cer qualquer outra atividade laboral sob subordinagao e contribuicdo previ-
denciaria e, caso volte a atividade, terd a aposentadoria cessada, a partir da
data do retorno ou da constatacdao do novo exercicio.

Art. 28. O aposentado por incapacidade, permanente enquanto nao
completar sessenta anos de idade, sob pena de suspensdo do beneficio, de-
vera submeter-se, anualmente ou por convocacdo, a avaliacdo pela Pericia
Médica Previdenciaria.

Paragrafo Gnico. Serdo dispensados da avaliacdo médica prevista
neste artigo, os casos de aposentadoria em que, mediante laudo conclusivo,
a Pericia Médica Previdenciaria considerar irreversivel a enfermidade e desne-
cessaria a avaliagdo anual.

Art. 29. Se a Pericia Médica Previdenciaria concluir que o servidor
readquiriu sua capacidade laborativa, de oficio ou a pedido, o aposentado
terd sua aposentadoria revogada com a publicacdo do ato de reversao.

§ 12 Contra a reversao de oficio da aposentadoria, cabe pedido de re-
consideragao, com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, contados da
data da ciéncia da avaliacdo pericial.

§ 29 E vedada a reversdo de aposentadoria por incapacidade perma-
nente se o aposentado contar com mais de sessenta anos de idade.

Art. 30. Apos a reversdo, a aposentadoria voluntaria dar-se-a somen-
te apds cinco anos da data da publicacdo do ato da reversdo, respeitados os
demais requisitos exigidos para a concessao desse beneficio.

Paragrafo Unico. O periodo compreendido entre a publicacdo dos atos
de aposentadoria por incapacidade permanente e de reversdo, sera conside-
rado apenas tempo de contribuicdo e os valores dos proventos de aposenta-
doria, remuneracgao de contribuigdo.

Secao III
Da Aposentadoria Compulséria
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Art. 31. O servidor sera aposentado compulsoriamente, quando com-
pletar setenta e cinco anos de idade.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria compulséria tem vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanén-
cia, devendo o 6rgdo ou a entidade de lotagdo afasta-lo do servigo ativo.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 32. A aposentadoria voluntaria sera concedida ao servidor, desde
que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta e dois anos de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de
idade se homem;

II - vinte e cinco anos de contribuicdo;
III - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria.

Art. 33. A aposentadoria voluntaria ao servidor titular do cargo de pro-
fessor sera concedida, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

I - cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade
se homem;

II - vinte e cinco anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
das funcdes de magistério, na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

III - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria.

§ 12 S3o consideradas fungdes de magistério, aquelas exercidas em
estabelecimento de educacédo basica, nas fungdes de docente, diregdo,
coordenacdo e de assessoramento pedagdgico.

§ 22 Ao professor afastado de sala de aula, em razdo de readaptacao,
aplica-se o disposto neste artigo, desde que em exercicio na unidade basica
de ensino.

Secao V
Da Aposentadoria Especial
Servidor com deficiéncia

Art. 34. A aposentadoria voluntaria ao servidor com deficiéncia sera
concedida, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exer-
cicio no servigo publico e tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

I - no caso de deficiéncia grave, vinte anos de contribuicdo, se mulher,
e vinte e cinco anos de contribuicdo, se homem;

II - no caso de deficiéncia moderada, vinte e quatro anos de contribui-
¢ao, se mulher, e vinte e nove anos de contribuicdo, se homem;

III - no caso de deficiéncia leve, vinte e oito anos de contribuicdo, se
mulher, e trinta e trés anos de contribuicdo, se homem;

IV - cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de quinze anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 12 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria, de que trata o
caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 22 O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condi-
cionado a realizacdo de prévia avaliacdao biopsicossocial por equipe multipro-
fissional e interdisciplinar.

§ 32 A avaliacdo biopsicossocial considerara:

I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

II - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

§ 402 Aplica-se o disposto no art. 42, do Decreto Federal n. 10.410, de
30 de junho de 2020, para a identificacdo dos graus de deficiéncia e da defi-
nicdo do impedimento de longo prazo.

§ 52 Se o servidor, apds a filiacdo ao IMPCG, tornar-se pessoa com de-
ficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros menciona-
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dos no caput serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero
de anos em que exerceu atividade sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, conforme tabela utilizada para o mesmo fim pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secao VI
Da Aposentadoria Especial
Exposicao a agentes prejudiciais a saude

Art. 35. A aposentadoria voluntaria ao servidor cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos pre-
judiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, sera concedida, desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade;

II - vinte e cinco anos de efetiva exposicao e contribuicao;

III - dez anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades deve ser de forma
permanente, ndo ocasional nem intermitente, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacao.

Art. 36. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é
exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do
servidor ao agente nocivo seja indissocidvel da prestacdo do servico.

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no caput aos seguintes afasta-
mentos, desde que a data do fato, o servidor esteja exposto aos fatores de
risco:

I - auséncias abonadas estabelecidas no Estatuto do Servidor;
II - periodo de férias;

III - licenga gestante;

IV - licenca para tratamento da prépria saude.

Art. 37. O IMPCG estabelecera os procedimentos para fim de conces-
sdo de aposentadoria especial, podendo, se necessario, confirmar as informa-
cOes contidas no documento mencionado no § 1°.

§ 12 0 Orgdo ou Entidade de lotacdo do servidor devera elaborar e
manter atualizado o perfil profissiografico previdenciario, no qual deverdo ser
contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garanti-
do ao servidor o acesso as informagdes nele contidas.

§ 20 Para fim do disposto no § 1°, considera-se perfil profissiografico
previdenciario o documento que contenha o histdérico laboral do servidor, ela-
borado de acordo com o modelo instituido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 O servidor aposentado que retornar ao exercicio de atividade que
0 sujeite aos riscos e agentes nocivos ou nele permanecer, em 6rgaos ou
entidades publica ou privada, qualquer que seja a forma de prestagao do ser-
vico ou categoria de segurado, sera notificado da reversao de sua aposenta-
doria especial, no prazo de trinta dias Uteis, contados da data do recebimento
da notificacdo, salvo comprovacgdo, nesse prazo, de que o exercicio dessa
atividade foi encerrado.

§ 42 A relacdo dos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e da associa-
cdo deles, considerados para fim de concessdo de aposentadoria especial, é a
utilizada pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 59 E vedada a conversdo de tempo especial em tempo comum.

Secado VII
Dos Proventos de Aposentadoria

Art. 38. No calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada
a média aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base
para as contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo da remuneracdo de con-
tribuicdo, utilizada no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 22 O valor do beneficio de aposentadoria correpondera a sessenta
por cento da média aritimética definida na forma prevista no caput e no § 12,
com acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de vinte anos de contribuicdo nos casos de:

I - aposentadoria voluntaria;

II - aposentadoria por incapacidade permanente;

III - aposentadoria especial - servidor com deficiéncia;
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IV - aposentadoria especial - exposicdo a agentes prejudiciais a saude.

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a cem por
cento da média aritimética definida na forma prevista no caput e no § 19,
no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 42 O valor do beneficio de aposentadoria compulséria correspondera
ao resultado do tempo de contribuicdao dividido por vinte anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2°.

§ 52 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo, de
que trata este artigo, serdao comprovadas mediante documento fornecido pelo
IMPCG.

§ 62 Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo nem superior ao limite maxi-
mo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS;

II - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas dis-
posicdes constitucionais em contrario.

§ 72 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

Art. 39 Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°, do artigo 201, da
Constituicdo Federal;

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores que ingressarem em cargo efetivo
apos a implantagdo do regime de previdéncia complementar, ou exercerem a
opcao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do artigo 40
da Constituicao Federal;

III - superiores a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, conforme especificacdo no artigo 16, desta Lei Comple-
mentar;

IV - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas dis-
posicdes constitucionais em contrario.

Paragrafo Gnico. Para fim de apuracdo da remuneracdo do cargo efe-
tivo, de que trata o inciso III do caput, quando esta for composta de parcelas
variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtivida-
de, rateio ou situacdo similar, ainda que o seu valor seja fixo, sera utilizada
a média aritmética simples destas parcelas, percebidas nos ultimos cento e
vinte meses que antecederem a aposentadoria, atualizadas, més a més, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo da remu-
neracao de contribuicdo, utilizado no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 40. Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo 38
serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos be-
neficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao VIII
Das Regras de Transicao para Aposentadoria
Subsecdo I - 12 Hipétese

Art. 41. O servidor, que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de publicacdo desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinquenta e seis anos de idade, se mulher, e sessenta e um anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 19;

II - trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 30°.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 20 A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuacao a que se refere o
inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdao apurados em dias para o
cdlculo do somatoério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 22,

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no
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ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicado,
de que tratam os incisos I e II do caput serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdao, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem; e

III - cinquenta e dois anos de idade, se mulher, e cinquenta e sete anos
de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52 O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput para o servidor a que se refere o § 42, incluidas as fracdes,
sera de:

I - oitenta e trés pontos, se mulher, e noventa e trés pontos, se homem;

II - a partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuagdo referida no inciso I
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 82, para o servidor que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que:

a) cumpridos cinco anos no nivel, referéncia ou classe no cargo efetivo,
em que se der a aposentadoria;

b) tenha, no minimo, sessenta e dois anos de idade, se mulher, e
sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou,

c) para os titulares do cargo de professor, de que trata o § 42, cinquenta
e sete anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritimética definida na forma
prevista no artigo 38, com acréscimo de dois por cento para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo, para o servidor
nao contemplado no inciso I.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor minimo a que se refere o §
20 do artigo 201 da Constituicdo Federal, nem superiores a remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme especifi-
cacdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem superior ao subsidio men-
sal do Prefeito Municipal, observadas disposicGes constitucionais em contrario
e, serao reajustados:

I - na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade, rateio ou similar e incluidos os decorrentes
da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
I do § 69;

II - na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas nos termos do disposto
no inciso II do § 6°.

§ 82 A remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fim de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I
do § 62 é conforme estabelece o artigo 16, desta Lei Complementar, observado
os seguintes critérios:

I - Se a remuneracgao for composta de vantagens varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou situacao
similar, ainda que o seu valor seja fixo, o seu valor serd apurado mediante
média aritmética simples destas parcelas percebidas nos ultimos cento e
vinte meses que antecederem a aposentadoria, atualizadas, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo da remu-
neracdo de contribuicdo, utilizado no célculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

II - Apurado o valor das vantagens variaveis, na forma do inciso ante-
rior, esse passa a ser considerado valor monetario fixo e sera reajustado na
mesma data e indice geral de reajuste concedido aos servidores municipais.

Subsecao II - 22 Hipotese

Art. 42. O servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se
homem;

II - trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem;




== Pagina 11 - sexta-feira - 21 de Maio de 2021

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo referido no inciso II.

§ 1¢ Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacgdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em cinco anos.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 82 e seus incisos, do
artigo 41, desta Lei Complementar, para o servidor que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos cinco anos no nivel, referéncia ou classe do cargo em que se der a
aposentadoria;

II - a 100% (cem por cento) da média aritimética definida -na forma
prevista no artigo 38, para o servidor ndao contemplado no inciso I.

§ 30 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor minimo a que se refere o §
29, do artigo 201, da Constituicdo Federal, nem superiores a remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme especifi-
cacgdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem superior ao subsidio men-
sal do Prefeito Municipal, observadas disposicGes constitucionais em contrario
e, serao reajustados:

I - na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade, rateio ou situacdo similar e incluidos os
decorrentes da transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
no inciso I do § 2¢9;

II - na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas nos termos do disposto
no inciso II do § 2¢.

§ 42 A remuneracdao do servidor publico no cargo efetivo, para fim
de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
inciso I, do § 29, é conforme estabelece o artigo 16, desta Lei Complementar,
observado os seguintes critérios:

I - Se a remuneracao for composta de vantagens varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou situagao
similar, ainda que o seu valor seja fixo, o seu valor sera apurado mediante
média aritmética simples destas parcelas percebidas nos ultimos cento e
vinte meses que antecederem a aposentadoria, atualizadas, més a més, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo da remu-
neracao de contribuicdo, utilizado no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

II - Apurado o valor das vantagens variaveis, na forma do inciso ante-
rior, esse passa a ser considerado valor monetario fixo e sera reajustado na
mesma data e indice geral de reajuste concedido aos servidores municipais.

Subsecdo III - 32 Hipotese

Art. 43. O servidor, que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos
até a data de 31 de dezembro de 2023:

I - cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,
se homem;

II - trinta anos de contribuicdo, se mulher e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem;

III - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria e,

V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do inciso I, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicao prevista no inciso II do caput deste artigo.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 22 A remuneracgdo do servidor no cargo efetivo, para fim de calculo dos
proventos de aposentadoria de que trata este artigo é conforme estabelece o
artigo 16, desta Lei Complementar, observado os seguintes critérios:

I - Se a remuneracao for composta de vantagens varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou situagao
similar, ainda que o seu valor seja fixo, o seu valor serd apurado mediante
média aritmética simples destas parcelas percebidas nos ultimos sessenta
meses que antecederem a aposentadoria, atualizadas, més a més, de acordo
com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo da remuneragdo
de contribuicdo, utilizado no céalculo dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social.
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II - Apurado o valor das vantagens variaveis, na forma do inciso ante-
rior, esse passa a ser considerado valor monetario fixo e sera reajustado na
mesma data e indice geral de reajuste concedido aos servidores municipais.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor minimo a que se refere o §
29, do artigo 201, da Constituicdo Federal, nem superiores a remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme especifi-
cacdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem superior ao subsidio men-
sal do Prefeito Municipal, observadas disposicGes constitucionais em contrario
e, serao reajustados:

I - na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade, rateio ou similar e incluidos os decorrentes
da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

Subsecao IV - 42 Hipétese

Art. 44. O servidor que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se
desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
II - cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
III - vinte e cinco anos de efetiva exposicdo;

IV - soma resultante da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos.

§ 12 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdao a 60% (sessenta por cento) da média aritimética
definida na forma prevista no artigo 38, com acréscimo de dois por cento para
cada ano de contribuicdao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dis-
posto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22, do
art. 201, da Constituicdo Federal, nem superiores a remuneracao do servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme especificacdo no
artigo 16, desta Lei Complementar, nem superior ao subsidio mensal do Pre-
feito Municipal, e serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 Para fim de apuragdo da remuneracdo do cargo efetivo, se essa
for composta de vantagens variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade, rateio ou situagdo similar, ainda que o seu valor
seja fixo, o seu valor sera apurado mediante média aritmética simples des-
tas parcelas percebidas nos ultimos cento e vinte meses que antecederem a
aposentadoria, atualizadas, més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizagdo da remuneracdo de contribuicdo, utilizado no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao IX
Das Disposicoes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 45. O tempo de efetivo exercicio no cargo, em que se dara a apo-
sentadoria, devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titu-
lar, na data imediatamente anterior a concessdo da aposentadoria.

§ 12 Conta-se como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o
tempo de exercicio de cargo efetivo, fungdo ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na administracdo direta e indireta, de qualquer dos entres fede-
rativos.

§ 2° Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, quando o ser-
vidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos na administragao
publica direta e indireta em qualquer dos entes federativos, serad considerada
a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Art. 46. Os intersticios de exercicio no cargo, para fim de atendimento
do requisito para aposentadoria, serdo contados a partir do provimento no
cargo que der origem a transformacdo prevista em lei, no caso de reestru-
turacdo de carreiras e organizacao ou reorganizacao de planos de carreira e
remuneracdo do quadro dos Poderes e entidades da administragdo indireta do
Municipio.

Art. 47. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante
em cargos ou fungdes em 6rgdos ou entidades publicas ou privadas e o
computo de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 48. Observado o disposto no artigo anterior, o tempo de servico
exercido pelo servidor, desde que em cargo efetivo, até 16 de dezembro de
1998, é contado como tempo de contribuicdo exclusivamente para fim de
aposentadoria no IMPCG.
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Art. 49. E vedada a inclusdo no célculo dos proventos de beneficios,
para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em
comissdo, de abono de permanéncia e de outras parcelas temporarias de
remuneragao.

Art. 50. Para fim de aposentadoria, é assegurada a contagem recipro-
ca do tempo de contribuicdo nos termos dos §§ 92 e  92-A, do artigo 201,
da Constituicdo Federal, observada a compensacao financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei federal.

§ 12 Os servidores municipais nao efetivos, segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social, na hipétese de se tornarem segurados do IMPCG, de-
verdo promover a averbagao do respectivo tempo de contribuicdo, mediante
apresentacao da Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), sob pena do periodo ndo ser considerado
para a concessao de beneficio previdenciario pelo IMPCG.

§ 22 A averbacgdo de tempo de contribuicdo e a emissdo da Certidao de
Tempo de Contribuicdo dar-se-& conforme dispuser as normas estabelecidas
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 51. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao
e exoneragao.

Paragrafo Gnico. A vedacdo ndo se aplica aos servidores aposentados
e ativos que até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pe-
las demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria por regime préprio de previdéncia
social, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis.

Secao X
Do Abono de Permanéncia

Art. 52. O servidor que tenha completado as exigéncias para a apo-
sentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia até completar a idade para aposentadoria compulsé-
ria.

§ 12 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor men-
sal da contribuicdo previdenciaria do servidor.

§ 22 O abono de permanéncia ndo constitui beneficio previdenciario e o
seu pagamento é de responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 32 O pagamento sera devido mediante a expressa opcdo do servidor
em permanecer em atividade apds o cumprimento dos requisitos para obten-
¢ao da aposentadoria.

CAPiTULO V
DA PENSAO POR MORTE

Secao I
Dos Proventos de Pensao

Art. 53. A pensdo por morte consiste numa importancia mensal con-
ferida ao conjunto de dependentes do servidor falecido, equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) dos proventos da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do débito, acrescida de cotas de 10% (dez
por cento) até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e
ndo serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 20 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia, o
valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10% (dez por cento), até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
gue supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 32 O valor dos proventos de pensdo por morte serd reajustado na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social.

§ 42 O valor da pensdo por morte nao sera inferior ao valor minimo a
que se refere o § 2° da Constituicdao Federal, salvo em caso de rateio entre
aqueles que a ele fizerem jus.

Art. 54. O valor da pensdo serad recalculado na forma do disposto
no caput e no § 12, quando nao houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia.
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Secao II
Da Duracao e da Extingao da Pensao

Art. 55. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irmao, ao completar
vinte e um anos de idade, exceto se o pensionista for invalido ou com deficiéncia;

III - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irmdo invalido,
pela cessacao da invalidez;

IV - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irmdo com deficién-
cia, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para o cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo do disposto nas alineas “b” e “c”;

b) em quatro meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
dezoito contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiver sido
iniciado a menos de dois anos antes do dbito do servidor;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de o6bito do servidor, se o ébito ocorrer depois
de vertidas dezoito contribuicGes mensais e de, no minimo, dois anos de
casamento ou unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

5. vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;
ou

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VI - pela perda do direito na forma do disposto no art. 69.

§ 12 Serdo aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea “a” ou na
alinea “c¢” do inciso V do caput se o 6bito do servidor decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de dezoito contribuigdes mensais ou da comprovacao de dois
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 O tempo de contribuicdo vertido a outro regime de previdéncia,
desde que devidamente averbado junto ao IMPCG, serd considerado na
contagem das dezoito contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c”
do inciso V do caput.

§ 32 Para os fins do disposto na alinea “c” do inciso V do caput, pode-
rao ser estabelecidos, em nimeros inteiros, novas idades, em conformidade
com o § 39, do artigo 222, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 42 Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte
sera encerrada.

Secao III
Da Acumulacao de Pensao

Art. 56. O dependente podera receber até duas pensbes, no ambito do
IMPCG, exceto se na condicdo de conjuge ou companheiro.

Paragrafo Gnico. Somente serad permitida a acumulagado de penséo,
quando decorrente de um mesmo segurado, nos casos de acumulacao licita
de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 57. Sera admitida, nos termos do § 12, a acumulagao de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro do IMPCG
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares, de que tratam o art. 42 e

o art. 142 da Constituicdo Federal;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro do IMPCG
com aposentadoria concedida pelo IMPCG ou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou outro regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam o art. 42 e

o art. 142 da Constituicdo Federal; ou

III - pensdo decorrente das atividades militares, de que tratam o art.

42 e o art. 142, da Constituicdo Federal, com aposentadoria concedida pelo
IMPCG.

§ 12 Nas hipdteses de acumulacgdo previstas no caput, fica assegurada
a percepcgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - sessenta por cento do valor que exceder um saldrio-minimo, até o
limite de dois salarios-minimos;

II - quarenta por cento do valor que exceder dois salarios-minimos, até
o limite de trés salarios-minimos;
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III - vinte por cento do valor que exceder trés salarios-minimos, até o
limite de quatro salarios-minimos; e

IV - dez por cento do valor que exceder quatro salarios-minimos.

§ 22 A aplicacdo do disposto no § 12 podera ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 32 Na hipétese de recebimento de pensdao desdobrada, para fins de
aplicacdo do disposto no § 12, em relagdo a esse beneficio, serd considerado
o valor correspondente ao somatério da cota individual e da parcela da
cota familiar, devido ao pensionista, que sera revisto em razao do fim do
desdobramento ou da alteragdo do numero de dependentes.

§ 40 As restricdes previstas neste artigo ndo se aplicam caso o direito
aos beneficios tenha sido adquirido até 13 de novembro de 2019.

Secao IV
Das Disposicoes Gerais sobre Pensao

Art. 58. Sera concedida pensdo proviséria, por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicia-
ria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Gnico. O beneficiario da pensdo proviséria deverd, anual-
mente, declarar que o servidor permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente ao IMPCG o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 59. A pensdo por morte sera concedida aos dependentes, a con-
tar:

I - do dia do ébito, da data da decisdo judicial, no caso de declaragao de
auséncia e da data da ocorréncia do desaparecimento do servidor por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea, se requerida:

a) até trinta dias Uteis apdés o evento, pelo dependente maior de
dezesseis anos de idade;

b) até trinta dias Uteis apds o dependente menor completar dezesseis
anos de idade.

II - a contar do requerimento, quando este for feito apds a data
estabelecida no inciso anterior.

Paragrafo Gnico. Se o beneficio for requerido nos termos do inciso
II, a data de inicio do beneficio serd a data do evento aplicados os devidos
reajustamentos até a data do inicio do pagamento, ndo sendo devida nenhuma
importancia relativa ao periodo compreendido entre a data do evento e a do
requerimento.

Art. 60. A pensdo sera rateada em partes iguais entre os dependentes
e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 12 Nao reverterd em favor dos demais dependentes a cota daquele
cujo direito a pensédo cessar.

§ 22 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de de-
pendente sé produzird efeitos a contar da data do requerimento.

Art. 61. Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condigdo de
dependente, este poderd requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio
de pensdao por morte, exclusivamente para fim de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da cota respectiva até o transito em
julgado da acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial que disponha em
sentido contrario.

Art. 62. Nas acles judiciais em que o IMPCG for parte, este podera
proceder, de oficio, a habilitacdo excepcional da pensdo objeto da acao apenas
para efeitos de rateio, descontados os valores referentes a habilitacdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial que disponha em
sentido contrario.

Art. 63. Julgada improcedente a acao, a que se referem os artigos 61 e
62, o valor retido para pagamento ao autor sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragao
de seus beneficios.

Art. 64. Fica assegurada ao IMPCG a cobranga dos valores indevidamente
pagos em decorréncia da habilitacdo a que se referem os artigos 61 e 62.

Art. 65. Na hipétese de constar no cadastro previdencidrio dependente
menor de dezesseis anos ou invalido ou com deficiéncia, o IMPCG reservara
a respectiva cota da pensdo, exclusivamente para fim de rateio com outros
dependentes, pelo prazo de cento e oitenta dias e, promovera diligéncia para
apurar a inabilitagdo.

Paragrafo Gnico. Findo o prazo estabelecido no caput sem confirmar
a habilitacdo, o valor da reserva sera pago e a pensdo recalculada aos demais
dependentes.
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Art. 66. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, que esteja recebendo pres-
tacdo de alimentos tera direito a este, cujo valor é limitado a 30% (trinta por
cento) do valor da pensdo correspondente a cota familiar, observado o para-
grafo Unico.

Paragrafo Gnico. Na existéncia de dependentes habilitados a pensao,
o valor dos alimentos, de que trata o caput, ndo podera ultrapassar o valor
da cota de cada dependente.

Art. 67. A invalidez ou a alteracdao de condicdes quanto ao dependen-
te, supervenientes a morte do servidor ndo induz a percepcdo do beneficio de
pensdo por morte.

Art. 68. O pensionista que se invalidar ou tornar-se deficiente antes de
completar 21 anos de idade, sera submetido a exame médico-pericial ou ava-
liacdo biopsicossocial, hipétese em que ndo se extinguird a respectiva cota se
confirmada a invalidez ou deficiéncia.

Art. 69. N3o fara jus ao beneficio de pensdo por morte o dependente
condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

§ 12 Até o transito em julgado, o IMPCG reservara a respectiva cota,
exclusivamente para fim de rateio com outros dependentes.

§ 292 Aplica-se aos credores de alimentos o disposto no caput.

Art. 70. A perda da condicdo de dependente, para fim de percepgao
da pensdo por morte, é definitiva, sendo vedado o seu restabelecimento sob
qualquer fundamento.

Paragrafo Gnico. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na
condicao de MEI, ndao impede a concessdo ou a manutencdo da parte indivi-
dual da pensdo do dependente com deficiéncia.

Art. 71. O pensionista invalido, até completar sessenta anos de idade,
devera submeter-se, anualmente, a verificagdo de sua incapacidade pela Pe-
ricia Médica Previdencidria sob pena de suspensdo do beneficio até que seja
cumprida tal exigéncia.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica o disposto no paragrafo anterior
quando a pericia médica concluir que a invalidez do pensionista é permanente
e irreversivel.

_ CAPiTULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Art.72. No més de dezembro de cada ano, os aposentados e pensio-
nistas terdo direito a percepcdo da gratificagdo natalina, que correspondera a
um doze avos para cada més ou fragdo superior a quinze dias em que tenha
percebido proventos do IMPCG, no respectivo ano.

§ 12 O IMPCG, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira,
podera antecipar o pagamento de até cinquenta por cento da gratificacao
natalina ao aposentado ou pensionista, sendo o percentual restante pago até
a data fixada no caput deste artigo.

§ 20 A gratificagdo natalina terd por base o valor do beneficio no més
de dezembro e, quando seu pagamento encerrar-se antes deste més, a base
de célculo sera o valor do més da cessacgao.

Art. 73. Anualmente, em datas estabelecidas, o aposentado e o pen-
sionista deverao comparecer ao IMPCG para recadastramento, sob pena de,
nao o fazendo, ter o pagamento de seus proventos suspensos enquanto nao
houver o cumprimento de tal exigéncia.

Art. 74. O pagamento do beneficio sera efetuado diretamente ao be-
neficidrio ou ao seu representante legal.

§ 12 O representante do beneficidrio devera apresentar ao IMPCG,
anualmente, a renovagdo do instrumento de procuracdo ou a certidao judicial
comprobatéria da permanéncia da tutela ou curatela, sob pena de suspensao
do pagamento do beneficio.

§ 22 A importancia ndo recebida em vida pelo servidor aposentado po-
derd ser paga aos seus dependentes habilitados a pensao, independentemen-
te de inventario ou arrolamento, ressalvada a prescricao.

Art. 75. Os proventos de aposentadoria e pensdo nao sofrerdo descon-
tos além dos previstos em lei ou por forca de decisdo judicial, salvo em virtu-
de de indenizagao ou restituicao ao IMPCG, observado o disposto no art. 83,
desta Lei Complementar.

Art. 76. Mediante autorizacdo do beneficidrio, podera ser efetuado
desconto em seu provento em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 77. O valor dos proventos de aposentadoria e pensdo, recebidos
em valor superior ao devido, sera ressarcido mediante desconto em folha de
pagamento, em parcelas mensais e sucessivas, que nao poderao ser superior
a dez por cento do valor mensal dos proventos.

Art. 78. O beneficio concedido ao servidor ou ao dependente ndo po-
derd ser objeto de penhora, arresto ou sequestro sendo nula, de pleno di-
reito, a sua venda, cessao ou constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem
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como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para sua per-
cepcao, ressalvado o disposto no art. 76 desta Lei Complementar.

Art. 79. Apds a concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao o
processo serd encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Paragrafo Gnico. Caso o beneficio ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas pertinentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 80. A concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo
e de pensao por morte aos respectivos dependentes é assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados
os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessdo da aposentadoria ou da pensdao por morte.

Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria concedida ao servidor
a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.

} CAPITULO VIII
DA REVISAO DE BENEFICIOS E DOS RECURSOS

Art. 81. E de dez anos o prazo decadencial para o beneficiario reque-
rer a revisdo do ato de concessdo e dos proventos iniciais de aposentadoria
e pensdo, contados da data da publicacdo do ato e do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento do primeiro pagamento, respectivamente, obser-
vado o disposto no art. 82 desta Lei Complementar.

Art. 82. Sem prejuizo do direito ao beneficio ou a sua revisdo, obser-
vado o disposto no art. 81, prescreve em cinco anos o direito as prestacées
nao reclamadas, a contar da data em que forem devidas.

Art. 83. O direito de o IMPCG anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os beneficidrios decai em dez anos, conta-
dos da data em que foram praticados, salva se comprovada ma-fé.

§ 12 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe em impugnacdo a validade do ato.

§ 22 Aplica-se o prazo previsto no art. 82, na hipétese de restituicdo de
proventos.

§ 32 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial
contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Art. 84. Compete ao IMPCG analisar os pedidos de revisdo de bene-
ficios, por intermédio do Comité Permanente de Andlise de Beneficios Previ-
denciarios (COPAB).

Paragrafo Gnico. No caso de revisdao de beneficio com apresentacao
de novos elementos, extemporaneamente ao ato concessério, os efeitos fi-
nanceiros contar-se-do a partir da data do pedido de revisao.

Art. 85. E assegurado aos beneficiarios o direito de insurgir contra de-
cisdo denegatoria de concessao de beneficios, mediante recurso ao Comité
Permanente de Andlise de Beneficios Previdenciarios (COPAB), no prazode
até trinta dias Uteis, contados da data de publicacdo ou da ciéncia da decisdo
indeferitéria, o que ocorrer primeiro.

§ 12 O recurso ao COPAB sera recebido com efeito devolutivo e ndo
podera ser renovado.

§ 22 Nao é considerado recurso, mas novo pedido de beneficio, o
que vier acompanhado de outros documentos, além dos ja existentes no
processo.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO IMPCG

Art. 86. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMP-
CG) compete gerenciar e operacionalizar:

I - a cobranca e a arrecadacdo dos recursos previdenciarios;

II - a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios;

III - a gestdo dos recursos previdenciarios;

IV - a manutencdo permanente de cadastro individualizado dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

V - a Pericia Médica Previdenciaria.

§ 1¢ O cadastro, a que se refere o inciso IV do caput, dentre outras in-
formac0Oes julgadas necessarias, nos termos da legislacdo aplicavel, contera:

I - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor publico
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municipal;
II - nome e dados pessoais do dependente se houver;

III - remuneracgao utilizada como base para contribuicdo do servidor
ativo, més a més, inclusive a outro regime de previdéncia;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo;
V - valores mensais e acumulados da contribuicdo patronal.

§ 22 Aos servidores ativos serdo disponibilizadas, anualmente, as infor-
macdes constantes de seu cadastro previdenciario.

Secao I
Da utilizacao dos recursos previdenciarios

Art. 87. Os recursos arrecadados pelo IMPCG serao utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios, de que trata esta Lei Complemen-
tar, ressalvadas as despesas administrativas, sendo vedada a sua utilizacao
para fins assistenciais, inclusive para a saude.

§ 12 Os recursos do IMPCG serao depositados em conta distinta do Te-
souro Municipal, com escrituragdo contabil separada.

§ 20 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as regras e diretrizes estabelecidas pelo Banco Central e pela Se-
cretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 32 A gestdo dos recursos financeiros é exercida por servidor do IMP-
CG, preferencialmente, titular de cargo efetivo, ou de livre nomeacao e exo-
neragao, formalmente designado para esta funcdo, por ato do Prefeito Mu-
nicipal e devera atender aos requisitos estabelecidos no artigo 91, desta Lei
Complementar, conforme critérios e parametros estabelecidos pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 88. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas corren-
tes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do IMPCG,
inclusive para conservacdo de seu patrimonio €, de até dois por cento, aplica-
dos sobre o somatério da remuneracao de contribuicdo de todos os servido-
res ativos titulares de cargo efetivo, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 12 A taxa de Administracdo, fixada no caput, serd elevada em até
20%, cujos recursos decorrentes da elevacdo serdo utilizados exclusivamente
para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do
Programa de Certificacdao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regi-
mes Préprios de Previdéncia Social - Pré Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n. 185, de 14 de maio de 2015;

II - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para
nomeacao e permanéncia de dirigentes do IMPCG, do responsavel pela ges-
tao dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do co-
mité de investimentos, conforme previsto no inciso II do art. 82-B da Lei n.
9.717, de 1998, e regulacao especifica.

§ 22 A utilizacao dos recursos decorrentes da Taxa de Administracao
observara os critérios e parametros estabelecidos pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 89. Podera ser concedido empréstimo financeiro aos segurados do
IMPCG, na modalidade de consignados, observada regulamentacdo especifica
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 90. A gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do
IMPCG fica submetida a legislacdo federal e municipal aplicaveis.

Secao I
Dos Dirigentes do IMPCG

Art. 91. Os dirigentes do IMPCG deverao atender aos seguintes requisitos
minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12
da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar, e nos termos definidos em
parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

II - possuir certificacao e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

III - possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 36 meses, con-
forme as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividade
na administragcdo publica, nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, nos termos defini-
dos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho do Ministério da Economia;

IV - ter formagdo superior.

§ 1 Para fim do disposto no caput deste artigo, considera-se dirigen-
tes do IMPCG, o titular da Presidéncia e os titulares das demais Diretorias ou
equivalentes, imediatamente subordinados a Presidéncia.

§ 22 A comprovacao do requisito, de que trata o inciso III, do caput,
dar-se-a mediante a apresentacdao de documento publicado em Diario Oficial
em que conste a nomeacao ou designacgdo para o exercicio das respectivas
funcgdes.
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Art. 92. Os dirigentes do IMPCG, os membros do Conselho Deliberati-
vo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, respondem diretamente por
infragdo ao disposto nesta Lei Comlementar e na Lei Federal n. 9.717/1998,
sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Com-
plementar n. 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme
diretrizes gerais estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Tra-
balho do Ministério da Economia;

Art. 93. Os dirigentes do IMPCG e os demais responsaveis pelas agoes
de investimento e aplicacao dos recursos previdenciarios, inclusive os con-
sultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira,
o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua parti-
cipacao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desa-
cordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa, conforme diretrizes
gerais estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

_ CAPITULO X
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Do Comité de Investimentos

Art. 94. O Comité de Investimentos, com a qualidade de Orgdo Cole-
giado, integra a estrutura organizacional do IMPCG, tem carater consultivo,
propositivo e deliberativo, voltado para os assuntos pertinentes ao planeja-
mento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de estratégias na gestdo dos
recursos financeiros previdenciarios.

Art. 95. A aplicacdo dos recursos financeiros previdenciarios observara
as disposicdes emitidas pelo Banco Central e as condicdes de seguranga, ren-
tabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia e tera como fundamentos:

I - a promocao de elevados padrdes éticos na conducdo das operacgdes
e eficiéncia dos procedimentos técnicos e operacionais;

II - a Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de Deli-
beracdo;

III - a conjuntura econémica de curto, médio e longo prazo;
IV - indicadores econémicos.
Art. 96. Compete ao Comité de Investimentos:

I - elaborar a politica anual de investimentos e a sua eventual revisdo,
para posterior encaminhamento e aprovacao do Conselho de Deliberacao;

II - executar a politica de investimentos, bem como acompanhar o
desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos e os limites e diversificacdes estabelecidos nas normas emi-
tidas pelo Banco Central e Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia;

III - decidir sobre a alocagdo dos investimentos, conforme a politica de
investimentos, o cenario econdmico e as caracteristicas peculiares das obri-
gacoes previdenciarias do IMPCG;

IV - selecionar os investimentos, verificando as oportunidades de in-
gresso e retiradas, considerando avaliagdes técnicas que justifiquem o movi-
mento proposto;

V - analisar os investimentos que compdem o patrimonio dos diversos
segmentos de aplicacao;

VI - analisar os regulamentos, prospectos e outros documentos de fun-
dos de investimento;

VII - analisar a documentacao de instituicdes, gestores e administra-
dores de fundos que requeiram o cadastramento para receberem aplicacoes,
emitindo parecer sobre a sua regularidade;

VIII - zelar por uma gestdo de ativos que atenda aos mais elevados
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

IX - assegurar a acessibilidade de informagdes relativas aos processos
de investimento e desinvestimento de recursos financeiros do IMPCG.

§ 12 Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e
tomar suas decisGes embasado nos seguintes aspectos:

I - cenario macroeconémico;
II - evolucao da execugao do orgamento do IMPCG;

III - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visao de curto e longo prazo;

IV - propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que
deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

§ 22 As reunides do Comité de Investimentos deverdao contar com a
presenca do Procurador Juridico e do Gestor dos Recursos, quando estes nao
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forem membros do Comité de Investimentos.

Art. 97. O Comité de Investimentos é composto por até sete mem-
bros, que mantenham vinculo com o IMPCG, na qualidade de servidor titular
de cargo efetivo ou de livre nomeacdo e exoneracao, designados por ato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Os requisitos a que se referem os incisos I, II e IV
do artigo 91, desta Lei Complementar, aplicam-se aos membros do Comité de
Investimentos.

Art. 98. O funcionamento do Comité de Investimentos serd conforme
dispuser o seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito Municipal, nos ter-
mos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Comité de Investimentos e os
servidores designados para apoio administrativo e juridico serdo remunerados
na forma da legislagao em vigor.

Secao II
Do Comité Permanente de Analise de Beneficios Previdenciarios

Art. 99. O Comité Permanente de Analise de Beneficios Previdenciarios
(COPAB), integra a estrutura administrativa organizacional do IMPCG vincula-
do diretamente a Presidéncia e tem a qualidade de Orgdo Colegiado, de cara-
ter consultivo, propositivo e decisério, com a finalidade de analisar beneficios
previdenciarios.

Paragrafo Gnico. O COPAB ¢ a instancia recursal nas matérias
previdencidrias de interesse dos beneficiarios do IMPCG, na forma que dispoe
esta Lei Complementar.

Art. 100. O COPAB tem por competéncia atuar no processo decisério
de:

I - dirimir dlvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas aos beneficios previdenciarios;

II - monitoramento dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e
pensdo;

III - analise de conformidade dos proventos iniciais;

IV - revisdo de beneficios, a pedido ou de oficio;

V - garantia de paridade nas hipdteses legais;

VI - aplicagcdo do reajuste anual dos beneficios previdenciarios;

VII - julgamento de recursos contra decisdo denegatéria de concessao
de beneficios.

Art. 101. O COPAB é composto por até sete membros, designados por
ato do Prefeito Municipal, dentre eles, obrigatoriamente, dois servidores titu-
lares do cargo efetivo de Analista Previdenciario.

Paragrafo Gnico. O funcionamento do COPAB sera conforme dispuser
0 seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito Municipal, e os seus inte-
grantes e os servidores designados para apoio administrativo serdo remune-
rados na forma da legislacdo em vigor.

Secao III
Do Conselho Deliberativo

Art. 102. O IMPCG contara em sua estrutura com o Conselho Delibera-
tivo, 6rgdo superior de deliberacdo coletiva com a finalidade de:

I - estabelecer diretrizes para a concretizacao da politica previdenciaria;
II - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;
III - acompanhar a execucgdo das politicas relativas a gestao do RPPS;

IV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com re-
flexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

V - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 103. O Conselho Deliberativo serd integrado por dez membros,
sendo:

I - o Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande;

II - o Secretario Municipal de Gestao;

III - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal;

IV - um representante dos segurados do Poder Legislativo, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal;

V - dois representantes dos segurados indicados pelo Prefeito Municipal;
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VI - um representante dos aposentados, indicado pelo Diretor-Presidente
do IMPCG;

VII - um representante dos segurados, indicado pelo Sindicato Campo-
Grandense dos Profissionais da Educacao Publica (ACP);

VIII - um representante dos segurados, indicado pelo Sindicato dos
Funcionarios e Servidores Municipais de Campo Grande (SISEM);

IX - um representante dos segurados, indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Servico de Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Campo
Grande (SINDAFIS).

§ 12 Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente, indica-
do pela autoridade ou entidade que o titular representa.

§ 29 Os membros do Conselho Deliberativo, deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das
demais situacodes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1¢
da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar e nos termos definidos em
parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

II - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos defini-
dos em pardmetros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho do Ministério da Economia;

III - ter formagao superior.

§ 32 As entidades poderdo substituir seus representantes, a qualquer
tempo, mediante comunicacdo prévia, sendo que a substituicdo tera validade
até o final do mandato original do membro substituido.

Art. 104. Os membros do Conselho Deliberativo serdo nomeados pelo
Prefeito para mandato de quatro anos, permitida a reconducao, limitada a
trés mandatos, que ndo serdo coincidentes, para que a renovagao da compo-
sicao ocorra de forma intercalada e ndo integral, e serdo remunerados con-
forme legislacdo aplicavel.

§ 12 O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Diretor-Presidente
do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG) e seu vice-
presidente sera eleito pelos demais conselheiros.

§ 29 Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete votar, na condigcao
de membro, e em caso de empate, proferir o voto de qualidade.

§ 39 E vedada a nomeacdo de membros do Conselho Fiscal para compor
o Conselho Deliberativo.

Art. 105. O funcionamento do Conselho Deliberativo sera conforme
dispuser o seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito Municipal, e os seus
integrantes e os servidores designados para apoio administrativo e juridico
serdo remunerados na forma da legislagdo em vigor.

Art. 106. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria;

II - acompanhar a gestdo financeira do IMPCG;

III - aprovar a politica anual de Investimentos do IMPCG;

IV - emitir parecer sobre o plano de custeio;

V - deliberar sobre a contratacdao de entidade para a gestdo das
aplicagbes dos recursos do IMPCG, quando for o caso, na forma estabelecida
pelo Banco Central e Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério

daEconomia;

VI - deliberar sobre propostas de cessdo, permuta, locacao e alienacdo
de bens imdveis do IMPCG;

VII - deliberar sobre o credenciamento de instituicdes para receberem
aplicagOes financeiras, na forma estabelecida pelo Banco Central e Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério daEconomia;

VIII - aceitar doacgdes e legados e aprovar aquisicdes de bens imédveis a
conta de recursos da previdéncia municipal;

IX - representar contra atos irregulares decorrentes de gestdao da
previdéncia municipal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento de
suas finalidades;

X - manifestar-se em projeto de lei e em acordos de composicao de
débitos previdencidriosdo Municipio com o IMPCG;

XI - propor, para aprovacdao do Prefeito Municipal, regulamentagdo de
procedimentos para concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios;

XII - garantir o pleno acesso dos segurados as informacgodes relativas a
gestdo doIMPCG;

XIII - elaborar seu regimento interno, para aprovacdo do Prefeito
Municipal;
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Art. 107. E prerrogativa de o Conselho Deliberativo requisitar informa-
cOes e documentos necessarios a realizacdo de estudos técnicos e ao adequa-
do cumprimento das suas competéncias.

Paragrafo Gnico. E obrigacdo dos 6rgdos e entidades do Poder Execu-
tivo e do Poder Legislativo atender as solicitagdes do Conselho Deliberativo.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 108. O IMPCG contara em sua estrutura com o Conselho de Fis-
cal, 6rgdo superior de deliberacdo coletiva com a finalidade de:

I - fiscalizar as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

II - aprovar relatério das aplicagdes financeiras, Balancetes e Balan-
Gos.

Art. 109. O Conselho Fiscal serd composto por sete membros, sendo:
I - um representante da Secretaria Municipal de Financas;

II - um representante da Controladoria Geral do Municipio;

III - um representante dos servidores do Poder Legislativo;

IV - um representante dos servidores indicados pelo ACP;

V - um representante dos servidores indicados pelo SISEM;

VI - um representante dos servidores indicados pelo SINDAFIS;

VII - um representante dos aposentados indicados pelo IMPCG.

§ 12 Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, indicado pela
autoridade ou entidade que o titular representa.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal deverdao atender aos seguintes
requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12
da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar e nos termos definidos em
parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

II - possuir certificacao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

III - ter formacdo superior.

§ 39 As entidades poderdo substituir seus representantes, a qualquer
tempo, mediante comunicacgdo prévia, sendo que a substituicdo tera validade
até o final do mandato original do membro substituido.

Art. 110. Os membros do Conselho Fiscal serdao nomeados pelo Pre-
feito para mandato de quatro anos, permitida a recondugao, limitada a trés
mandatos, que ndo serdo coincidentes, para que a renovagdao da composicao
ocorra de forma intercalada e nao integral, e serdo remunerados conforme
legislagao aplicavel.

§ 12 O Conselho Fiscal sera presidido pelo representante da Secretaria
Municipal de Finangcas e seu vice-presidente sera eleito pelos demais
conselheiros.

§ 22 Ao Presidente do Conselho Fiscal compete votar, na condicdao de
membro, e em caso de empate, proferir o voto de qualidade.

§ 32 E vedada a nomeacdo de membros do Conselho Deliberativo para
compor o Conselho Fiscal.

§ 42 O funcionamento do Conselho Fiscal sera conforme dispuser o seu
regimento interno, aprovado pelo Prefeito Municipal, e os seus integrantes e
os servidores designados para apoio administrativo e juridico serdo remune-
rados na forma da legislacdo em vigor.

Art. 111. Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestdo economico-financeira;

II - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacao ao
repasse das contribuicdes e aportes previstos;

III - examinar o balango anual, balancetes e relatério das aplicaces
financeiras;

IV - emitir parecer sobre a prestagdao de contas anual do IMPCG;
V - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

VI - apurar denuncia de atos irregulares na utilizacdo e aplicacdo dos
recursos previdenciadrios, sugerindo as providéncias a serem tomadas;

VII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

VIII - elaborar o seu Regimento Interno, para aprovacao do Prefeito
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Municipal.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal atuarda com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria e ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

Art. 112. Os 6rgdos de recursos humanos dos Poderes Executivo e
Legislativo encaminhardo, mensalmente, ao IMPCG, ou disponibilizarao por
meio eletrénico, relacdo nominal dos servidores titulares de cargo efetivo,
especificando a remuneracgdo de contribuicdo, o valor da contribuicdo e o total
da remuneracgao.

Art. 113. E vedado tratar de matéria previdencidria em lei que
dispuser sobre o Estatuto do Servidor Publico, Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao ou outra equivalente.

Art. 114. Fica referendada, integralmente, a alteracao promovida pelo
artigo 12, da Emenda Constituiconal n. 103, de 12 de novembro de 2019, no
artigo 149 da Constituicdo Federal, bem como a revogacao do § 21 do artigo
40, dos artigos 2¢, 62 e 6°2-A da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de de-
zembro de 2003, e do artigo 32 da Emenda Constitucional n. 47, de 5 de ju-
Iho de 2005, promovida pela alinea “a” do inciso I e pelos incisos III e IV do
artigo 35, da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 115. O art. 43, desta Lei Complementar, tem vigéncia até a data
de 31 de dezembro de 2023.

Art. 116. Revogam-se:

I - a Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011 e suas
alteracoes;

II - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 378, de 7 de
abril de 2020:

a) inciso III, do art. 11;
b) artigos 35, 36, 37, 52 e 78;

III - os artigos 34, 35, 36, 37 e 50 da Lei Complementar n. 379, de 7
de abril de 2020;

IV - 0 § 29, do artigo 37, da Lei Complementar n. 381, de 7 de abril de
2020;

V - 0 § 2¢, do artigo 36, da Lei Complementar n. 382, de 7 de abril de
2020;

VI - 0 § 29, do artigo 38, da Lei Complementar n. 383, de 7 de abril de
2020;

VII - 0 § 29, do artigo 36, da Lei Complementar n. 384, de 7 de abril
de 2020;

VIII - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 101, de 21 de
junho de 2007, com as alteragdes e inclusdes das Leis Complementares n.
197, de 3 de abril de 2012 e 312, de 27 de dezembro de 2017:

a) inciso 1V, do art. 12;

b) artigos 38, 39, 40, 41, 53 e paragrafos e 89;

c) ultima parte do § 22, do art. 50;

d) ultima parte dos §§ 22 e 92, do art. 56;

Art. 117. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MAIO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 745/21, SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI N. 10.031/21

“DISPOE SOBRE A ADAPTACAO DE
BRINQUEDOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA FISICA NAS ESCOLAS,
PRAGAS E PARQUES PUBLICOS E
PRIVADOS PARA A PROMOGAO DE
ACESSIBILIDADE NO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE-MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

APROVA:
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Art. 1° - Esta lei estabelece normas para promocao da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida em escolas,
pragas e parques publicos e privados:

Art. 2° - Todas as escolas, parques e pracas publicas ou privadas deverao
conter no minimo 1 brinquedo e/ou equipamento adaptado e devidamente
identificado com a finalidade de possibilitar acesso as pessoas mencionadas no
Art. 10 desta Lei.

Art. 3° - As escolas, parques, pracas e publicos e privados existentes,
assim como as respectivas instalacdes de servicos e mobilidrios urbanos
deverdao ser adaptados, obedecendo ao disposto nesta lei dando prioridade
que vise a maior eficiéncia das modificagdes no sentido de promover a mais
ampla acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. Os locais a que se refere o caput deverdo ser afixadas
placas com a seguinte informagdo: “Entretenimento infantil adaptado para
integracdo de criancas com e sem deficiéncia.”

Art. 4° - Aplica-se o disposto no Art. 2° desta lei aos parques aquaticos,
publicos ou privados instalados dentro do Municipio.

Paragrafo Unico. O poder publico e/ou os proprietarios de parques
aquaticos no Municipio deverdo providenciar equipamento especial para
locomocgao das pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, onde se
encontram instalados os brinquedos.

Art. 5° - O Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necessarios
a regulamentacdo e aplicacdo da presente lei, determinando as formas de
fiscalizacdo e as sancOes aplicaveis por seu descumprimento, tanto no
setor publico quanto no privado, sem prejuizo das demais sancbes legais ja
existentes.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Campo Grande, 19 de maio de 2021

CLODOILSON PIRES
Vereador Podemos

JUSTIFICATIVA

Estudos apontam que o ato de brincar traz diversos beneficios para as
criangas, dentre eles permite o autoconhecimento, estimula as competéncias,
gera resiliéncia, melhora a atencdo e concentracdo, melhora a expressividade,
incita a criatividade, desenvolve lagos afetivos, aprende a viver em sociedade,
melhora a salide e muitos outros beneficios.

Por isso, dar o direito de brincar é fundamental no desenvolvimento
de uma crianca. O ato de brincar é um direito garantido pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente em seu art. 16, que estabelece que a crianga tem o
direito a brincar, praticar esportes e divertir-se. Para que isso se torne eficaz
é fundamental um ambiente adequado, onde se tenha seguranca, protecdo e
acessibilidade.

Ainda, o lazer em si é direito social elencado no art. 6° da Constituigdo
Federal, sendo certo que, no tocante as criangas com deficiéncia, torna-se
ainda mais importante a atencdo quanto a garantia tanto desse direito quanto
o de brincar e desenvolver-se, uma vez que precisam de maior cuidado quanto
a adaptagdo de um ambiente em que possam usufruir deste espago da mesma
forma que outra crianca sem deficiéncia o faz.

Garante-se, assim, também a igualdade.

Em relacdo a igualdade, a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, caput,
trata da isonomia, e determina que perante a Lei somos todos iguais. Dar
o direito de uma crianca com deficiéncia de brincar em um ambiente onde
outras criangas sem deficiéncia também brincam é trata-la de modo isonémico,
garantindo a elas a efetivacdo dos preceitos de justica social da Constituicao,
bem como dos valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade,
além de considerar o respeito a dignidade da pessoa humana, ao bem-estar, e
de a outros direitos indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios
gerais de direito, tal qual como indicado no § 1° da Lei Federal n°® 7.853/89.

O art. 2° do Decreto Federal n° 3.298/99, diz que cabe aos 6rgdos e
as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos e entre eles estd o lazer, como apontado
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acima também.

Ainda no mesmo Decreto, o art. 6°, trata das diretrizes da Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, seu inciso III, prevé a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas particularidades, em
diversas iniciativas governamentais, incluindo-se o lazer.

Ainda, a Norma Brasileira que trata da acessibilidade, NBR 9050/2004,
define que um espaco so6 é considerado acessivel quando pode ser utilizado por
todas as pessoas, independentemente de suas limitagdes.

Como se sente uma criangca com deficiéncia ao perceber que ndo pode
brincar com outras criancgas, pois aquele meio ndo lhe da a estrutura necessaria?
Como se sentem os pais que tém seus filhos com deficiéncia e percebem que
a sua cidade nao proporciona ao seu filho um local que ele possa brincar e
interagir com outras criancas?

Ndo é admissivel tirar esse direito das criancgas.

Ademais, podemos citar a Lei Municipal n. 6.461 de 3 de junho de 2020,
que institui acGes que promovam a inclusdo das pessoas com deficiéncia,

devendo ser estimuladas e integradas em diversas areas, vejamos:

Art. 10 Esta Lei institui, no Municipio de Campo Grande - MS, acles que
promovam a inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual, fisica ou multipla
e estabelece as seguintes diretrizes para sua consecugao:

I - agdes educativas, incluindo a familia, que visem a conscientizacao
sobre os tratamentos e formas de diagndstico da deficiéncia intelectual, fisica
ou multipla;

IT - ao Poder Executivo compete, por meio do seu corpo especializado,
promover acdes de atendimento de acordo com o perfil psicossocial das
pessoas com deficiéncia intelectual, fisica ou multipla, devendo ser estimuladas
e integrados nas areas de educacdo e ensino profissionalizante, salde,
assisténcia social, transporte, moradia, lazer, trabalho, entre outros;

Por isso, considerando todos os apontamentos, trata-se de um projeto
de suma importancia, uma vez que preconiza a disponibilizacdo de um local
acessivel para que criangas com deficiéncia possam brincar e interagir com
outras que ndo possuem, assegurando, ainda, os preceitos relativos a plena
integragdo da pessoa com deficiéncia no contexto socioeconémico e culturais,
bem como as disposi¢des constitucionais.

Campo Grande/MS, 19 de maio de 2021.

CLODOILSON PIRES
Vereador Podemos

LICITACOES

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Processo Administrativo n. 103/2021

Contratagdo direta - dispensa n. 021/2021

Objeto: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE TV POR ASSINATURA E
INTERNET, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE MATO GROSSO DO SUL.

Contratada: CLARO S/A.

CNPJ: 40.432.544.0445-19

Valor total: R$ 3.868,80 (trés mil, oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta
centavos)

Dotagdo Orgamentaria: 33.90.39.01 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades.
Data de ratificagao: 26/04/2021

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Processo Administrativo n® 108/2021

Contratacdo direta - dispensa n° 022/2021

Objeto: CONTRATAGCAO DE SEGURO PARA DOIS AUTOMOVEIS QUE
INTEGRAM A FROTA DE VEICULOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE (MS), conforme informacdes constantes no referido processo
administrativo.

Contratada: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

CNPJ: 61.198.164/0001-60

Valor total: R$ 1.929,10 (um mil novecentos e vinte e nove reais e dez
centavos)

Dotacdo Orgamentaria: 33.90. 39.69 - seguros em geral.

Data de ratificagdo: 19/05/2021

Diério do Legislativo - n° 935 ==

COORDENADORIA DE EVENTOS

PLENARIO EDROIM REVERDITO

Cémara Municipal de Campo Grande - MS
Coordenadoria de Eventos

Agenda do periodo de 24/05 a 31/05

Horario
Data do Evento Tipo Servigos
Evento
Reunido da Comissao Evento Audio,
24/05 09h Permanente de Transporte e I Video, Copa
n nterno
Transito e Imprensa
Audio,
Live da Comissdo de Saude - Evento \é'glsg’
26/05 10h30 Covid-19 - e
Interno Cerimonial,
Eventos e
Imprensa
Audio,
Audiéncia Publica de Audiéncia \é'ssg’
28/05 09h Prestacdo de Contas do L - I
Executivo Publica Cerimonial,
Eventos e
Imprensa
PLENARIO OLIVA ENCISO
Camara Municipal de Campo Grande - MS
Coordenadoria de Eventos
Agenda do periodo de 24/05 a 31/05
Horario
Data do Evento Tipo Servigos
Evento
Audio,
A A Video, Copa,
Audiéncia Publica sobre a Audiéncia A .
24/05|  08h30 volta as aulas presenciais Publica Cerimonial,
Eventos e
Imprensa
Audio,
Apresentacao do Programa Evento Video, Copa,
26/05 09h Reviva Campo Grande - Externo Cerimonial,
PMCG Eventos e
Imprensa
Audio,
Audiéncia Publica de Audiéncia Video, Copa,
31/05 09h Prestacdo de Contas da PUblica Cerimonial,
SESAU Eventos e
Imprensa

OLDEMAR BRANDAO
Coordenador de Eventos

PARA ALGUMAS
MULHERES, FICAR |
EMCASA NAOE '-
SINONIMO DE

| SEGURANCA.

SE ACONTECE COM
VOCE, COM UMA
VIZINHA, AMIGA,
FAMILIAR, COLEGA
OU CONHECIDA.

DENUNCIE,
LIGUE 180.

B www.camara.ms.gov.br (B youtube.com/camaracgms T Camara Municipal de
;E CAMPO GRANDE

facebook.com/camaracgms @camaracgms [ @camaracgms




