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Atos e comunicacoes internas da Camara Municipal de Campo Grande-MS

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PAUTA PARA A 72 SESSAO ORDINARIA,

DA 12 SESSAO LEGISLATIVA,

DA 112 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE
NO DIA 16/03/2021 - TERCA-FEIRA

AS 09:00 HORAS

USO DA TRIBUNA

DE ACORDO COM O § 3¢ DO ARTIGO 111 DO REGIMENTO INTERNO,
USARA DA PALAVRA A SRA. ALELIS IZABEL DE OLIVEIRA GOMES, PRESIDENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, QUE DISCORRERA SOBRE A
IMPORTANCIA, O EXERCICIO, A ATUACAO E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

AUTORIA DO PEDIDO: VEREADOR PROFESSOR RIVERTON.
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OFICIO N. 55/GAB/
PMCG/2021:

MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTAGCAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE (CMMA), REFERENTE
AO 22 SEMESTRE/2020, PARA
HOMOLOGAGCAO DESSA CASA DE
LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

ORDEM DO DIA

“AD REFERENDUM"”

OFiCIO N. 56/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTAGAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DAS
FEIRAS LIVRES( CMFL), REFERENTE
AO 22 SEMESTRE/2020, PARA
HOMOLOGAGCAO DESSA CASA DE
LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFICIO N. 52/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEAGCAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
o CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO  ADOLESCENTE (CMDCA),
REFERENTE AO 22 SEMESTRE/2020,
PARA HOMOLOGAGCAO DESSA CASA
DE LEIS. AUTORIA: EXECUTIVO
MUNICIPAL.

OFiCIO N. 57/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTAGAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEAGAO DOS

CONSELHEIROS PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL (CMDRS),

REFERENTE AO 22 SEMESTRE/2020,
PARA HOMOLOGAGAO DESSA CASA
DE LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFICIO N. 53/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DA
CIDADE (CMDU), REFERENTE
AO 20 SEMESTRE/2020, PARA
HOMOLOGAGCAO DESSA CASA DE
LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFiCIO N. 58/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTAGAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
o CONSELHO MUNICIPAL
ANTIDROGAS (COMAD), REFERENTE
AO 22 SEMESTRE/2020, PARA
HOMOLOGAGCAO DESSA CASA DE
LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFICIO N° 54/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEAGCAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DO
BEM-ESTAR ANIMAL (COMBEA),
REFERENTE AO 22 SEMESTRE/2020,
PARA HOMOLOGAGCAO DESSA CASA
DE LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFiCIO N. 59/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA APROVACAO:
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTAGAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEAGCAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO (COMTUR), REFERENTE
AO 22 SEMESTRE/2020, PARA
HOMOLOGACAO DESSA CASA DE LEIS.
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFICIO N. 60/GAB/
PMCG/2021

- QUORUM PARA
APROVACAO:

MAIORIA SIMPLES: (METADE +1
DOS PRESENTES)

- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA

ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR O
CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE CAMPO GRANDE (CTER/CG),
REFERENTE AO 22 SEMESTRE/2020,
PARA HOMOLOGAGAO DESSA CASA DE
LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

MESA DIRETORA
Presidente Carlao

Vice-Presidente Dr. Loester
2° Vice-Presidente Betinho
39 Vice-Presidente Edu Miranda
190 Secretario Delei Pinheiro

290 Secretario Papy

39 Secretario Ronilco Guerreiro
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e Camila Jara
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e Dr. Jamal
e Dr. Sandro Benites
¢ Dr. Victor Rocha
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e Gilmar da Cruz
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e Marcos Tabosa
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e Professor Juari

e Professor Riverton
e Silvio Pitu

e Tiago Vargas

¢ Valdir Gomes

e William Maksoud
e Zé da Farmacia
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OFICIO N. 61/GAB/ ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
PMCG/2021 CONSELHEIROS PARA COMPOR
- QUORUM PARA APROVACAO: O CONSELHO MUNICIPAL DOS
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1 | DIREITOS DO NEGRO (CMDN),
DOS PRESENTES) REFERENTE AO 22 SEMESTRE/2020,
- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA | PARA HOMOLOGAGCAO DESSA CASA
DE LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFiICIO N. 62/GAB/
PMCG/2021
- QUORUM PARA APROVACAO:

ENCAMINHA A NOMEAGAO DOS
CONSELHEIROS PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DO

MAIORIA SIMPLES: (METADE +1 | IDOSO (CMI), REFERENTE AO

DOS PRESENTES) 20 SEMESTRE/2020, PARA

- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA | HOMOLOGAGCAO DESSA CASA DE
LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

OFICIO N. 63/GAB/ ENCAMINHA A NOMEACAO DOS
PMCG/2021 CONSELHEIROS PARA COMPOR
- QUORUM PARA APROVACAO: O CONSELHO MUNICIPAL DE
MAIORIA SIMPLES: (METADE +1 | ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS),
DOS PRESENTES) REFERENTE AO 22 SEMESTRE/2020,
- TIPO DE VOTACAO: SIMBOLICA | PARA HOMOLOGAGCAO DESSA CASA
DE LEIS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Campo Grande - MS, 11 de margo de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

CONHECIMENTO AO PLENARIO

Projeto de Lei N. 9980/21

"Dispde sobre a criagao de memorial
em homenagem aos mortos em
decorréncia da COVID- 19 no ambito
municipal”.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Memorial em
homenagem aos cidaddos mortos em decorréncia da COVID-19.

Art. 20 - O Memorial terd como objetivo, entre outros:
I- Guardar a meméria dos cidadaos mortos pela COVID-19;
II- Prestar homenagem as vitimas mortas pela COVID-19;

III- Marcar historicamente o enfrentamento e as consequéncias da
pandemia no Municipio;

IV- Oferecer aos familiares, amigos e municipes em geral um local de
homenagem.

Art. 3° - O Memorial devera conter os seguintes elementos:
I- Foto do homenageado;

II- Nome completo;

I1I- Data de nascimento e dbito;

Art. 40 - O Memorial localizar-se-& em espaco a ser destinado futuramente
pelo Poder Executivo.

Art. 50 - O Poder Executivo devera criar, nos mesmos termos do Memorial
fisico, o Memorial Virtual a ser disponibilizado na pagina oficial da Prefeitura
Municipal.

Art. 69 - As despesas geradas com a execugao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Campo Grande - MS 08 de fevereiro de 2021
SILVIO EDUARDO ALVES PENA

SILVIO PITU
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciacdo do Colendo Plenario, o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Memorial em homenagem aos
pacientes vitimados pela COVID-19 em nosso Municipio.

O memorial também é uma forma de homenagear os familiares e amigos
das vitimas.

Além disso, o memorial é uma forma de conscientizar a populagdo da
importancia de atender os protocolos sanitarios em casos de pandemia, uma
vez que o virus do coronavirus é extremamente mortal.

Estas sdo as razdes que me fizeram submeter o presente projeto a esta
Camara Municipal.

Ante a relevancia da matéria, esperamos a colaboracdo do Egrégio
Plenario para que este projeto seja aprovado.

Camara Municipal de Campo Grande - MS 08 de marco de 2021

SILVIO EDUARDO ALVES PENA
SILVIO PITU
VEREADOR

MENSAGEM n. 39, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciacdo e deliberacdao de Vossa Exceléncia e de
seus dignhos pares, o Projeto de Lei n. 13, de 9 de margo de 2021, que “Altera
dispositivos da Lei n. 3.352, de 15 de julho de 1997, da outras providéncias”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher solicitou a alteracdo da
Lei. 3.352, de 15 de julho de 1997, com a finalidade principal de aumentar o
numero de assentos para 20 (vinte), alterar o tempo de mandato das entidades
para 03 (trés) anos, e incluir a participagdo do CMDM junto ao FUNDOMULHER
recém-criado, bem como definir sua vinculagdo ao 6rgao gestor de politicas
publicas em nossa capital.

As adequacdes propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, tem por objetivo eliminar a discriminacdo da mulher assegurando seus
direitos, fazendo com que possa participar no desenvolvimento do municipio
de Campo Grande - MS.

Pelo exposto, submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus
nobres Edis o presente Projeto de Lei, solicitando que sua aprovagdo seja nos
termos do art. 39, da Lei Organica de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE MARCO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI n. 9981/21

Altera dispositivos da Lei n. 3.352
de 15 de julho de 1997, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS MARCELLO
TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso
do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os art. 39, 42, 62 e 82 da Lei n. 3.352 de 15 de junho de 1997
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de 20
(vinte) membros e igual numero de suplentes, sendo 10 (dez) representantes
do Poder Publico Municipal e 10 (dez) da Sociedade Civil Organizada.

Art. 42 Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados
pelo Prefeito Municipal entre os servidores dos érgdos voltados a execugado de
acdes nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, habitacdo,
planejamento urbano e trabalho, seguranca publica, direitos humanos e gestor
de politicas publicas.

Art. 62 Os conselheiros titulares e suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal e terdo um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducgéo.

Art. 82 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera ligado
diretamente ao gestor municipal de politicas publicas para a mulher e a
funcdo de Conselheiro, considerada de interesse publico relevante, ndo sera
remunerada.” (NR)

Art. 22 Altera o inciso V e acrescenta o inciso IX ao art. 72 da Lei n.
3.352 de 15 de junho de 1997, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“...)

V - realizar anualmente (ela tem que ser convocada pelo gestor federal
e ndo se realiza anualmente, geralmente a cada dois anos) a Conferéncia
Municipal da Mulher, com o objetivo de avaliar a situacdo dessa populacdo no
municipio e tracar diretrizes de atuacdo; (NR)
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IX - Contribuir com alocacdo de recursos e apresentacdo de projetos
para o Fundo Municipal de Enfrentamento a Violéncia e promog¢&o dos direitos
da Mulher de Campo Grande — FUNDOMULHER sob a coordenacdo do érgao
gestor de politicas publicas para a mulher e em conformidade com a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE MARCO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n© 9982/21

“"Dispoe sobre a criacao de aplicativo
para denunciar maus-tratos contra
animais no ambito municipal e da
outras providéncias e inclui o dia do
encontro pet de animais de estimacgao
no calendario oficial do municipio”.

Artigo 1° - Esta lei autoriza o Executivo Municipal a criar aplicativo para
denuncia de maus-tratos contra animais, e inclui no Calendario Oficial do
Municipio, “O Dia do Encontro Pet, de Animais de Estimacao”.

Paragrafo Unico. O aplicativo deve estabelecer informagdes claras e
objetivas, videos explicativos, entidade de apoio, opgado para fazer a denuncia,
deixe seu comentario e se necessario, empresas apoiadoras.

Artigo 2° - Fica autorizado convénios com empresas privadas para
manutencgdo e criagao do aplicativo.

Artigo 3° - Paralelo a criacdo e adogcdo do aplicativo, a Prefeitura
Municipal também providenciard a criagcdo de um icone no site oficial do
Municipio disponibilizando a possibilidade de realizacdo de denlncias de maus
tratos a animais.

Art. 40 - O " Dia do encontro Pet. Animais de Estimacgdo’, serd comemorado
anualmente no dia 26 de agosto.

Artigo 5° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagGes orgcamentarias préprias e suplementadas se necessarias.

Artigo 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Campo Grande - MS 08 de margo de 2021

SILVIO PITU
VEREADOR

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciagdo do Colendo Plenario, o incluso
Projeto de Lei que dispGe, quando o assunto é denuncia de maus-tratos
ou crueldade a animais, o Brasil possui legislagdo pertinente e autoridades
competentes que sdo responsaveis pela manutencdo da lei e punigdo de crimes.

A denuncia de maus-tratos a animais pode ser facilitado com a criagdo do
aplicativo, podendo o cidadao fazer a denlincia na mesma hora que presenciar
a conduta criminosa.

Hoje vivemos a era digital, a tecnologia vem se aperfeigoando e
facilitando o desenvolvimento da sociedade.

O aplicativo sera uma ferramenta gratuita que deve ser desenvolvida
para a causa animal no sentido de combater a pratica de maus-tratos.

Estd ferramenta sera um mecanismo independente, que utiliza a
prerrogativa da Lei Federal n® 9.605 de 12/02/1998. A denlncia de maus-
tratos é legitimada pelo Art. 32 desta lei.

O incluso Projeto de Lei também dispde, sobre instituir o “Dia do
Encontro Pet, Animais de Estimacdo”, a ser comemorado anualmente no
dia 26 de agosto, esta data é conhecida como “dia mundial do cachorro” e
coincidentemente, nesta mesma data se comemora o aniversario de nossa
capital “"Campo Grande”.

O Encontro Pet, visa contar com a participagdo das familias, amigos, e
apoiadores, com seus animais de estimacao.

Certamente o evento reunird diversos voluntarios monitores e
passeadores, para levar os animais para caminhar e se exercitar na guia, num
dia de passeio e diversao.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitagdo regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovacao do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos
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de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Camara Municipal de Campo Grande - MS 08 de marco de 2021

SILVIO PITU
VEREADOR

PROJETO DE LEI n. 9983/21

Institui o "Programa Campo Grande
pela Vida”, de apoio ao enfrentamento
da Covid-19, no ambito do
Municipio de Campo Grande-MS.

A Camara Municipal de Campo Grande - MS
Aprova:

Art. 12 Fica instituido o “Programa Campo Grande pela Vida”, de apoio
ao enfrentamento da Covid-19, no dmbito do Municipio de Campo Grande,
em carater excepcional e temporario, considerando o cenario emergencial
de saude publica, de importancia internacional decorrente da pandemia de
Coronavirus (Covid-19).

Art. 22 O Programa compreenderd o acolhimento e atendimento de
pessoas com queixas relacionadas aos sintomas de Covid-19, as quais receberao
atendimento multidisciplinar, com testagens, exames e medicamentos.

Art. 32 Para a consecucao dos objetivos do presente Programa podera o
poder publico adotar as seguintes medidas:

I - atendimento integral 24 (vinte e quatro) horas;

II - coletas de exames laboratoriais de rotina e urgéncia;
III - testagem rapida de pacientes;

IV - realizacdo de exames de imagens;

V - estabilizacdo de pacientes graves até a remogao;

VI - acompanhamento por equipe multidisciplinar;

VII - construcdo de protocolo de triagem com Classificacdo de Risco
para a Covid-19;

VIII - elaboragdo de material para orientacao de cuidados nas diferentes
fases de infecgdo pela COVID-19.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 08 de marcgo de 2021.

VEREADOR DR. SANDRO
PATRIOTA

JUSTIFICATIVA

A finalidade do presente Projeto de Lei € garantir a assisténcia aos
pacientes com sintomas respiratorios e suspeita de infeccdo pelo COVI-
19, bem como garantir um tratamento adequado e eficiente aos pacientes
diagnosticados.

O artigo 196 da Constituicdo da Republica determina que: “a salde
é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econémicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua promogao, protegdo
e recuperagao”.

Constante do art. 196 da Constituicdo, também seu artigo 23, inciso
II, confere competéncia comum a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e
aos municipios para “cuidar da saude e assisténcia publica”, o que reforca o
aspecto da responsabilidade de cada um e de todos.

A saude é um direito fundamental e estéd garantido na Carta Magna (artigos
60 e 196 da CF), sendo de elevada importancia para todos os individuos. A sua
inclusdo no ordenamento juridico é fruto da evolugdo dos direitos fundamentais
e da vitoria daqueles que tanto batalham por tais direitos.

"Art. 69 da CF - S&o direitos sociais a educacdo, a salde,
a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.”
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“"Art. 196 da CF - A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua promogao,
protecao e recuperacdo.”

Estando entre os principais componentes da vida, a salide é pressuposto
indispensavel e indisponivel para sua existéncia, bem como elemento
fundamental para a qualidade de vida. Assim, ndo ha que se pensar em uma
vida com qualidade, sem que esteja presente o elemento salde e por este
motivo é indispensavel que o Poder Publico dispense seus esforcos a fim de
promover politicas publicas direcionadas e efetivas a salde da populacdo.

Convém ponderar ainda a presente lei trata de assunto de grande
clamor da comunidade local, de modo que se faz necessario que a legislacdo
municipal se aproxime das demandas da coletividade. Sendo assim, a norma
em tela privilegia os usuarios do servigo publico de saude que, em muitas
situacgdes, queixam-se da falta de medicamentos, falta de clareza e auséncia
de informagdes sobre os tratamentos e medicagdes.

No que tange a iniciativa para a presente propositura, ndo ha qualquer
vicio de constitucionalidade, uma vez que o Municipio tem o poder e o dever de
sistematizar a forma como devem ser observados os principios a fim de garantir
os direitos. E certo que o ente publico tem obrigacdo de obedecer ao principio da
legalidade e respeitar a previsao orgamentaria, mas é imprescindivel, também,
que as atividades estatais estejam vinculadas ao principio da dignidade da
pessoa humana, devendo abster-se e ter condutas no sentido de efetivar e
proteger a dignidade do individuo e da sociedade em geral.

Assim, considerando a relevancia do tema, que traz beneficios para os
pacientes e para todo o sistema de saude publica municipal, solicito o apoio
dos parlamentares representantes desta Casa de Leis, para apreciagao e
aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Campo Grande, 08 de margo de 2021.
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VEREADOR DR. SANDRO
PATRIOTA

PROJETO DE LEI n. 9984/21

Autoriza o Poder Executivo a
disciplinar o teletrabalho no ambito
da Administracdo Direta e Autarquica
do Municipio de Campo Grande, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

Aprova:

Art. 19 Fica autorizado Poder Executivo a instituir o teletrabalho no
ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de Campo Grande,
como sendo a modalidade de prestagdo da jornada laboral, em que o servidor
ou empregado publico executa parte ou a totalidade de suas atribuigGes, fora
das dependéncias fisicas do seu 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§10 As atividades externas, do servidor ou empregado publico, em razao
da natureza do cargo, emprego ou das atribuigdes do 6rgdo ou entidade de
lotagdo, ndao se enquadram no conceito de teletrabalho.

§ 20 A jornada laboral em teletrabalho devera ser cumprida dentro do
municipio.

Art. 20 O teletrabalho tem por objetivos:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor ou
empregado publico, com o estabelecimento de uma nova dinéamica de trabalho,
privilegiando a eficiéncia e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

II - melhorar a qualidade de vida do servidor ou empregado publico,
com a economia de tempo e reducdo de custos de deslocamento até seu local
de trabalho;

I1I - contribuir para aumentar a incluséo, no servigo publico, de servidores
ou empregados publicos com restricoes;

IV - reduzir os custos operacionais para a Administragdo Publica
Municipal;

V - contribuir para a melhoria de programas ambientais, com a diminuicdo
da emissdo de poluentes.

Art. 3% O teletrabalho serd autorizado pelos Secretarios de Governo
Municipal, pelo Procurador Geral do Municipio ou pelos Dirigentes de Autarquias,
mediante a edicao de Resolugdo ou Portaria, respectivamente.
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§ 19 A autorizacdo para a realizacdo do teletrabalho serd por tempo
determinado, com prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
a critério da Administracao.

§ 20 Cépia dos atos normativos mencionados no “caput” desde artigo
devera ser encaminhada a Unidade Central de Recursos Humanos.

§ 39 Os atos normativos de que trata o “caput” deste artigo, deverao
indicar, dentre outros requisitos:

a) a quantidade maxima em percentual de servidores ou de empregados
publicos dos érgaos ou entidades em teletrabalho;

b) o prazo em que o servidor ou empregado publico executard suas
atribuicdes na modalidade de teletrabalho;

c) o percentual minimo de metas de desempenho a serem atingidas em
teletrabalho;

d) os meios e a frequéncia do acompanhamento e controle da
produtividade do servidor ou empregado publico em teletrabalho, pelas chefias
imediata e mediata;

e) a periodicidade em que o servidor ou empregado publico em
teletrabalho devera comparecer a reparticao publica, o cronograma de reunides
com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, bem como eventual
revisao e ajustes de metas.

Art. 49 A adesdo do servidor ou empregado publico ao teletrabalho é
facultativa, competindo ao gestor da unidade selecionar os interessados
observada a conveniéncia do servigo publico, bem como as seguintes diretrizes:

I - o teletrabalho ndo constitui direito do servidor ou empregado publico,
podendo ser revogado, motivadamente, a qualquer tempo;

Il - serd mantida a capacidade plena de funcionamento da reparticdo
publica em que houver atendimento ao publico externo e interno;

III - o teletrabalho é restrito as atribuicGes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho do servidor ou empregado publico.

Art. 50 A selecdo dos servidores ou empregados publicos que atuardo em
teletrabalho deve atender aos seguintes critérios relativos ao perfil profissional:

I - organizacgao: capacidade de estruturar suas atribuices, estabelecendo
prioridades;

II - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento
sem acompanhamento presencial;

III - orientacdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos
e trabalhar para alcanga-los, observados, sempre, os prazos previamente
estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado e alcancar, com qualidade, as metas e os objetivos fixados.

Art. 6° Fica vedado o teletrabalho para os servidores e empregados
publicos:

I - em estagio probatorio;
II - que tenham subordinados;
III - que realizem atividades de atendimento ao publico;

IV - que tenham sofrido penalidades disciplinares, nos 5 (cinco) anos
anteriores a indicacdo.

Art. 7° A inclusdo do servidor ou empregado publico na modalidade
teletrabalho dar-se-& mediante Termo de Adesdo, do qual constardo, no
minimo:

I - as normas gerais que regem o teletrabalho no ambito do 6rgdo ou
entidade participante;

II - os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que execute
suas atribuicdes na modalidade teletrabalho;

III - os sistemas de informagao a serem utilizados, quando for o caso;
IV - as tarefas pactuadas em detalhes;
V - as metas e os respectivos prazos de entrega;

VI - a forma de cOmputo de faltas injustificadas decorrentes do
descumprimento das metas previamente ajustadas.

Art. 89 Ao gestor da unidade participante do teletrabalho cabe:

I - selecionar os servidores ou empregados publicos que exercerdo as
atribuicdes em teletrabalho;

II - estabelecer as metas individuais de produtividade para cada servidor
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ou empregado publico;

III - estabelecer o prazo de duragdo do teletrabalho, observado o disposto
no § 19, do Art. 39, desta Lei;

IV - esclarecer os servidores ou empregados publicos sobre as
caracteristicas do teletrabalho e seu respectivo regramento, incluindo os
aspectos referentes a ergonomia, mobilidrio, equipamentos e programas de
informatica, requisitos e demais elementos que permeiam essa modalidade de
trabalho;

V - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor ou empregado
publico no cumprimento das metas estabelecidas;

VI - reunir-se presencialmente, no érgdo ou entidade, com os servidores
ou empregados publicos em teletrabalho, para acompanhamento das atividades
realizadas, com periodicidade minima de 10 (dez) dias;

VII - informar, ao 6rgdo de recursos humanos ou de gestdo de pessoal,
os nomes dos servidores ou empregados publicos em teletrabalho, para fins de
registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 9° Constituem deveres do servidor ou empregado publico em
teletrabalho:

I - cumprir as metas de produtividade estabelecidas no Termo de Adesao
de que trata o Art. 70 desta Lei;

II - desempenhar suas atribuicdes com observancia do disposto no § 3°
do Art. 19 desta Lei;

III - atender as convocacgdes para comparecimento as dependéncias do
orgdo ou entidade, sempre que determinado pelos seus superiores;

IV - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de
contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar, durante o horario de trabalho, seu correio eletrénico
institucional;

VI - manter o superior imediato informado sobre a evolugao do trabalho,
bem como indicar eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que
possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - comparecer ao seu 6rgao ou entidade de lotagdo, no minimo a
cada 10 (dez) dias, para reunidao com superiores e cumprimento de eventuais
obrigacdes presenciais;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do
o6rgdo, quando necessario, somente mediante registro, responsabilizando-se
pela custdédia e devolucdo ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gestor da unidade;

IX - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da reparticdo,
das informacgdes contidas em processos e documentos sob sua custddia e dos
dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
de seguranca da informacao e da comunicagcao, bem como manter atualizados
os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 19 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor ou
empregado publico em teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Na hipdétese de descumprimento dos deveres elencados neste
artigo, o servidor ou empregado publico serd excluido do teletrabalho, sem
prejuizo da apuracgdo de sua responsabilidade disciplinar.

§ 30 O servidor ou empregado publico excluido do teletrabalho, nos
termos do § 2° deste artigo, somente poderd participar novamente desta
modalidade apos o decurso do prazo de 2 (dois) anos, contado da data de seu
retorno as dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade.

Art. 10 Compete ao servidor ou empregado publico em teletrabalho
responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao
cumprimento de suas atribuicbes, bem como por toda e qualquer despesa
decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo telefonia fixa e mével,
internet, mobiliario, hardware, software, energia elétrica e similares.

§ 10 O servidor ou empregado publico, como condicdo para participar
do teletrabalho, assinara declaracdo expressa de que as instalagdes em que
executard suas atividades atendem as exigéncias previstas no Termo de
Adesdo, bem como de que esta ciente das condigdes estabelecidas no “caput”
deste artigo.

§ 2° Ndo serd devida indenizacdo ou reembolso, a qualquer titulo, das
despesas do servidor ou empregado publico em decorréncia do exercicio de
suas atribuicdes em teletrabalho.

Art. 11 O atingimento das metas de desempenho pelo servidor ou
empregado publico em teletrabalho deve ser acompanhado semanalmente
pelo superior hierarquico e equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada
de trabalho.

§ 1° O acompanhamento de que trata o “caput” deste artigo devera ser
formalmente registrado no Termo de Adesdo, previsto no Art. 7° desta Lei,
para avaliacdo a qualquer tempo.
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§ 29 O descumprimento das metas de desempenho sem justificativa
fundamentada do servidor ou empregado publico, acolhido pelas chefias
imediata e mediata, caracterizarda, para todos os fins, falta injustificada, cujo
cOmputo serd proporcional ao valor da meta desatendida.

§ 39 O modo de conversdo de descumprimento de metas em faltas
injustificadas sera detalhado no Termo de Adesdo de que trata o Art. 7° desta
Lei.

§ 49 O descumprimento de meta, assim como a alteracdo da meta
inicialmente prevista, deverao ser registrados, fundamentadamente, no Termo
de Adesao de que trata o Art. 7° desta Lei.

§ 59 Constatada a omissdo de gestores no controle e fiscalizagdo do
desempenho de servidores ou empregados publicos em teletrabalho, a
autorizacdo para que o 6rgdo ou entidade realize o teletrabalho serd revogada,
sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades cabiveis.

§ 6° Ndo caberd pagamento de adicional por prestacdao de servico
extraordindrio para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 12 O servidor ou empregado publico em teletrabalho podera, a
qualquer tempo, retornar ao exercicio nas dependéncias do 6rgao ou entidade,
nas seguintes hipdteses:

I - a pedido do servidor ou empregado publico;
IT - por determinacdo do gestor da unidade.

Art. 13 E vedada a concessdo do Auxilio-Transporte, de que trata a Lei
federal n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001, ao servidor ou empregado publico
em teletrabalho, com excecdo dos dias em que ele comparecer a reparticdo
publica.

Art. 14 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.
Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sala das SessOes, 10 de Marco de 2021.

Campo Grande (MS), 10 de Margo de 2021.

JOAO CESAR MATTOGROSSO
Vereador (PSDB)

JUSTIFICATIVA

Desde que surgiu o conceito de trabalho e empresa, este vem passando
por grandes mudancgas. Adequagdes a conjuntura politica, econémica e social
do pais. As grandes organizacGes visam a autonomia na prestacdo de servigos
e destaque na cadeia de producgao.

O sistema de escritério remoto ou “teletrabalho” (mais conhecido por
sua nomenclatura inglesa “Home Office”) é uma forma de trabalho exercida
a disténcia, de forma autonoma, utilizando ferramentas tecnoldgicas e de
informagdo capazes de manter um contato direto entre o trabalhador e o
empregador. Dessa forma, surge como uma nova forma de organizagdo de
trabalho. Consequéncia da sociedade moderna, da era da informagdo e da
evolugdo tecnoldgica.

A proposigdo deste projeto de lei visa permitir a implantagdo dessa nova e
atual sistematica de trabalho no dmbito da administracdo publica, colaborando
para o aperfeicoamento e modernizagdo dos servigos publicos.

Uma das principais vantagens é o conforto propiciado ao trabalhador, com
isso haverd aumento consideravel na qualidade de vida. Além disso, promove
melhorias na mobilidade urbana devido ao esvaziamento das vias publicas
e do transporte coletivo. Aumento da inclusdo de servidores ou empregados
publicos, que tenham algum tipo de restrigdo.

Ainda no ambito da administragdo reduz custos relacionados as
instalacGes fisicas, onde o espaco € bastante disputado.

O Congresso Nacional, por meio da Lei 12.551, de 15 de dezembro de
2011, alterou o artigo 6° da consolidacdao das Leis do Trabalho, para tratar
deste tema, que ha muito vinha sendo abordado pela doutrina e jurisprudéncia
nacionais.

Conforme o enunciado da referida lei, seu objetivo é o de “equiparar
os efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos”. Apds as modificages
o artigo 6° da CLT, passou a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° - Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego.

Pardgrafo Unico - Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.




== Pagina 6 - sexta-feira - 12 de margo de 2021

O conceito de subordinacdo é uma evolugdo legislativa. Pode haver
comando, controle e supervisao ainda que nao haja o contato direto.

No dmbito da subordinacdo, a modalidade tradicional de comando cede
espaco ao comando a distancia mediante o uso de meios telematicos.

Assim, a legislacdo estd atualizada para o trabalho a distancia desde
2011, quando foram equiparados os direitos do trabalhador remoto ao
trabalhador que atua dentro da empresa, como preceitua o artigo 6° da Lei
12.551, de 15 de dezembro de 2.011, da CLT.

Neste sentido o presente projeto visa instituir e disciplinar na
Administracdo Direta e Autarquias no Municipio de Campo Grande, o servico
a distancia, entendendo-se por TELETRABALHO como sendo a jornada de
trabalho onde o servidor ou o empregado publico trabalhara parte do tempo
ou em periodo integral fora do ambiente onde estiver lotado.

O trabalho a distancia € uma nova dindmica, uma nova modalidade
cujo objetivo estd diretamente relacionado ao aumento de produtividade, a
qualidade do trabalho, a melhora da qualidade de vida - reduz tempo e gastos
que se teria com o deslocamento; aumenta o nimero de servidores com
restricdes; reduz custos operacionais administrativos para a Administracdo
Publica e diminui até a poluicdo uma vez que diminui o nimero de veiculos
circulando no horério do “rush”.

Este projeto estabelece o prazo de 12 meses para a contratacao do
teletrabalho, prorrogaveis a critério da Administracdo. A autorizacdo para a
contratacao sera feita pelas Secretarias de Governo e os diretores das autarquias
por meio de Portarias e Resolugdes as quais estabelecerdo o percentual de
servidores, prazos, metas do tipo de trabalho, a andlise do desempenho pelas
chefias imediatas a periodicidade das reunides com os supervisores para a
avaliacdo do desempenho, a revisdo e ajustes de metas, se necessario.

Ao gestor da unidade selecionard os interessados de acordo com a
conveniéncia, bem como critérios para a escolha do profissional, com capacidade
e caracteristicas para a organizacdo (que saiba discernir prioridades), autonomia
(disciplinado e comprometido) orientacdo para os resultados e controle de
qualidade (alcancgar as metas com resultados estabelecidos).

A adesdo serd facultativa e podera ser revogada a qualquer tempo e nem
todos os servidores e empregados publicos poderdo aderir ao teletrabalho,
sendo vedados aos que estiverem em estdgio probatdrio, aos que exercem
cargos de supervisdao com subordinados, aos que atendam ao publico e aqueles
que sofreram penalidades disciplinares nos ultimos cindo anos.

Estardo inclusos no trabalho a distdncia, aquele que selecionado pelo
gestor da unidade aderir assinando o “Termo de Adesdo” e neste estardao
contidas as normas gerais; os direitos e deveres; o sistema de informacao
a serem utilizados; as tarefas, as metas e os prazos finais informados
detalhadamente, bem como as formas dos cémputos de faltas injustificaveis
ou os descumprimentos das metas. Ndo serd permitido delegar atribuicGes
suas a terceiros.

O gestor acompanhard os servidores ou empregados publicos nos
cumprimentos das metas por meio de reunides periddicas (no minimo a
cada 10 dias) e passando informacdes ao RH para fins de registro, sobre os
resultados alcangados.

Ao descumprimento de qualquer de seus deveres pré-determinados e
estabelecidos o servidor ou empregado publico serd excluido do teletrabalho
e apurada o sua responsabilidade disciplinar. Uma vez excluido do trabalho
contratado, somente poderd participar novamente de nova contratagdo apos 2
anos posterior ao seu retorno as dependéncias fisicas do 6rgao.

E de inteira responsabilidade toda a estrutura tecnoldgica para o
cumprimento das atribuicbes, bem como toda e qualquer despesa como:
telefonia, internet, mobilidrio, hardware, software, energia elétrica e/ou
similares e ndo serdo reembolsadas ou indenizadas as despesas decorrentes
do trabalho a distancia.

O descumprimento das metas sem justificativas fundamentadas restara
caracterizada falta injustificada.

Caso venha ocorrer omissdo de gestores no controle de fiscalizagao
do desempenho dos servidores ou empregados publicos, a Autorizagdo
do Teletrabalho do Orgdo serda revogada, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades cabiveis.

Nao havera pagamento adicional a qualquer servigo extraordinario que
venha ser executado para o alcance das metas previamente estipuladas. Nao
havera pagamento de auxilio transporte, exceto nos dias em que comparecer
a reparticdo publica para as reunides convocadas, havendo dessa forma uma
economia para os cofres publicos.

O servidor ou empregado publico podera retornar ao exercicio de suas
fungGes nas dependéncias do érgdo de origem quando este solicitar ou quando
determinado pelo gestor.

Caberd ao Secretario Municipal de Administracdo, expedir normas
(Resolugdo) complementares necessarias a integral aplicacao desta lei.

Atualmente, o trabalho a distancia € uma das modalidades de trabalho
gue mais cresce na América Latina. Alguns segmentos da economia viram
nesta forma de trabalho uma alternativa para reduzir custos, sem afetar a
produtividade.
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No dia 01.12.17 o TIMS anunciou a regulamentacdo do teletrabalho,
através do Provimento n. 399 de 28.11.17, depois avaliacdo realizada junto
aos servidores daquele Tribunal, onde se constatou o aumento significativo da
produtividade.

Dentre outras legislacGes aplicaveis ao caso, verifica-se a competéncia
da Camara Municipal para legislar sobre o Teletrabalho, dos quais destacamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local; (Constituicao Federal)

Art. 22. Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, nao
exigida esta para o especificado no art. 23, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio e especialmente: (...)

XIV - organizacdo e estrutura basica dos servicos publicos municipais;
(Lei Orgénica do Municipio de Campo Grande).

Ante a atual onda de vulnerabilidade da saude da coletividade, em razao
da proliferacdo do Coronavirus (COVID-19), destacamos a medida adotada
pelo Tribunal de Justica de Goias, valendo-se do Teletrabalho. Vejamos:

Magistrados, servidores e estagiarios com mais de 60 anos e pessoas
com doencas crbénicas poderdo optar pela realizacdo de suas atividades
funcionais via teletrabalho (home office), pelo periodo de 45 dias, a contar de
16 de marco.

Essas pessoas estdo no grupo de risco com maior taxa de mortalidade
por covid-19. A medida podera ser estendida a todas as unidades do Poder
Judiciario goiano, desde que ndo comprometa o desenvolvimento da atividade,
nem o atendimento ao publico. Esta conveniéncia tem de ser submetida ao
gestor de cada unidade.

(Matéria veiculada no site migalhas.com.br do dia 16.03.2020)

Dentre as inUmeras vantagens, esta no nivel de satisfacdo dos proprios
colaboradores, que ganham mais autonomia e mobilidade ao voltar suas
atividades profissionais para ambientes mais flexiveis.

Outra vantagem, como dito acima, estd no aumento da produtividade
dos funcionarios, ja que sem uma supervisdo direta dos chefes e assumem
para si mesmos, o desafio de serem eficientes em suas tarefas, sem contar que
muitas vezes os departamentos de lotacdo tém dificuldade de um espaco capaz
de abrigar todos os funcionarios e este método de trabalho vem propiciar uma
forma mais confortavel de desenvolver uma tarefa.

Uma das principais vantagens é o conforto propiciado ao trabalhador, com
isso hd um aumento consideravel na qualidade de vida e, consequentemente,
da produtividade profissional.

Dessa feita, pelo exposto, apresento o presente Projeto de Lei e conto
com o apoio e colaboracdo dos nobres pares desta Casa Legislativa a sua
aprovacao.

Sala das SessOes, 10 de Marco de 2021.

Campo Grande (MS), 10 de Marco de 2021.

JOAO CESAR MATTOGROSSO
Vereador (PSDB)

PROJETO DE LEI N°© 9985/21

Autoriza o Poder Executivo a
instituir Assessoria juridica gratuita
para membros da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo
Grande-MS e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

Aprova:

Art. 1° - O Municipio de Campo Grande fica autorizado, mediante
requerimento do interessado, ou de quem tenha legitimidade para tal, a
prestar assessoria juridica aos membros da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Campo Grande/MS que, em razdo do exercicio de suas fungdes,
forem processados ou implicados em casos que demandem tutela judicial ou
extra judicial.

8§ 1° - A assisténcia juridica também consistira:

I - Demandas administrativas ou judiciais que a familia do membro da
Guarda Civil Metropolitana tiver em virtude de processo sofrido pelo membro
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II - Demandas administrativas ou judiciais que o membro da GCMCG ou
sua familia tiver em virtude de falecimento ou invalidez, desde que decorrentes
do exercicio das fungdes do cargo.

8§2° - A assisténcia inclui, além dos advogados, o pagamento de
eventuais custas processuais, inclusive recursais.

§3° - O dever de prestar assisténcia de que trata esta Lei independe da
concessdo do beneficio da Justiga Gratuita.

Art. 2° - O membro da GCMCG fica isento de qualquer ressarcimento ao
Municipio a titulo de custas ou honorarios de advogados, independentemente
do resultado do processo.

Paragrafo unico - Se houver condenagdo judicial em custas e honorarios
em favor do membro da GCMCG, estas pertencerdao, respectivamente, ao
Municipio e aos seus advogados.

Art. 3° - A obrigagdo descrita nesta Lei subsiste ainda que o membro da
Guarda Civil Metropolitana tenha se aposentado ou falecido.

Paragrafo inico — S3do legitimados para requerer o beneficio descrito no
presente artigo, o conjuge, ascendente, descendente e parente consanguineo
até o 2° grau.

Art. 4° - Para prestar o servico de advocacia, o Municipio podera:

I - Designar tal funcdo a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de
lei de iniciativa do Prefeito ou ato do Prefeito;

II - Firmar convénio com a Defensoria Publica de Mato Grosso do
Sul e Faculdades de Direito, de forma a garantir aos membros da GCMCG
atendimento preferencial e por canal exclusivo;

III - contratar escritérios de advocacia, observando as regras de licitagao
e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias da sua
publicacdo.

Sala das Sessoes, 10 de margo de 2021.

Vereador Betinho
Republicanos

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa assegurar aos membros da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo Grande-MS e suas familias, assessoria
juridica gratuita fornecida pelo Municipio em demandas judiciais e extrajudiciais
originadas em virtude do exercicio da funcdo de Guarda Municipal.

Isso se da, pois estes servidores ndo possuirem suporte juridico do setor
publico. Assim, ndo é razoavel que os membros da GCMCG mesmo com a
baixa remuneracdo recebida, tenham que arcar com servigos advocaticios por
demandas que surgem em decorréncia de suas atividades em prol do Municipio.

Nesse sentido, uma vez que todo agente publico deve agir ao abrigo
da lei e com olhar ao melhor interesse em prol da populagdo, nao pode ele
estar sem o respaldo necessario para a realizacdo de todos os atos a que estd
investido na esfera das suas competéncias.

Cumpre ressaltar que a Uniao, em medida semelhante, editou a Medida
Provisdria n° 870, de 1° de janeiro de 2019, que se converteu na Lei 13.844,
de 18 de junho de 2019 e alterou a Lei Federal n® 11.473, de 10 de maio de
2007, que trata da cooperacdo federativa na seguranca publica instituindo a
assisténcia juridica da Advocacia Geral de Unido a todos os integrantes da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, incluidos os da Forca Nacional, os
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da Secretaria de Operacbes Integradas e os do Departamento Penitenciario
Nacional.

No que tange a constitucionalidade e legalidade do presente projeto, este
possui respaldo no artigo 30, inciso I, da Constituicao Federal, bem como na
Lei Organica do Municipio, os quais dispéem sobre a competéncia do Municipio
legislar sobre assuntos de interesse local.

Quanto a forma como o Municipio pode prover assisténcia de advogado.
Deixamos ao poder Executivo escolher se isto sera feito pela Procuradoria
Municipal, por convénio com a Defensoria Publica e Faculdades de Direito
ou por escritéorio de advocacia, mas, neste Ultimo caso, deve ser usado o
procedimento de licitagao, a fim de resguardar a impessoalidade.

Se o Municipio designar a GCMCG como responsavel pela assisténcia
juridica, o prefeito devera enviar projeto de lei neste sentido a Céamara
Municipal, por conta da iniciativa exclusiva do prefeito para enviar projetos de
lei de organizagdao administrativa.

Deste modo, oferecer suporte juridico para os membros da Guarda
Civil Metropolitana do Municipio de Campo Grande-MS envolvidos em fato
decorrente de atribuicdo legal é garantir-lhes a tranquilidade necessaria para
agir. Essa medida ndo o isenta da responsabilidade em caso de culpa ou dolo,
mas da maior equilibrio para que ele atue sem o receio de ter que absorver
elevados custos na sua defesa. Trata-se de um justo tratamento aos servidores
publicos que, em algumas circunstancias, colocam em risco sua integridade em
defesa sua e da sociedade.

Antes o exposto, pedimos a aprovacao deste Projeto de Lei pelos
eminentes vereadores.

Sala de Sessdes, 10 de margo de 2021.

Vereador Betinho
Republicanos

PROJETO DE LEI n° 9.986/21

INSTITUIL, O PROGRAMA DE
VACINACAO DOMICILIAR PARA
IDOSOS RESTRITOS AO DOMICILIO
NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
PARA COMBATE EPIDEMIOLOGICO
DO COViD-19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

Aprova:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Vacinacdo Domiciliar
para Idosos Restritos ao Domicilio, para fins de combate epidemioldgico do
Covid-19.

8 19 Considera-se idoso restrito ao domicilio, para os efeitos da presente
lei, quaisquer pessoas maiores de 75 (setenta e cinco) anos de idade, incapazes
de sair de suas casas sozinhas ou que se locomovam sem auxilio apenas nos
arreadores da vizinhanca de suas respectivas residéncias.

8§ 2° Considerar-se-do também inclusos no Programa de Vacinacgdo
objeto desta lei, todos os Idosos sem distingdo, com idade igual ou acima de
85 (oitenta e cinco) anos.

Art. 29 A solicitacdo de vacinagdo domiciliar devera ser requerida pelos
proprios idosos ou por quaisquer de seus representes, a unidade de saude
localizada na area em que estes residam.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.Sala das
Sessdes, Campo Grande (MS), 10 de Margo de 2021.

JUNIOR CORINGA
Vereador (PSD)
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei objetiva-se a proteger como medida de combate
epidemioldgico em decorréncia da pandemia mundial do Covid-19, todas as
pessoas idosas maiores de 75 (setenta e cinco) anos, incapazes de sair de
suas casas sozinhas ou que se locomovam sem auxilio apenas nos arredores
da vizinhanca de suas respectivas residéncias, para que sejam vacinadas em
seus proprios domicilios.

Considerando o Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinacdo Contra
o COVID-19 editado pelo Ministério da Saude em 16 de dezembro de 2020,
em seu Anexo IV, sobre as Competéncias das Trés Esferas de Gestdo, que
determina como competéncia da gestdo municipal a coordenacdo e execucdo
das acgles de vacinacao elencadas pelo PNI.

Além disso, o Programa Municipal de Vacinagdo, também abrange todos
os individuos com idade igual ou acima de 85 (oitenta e cinco) anos, tendo em
vista se tratarem de pessoas com idade bem avancada, e, portanto, com maior
vulnerabilidade social, bioldgica e psicoldgica, o que automaticamente merece
zelo e amparo do Poder Publico.

Nesse sentido, o art. 1° da Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso determina expressamente que pessoas com idade igual ou superior a
60 anos devam ter asseguradas todas as oportunidades e facilidades para
preservacdo de sua saude.

Destarte, diante da situacdo pandémica do Covid 19, que se agravou
ainda mais em nossa realidade, onde pessoas idosas na sua maioria estdo no
grupo de risco e irdo para a fila para serem imunizados, verifica-se que este
projeto proporcionard maior seguranga para os idosos restritos em Domicilio,
uma vez que serdo vacinados na seguranga dos seus lares.

Isto posto, pelos motivos apresentados, o presente signatario conta
respeitosamente com a colaboracdo dos demais Pares desta Emérita Casa
Legislativa, para a condizente aprovacdo da matéria em pauta, na forma
expressa prevista pelo Art. 144, VI da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande - MS.

Sala das Sessdes, Campo Grande (MS), 10 de Marco de 2021.

JUNIOR CORINGA
Vereador (PSD)

RECURSOS HUMANOS

DECRETO N. 8.496

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de
Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
NOMEAR para os cargos em comissao os servidores abaixo relacionados,

em vagas previstas na Resolucdo n. 1.244/2017, a partir de 1° de marcgo de
2021.

NOME: CARGO: siMBOLO:
ALESSANDRO SOUZA NASCIMENTO  Assistente Parlamentar VI AP 111
CLAUDECIR SIMAO MARTINS Assessor Parlamentar III AP 104
KARINNE PEREIRA BARON Assistente Parlamentar VI AP 111

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 10 de margo de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PORTARIA N. 4.863

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Cadmara Municipal de
Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora ARIANE RODRIGUES
GOMES, matricula n. 14194, por 15 (quinze) dias, no periodo de 01.03.2021 a
15.03.2021 de acordo com o laudo da pericia médica do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 10 de marco de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente
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A CAMARA DE
VEREADORES ESTA
CADA VEZ MAIS
PROXIMA DE VOCE.

Foram implantados
canais interativos
para atender a todos,
ainda melhor.

Vocé pode acompanhar
diretamente no site do

Legislativo Municipal:
www.camara.ms.gov.br
atualizado diariamente.

E, também, assistir as
sessoes e audiéncias
publicas ao vivo no

facebook.com/camaracgms

Inscreva-se também
em nosso canal para

receber noticias
youtube.com/camaramunicipalcg

ACOMPANHE E PARTICIPE,
A TODA HORA.

OS VEREADORES . ‘ f CAMARA MUNICIPAL DE
AO SEU LADO Q=4 CAMPO GRANDE
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DIRETORIA FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Sistema de Contabilidade Publica
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

LISTAGEM DE EMPENHOS

Pagina: 1
Valor Emissdo Empenho do Periodo : 01/02/2021 a 28/02/2021
/
Emisséao Gestdo Empenho Nome do Credor Fungao Programatica Doc Fiscal Valor
01/02/2021 1 92/2021 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 0101.01.031.046.2043.3390394.1000 18.000,00

Contratagdo de servicos postais - CORREIOS.
02/02/2021 1 93/2021 A ANT-CHAMAS COM. EQUIP. DE SEG. LTDA- 0101.01.031.046.2043.3390300.1000 188,50

CONTRATAR EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE RECARGA PARA 13(TREZE) UNIDADES DE EXTINTORES DE AP - AGUA PRESSURIZADA DE 10L, QUE ESTAO
DISTRIBUIDOS NO INTERIOR DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

02/02/2021 1 94/2021 TOTAL ADMINISTRACAO DE SERVICOS 0101.01.031.046.2043.3390370.1000 225.698,88

Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de copa, limpeza, conservagao e asseio, incluindo todas as despesas necessarias a execugao dos servigos, funcionarios,
materiais de limpeza, higienizagéo e produtos quimicos, bem como maquinarios e equipamentos, para atender as necessidades da Camara Municipal de Campo Grande (MS), conforme
especificagdes constantes do Anexo | Termo de Referéncia do edital.

03/02/2021 1 95/2021 CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA  0101.01.031.046.2043.3390399.1000 84.050,00
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAR E OPERACIONALIZAR O PROGRAMA DE ESTAGIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS).
03/02/2021 1 96/2021 AHGORA SISTEMAS S/A - MATRIZ 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 64.632,60

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE SOLUGAO PARA GESTAO DO PONTO ELETRONICO PARA OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE (MS) E AQUISIGAO DE 500 (QUINHENTAS) UNIDADES DE CARTOES MAGNETICOS EM PVC PARA CONTROLE DE ACESSO DOS VISITANTES.

04/02/2021 1 97/2021 JOAO CESAR MATTOGROSSO PEREIRA 0101.01.031.046.2043.3390140.1000 1.800,00

Evento: O parlamentar estara em reunides com a bancada Federal de Deputados e Senadores do Estado de Mato Grosso do Sul/MS, e Ministros, em Brasilia — DF, com objetivo de viabilizar
recursos Federais ao Municipio de Campo Grande/MS.

Periodo: 08/02/2021 a 10/02/2021
Vereador: Joao Cesar Mato Grosso Pereira.

05/02/2021 1 98/2021 CASA DAS CORES COMERCIO DE TINTAS 0101.01.031.046.2043.3390302.1000 1.759,20

Aquisigao de 08 (oito) latas de tinta — 18Its, para piso, para pintura do estacionamento interno da Camara Municipal de Campo Grande (MS), diante das condicdes e do fundamento legal
expressos no presente termo de dispensa

08/02/2021 1 99/2021 COMERCIAL T & C LTDA 0101.01.031.046.2043.3390303.1000 2.400,00
AQUISIGAO DE 40 (QUARENTA) APARELHOS TELEFONICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS).

08/02/2021 1 100/2021 OLIDIA MARQUES PEREIRA 0101.01.031.046.2043.3390392.1000 60.203,52
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGO TECNICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE CENTRAL TELEFONICA (PABX)

09/02/2021 1 101/2021 CAMILA BAZACHI JARA 0101.01.031.046.2043.3390330.1000 1.544,33
Reembolso para Ver(a) Camila Jara, referente a valor de passagem.

09/02/2021 1 102/2021 JOAO CESAR MATTOGROSSO PEREIRA 0101.01.031.046.2043.3390330.1000 3.575,80
Reembolso referente a passagem aérea, para Ver. Jodo Cesar Mattogrosso.

10/02/2021 1 103/2021 UNIAO DAS CAMARAS DE VEREADORES DE  0101.01.031.046.2043.3350410.1000 54.000,00
Filiagdo da Camara Municipal de Campo Grande a Unido das Camaras de Vereadores - UCVMS.

11/02/2021 1 104/2021 DELFINA MARGARIDA SILVA WITWYTZKY 0101.01.031.046.2043.3390397.1000 17.420,00
SERVIGO DE SANITIZAGAO NOS PREDIOS (SEDE E ANEXO) DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

11/02/2021 1 105/2021 TOTAL ADMINISTRACAO DE SERVICOS 0101.01.031.046.2043.3390370.1000 829,73

Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de copa, limpeza, conservagéo e asseio, incluindo todas as despesas necessarias a execugédo dos servicos, funcionarios,
materiais de limpeza, higienizacéo e produtos quimicos, bem como maquinarios e equipamentos, para atender as necessidades da Camara Municipal de Campo Grande (MS), conforme
especificagdes constantes do Anexo | Termo de Referéncia do edital.

17/02/2021 1 106/2021 MACRO VIDEO LTDA EPP 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 1.663.297,56

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E PRESTAGAO DE SERVICOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
PARA INSTALAGAO E OPERACIONALIZAGAO DE SISTEMA TECNICO OPERACIONAL DE TRANSMISSAO, PARA CAPTAGAO, PRODUGAO, FINALIZAGAO, ARMAZENAMENTO E
PUBLICAGAO DE VIDEOS DOS TRABALHOS REALIZADOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS), NO DESEMPENHO DE
SUAS FUNGOES.

17/02/2021 1 107/2021 VMI SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 88.800,00

Contratagdo de servigo especializado para manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de seguranga, sendo 02 (dois) scanners de inspegao por raio-x e 03 (trés) porticos detectores
de metal, sem fornecimento de pegas, para atender as necessidades da Camara Municipal de Campo Grande (MS).

18/02/2021 1 108/2021 ROJO BATERIAS 0101.01.031.046.2043.3390302.1000 1.040,00

Aquisigao de 02 (duas) baterias automotivas, com 02 (dois) anos de garantia.
19/02/2021 1 109/2021 SELFCORP OPERADORA TURISTICA E 0101.01.031.046.2043.3390330.1000 78.166,00

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO, SOB DEMANDA, PARA AGENCIAMENTO DE VIAGENS, COMPREENDENDO COTAGAO DE
PRECOS, RESERVA, MARCACAO/REMARCAGAO, EMISSAO/CANCELAMENTO, REEMBOLSO, ENDOSSO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS (NACIONAIS E
INTERNACIONAIS) E RODOVIARIAS (NACIONAIS), BEM COMO EMISSAO DE SEGURO VISANDO ASSISTENCIA EM VIAGEM INTERNACIONAL, ALEM DE OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS).

19/02/2021 1 110/2021 ANTONIO JOSE FAUSTINO 0101.01.031.046.2043.3390399.1000 3.000,00
SUPRIMENTOS DE FUNDOS PARA DESPESAS DE PEQUENO VULTO COM SERVIGOS, SOB RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR ANTONIO JOSE FAUSTINO
19/02/2021 1 111/2021 ANTONIO JOSE FAUSTINO 0101.01.031.046.2043.3390309.1000 3.000,00

SUPRIMENTOS DE FUNDOS PARA DESPESAS DE PEQUENO VULTO COM MATERIAL DE CONSUMO, SOB RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR ANTONIO JOSE FAUSTINO
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22/02/2021 1 112/2021 JOAO CESAR MATTOGROSSO PEREIRA 0101.01.031.046.2043.3390140.1000 300,00

Evento: O parlamentar integrara a comitiva do executivo Municipal que estara em reunides com a bancada Federal de deputados e senadores do estado de Mato Grosso do Sul e Ministros
em Brasilia -DF, com objetivo de viabilizar recursos Federais ao Municipio de Campo Grande-MS.

Data: 23/02/2021
Vereador Joao Cesar Matto Grosso Pereira

22/02/2021 1 113/2021 CHAVEIROS E CARIMBOS MICHELIN LTDA -  0101.01.031.046.2043.3390301.1000 2.485,00

O objeto deste termo é a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de carimbos, fechaduras e servigos de chaveiro em geral, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Campo Grande/MS, durante o periodo de 12 (doze) meses, com retirada sob demanda.

22/02/2021 1 114/2021 CHAVEIROS E CARIMBOS MICHELIN LTDA - 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 2.501,00

O objeto deste termo é a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de carimbos, fechaduras e servigos de chaveiro em geral, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Campo Grande/MS, durante o periodo de 12 (doze) meses, com retirada sob demanda.

22/02/2021 1 115/2021 CHAVEIROS E CARIMBOS MICHELIN LTDA - 0101.01.031.046.2043.3390302.1000 3.220,00

O objeto deste termo é a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de carimbos, fechaduras e servigos de chaveiro em geral, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Campo Grande/MS, durante o periodo de 12 (doze) meses, com retirada sob demanda.

23/02/2021 1 116/2021 YOUSSIF AMIM YOUSSIF 0101.01.031.046.2043.3390300.1000 6.740,00

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento sob demanda de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP (gas de cozinha), para recarga dos vasilhames 13 (13 kg) e P45 (45 kg) para
atender as necessidades da copa da sede e do anexo da Camara Municipal de Campo Grande (MS) para o periodo de 12 meses, diante das condi¢gdes e do fundamento legal expressos no
presente termo de dispensa.

25/02/2021 1 117/2021 CLARO S.A 0101.01.031.046.2043.3390399.1000 304.210,80

Contratagado de empresa especializada no fornecimento de servigos de comunicagao de dados com internet, na modalidade terrestre.
25/02/2021 1 118/2021 TETON COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 65.176,43

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE SOLUGCAO INTEGRADA DE E-MAIL CORPORATIVO E BACKUP
PROFISSIONAL COM SUPORTE TECNICO

26/02/2021 1 119/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190115.1000 8.883,99
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 120/2021 INSTITUTO MUN. DE PREV.C.GRANDE 0101.01.031.046.2043.3191130.1000 127.861,95
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 121/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 707.252,42
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 122/2021 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 0101.01.031.046.2043.3190130.1000 661.047,78
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 123/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190111.1000 18.991,69
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 124/2021 FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO 0101.01.031.046.2043.3191130.1000 41.213,11
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 125/2021 AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MS  0101.01.031.046.2043.3190134.1000 2.306,78
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 126/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 2.488.635,18
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 127/2021 VERBAS INDENIZATORIAS 0101.01.031.046.2043.3390460.1000 576.885,66
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 128/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190114.1000 3.105,73
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 129/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190114.1000 8.766,52
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Exoneragao - 28/02/2021

26/02/2021 1 130/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 531.767,32
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 131/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190115.1000 7.309,29
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal

26/02/2021 1 132/2021 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 0101.01.031.046.2043.3190130.1000 1.075,83
Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Exoneragéo - 28/02/2021- CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS

26/02/2021 1 133/2021 INSTITUTO MUN. DE PREV.C.GRANDE 0101.01.031.046.2043.3191130.1000 32,52

Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Exoneragéo - 28/02/2021 - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
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26/02/2021 1 134/2021 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190114.1000 5.096,68

Folha de Pagamento Fevereiro/2021 Mensal - 13° salério
26/02/2021 1 135/2021 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 0101.01.031.046.2043.3190130.1000 1,57
EMPENHO PARA COBRIR DESPESAS COM PARTE PATRONAL PARA O INSS REFERENTE A FOLHA DE PAGAMENTO FEVEREIRO/2021

A CAMARA DE VEREADORES ESTA
CADA VEZ MAIS PROXIMA DE VOCE.

Voceé pode acompanhar diretamente
no site do Legislativo Municipal:

www.camara.ms.gov.hr
atualizado diariamente.
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