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COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PROJETOS DE DECRETO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 2.178/20

OUTORGA O TITULO DE CIDADAO CAMPO-GRANDENSE A SENHORA JOSEFA
CORREA GIMENEZ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/ MS APROVA:

Art.1° - Fica outorgado o Titulo de Cidaddo Campo-Grandense a Senhora
JOSEFA CORREA GIMENEZ, pelos relevantes servigos prestados a esta capital.

Art.20° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessbes, 30 de junho de 2020.

AYRTON ARAUJO DO PT
Vereador

JUSTIFICATIVA

Esta proposigdo tem por finalidade a Outorga do Titulo de Cidaddo Campo-
Grandense a SENHORA JOSEFA CORREA GIMENEZ, nascida em 18.09.1966,
na Cidade de Jaraguari - MS, Filha de VANDAIR CORREA GIMENEZ e MIGUEL
GIMENEZ CACERES, residente em Campo Grande desde 1988.

Nascida na Cidade de Jaraguari - MS mudou-se com seu esposo Carlos Magno
para Campo Grande no ano de 1988.

Em 2000, iniciou seus trabalhos no Hospital Santos Casa, como Técnica de
Enfermagem, laborando até a presente data como Enfermeira.

Apaixonada por auxiliar a salvar vidas e por ter passado por um longo processo
para se especializar em enfermagem, hoje a Sra. Josefa também trabalha como atual
enfermeira na Imunocenter, desde janeiro de 2017.

Atualmente praticando suas atividades na area da saude, auxilia o combate
contra a Pandemia do COVID-19, no Hospital Santa Casa, sendo certa a relevancia
do servigo prestado ao Municipio de Campo Grande, desde 1988 quando chegou a
Capital, na area da saude.

Por sua imensa experiéncia por seus brilhantes trabalhos prestados em toda
sua carreira, motivos estes que por si so justificam o Titulo de Cidaddo Campo-
Grandense a SENHORA JOSEFA CORREA GIMENEZ, e para tanto esperamos a
aprovagao dos nobres pares.

Sala das sessoes, 30 de junho de 2020.

AYRTON ARAUJO DO PT
Vereador

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 2.179/20
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO

CAMPO-GRANDENSE AO SENHOR
ALCIDES JOAO DE SOUZA FILHO.

15 Paginas ==

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

APROVA:

Art. 19 - Fica concedido ao senhor Alcides Jodo de Souza Filho, o titulo de cidaddo campo-
grandense, pelos relevantes servigos prestados a este municipio.

Art. 2° - Este decreto legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Sala das Sessodes, 15 de julho de 2020.

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD

JUSTIFICATIVA:

Nascido na cidade de Dourados — MS em 29 de outubro de 1961, Alcides Jodo de Souza
Filho, é cidaddo campo-grandense de coracdo hé 40 anos. E graduado pela antiga FUCMT
em pedagogia desde 1990 e pds-graduado em psicopedagogia para bem realizar o servico
educacional.

Seu trabalho profissional na educacdo comecgou no cargo de “orientador educacional”
onde atuou em diversas escolas municipais de Campo Grande. Iniciou sua atuagdao como
Diretor Escolar na Escola Municipal Prof. Wilson Taveira Rosalino desde a sua criagdo no
ano de 1995 perfazendo 25 anos a frente da mesma escola realizando excelente trabalho
na Regido do Conjunto Residencial Aero Rancho.

Desta trajetoria, frisando o profissional, foram relevantes os anos de servicos prestados na
Escola, junto as criangas e os adolescentes, bem como os pais e responsaveis, buscando

moldar a sociedade por meio da educacédo e das politicas sociais.

Em face do exposto, incito o apoio de todos os pares para a aprovacdo desde projeto de
Decreto legislativo.

Sala das Sessodes, 15 de julho de 2020.

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 2,180/20

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO
BENEMERITO A SENHORA ELZA
PEREIRA DA SILVA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

e André Salineiro
e Ayrton Araujo

e Betinho

e Chiquinho Telles

MESA DIRETORA

Presidente Prof. Jodo Rocha
Vice-Presidente Cazuza

29 Vice-Presidente Eduardo Romero
39 Vice-Presidente Ademir Santana
190 Secretario Carldo

20 Secretario Gilmar da Cruz

39 Secretario Papy

e Dharleng Campos
¢ Dr. Antonio Cruz
e Dr. Cury

¢ Delegado Wellington

e Otavio Trad

e Pastor Jeremias Flores
¢ Valdir Gomes

¢ Veterinario Francisco
¢ Vinicius Siqueira

e William Maksoud

e Dr. Livio

e Dr. Loester

e Dr. Wilson Sami

e Enfermeira Cida Amaral
e Fritz

e Jodo César Mattogrosso
¢ Junior Longo

¢ Odilon de Oliveira
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APROVA:

Art. 1° - Fica concedido a senhora Elza Pereira da Silva o Titulo de Cidaddo Benemérito
pelos relevantes servicos prestados a este Municipio.

Art. 2° - Este decreto legislativo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, 15 de julho de 2020.

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD

JUSTIFICATIVA

Elza Pereira da Silva, advogada e contadora, nascida em Campo Grande/MS, no dia 20 de
junho de 1961, filha de Manoel Pereira da Silva Nelson e Olicia Vila da Silva, graduou-se
em Direito pela Universidade Catdlica Dom Bosco e Contabilidade pela Fucmat (Faculdades
Unidas Catodlicas de Mato Grosso).

Atuou em varios cargos de diretoria no Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG), ao longo de 38 anos, comecando sua jornada profissional como Assistente
Administrativo, apds técnica de contabilidade, chefe de tesouraria e contabilidade,
coordenadora de orgamento, financas e contabilidade, diretora de administragdo e
financas, diretora de controle interno e diretora-geral de administragao e finangas.

Participou de atividades relevantes para o municipio no IMPCG, como sugestdes aos
projetos de Lei relacionado a previdéncia dos servidores, salde do servidor, na sua gestdo
administrativa no IMPCG, implementou programas como, “Exceléncia no Atendimento,
Educagdo Previdenciaria, foi membro do comité Permanente de Analise de Beneficios
(COPAB).

Fez varios assessoramentos técnicos a conselhos e comités ligado a saude do servidor
e previdéncia social, contribuido de diversas formas e de varias maneiras que se fazem
necessarias, ndo s6 como servidora, mas como cidada preocupada com o bem estar de
seus semelhantes na busca de uma melhor qualidade de vida aos servidores ativos e
inativos deste municipio.

Diante do exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovacao do presente
Decreto Legislativo de Titulo de Cidaddo Benemérito

Sala das Sessoes, 15 de julho de 2020.

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 2.181/20

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO
CAMPO-GRANDENSE AO SENHOR
RENATO APARECIDO DA SILVA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

APROVA:;

Art. 1° - Fica concedido ao senhor Renato Aparecido da Silva, o titulo de cidaddo campo-
grandense, pelos relevantes servigos prestados a este municipio.

Art. 2° - Este decreto legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 15 de julho de 2020.

VALDIR GOMES
VEREADOR - PSD

JUSTIFICATIVA:

Renato Aparecido da Silva, é empresario, proprietario da RR Nogueira SolugGes em
negocios LTDA, especializada em equipamentos e suprimentos de informatica. Nascido na
cidade de Osasco- SP, chegou a cidade de Campo Grande - MS em 1983, com seus pais
e irmaos ainda crianga, com 10 anos de idade. Seu pai Aparecido Gabriel da Silva veio
primeiro para poder organizar tudo e alugar uma casa para morarem, assim que estava
tudo pronto, Renato, e seus irmdos (Rodrigo e Ivan) e a mae Lazara da Conceigdo vieram.
Desde que chegaram nunca mais quiseram sair de Campo Grade, fizeram a histdria neste
municipio, no ano de 1993, sua mae abriu uma empresa de suprimentos de informatica,
com o passar do tempo foi se especializando em atendimento a empresas publicas e
privadas tanto por meio de prestacdo de servigo, intermédio de compra e licitagdo dos
mais variados produtos, sempre criando oportunidade de emprego para outras pessoas,
ajudando a fomentar o comércio de Campo Grande, trabalhando sempre com muita
dedicagao.

Aqui estdo com a raiz fincada aqui nessa cidade que cresceu e ainda esta crescendo mais,
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construiram a histdria aqui, e se considera um feliz cidaddo campo-grandense de coracéo,
juntamente com a familia e amigos que fizeram aqui aos longos desses 37 anos. Hoje
tem 47 anos de luta e amor, possui uma familia que construi com minha esposa. Tudo
qgue tenho hoje em dia sdo gracas a educagdo e amor que recebi de meus pais, eles me
tornaram o homem que sou hoje em dia e a essa linda cidade que acolheu a mim e minha
familia de bragos abertos.

Em face do exposto, incito o apoio de todos os pares para a aprovacdo desde projeto de
Decreto legislativo.
Sala das Sessodes, 15 de julho de 2020.

VALDIR GOMES

VEREADOR - PSD

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI n. 9.834/20

Revoga a Lei n. 6.459, de 28 de maio de 2020,
que disp6e sobre o Plano Municipal pela Primeira
Infancia no municipio de Campo Grande-MS e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Campo Grande-MS

Aproyva:

Art. 12 Fica revogada a Lei n. 6.459, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre
o Plano Municipal pela Primeira Infancia no municipio de Campo Grande-MS e da outras
providéncias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessodes, 13 de julho de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Vereador

JUSTIFICATIVA

Esta proposicao objetiva revogar Lei n. 6.459, de 28 de maio de 2020,
gue dispbe sobre o Plano Municipal pela Primeira Infancia no municipio de Campo
Grande-MS, tendo em vista ndo haver concordéancia do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente com a referida Lei, uma vez que a instituigdo
do referido Plano deveria ter sido implementado mediante coordenagao intersetorial
que articule as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de todos
os direitos da crianga na primeira infancia

Pelos motivos aqui expostos, contamos com a aquiescéncia dos nobres
pares para aprovacao da presente proposigao.

Campo Grande-MS, 13 de julho de 2020.

PROF. JOAO ROCHA

Vereador

PROJETO DE LEI N. 9.835/20

Acrescenta servigos e atividades
essenciais aos ja previstos no
municipio de Campo Grande - MS,
em decorréncia da pandemia da
Covid-19.

A Camara Municipal de Campo Grande-MS

Aproyva:

Art. 1° Ficam acrescidos servigos e atividades essenciais aos ja previstos no
municipio de Campo Grande - MS, em decorréncia da pandemia da Covid-19.

Paragrafo Gnico. As medidas previstas nesta lei deverdo resguardar o exercicio
e o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais a que se refere o art. 22
desta lei, bem como a lei n. 6.453 de 22 de maio de 2020, e os decretos municipais em
vigor.

Art. 22 S3o servigos publicos e atividades essenciais indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo
atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populacédo,
tais como:

I - producdo, transporte e distribuicdo de gas natural, e toda cadeia relacionada a
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esta atividade;

II - indlstrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de saude,
higiene, alimentos e bebidas, e toda cadeia relacionada a estas atividades;

III - atividades de construgdo civil, e toda cadeia relacionada a esta atividade;

IV - atividades industriais, e toda cadeia relacionada a esta atividade;
V - atividades comerciais, e toda cadeia relacionada a esta atividade;
VI - atividades alimenticias, e toda cadeia relacionada a esta atividade.

Paragrafo Gnico. Os servicos e atividades relacionados neste artigo deverdo
seguir as recomendagdes de biosseguranca expedidas pela Organizacdo Mundial da Saude
- OMS e ainda dependerdo de pareceres técnicos dos drgdos municipais competentes
relativos a cada area de atuacéo.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto
perdurar o Decreto Municipal n. 14.247, de 14 de abril de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente
(Em nome da casa)

JUSTIFICATIVA

A principio temos que nosso ordenamento juridico possui poucas disposicoes
anteriores ao advento da covid-19 tratando das atividades essenciais. A Constituicdo
Federal ao abordar sobre o direito de greve em seu art. 9, paragrafos primeiro e segundo,
afirma que “lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade (...) e os abusos cometidos sujeitam os
responsaveis as penas da lei”.

Ao editar o decreto n. 10.282, de 20 de margo de 2020, a unido nao afastou a
competéncia ou a tomada de providéncias normativas e administrativas pelos Estados,
pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, no @mbito de suas competéncias e de seus
respectivos territorios, vejamos:

§ 99 O disposto neste artigo ndo afasta a competéncia ou a
tomada de providéncias normativas e administrativas pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, no ambito
de suas competéncias e de seus respectivos territérios(...)

Sédo considerados servicos essenciais a producdo, transporte e distribuicdo de gas
natural, industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de salde,
higiene, alimentos e bebidas, atividades de construgdo civil e industriais, entendimento
adotado com base no decreto Federal n. 10.342, de 07 de maio de 2020.

O Supremo Tribunal Federal (STF) referendou a interpretagao de que o presidente
da Republica podera dispor, desde que preservada a atribuicdo de cada esfera de
governo, sobre servigos publicos e atividades essenciais.

Pelos motivos aqui expostos, contamos com a aquiescéncia dos nobres pares
para aprovagdo da presente proposigao.

Campo Grande - MS, 15 de julho de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente
(Em nome da casa)

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DECRETOS

DECRETO N. 8.299

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Cadmara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DECLARAR a vacéancia do cargo de Assistente Parlamentar V, em virtude do
falecimento da servidora NEYLA MARIA REZENDE DA SILVA, a partir de 15 de julho de
2020, com fulcro no Art. 45, V, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011.

Céamara Municipal de Campo Grande-MS, 16 de julho de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

DECRETO N. 8.300

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Cadmara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora JULIANA CAMARGO DAL BELLO, ocupante do cargo em
comissdo de Assistente Parlamentar IV, Simbolo AP 109, a partir de 16 de julho de 2020.
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Camara Municipal de Campo Grande - MS, 16 de julho de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIAS

PORTARIA N. 4.710

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora GLENDA DE MELO OLIVEIRA
PEDROSO, matricula n. 14150, por 10 (dez) dias, no periodo de 12.07.2020 a 21.07.2020
de acordo com o laudo da pericia médica do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande - IMPCG.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 16 de julho de 2020.

PROF. JOAO ROCHA

Presidente
LICITAGCOES
EXTRATOS
EXTRATO DE ARTO TERMO ADITIVO DE NTRAT

Contrato administrativo n°: 019/2018

Processo administrativo n°: 095/2018

Processo licitatério — pregéo presencial n°: 002/2018

Objeto: REPACTUACAO os valores envolvendo a mao de obra do contrato firmado em
26/06/2018, visando readequar seu equilibrio econdmico-financeiro, nos termos previstos
em sua clausula sexta.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: GUATOS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI.

Valor do aditivo: R$ 12.218,70

Dotagdao Orcamentaria: 3.3.90.37.02

Data do aditivo: 18/06/2020

Amparo Legal: art. 37, XXI, da Constituicdo Federal de 1988, e art. 65, II, alinea “d”,
da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, vinculando-se ao processo administrativo n©
095/2018.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada, Telma Cristina
Fernandes Henriques

EXTRATO DE INTO TERMO ADITIVO DE
Contrato administrativo n°: 019/2018
Processo administrativo n°: 095/2018
Processo licitatério — pregdo presencial n.: 002/2018

Objeto: PRORROGAGAO da vigéncia do contrato firmado entre as partes em 26/06/2018,
nos termos previstos em sua clausula quarta, e REAJUSTE, pelo indice IPCA-IBGE de 1,88%
(um inteiro e oitenta e oito centésimos por cento), dos valores dos itens que compdem os
insumos discriminados na planilha de custos, nos termos previstos na clausula 6.3.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: GUATOS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2020 a 01/07/2021

Valor do aditivo: R$ 971.078,52

Dotacao Orcamentaria: 3.3.90.37.02

Data do aditivo: 30/06/2020

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragOes posteriores, vinculando-se ao processo
administrativo n® 095/2018.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada, Telma Cristina
Fernandes Henriques

NTRAT
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EXECUTIVO

MENSAGEM n. 59, DE 15 DE JULHO DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagao e deliberacdo de Vossa Exceléncia
e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a instituicdo e
organizacgao da carreira de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e Auditor
Fiscal de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.”.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate chega no
momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal para alterar
a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o quadrimestre
final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos de pessoal
acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de Gestao Fiscal
no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forca do artigo 22, paragrafo unico,
inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o Executivo realizasse
alteragOes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Imperioso destacar ainda, que a presente proposta por tratar-se
de reestruturacdo de carreia e ndo contemplar aumento de despesas como
destacado no estudo de impacto financeiro, ndo existe dbice legal quanto a
LRF, quanto a legislagdo eleitoral (Lei Federal n. 9.504/97) conforme Resolugdo
n. 21.054/02 do TSE (Lei Federal n. 9.504/97), e ainda reforgamos que com o
ndo aumento de despesa ndo ha vedacgdo na Lei Complementar n.173/20 (art.
89, III da LC 173/20).

Nada obstante, o projeto em destaque que entre outras condigbes
consolida uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres integrantes da
carreira de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Cadastro e da Fiscalizacao
Ambiental, estabelecendo um plano de carreira digno a tais servidores, e
solidifica em forma de Plano de Cargos e Carreiras sem aumento de despesas
ao Erario Municipal, as vantagens que estes servidores ja percebem com base
no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e Decretos Municipais que as
regulamentam.

Impende dizer que, tal proposta vem promover justica a essas
categorias de fiscalizagdo, que no presente momento esta diretamente voltada
ao combate ao COVID19, colocando sua saude, suas vidas e de seus familiares
em risco no momento em que estdo nas ruas fiscalizando e fazendo cumprir
os Decretos Municipais que estdo regrando o momento tdo dificil que passa o
nosso Pais.

Importante destacar também a importancia desta Carreira no segundo
momento apds vencermos a primeira etapa desta Crise da salde, que € a
crise econdémica e novamente esta categoria sera de suma importancia para
retomada da arrecadacao municipal com a fiscalizacdo das obras, loteamentos,
cadastro imobiliario e meio ambiente.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo de impacto
financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstrando perfeita adequacao entre os impactos financeiros da
medida e as previsdes orcamentarias.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse Projeto de Lei
solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de urgéncia, nos
termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 15 DE JULHO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 19, DE 15 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a organizagao da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro
e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente no quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS MARCELLO
TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso
do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I N
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOT
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1° Fica instituida a carreira especifica de Auditoria Fiscal
de Cadastro e Urbanismo e a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente, em
conformidade com os dispositivos constitucionais, de que trata o art. 37, da
Constituicdo Federal, integrada por cargos efetivos do grupo de Fiscalizagao
Municipal de Obras, Posturas e Cadastro e dos cargos efetivos de Fiscalizacao
Ambiental do Municipio de Campo Grande respectivamente.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da carreira de Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente concretizam
o poder de policia administrativa municipal, previsto no art. 78 do Cdédigo
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Tributario Nacional e no artigo 193 e seguintes do Cdédigo Tributario Municipal,
demais normas que compdem a Legislacdo Municipal.

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Auditoria
Fiscal de Cadastro e Urbanismo e a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiental
€ estatutario e, tem natureza de Direito Publico, em consonancia com os
dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 39 A carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e a de Auditoria
Fiscal de Meio Ambiente tem como pressuposto basico as atividades de Poder
de Policia Administrativa desenvolvidas no controle direto ou indireto de
servicos regidos pelos principios da Administracdo Publica, consubstanciadas
na Constituicao Federal, especialmente a legalidade, a supremacia do interesse
publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a preservacao
do sigilo e moralidade, a probidade, a justica fiscal, a funcao social da
propriedade, o Planejamento Urbano, a Funcao Social da Cidade e a protecao
ao meio ambiente e a justica fiscal.

Art. 40 A carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e a de Auditoria
Fiscal de Meio Ambiente tem como pressuposto basico a consciéncia social,

o comprometimento com as transformacées socioeconémicas, o contencioso
administrativo e o papel que Ihe compete no processo de desenvolvimento
das atividades essenciais para o funcionamento da Administracdao Municipal na
forma desta Lei Complementar.

TITULO II y
DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 50 O Plano de Cargos e Carreira da Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

IT - criar condigdes para a realizacao do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicdes de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliagdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

Paragrafo Unico. O quadro dos servidores que compdem a carreira de Auditoria
Fiscal de Cadastro e Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente devera
ser formado por equipes multiprofissionais, com enfoque multidisciplinar e
com capacidade de desenvolver trabalhos intersetoriais, de forma a garantir

a cobertura das diversas acdes, de acordo com as necessidades e 0s riscos
urbanisticos e ambientais a que esta exposta a populacao.

CAPITULO I
DOS CARGOS DAS CARREIRAS

SEGAO I
Do Cargo de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo

Art. 6° Ficam criados os cargos efetivos de Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo I e Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo II, que passam a
integrar a carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo.

§ 19 As vagas do cargo de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo I serao
extintas nos termos do art. 80 desta Lei Complementar.

§ 20 Fica o Poder Executivo, nas prerrogativas que |lhe cabe, criar novas vagas
de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo II, de acordo com a necessidade.

Art. 70 Os cargos integrantes da carreira de Auditoria de Cadastro e
Urbanismo sdo de provimento efetivo, cuja nomeacdo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria de Cadastro
e Urbanismo tém lotagdo privativa no Orgdo Municipal de Controle Urbanistico
e Fiscal.

§ 20 A fungao de Supervisor, Julgador e os cargos de Gerente de Fiscalizagdo,
Superintendente de Fiscalizagdo, de Coordenador de Julgamento e de
Coordenador de Gestdo de Areas Publicas sao privativos dos ocupantes dos
cargos da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo.

§ 39 Aos cargos e fungdes previstas no § 2° deste artigo ocupados por nao
integrantes da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo, fica
assegurado a permanéncia dos integrantes até a exoneracao definitiva do
respectivo cargo.

SEGCAO II
DOS CARGOS DA AUDITORIA FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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Art. 8° Ficam criados os cargos efetivos de Auditor Fiscal de Meio Ambiente,
que passam a integrar a carreira de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo, nas prerrogativas que lhe cabe, criar
novas vagas de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, de acordo com a
necessidade.

Art. 99 Os cargos integrantes da carreira de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente
sdo de provimento efetivo, cuja nomeagdo depende de prévia aprovagcao em
concurso publico.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria Fiscal de
Meio Ambiente tém lotacdo privativa no Orgdo Municipal Ambiental.

§ 20 A fungao de Supervisor, julgador e os cargos de Gerente de Fiscalizagdo e
Superintendente de Fiscalizagdo sao privativos dos ocupantes dos cargos da
carreira de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente.

§ 39 Aos cargos e fungdes previstas no § 2° deste artigo ocupados por nao
integrantes da carreira de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente, fica assegurado a
permanéncia dos integrantes até a exoneracao definitiva do respectivo cargo.

CAPITULOIT
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS DOS CARGOS
DAS CARREIRAS

Secao I
Das Atribuicdes do Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo

Art. 10. S3o atribuicOes privativas dos servidores integrantes da carreira de
Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo:

I - realizar as acles de fiscalizacdo e manutencao do Cadastro Técnico
Imobilidrio do municipio, aplicando as normas do Coédigo Tributario Municipal e
demais normas correlatas;

II - fiscalizar e realizar avaliagGes de imdveis rurais e urbanos para a
composicdo da base de calculo dos impostos imobilidrios do municipio, além
das construgdes, reformas e demoligdes visando aplicagdo das normas
urbanisticas;

III - executar avaliagdes e pericias urbanisticas dentro das suas atribuicdes
profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicoes;

IV - realizar as atividades de fiscalizacao na aplicacdo das normas
urbanisticas, especialmente quanto ao Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano Ambiental de Campo Grande - PDDUA, Cddigo de Obras, Lei de
Ordenamento e Uso e Ocupacgao do Solo e demais normas correlatas;

V - realizar as acOes de fiscalizacdo e aplicagdo das normas de Posturas no que
tange ao Cddigo de Policia Administrativa do municipio de Campo Grande,
especialmente as Posturas Urbanas, comércio informal, feiras e mercados e
demais atividade correlatas;

VI - realizar as ag0es de fiscalizagdo das normas de mobilidade das pessoas,
incluindo as de mobilidade reduzida, aplicando as normas de acessibilidade;

VII - realizar a analise e fiscalizacdo quanto a aprovacado e conclusao de
processos administrativos cujo objeto seja referente a obras publicas ou
privadas de edificagcdes, submetidos a aprovacdo e ao licenciamento
urbanistico pelo Municipio de Campo Grande;

VIII - analise e emissao de parecer urbanistico e cadastral nos processos de
impostos, taxas de seu ambito de fiscalizagdo;

IX - propor procedimentos para o aperfeicoamento do processo de fiscalizacao
no ambito de suas atuacoes;

X - assessorar e realizar orientacdo técnica em matéria urbanistica e de
Posturas;

XI - emitir pareceres e laudo técnico na sua drea de competéncia de acordo
com sua graduagao, em processos administrativos ou judiciais;

XII - fiscalizacdo, analise e instrucdao de processos de levantamentos
topograficos, planimétricos, planialtiméricos elaboracdao de memoriais e
anadlises de projetos de parcelamento do solo;

XIII - fiscalizagdo, analise e instrucdo de processos de construcdo, reforma,
demolicdo, loteamento, remembramento, desmembramento, desdobro, habite-
se e demais matérias urbanistica e de posturas;

X1V - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administracdo do
cadastro fiscal imobilidrio do Municipio;

XV - compor o érgdo colegiado competente para julgar, em segunda instancia
administrativa, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos processos
administrativos em matéria ndo tributaria pertinentes a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestao Urbana;

XVI - emitir laudos e pareceres técnicos, autos de constatacdo, relatérios de
auditoria e de inspecao, laudos periciais, autos de infracdo e termos de sancgao
em cumprimento a legislacdo urbanistica, referentes aos processos de
licenciamento e em atendimento as determinagdes judiciais e solicitacdes do
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Secao II
Das Atribuicdes do Auditor Fiscal de Meio Ambiente

Art. 11. S3o atribuicOes privativas dos servidores integrantes da carreira de
Auditor Fiscal de Meio Ambiente:

I - desenvolver a anadlise de processos no ambito do licenciamento ambiental,
bem como efetivar acdes de fiscalizacdo, em conformidade com a legislacao
ambiental vigente;

IT - identificar, medir, analisar, quantificar e caracterizar fontes de poluicdo
sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo hidrica, por meio de
vistorias, procedimentos de medigdo in loco, com a emissao de seus
respectivos laudos de medicdo, relatérios, pareceres e demais documentos
pertinentes com conclusdes de conformidade, de penalidades, e/ou de
regularizacdo das atividades, empreendimentos e obras fiscalizadas e/ou
licenciadas de acordo com a legislacdo e as normas vigentes;

III - realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de
poluicdo e da qualidade ambiental, bem como realizar vistorias em campo
para avaliacdo dos sistemas de tratamento de residuos sélidos, de efluentes
liquidos, e emissbes atmosféricas, de adequacao e conformidade acustica,
identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas
em plantas industriais e/ou comerciais;

IV - efetuar a identificagdo de vegetagdao em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetacao, intervengdes em APP - Areas de preservagao
Permanente, assim como a identificacdo de areas de interesse ambiental;

V - realizar fiscalizagao de sistemas de coleta e tratamento de efluentes
liguidos domésticos e industriais, sistemas de tratamento de efluentes
atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de agua, de redes e
reservatorios de distribuicdo de agua;

VI - realizar vistorias, verificacdes de elementos naturais, em areas
pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas, cérregos, lagos, rios,
identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de
vegetacdo, individuos arbdreos e fauna;

VII - realizar plantdes convocados pela chefia objetivando a fiscalizagdo ou
licenciamento ambiental de atividades/empreendimentos efetiva e/ou
potencialmente poluidores;

VIII - aplicar as penalidades previstas nos termos da legislagdo ambiental
vigente;

IX - elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento
ou de complementagbes referentes aos pedidos de licenga, autorizagdo
ambiental e Carta de Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, visando ao
monitoramento dos empreendimentos, atividades e/ou obras licenciadas e/ou
fiscalizadas pelo Orgdao Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatorios técnicos conclusivos, com propostas de aplicacdo de penalidades e
de continuidade de atendimento de processos;

X - analisar e interpretar dados ambientais de solos, ar, aguas superficiais e
subterrdneas (auto monitoramento de fontes potenciais de poluicdo).
Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracao/revisdo de
normas técnicas e termos de referéncia;

XI - elaborar pareceres, relatérios de andlise de projetos, programas e estudos
ambientais, pertinentes a sua area de atuagdo e correlacionados as atividades
fim do Orgao Municipal de Meio Ambiente;

XII - prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos, Laudos e Relatorios
encaminhados ao Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais
Conselhos de interface com a area ambiental. Participar de reunides técnicas
com os notificados e/ ou convocados nas atividades fiscalizadas pelo Orgao
Municipal de Meio Ambiente;

XIII - participar de grupos de estudos, grupos de trabalho, Conselhos e
Camaras Técnicas ou outros drgdos colegiados nos quais o Orgao Municipal de
Meio Ambiente possua assento;

X1V - proceder a orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas
respectivas areas de atuacao;

XV - auxiliar na proposicdo de normas e procedimentos para o
aperfeicoamento do procedimento de licenciamento e controle ambiental.

Paragrafo Unico. O Auditor Fiscal de Meio Ambiente, aprovado em concurso
publico com o requisito de formacdo em Direito, sera lotado na Central de
Atendimento Juridico Ambiental e, devera possuir registro junto a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB e, além das demais atribuicbes descritas neste
artigo, possuem as seguintes atribuicdes:

I - executar atividades de natureza juridica no ambito da Superintendéncia de
Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental;

II - emitir pareceres juridicos nos feitos por solicitacdo das Geréncias
ambientais e demais procedimentos previstos regimentalmente;

ITI - examinar minutas de anteprojetos de lei, decretos, resolugdes e outros
atos normativos de interesse da Superintendéncia de Fiscalizacdo e Gestao
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Ambiental;

IV - conceder suporte juridico e interpretar aos atos normativos e legislagdes
ambientais a fim de orientar os agentes fiscais lotados na superintendéncia de
fiscalizacao e Gestao Ambiental;

V - realizar reunibes periddicas para ajustes e alinhamento dos procedimentos
da Superintendéncia de Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental;

VI - participar, elaborar ou supervisionar nas elaborages de Termo de
Ajustamento de Conduta Ambiental, bem como no Termo de Compromisso
Ambiental, orientando juridicamente as clausulas que serdo exteriorizadas
dentro desses termos;

VII - orientar a resposta da Superintendéncia de Fiscalizacdo e Gestao
Ambiental aos oficios oriundos de outros érgaos publicos dentro do prazo
legal.

Secao III
Das Prerrogativas dos Cargos

Art. 12. S3o prerrogativas dos servidores detentores do cargo da carreira de
Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente:

I - o livre acesso a imdveis, estabelecimentos, documentos, setores e
ambientes publicos ou privados para fins cumprimento de suas atribuicoes
previstas nos artigos 10 e 11;

II - a requisicdo e obtencdo do auxilio das forcas de seguranca publica para
assegurar o desempenho de suas fungdes, nos termos do art. 173 da Lei
municipal 2909 de 28 de julho de 1992 nas demais atribuicdes quando na
fiscalizagdo cadastral imobiliaria;

III - exercer de forma privativa os cargos e fungdes de confianga da carreira
de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente e setores que envolvam a fiscalizagdo em urbanismo, cadastros e
meio ambiente. Atuar de forma privativa no contencioso administrativo como
membro julgador nos processos fiscais urbanisticos e ambientais;

IV - livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em
estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas funcdes.

Secao IV
Das Garantias dos Cargos

Art. 13. S3o garantias dos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente:

I - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo sera da chefia
imediata ou quem a suceda, em razdo de ato praticado no exercicio de suas
fungdes;

II - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcdo;

III - perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41, da
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - remuneracdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratorio
previsto na Constituicdo Federal para o Municipio, assegurada a revisdo anual
na mesma data dos demais servidores do municipio.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira de
Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente executam atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio
de atribuicdes de natureza fiscal, urbanistica, e ambiental, respectivamente,
além das atividades de apoio técnico-legislativo, essenciais a prestacao
jurisdicional que Ihes sdo inerentes, no @ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III y
DOS DEVERES E DAS VEDACOES DOS CARGOS

Art. 15. S3o deveres dos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

I - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos
superiores hierarquicos;

II - zelar pela fiel execugdo dos trabalhos de sua area de autuacgdo e pela
correta aplicacdo da legislagdo pertinente;

III - observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolvam matéria de informacao
cadastral tributaria;

IV - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem
0 bom desempenho de suas atividades funcionais;

V - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e
analises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacdo
urbanistica, tributaria, posturas, meio ambiente e demais normas correlatas
na sua area de atribuigdo;

Diério do Legislativo - n° 736 ==

VI - responsabilizar-se, tecnicamente, nos termos legais, pelos servicos
executados;

VII - comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasao de receitas, ilicito
administrativo e crime ambiental;

VIII - elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer
situacdo que configure, na forma da lei, em crime fiscal e ambiental;

IX - exibir a credencial de identificacdo funcional, devidamente autenticada
pela autoridade competente, no exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 16. Além das proibicOes inerentes aos servidores municipais é vedado ao
servidor das carreiras de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de
Auditoria Fiscal de Meio Ambiente, em efetivo exercicio:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da funcdo;

II - exercer assessoria ou consultoria em matéria urbanistica, tributaria e
Ambiental em relagdo ao Municipio de Campo Grande-MS;

III - participar de sociedade empresarial, como gerente e/ou administrador;

IV - exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo, emprego ou fungao
publica, exceto os previstos na Constituicdo Federal;

V - recusar fé publica a documentos publicos.

§ 19 Exclui-se das proibicOes previstas neste artigo as convocacoes
obrigatodrias por Lei, a nomeacdo em cargo comissionado e o exercicio de
cargos eletivos.

§ 20 Nao estdo incluidas nas vedacgbes quaisquer atividades relativas a
instrucdo, tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou
seminario, desde que haja compatibilidade de horario.

§ 39 A violagdo ao disposto neste artigo implicara nas sangoes previstas em
Lei, mediante instauracao de processo administrativo sendo garantido o devido
processo legal.

Art. 17. E nulo de pleno direito o ato praticado, referente as atribuicSes
previstas nos artigos 10 e 11 desta Lei Complementar, por servidor nao
integrante da carreira de Auditoria de Cadastro e Urbanismo e da Carreira de
Auditoria Fiscal de Meio Ambiente respectivamente.

Art. 18. E vedada a celebracdo de convénio ou acordo de qualquer natureza
que implique:

I - na delegacao, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei
Complementar, a outras instituicdes publicas ou privadas;

II - na quebra ou no risco de quebra de sigilo de informacdes tributarias e
fiscais, ressalvados os convénios referidos no art. 37, XXII, da Constituicdo
Federal;

ITI - na terceirizacdo das atividades previstas nesta Lei Complementar, por
serem atividades essencialmente publicas privativas dos servidores detentores
de cargo da carreira de Auditoria de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria
Fiscal de Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I

Dos Requisitos

Art. 19. O ingresso nas carreiras de Auditoria de Cadastro e Urbanismo e de
Auditoria Fiscal de Meio Ambiente depende de aprovacdo em concurso publico
de provas e titulos, e a investidura ocorrera no cargo de Auditor Fiscal de
Cadastro e Urbanismo, terceira Classe, Classe A e no cargo de Auditor Fiscal
de Meio Ambiente, terceira Classe, classe A, respectivamente.

§ 10 S3o requisitos basicos para investidura em cargo efetivo das carreiras
mencionadas no caput deste artigo:

I - a nacionalidade brasileira;

II - possuir idade minima de dezoito;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - possuir graduacdo de acordo com a formacao exigida para a fungdo e
habilitacdo profissional, na forma da legislacao que trata das profissdes

regulamentadas;

VI - gozar de boa saude e possuir aptiddo fisica e psiquica para exercer as
tarefas da funcdo, verificado pela pericia médica oficial.

§ 20 A investidura no cargo efetivo ocorrerd com a posse e completar-se-a
com o exercicio.
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Secao II
Do Concurso

Art. 20. Os candidatos ao provimento no cargo de Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e ao cargo de Auditor Fiscal de Meio Ambiente serdo avaliados,
através das seguintes modalidades:

I - prova escrita, objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
avaliacdo de conhecimentos da formacao escolar e da profissao;

II - prova de titulos, de carater classificatorio;
III - curso de formacgao profissional, de carater classificatdrio e eliminatorio.

§ 10 Durante o curso de formacdo que durar mais de trinta dias, podera ser
concedido ao candidato uma bolsa auxilio, proporcional aos dias do curso, sem
qgue caracterize vinculo empregaticio e sem obrigacao previdenciaria, no valor
de até trinta por cento do vencimento inicial do cargo.

§ 20 A comissdao nomeada para coordenacgdo da realizagdo de concurso publico
sera integrada por, no minimo, um representante da carreira da Auditoria
Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente,
indicado pela entidade de classe dessa categoria funcional.

Art. 21. Para provimento no cargo de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e
de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, além dos requisitos basicos para
investidura em cargo efetivo, determinados no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, o candidato nomeado deverd comprovar graduacao de
nivel superior exigido no Edital do Concurso.

TiTULO III N
DA MOVIMENTAGAO NAS CARREIRAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 22. O provimento dos cargos efetivos da carreira de Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente dar-se-a por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 23. Sdo formas de provimento na carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro
e Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente:

I - nomeacao;

IT - reintegragdo;

III - reversao;

IV - reconducao;

V - aproveitamento;

VI - promocdo;

VII - readaptacao definitiva.

Secao I
Da Nomeacgao

Art. 24. A nomeacado far-se-a para cargo de provimento efetivo e integrante da
carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo a de Auditoria Fiscal de
Meio Ambiente.

Art. 25. O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio
probatorio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sera avaliado na sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico adquirird a estabilidade apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e resultado satisfatério na avaliacdo de
desempenho.

Secao II
Da Reintegracao

Art. 26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel, quando invalidada
a sua demissdo por sentenca judicial ou revisao de inquérito administrativo.

§ 10 O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no
resul-tante de sua transformacao.

§ 20 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a
indeni—~zagao;

II - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicées e remuneracao
com seu cargo de origem;

III - colocado em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

Secao III
Da Reversao
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Art. 27. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria;
IT - no interesse da Administragdo, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;
e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

§ 10 A reversdo far-se-a no cargo de mesma denominagdo ou no cargo
decorrente de transformacao do anteriormente ocupado.

§ 20 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por
transformacdo, na forma do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 30 O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administragao,
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

Secao IV
Do Aproveitamento

Art. 28. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atribuicdo e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 10 Se a disponibilidade for superior a doze meses, a recondugdo dependera
de prévia comprovacdo da capacidade fisica e mental do servidor.

§ 20 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
servidor que contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico mu-nicipal.

§ 3° Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominacao, classificacdo e/ou
contelido, sera obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Secao V
Da Readaptacao

Art. 29. Readaptacdo é o afastamento do servidor, de forma proviséria ou
definitiva, de suas funcgdes para executar tarefas mais compativeis com sua
capacidade fisica e mental, com base em parecer da Pericia Médica do
Municipio.

§ 10 A readaptacdo proviséria é o afastamento temporario do servidor do
exercicio de sua funcdo, por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou
ndo, para desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e
mental.

§ 20 A readaptacdo proviséria sera efetivada com base em laudo emitido pela
Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do servidor para o exercicio
das atribuicOes e tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao.

§ 39 A readaptacdo definitiva sera concedida ao servidor, apds dois anos de
readaptacdo provisoéria, com base em laudo médico emitido pela Pericia Médica
do Municipio.

Art. 30. Para a concessdo da readaptacdo o servidor devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I - ser detentor de cargo efetivo;
II - ser estavel;

III - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante laudo da
Pericia Médica do Municipio.

Art. 31. Serd concedida readaptacdo definitiva ao servidor que atender aos
seguintes requisitos:

I - contar com mais de dois anos em readaptacdo provisoria;

II - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a
necessidade de afastamento definitivo das atribuicdes do cargo ou da fungao
por motivo de salde.

§ 10 A readaptacdo definitiva sera efetivada em cargo ou funcao de atribuicdes
passivel de ser desempenhada pelo servidor, respeitada a habilitacdo exigida,
o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierdrquica de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo ou fungdo vago, o servidor sera colocado em
disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§ 20 Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para
determinadas atribuicbes, ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou
funcgdo, o servidor podera nele permanecer, exercendo somente aquelas
autorizadas pela Pericia Médica do Municipio, desde que as atividades vedadas
ndo impegam o exercicio das atribuicdes que lhe foram cometidas.
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§ 30 A readaptacdo em carater definitivo, sera efetivada mediante sua
designacdo para outra fungao do seu cargo, com atribuicdes mais compativeis
com sua capacidade fisica ou mental.

Secao VI
Da Promogao

Art. 32. No desenvolvimento nas carreiras de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo, e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente a promocdo visa
proporcionar aos seus integrantes alternativas de crescimento na carreira e
propiciar oportunidades para a realizagdao pessoal e profissional, por meio de
movimentagdo por promogao, nas seguintes modalidades:

I - promocdo horizontal, que ocorrera por antiguidade, mediante elevacdo
funcional do servidor na carreira a qual pertence seu cargo, através da
passagem de uma classe horizontal para a imediatamente superior, em
decorréncia de tempo de exercicio no cargo;

II - promocao vertical, que ocorrera pela mudanca de classe vertical dentro do
mesmo cargo, em decorréncia da elevagdo do grau de escolaridade pela
conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacao em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. A promocao sera formalizada por ato do Poder Executivo.

Subsecgdo I
Da Promogao Horizontal

Art. 33. A promocdo horizontal, por tempo de servigo/antiguidade é a
progressao funcional do servidor integrante da carreira de Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente na carreira a
qual pertence, que se dara através da movimentacao do servidor de uma
classe horizontal para a imediatamente superior, com base no tempo de
servigo prestado como servidor na carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente, observando-se os seguintes
requisitos:

I - para a classe B, estar na classe A e contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio nessa classe;

II - para a classe C, estar na classe B e contar com 3 (trés) anos e efetivo
exercicio nessa classe;

III - para a classe D, estar na classe C e contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio nessa classe;

IV - para a classe E, estar na classe D e contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio nessa classe;

V - para a classe F, estar na classe E e contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio nessa classe;

VI - para a classe G, estar na classe F e contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio nessa classe;

VII - para a classe H, estar na classe G e contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio nessa classe.

§ 19 A promocdo horizontal por tempo de servico sera concedida,
automaticamente, por ato do Poder Executivo Municipal e produzira os efeitos
financeiros a partir do més subsequente ao direito adquirido.

§ 20 Para a promocdao horizontal por tempo de servico observar-se-a o tempo
de servigo do servidor na carreira.

§ 39 Para fins de promocao horizontal por tempo de servigo, serdo computados
os periodos relativos aos afastamentos previstos em Lei.

Art. 34. Na promocao horizontal, quando da elevacdo de uma classe para a
imediatamente seguinte, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento da classe imediatamente anterior.

Subsecgdo II
Da Promogao Vertical

Art. 35. A promocdo vertical ocorrera pela comprovacao de nova titulagdo para
mudanca de referéncia, mediante:

I - requerimento do Auditor Fiscal Cadastro e Urbanismo e do Auditor Fiscal de
Meio Ambiente;

IT - apresentacao de comprovante da conclusao de curso de graduagao ou de
pos-graduacdo, mestrado ou doutorado;

Paragrafo Unico. Para comprovacao da escolaridade de que trata o inciso II do
caput deste artigo serdo aceitos:

I - certificado, para cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo;

II - diploma registrado, para cursos de pds-graduacao stricto sensu, em nivel
de mestrado ou doutorado;

III - certificado e/ou diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
superior.
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Art. 36. Serdo considerados como documentos comprobatérios o diploma e/ou
certificado expedido por instituicdo de ensino, reconhecida e registrada nos
drgdos competentes, nos termos da Lei.

Art. 37. A promocdo vertical corresponde a movimentacdo do Auditor Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e do Auditor Fiscal de Meio Ambiente entre as classes
do seu cargo, atendidos os seguintes requisitos:

I - para o Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo II e Auditor Fiscal de Meio
Ambiente:

a) de Terceira Classe para a Segunda Classe - estar na Terceira Classe e
comprovacao de escolaridade obtida em curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
ou outro curso de nivel superior e no minimo trés anos na carreira;

b) de Segunda Classe para a Primeira Classe - estar na Segunda Classe e
comprovacao de conclusdo em dois cursos de pds-graduacgao em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
ou dois cursos de nivel superior e um curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
€ no minimo cinco anos na carreira;

c) da Primeira Classe para a Classe Especial — estar na Primeira Classe e
comprovacao de escolaridade obtida em curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado, ou trés cursos de pds-graduagao em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
ou dois cursos de nivel superior e dois cursos de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
e no minimo oito anos na carreira;

IT - para o Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo I:

a) de Terceira Classe I para a Terceira Classe II — estar na Terceira Classe I e
comprovacao de escolaridade obtida em curso de nivel superior;

b) de Terceira Classe II para a Segunda Classe - estar na Terceira Classe II e
comprovacao de escolaridade obtida em curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
ou outro curso de nivel superior e no minimo trés anos na carreira;

c) de Segunda Classe para a Primeira Classe — estar na Segunda Classe e
comprovacao de conclusdo em dois cursos de pds-graduacgao em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
ou dois cursos de nivel superior e um curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
€ no minimo cinco anos na carreira;

d) da Primeira Classe para a Classe Especial — estar na Primeira Classe e
comprovacao de escolaridade obtida em curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado, ou trés cursos de pds-graduagao em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
ou dois cursos de nivel superior e dois cursos de pds-graduacado em nivel de
especializacdo “latu sensu” com duracdo minima de trezentos e sessenta horas
e no minimo oito anos na carreira;

§ 19, Para efeitos do inciso I e II, somente serdo considerados os cursos de
graduacdo superior de no minimo 4 (quatro) anos, exceto para a alinea “a” do
inciso II deste artigo.

Art. 38. A promocdo vertical para a segunda classe e demais dependera de Lei
Especifica para o inicio de seus efeitos financeiros e a respectiva definicao de
seus valores.

Paragrafo Unico: Fica definido como valor da Terceira Classe II prevista no art.
37, 11, “a”, desta Lei Complementar o mesmo valor atribuido a Terceira Classe

da tabela dos cargos de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo II e Auditor
Fiscal de Meio Ambiente.

CAPITULO 1II
DA VACANCIA

Art. 39. A vacancia de cargo da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente de:

I - exoneragao;

IT - demissao;

III - aposentadoria;
IV - falecimento.

TiTULO IV )
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 40. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei
Complementar ndao excluem outros decorrentes da legislagdo aplicada ao
servidor publico municipal.

CAPITULO I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento do servidor da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
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Urbanismo a de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente sera revisto na mesma data
e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores publicos do Municipio.

§ 2° O vencimento inicial da carreira Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo
e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente sera de acordo com as das referéncias
definidas conforme Tabela de Vencimento fixado no Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 42. A remuneracgao dos integrantes da carreira Auditoria de Cadastro e
Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente sdo compostos pelo
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal, de
funcgdo, de fiscalizacdo, de servico, indenizatdria, acessoéria e os auxilios
monetarios.

§ 19 Considera-se remuneragdao permanente do Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente, o vencimento acrescido das
vantagens pessoais e dos adicionais de fungao auferidos regularmente pelo
servidor.

§ 20 O valor da remuneracdo permanente, observado os valores varidveis das
vantagens inerentes a funcao, percebidas regularmente, é irredutivel.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 43. Ao vencimento do servidor integrante da carreira de Auditoria de
Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente serao
acrescidas, em virtude do preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei,
as seguintes vantagens financeiras:

I - de carater pessoal;

II - de carater funcional;

III - de servigo;

IV - indenizatoria;

V - auxilio.

Art. 44, Constituem vantagens financeiras de carater pessoal do servidor da
carreira de Auditoria de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente:

I - o adicional por tempo de servigo;

II - as férias remuneradas, acrescidas do abono de férias e a adicional de
fiscalizacao municipal, calculado na forma nesta Lei Complementar;

III - a gratificagao natalina;

IV - adicional de incentivo a capacitagédo;

V - vantagem pessoal incorporada;

VI - adicional de aperfeicoamento profissional.

Art. 45, Constituem vantagens financeiras de carater funcional do servidor da
carreira de Auditoria de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente:

I - adicional de fiscalizagdo municipal;

Art. 46. Constituem vantagens financeiras de servico do servidor da carreira
de Auditoria de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente:
I - gratificacdo de funcao de confianga;

IT - gratificacdo por dedicagdo exclusiva;

III - gratificagdo pela fungao de instrutor;

IV - gratificacdo pela participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva;

V - gratificacdo por producdo intelectual;

VI - gratificacdo de plantdo de servigo.

Art. 47. Constituem vantagens financeiras indenizatoérias:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - indenizacao de transporte;

Art. 48. Os integrantes da carreira Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e
da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente ndo poderdo perceber por més,
cumulativamente ou ndo, a titulo de remuneragao, importancia superior ao
teto constitucional remuneratério previsto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 19 Incluem-se na remuneracdo, para fim do caput, as vantagens pessoais,

de funcdo e de servico, excluidas as indenizagbes, os auxilios financeiros e o
abono de permanéncia.
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§ 20 As parcelas remuneratérias correspondentes a gratificacdo natalina,
abono de férias e 0 bénus por desempenho ndo se somam entre si e nem ao
valor da remuneracdo do més em que se der o pagamento, para fim de
aplicacao da regra do teto constitucional.

§ 39 O calculo da gratificacdo natalina terd como base de calculo a
remuneracdo permanente mensal do Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e
Auditor Fiscal de Meio Ambiente, devida, respectivamente, no més de
dezembro ao do seu pagamento.

Art. 49. As vantagens indenizatérias serdo pagas aos ocupantes de cargo da
carreira Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, didrias e
ajuda de custo e, conforme previsto nesta Lei Complementar, a indenizagao de
risco e a indenizagdo de transporte.

CAPITULO III )
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER PESSOAL

Secao I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 50. Ao servidor integrante da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente sera devido adicional por
tempo de servico a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestados na
Administracdo do Municipio, a razao de 5% (cinco por cento), incidentes sobre
o0 vencimento do seu cargo efetivo, fazendo jus ao adicional a partir da data
em que completar o quinquénio.

Art. 51. As vantagens pessoais correspondentes ao adicional por tempo de
servico, a gratificacdo natalina, ao abono de férias, ao adicional de
aperfeicoamento profissional e a vantagem pessoal incorporada serao
atribuidas ao titular de cargo da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Ao servidor municipal investido no cargo de Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e de Auditor Fiscal de Meio Ambiente é assegurada a continuidade
da percepgdo das vantagens pessoais previstas no caput deste artigo,
adquiridas no exercicio do cargo efetivo anteriormente ocupado.

§ 20 As vantagens pessoais ndo se incorporam ao vencimento para compor a
base de calculo de quaisquer outras vantagens, exceto o abono de férias e a
gratificacdo natalina.

§ 39 A vantagem pessoal incorporada aplica-se as disposigdes contidas no art.
85 e seus §§ da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Secao II
Do Adicional de Aperfeicoamento Profissional

Art. 52. Ao servidor integrante da carreira de carreira Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente sera devido
adicional de aperfeicoamento profissional, que comprovar uma titulagdo de
pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, em valor
equivalente a cinco por cento do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico. O adicional previsto no caput deste artigo deixara de ser
percebido pelo servidor no momento em que houver a promogao vertical.

CAPITULO IV )
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER FUNCIONAL E DE SERVICO

Secao I
Do Adicional de Fiscalizacao Municipal (AFM)

Art. 53. Para efeitos desta Lei Complementar, o adicional de fiscalizacdo
municipal sera concedido e devido, exclusivamente, ao titular do cargo da
carreira Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente pelo desempenho no exercicio das atribuicdes previstas nos art. 10
e 11 desta Lei Complementar, tendo como pressuposto a execugao de agdes
fiscais em nome da Administracao Municipal, de acordo com o Anexo I para
incentivar e estimular o desempenho nas atividades de fiscalizacdo de obras,
posturas, cadastro fiscal imobiliario, multifinalitario e meio ambiente, bem
como compensacao pelo desgaste fisico imposto no exercicio das atribuicées
inerentes a esse trabalho e a sua prestacdao em condicOes e horarios especiais
de trabalho.

§ 10 O adicional de que trata o “caput” deste artigo, compde a remuneragao
permanente dos cargos mencionados neste artigo, de acordo com o que
dispOe o artigo 65, § 1° da Lei Complementar n. 190/2011, sendo, portanto,
considerado em efetivo exercicio os afastamentos das atribuicdes dos cargos
e/ou fungoes, nas férias, nas licencas e nos demais afastamentos remunerados
previstos da Lei Complementar n. 190/2011, dentre estes os seguintes:

I - férias anuais previstas no Titulo IV, Capitulo I da Lei Complementar n.
190/2011;

II - licencas remuneradas previstas no Titulo IV, Capitulo II da Lei
Complementar n. 190/2011;

III - afastamentos remunerados previstos no Titulo IV, Capitulo III da Lei
Complementar n. 190/2011.

IV - participacao em comissao ou grupo especial de trabalho e pela elaboragao
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ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de designacdo
formal ou a participacdo em programa de capacitacao regularmente instituido.

§ 20 O Adicional de Fiscalizagdo Municipal, para fins de pagamento nos
periodos de licenca, amparada por lei, ou das férias anuais remuneradas, sera
apurado, respectivamente, pela média dos seis ou doze Ultimos adicionais
auferidos, observando-se a proporcionalidade dos dias de afastamento.

§ 3° Na hipdtese do servidor ndo contar com o tempo minimo previsto nos
paragrafos anteriores sera considerado a média do tempo de efetivo exercicio
no cargo efetivo.

§ 49 Em cumprimento ao disposto no artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal,
fica expressamente vedado o pagamento do adicional previsto no caput deste
artigo ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, mesmo
guando este Agente Politico seja servidor efetivo do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Campo Grande/MS.

§ 50 Percebera o adicional, nos critérios descritos no anexo I da presente Lei
Complementar, os servidores elencados no caput deste artigo, quando
estiverem no exercicio das funcdes de direcdo, superintendéncia, geréncia,
coordenacdo, chefia, supervisao, julgamento, assessoramento, funcdo de
confianga ou em comissao.

Art. 54. Para o recebimento do Adicional previsto no artigo anterior o
integrante da carreira Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria
Fiscal de Meio Ambiente devera cumprir a jornada de trabalho determinada em
Lei, distribuida em periodos diurnos e/ou noturnos e nos finais de semana e
feriados, em conformidade com a especificidade das atribuigdes do cargo ou
funcao.

I - Além das disposicdes do caput ndo podera manter qualquer outro vinculo
empregaticio mesmo informal, com instituicdo publica ou privada, exceto os
amparados por Lei;

II - ndo podera desenvolver qualquer outra atividade, cujo objeto ou objetivo,
direta ou indiretamente, esteja subordinado ao exercicio do Poder de Policia
Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana
(SEMADUR).

Art. 55. O adicional de fiscalizagdo municipal sera apurado individualmente
para cada servidor, com base no Processo de Avaliagdo de Desempenho, na
forma do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° O montante do adicional sera calculado mensalmente, no inicio de cada
més e pago no més subsequente ao més da apuragao.

§ 20 As informacdes pertinentes ao adicional de que trata este artigo, deverao
estar disponiveis, a qualquer tempo, aos servidores que fazem jus no efetivo
exercicio das atribuicdes na SEMADUR.

§ 30 O fator redutor - FR instituido pelo art. 2° da Lei Complementar n. 323
de 18 de junho de 2018, serd publicado através de Resolucdo do Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana até o dia 30 de janeiro de cada
ano para sua aplicagdo no ano corrente.

Secao II
Da Gratificacao de Funcao de Confianca

Art. 56. Ao servidor detentor de cargo efetivo de Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, pelo exercicio de funcdo de
direcdo, superintendéncia, geréncia, coordenacdo, chefia, supervisao,
julgamento e assessoramento, sera devido a gratificacdo de funcdo de
confiancga, calculado conforme o indice, abaixo relacionado, sobre o valor da
Terceira Classe, Classe A da tabela 1 do Anexo V da presente Lei
Complementar:

I - 1,6 (dezesseis décimos) para a funcao de Secretario-Adjunto e Chefe de
Assessoria Executiva;

II - 1,5 (quinze décimos) para a funcdo de Superintendente e Coordenador;

III - 1,4 (quatorze décimos) para a funcdo de Gerente, Chefe de Assessoria,
chefe de divisdo e Julgador;

IV - 1,3 (treze décimos) para a funcao de Supervisores de Equipe e Assessor;

V - 1,2 (doze décimos) para a fungao de Membro de Comissdo ou Grupo
Especial de Trabalho.

Art. 57. Para fins desta Lei Complementar, considera:

I - Supervisor, servidor dentre os cargos descritos nos artigos 6° e 8° desta
Lei Complementar, é responsavel por supervisionar equipes compostas por
Auditores Fiscais de Cadastro e Urbanismo e Auditores Fiscais de Meio
Ambiente;

IT - Julgador, servidor dentre os cargos descritos nos artigos 6° e 8° desta Lei
Complementar que atendam os requisitos da Lei Complementar n. 210/2012,
designado para emissdo de parecer sobre a interpretacdao da legislagao em
processo de consulta e julgar os processos administrativos do contencioso
fiscal em primeira instédncia na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Gestao Urbana - SEMADUR;

III - Assessor e/ou Assessor Executivo, servidor dentre os cargos descritos
nesta Lei Complementar, designado para assessorar os secretarios, nas
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questdes técnicas relacionadas na area de sua atuacdo, assegurando o fiel
cumprimento das normas urbanisticas, ambiental e demais atos
correlacionados.

§ 19 Compete ao Supervisor:

a) orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugao e avaliacdo das
atividades a serem desenvolvidas na area de sua competéncia, assegurando a
otimizacao dos resultados;

b) estabelecer diretrizes e procedimentos para a realizagdo das atividades de
manutencdo, organizacdo e aperfeicoamento dos servicos e tarefas designadas
a equipe e aos servidores sobre a sua supervisao;

c) participar do processo de avaliagdo do desempenho dos Auditores Fiscais de
Cadastro e Urbanismo e Auditores Fiscais de Meio Ambiente;

d) acompanhar e controlar a execucao das atividades e dos servicos internos a
serem desenvolvidas na area de sua competéncia, assegurando a otimizacgao
dos resultados.

IV - E requisito basico para o exercicio da Supervisdo contar, no minimo, com
5 (cinco) anos nas carreiras previstas nesta Lei Complementar.

V - O Secretario da SEMADUR designara por Resolugdo, os servidores que
exercerdo as fungdes de que trata o inciso I deste artigo, estabelecendo, em
funcdo da especificidade e sazonalidade, a quantidade de supervisao
necessaria para o desempenho das atividades inerentes ao poder de policia
administrativa, bem como quais as tarefas e atividades cotidianas
indispensaveis para o aprimoramento da eficiéncia na administragdo municipal
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana - SEMADUR.

Art. 58. Todo e qualquer procedimento mal elaborado e ou nao
comparecimento em convocagdes emanadas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestao Urbana, receberdao uma pontuacao negativa, com o valor
em dobro, em relagdo aos pontos previstos para o servigo, na Tabela de
Pontuacao, integrante do Processo de Avaliacdo de Desempenho constante dos
Anexos II e III, além de outras medidas administrativas previstas nesta Lei
Complementar e na Lei Complementar n. 190/2011.

Paragrafo Unico. Os atos e procedimentos de que trata o “caput” praticados
em desacordo com a legislacdo, que gerem nulidade, ou causem prejuizos a
terceiros nao contardao para fins de percepcao do adicional de fiscalizagao e,
caso ja tenham sido pagos, o servidor devera ressarcir ao municipio dos
valores recebidos.

Art. 59. Em decorréncia dos atos praticados, o servidor é responsavel civil,
criminal e administrativamente pelos prejuizos que der causa, tanto para o
contribuinte como para a administragao publica municipal.

Paragrafo Unico. Ndo pode o servidor alegar desconhecimento da Lei ou dos
procedimentos legais inerentes a sua fungdo publica, no caso especifico, o de
fiscal, para eximir-se de responsabilidades ou atribuir causa aos superiores.

Art. 60. A pontuacdo para apuragao do adicional de fiscalizagdo municipal dar-
se-a da seguinte forma:

§ 10 Todos os atos praticados devem ser comprovados através de documentos
e relatados por escrito (relatérios) os procedimentos adotados para cada caso
de acordo com a legislagao e, devidamente preenchidos.

§ 20 Cumprimento da legislacdo correspondente a cada Secretaria, sem
qualquer ato que possa gerar nulidade ou desrespeito a lei.

§ 3° Os documentos devem ser preenchidos de forma clara, sem rasuras,
entrelinhas, com a fundamentagdo legal, descricao do ato lesivo, comprovagao
da entrega ao destinatario e, assinatura do Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, respectivamente, nimero da
matricula, data e horario do evento.

§ 40 Entrega do relatdrio circunstanciado pelo Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, respectivamente, onde
constarao os procedimentos fiscais adotados.

Art. 61. A SEMADUR, exercera o controle e procedera mensalmente ao
computo dos pontos, remetendo os respectivos mapas a Secretaria Municipal
de Gestdo (SEGES), com os dados e respectivos valores a pagar, calculados
rigorosamente de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO I desta Lei
Complementar.

Art. 62. Aos ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo
e de Auditor Fiscal de Meio Ambiente que vierem a ingressar nestes cargos,
perceberdo o Adicional de Fiscalizacdao Municipal, da seguinte forma:

I - nos doze primeiros meses de exercicio, percebera 25% (vinte e cinco por
cento) do valor mensal individual apurado para fins de cdlculo do Adicional de
Fiscalizacdo Municipal;

II - do décimo terceiro ao vigésimo quarto més, percebera 50% (cinquenta por
cento) do valor mensal individual apurado para fins de cdlculo do Adicional de
Fiscalizacdo Municipal;

III - do vigésimo quinto ao trigésimo sexto més, perceberd 70% (setenta por
cento) do valor mensal individual apurado para fins de cdlculo do Adicional de
Fiscalizacdo Municipal;

IV - a partir do trigésimo sétimo més, percebera 100% (cem por cento) do
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valor mensal individual apurado para fins de cédlculo do Adicional de
Fiscalizagdo Municipal.

CAPITULO V ) )
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER INDENIZATORIO

Art. 63. As vantagens indenizatdrias serdo pagas aos ocupantes de cargo da
carreira de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e Auditor Fiscal de Meio
Ambiente, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, didrias e
ajuda de custo e, conforme previsto nesta Lei Complementar, a indenizacao de
transporte, indenizacdo de risco, bdnus de desempenho ambiental e o bonus
de desempenho da arrecadacao.

Secao I
Da Indenizacao de Transporte

Art. 64. A indenizacdo de transporte, vantagem financeira de carater
indenizatério, destina-se a compensacdo de despesas nos deslocamentos
utilizando veiculo préprio, em locomogdo na area urbana e/ou na zona rural,
para realizagdo de agdes de planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo
e fiscalizagao de interesse do Orgao Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e
Fiscal da Administracdo Publica Municipal, para ressarcimento de gastos com:

I - depreciacdo acelerada do bem, pelo desgaste e avarias mecanicas;
IT - abastecimento, lubrificacdo e pneus;

III - servigcos de manutengdo preventiva e corretiva;

IV - aquisicdo e reposicdo de pecgas;

V - seguros.

Art. 65. A indenizagdo de transporte sera devida ao Auditor Fiscal de Cadastro
e Urbanismo e Auditor Fiscal de Meio Ambiente lotados no Orgao Municipal de
Urbanismo, Meio Ambiente e Fiscal da Administracdo Publica Municipal.

§ 1° O Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e o Auditor Fiscal de Meio
Ambiente ndo fara jus a indenizacao de transporte, nos casos de auséncias,
afastamentos e licengas, ainda que considerados de efetivo exercicio.

§ 30 O exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca em unidades da
Secretaria Municipal responsavel pelas atividades da administracao
urbanistica, ambiental e fiscal do Municipio, ndo sera considerado como
afastamento do cargo de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e Auditor
Fiscal de Meio Ambiente, para fim de recebimento da indenizacdo de
transporte.

§ 40 A indenizacdo de transporte ndo sera paga cumulativamente com auxilio-
transporte ou qualquer outra vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§ 59 A indenizacdo de transporte sera devida, mensalmente, aos ocupantes
dos cargos de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditor Fiscal de
Meio Ambiente e correspondera a trinta por cento do valor da Referéncia 14,
classe A, da Tabela Salarial de Cargos da Prefeitura Municipal de Campo
Grande.

Art. 66. Ficam isentos do pagamento de tarifas do estacionamento
regulamentado os Auditores Fiscais de Cadastro e Urbanismo e Auditores
Fiscais de Meio Ambiente quando no desempenho de suas atribuicdes para
executar as acles de fiscalizacdo urbanistica, cadastral ou ambiental em nome
da Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS.

Paragrafo Unico. A isencdo de que trata este artigo dar-se-a mediante
requerimento do servidor a chefia imediata e formalizagdo de instrumento
administrativo firmado entre a Agéncia Municipal de Transporte e Transito e a
Secretaria a que o servidor estiver vinculado, contendo o nome dos auditores
que fardo jus a isencdao do pagamento de tarifas de estacionamento.

Art. 67. Para o atendimento do disposto no artigo 66 desta Lei Complementar,
a AGETRAN disponibilizara credencial individual, a qual devera ser afixada no
interior do veiculo, contendo:

I - o nome da Secretaria a qual o servidor esta vinculado, com a validade da
autorizacao;

II - identificacdo do servidor, contendo o nome, cargo e matricula;

III - a placa do respectivo veiculo.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 68. Aos servidores da carreira de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo
e Auditor Fiscal de Meio Ambiente serdo concedidos os beneficios previstos na
legislacao pertinente aos servidores publicos municipais, além daqueles
previstos nesta Lei Complementar.

TiTULO V

DA JORNADA DE TRABALHO, DOS AFASTAMENTOS, DA LICENGA PARA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, DO TEMPO DE SERVICO E DA COMISSAO
PERMANNETE
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69. O servidor integrante da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente esta sujeito ao regime
especial de trabalho em dedicagao exclusiva, que consiste na prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Podera, eventualmente e de acordo com a necessidade da
demanda de trabalho, ser realizado servigo em horario noturno, feriados e aos
finais de semana, fora da jornada acima prescrita, ocasidao em que o servidor
fara jus aos valores referentes a vantagem financeira especifica.

CAPITULO II

DOS AFASTAMENTOS

Art. 70. O servidor integrante da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente podera ser afastado:

I - para exercer cargo de provimento em comissdo em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, o qual devera
optar pelo recebimento da remuneragao do cargo em comissao ou o
vencimento e as vantagens pecuniarias do cargo efetivo, neste caso acrescidos
da verba de representagdo do cargo em comissao;

IT - para concorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
III - para prestar servigo militar obrigatorio;

IV - para atender missdo ou designagao de trabalho;

V - para o exercicio de mandato sindical ou classista.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo exclui outros direitos referentes
ao afastamento, previsto no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

CAPITULO III
DA LICENCA

Art. 71. Conceder-se-a ao servidor licenga para:
I - capacitacgao;

II - tratamento de saude;

III - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;

VI - acompanhar o cénjuge;

VII - prestacao de servigo militar;

VIII - atividade politica;

IX - tratar de interesses particulares.

Secdo Unica
Da Licenca Para Qualificacao Profissional

Art. 72. No interesse da Administracdo, podera ser concedido afastamento
remunerado para cursos de qualificacao profissional, por meio de ato do
Prefeito Municipal.

Art. 73. O servidor integrante da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente podera requerer ao
Secretario Municipal, da secretaria em que o servidor estiver lotado, o custeio
das despesas com curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado e doutorado,
por um periodo maximo de 4 (quatro) anos, quando ndo enquadrado no artigo
anterior.

Art. 74. O servidor devera apresentar no seu érgdo de lotagdo, mensalmente,
atestado de frequéncia do curso de qualificacdo profissional que tenha sido
objeto de autorizagao pela Administracdo Municipal, o qual serd encaminhado
para o érgdo competente.

Paragrafo Unico. O servidor da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente que ndo cumprir o disposto
no caput deste artigo retornara imediatamente ao trabalho, perdendo o direito
de nova licenca por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 75. Salvo por motivo de forca maior, o servidor, integrante da carreira de
Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente, afastado para curso de qualificagdo profissional, que ndao apresentar
comprovante de conclusdo do curso no prazo previsto, estara obrigado a
ressarcir aos cofres publicos os valores despendidos com a sua remuneragao e
com as demais despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de
autorizacao.

Art. 76. O periodo de afastamento para a licenca de qualificacdo profissional
sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
mediante o cumprimento das disposices estabelecidas neste capitulo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO




== Pagina 12 - segunda-feira-feira - 20 de julho de 2020

Art. 77. Além das auséncias previstas na legislacdo pertinente ao servidor
publico municipal, sera considerado, para todos os efeitos legais, como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IT - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

III - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
IV - licenca:
a) gestante ou adotante e paternidade;

b) para tratamento da prépria saude cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado a Municipalidade, em cargo de provimento efetivo;

c) para tratamento de salde em pessoa da familia, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
€) por convocagao para o servico militar.

CAPITULO V_
DA COMISSAO PERMANENTE

Art. 78. Fica instituida a Comissdo Permanente da Carreira de Auditoria Fiscal
de Cadastro e Urbanismo, com a competéncia de:

I - fomentar os estudos da legislacdo urbanistica, de posturas, tributaria no
gue tange aos tributos imobilidrios que tem como base os Cadastro Fiscal
Imobilidrio e demais legislacdes de atribuicdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestao Urbana.

IT - elaborar e executar o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento dos ocupantes de cargo da carreira de Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo;

III - fomentar o aprimoramento da capacitacdo profissional através da
promocdo de simpdsios, cursos, congressos e outras atividades;

IV - elaborar e executar o Programa de Treinamento e Capacitacao dos
servidores nomeados em cargo efetivo de Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo;

V - acompanhar a avaliagdo dos servidores detentores do cargo de Auditor
Fiscal Cadastro e Urbanismo em estagio probatério;

VI - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de afastamento para
qualificacao profissional;

VIII - solicitar a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento relatdrios e
demonstrativos da arrecadacao dos impostos descritos no artigo 69;

IX - julgar os recursos decorrentes de impugnacgdes previstas nesta Lei
Complementar;

X - acompanhar a apuragao dos calculos dos Adicionais de Fiscalizacao
Municipal e demais vantagens financeiras e beneficios;

XI - avaliar as Tabelas de Pontuacdo das Tarefas e Atividades Desenvolvidas
pelos Auditores Fiscais de Cadastro e Urbanismo e pelos Auditores Fiscais de
Meio Ambiente, nas acOes fiscalizadoras de obras, posturas, meio-ambiente,
cadastro fiscal imobilidrio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo
Urbana, contida nos Anexos II, III e IV desta Lei Complementar;

XII - verificar todas as avaliagOes, tanto de Desempenho Pessoal quanto de
Desempenho Fiscal de todos os servidores, integrantes desta Lei
Complementar, que percebem o Adicional de Fiscalizagdo Municipal, podendo
rever avaliacao pessoal e fazer as corregdes nos casos de Desempenho Fiscal,
devendo seu Parecer ser homologado pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Gestao Urbana.

§ 10 A Comissao Permanente serd composta por 05 (cinco) membros, sendo
01 (um) indicado livremente, 02 (dois) pertencentes a Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e 02(dois) da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente
indicados pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana.

§ 20 Os trabalhos da Comissdo Permanente se concentrardo na andlise e
apreciacao de relatorio circunstanciado acerca do trabalho desenvolvido e
produzido individualmente por cada um dos servidores em efetivo exercicio em
ambas as Secretarias.

§ 30 O Presidente a Comissdao Permanente sera eleito dentre os 05 (cinco)
componentes, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 40 As decisOes da Comissdo serdo tomadas por maioria de votos.

§ 50 A Comissao Permanente serd designada por ato do Secretario Municipal
de Meio Ambiente e Gestdo Urbana.

TiTuLovir )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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CAPITULO T y
DA EXTINGAO E DO ENQUADRAMENTO PARA FINS DE TRANSFORMAGAO

Art. 79. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Fiscal de Obras,
Posturas e Cadastro, de Fiscal de Obras, Posturas e Cadastro e Agente Fiscal
de Meio Ambiente do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, que se encontrarem em atividade na data da publicacdo
desta Lei Complementar, serdao efetivados mediante transformagao do cargo
ocupado para os cargos da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente da seguinte forma:

I - o servidor detentor do cargo de Agente Fiscal de Obras, Posturas e
Cadastro e Agente Fiscal de Meio Ambiente serdo enquadrados no cargo de
Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo II e Auditor Fiscal de Meio Ambiente,
respectivamente, na terceira classe da tabela 1 do Anexo V desta Lei
Complementar;

II - o servidor ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Posturas e Cadastro sera
enquadrado no cargo de Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo I, na terceira
classe I da tabela 2 do Anexo V desta Lei Complementar;

§ 1° O enquadramento do servidor, de que trata os incisos deste artigo, dar-
se-a na classe de acordo com o tempo de servico prestado ao Municipio,
estando-lhes assegurado o tempo de servico até a vigéncia dessa Lei
Complementar.

§ 20 O servidor integrante da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e
Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente sera classificado na
respectiva classe horizontal por meio de ato do Poder Executivo Municipal, que
expedira a relacdao constando os servidores integrantes da carreira Auditoria
Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente no
respectivo enquadramento horizontal, de acordo com o tempo de servico ja
despendido.

§ 3° Fica garantida aos atuais servidores enquadrados no cargo efetivo da
carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de
Meio Ambiente a percepcdo de todas as vantagens pecuniarias pertinentes a
carreira.

§ 40 A transformacdo e enquadramento dos cargos dar-se-a na forma do
Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 50 S3o assegurados aos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio
Ambiente os direitos adquiridos, para todos os efeitos legais.

Art. 80. Os cargos de Agente Fiscal de Obras, Posturas e Cadastro, de Fiscal de
Obras, Posturas e Cadastro, de Agente Fiscal de Meio Ambiente e de Auditor
Fiscal de Cadastro e Urbanismo | serdo extintos a medida que houver vacancia
decorrente de:

I - enquadramento;

IT - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - exoneragao.

Art. 81. O Poder Executivo adotara todas as medidas necessarias para publicar
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei
Complementar, o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, nos cargos que compdem a carreira de Auditoria Fiscal de

Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente.

CAPITULO II
DA VANTAGEM PESSOAL INCORPORADA

Art. 82. A vantagem pessoal incorporada constitui parcela remuneratoria
assegurada em carater permanente e atribuida em razdo do atendimento de
requisitos e condigdes pessoais determinados em lei.

Art. 83. O valor da vantagem pessoal incorporada sera reajustado na mesma
data e indice do reajuste geral anual de vencimento dos servidores municipais.

TiTuLovir
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I y
DO CRONOGRAMA PARA ENQUADRAMENTO E IMPLANTAGAO

Art. 84. A implementacao das disposicGes desta Lei Complementar observara o
seguinte cronograma:

I - quanto ao enquadramento e transformacgdo nas carreiras, o prazo previsto
no art. 81, mediante a transformacao dos cargos ocupados;

Art. 85. Conforme previsdao expressa no artigo 90 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, o Adicional de Fiscalizagdo Municipal devera ser calculado na
forma prevista nesta Lei Complementar, revogando-se todas as disposicdes em
contrario e dispensando regulamentacdo para eficacia plena.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores da carreira de Auditoria Fiscal de
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Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente a utilizagdo da
forma de calculo e o pagamento do Adicional de Fiscalizagdo Municipal,
conforme previsto nesta Lei Complementar.

§ 29 Apds o enquadramento dos servidores da carreira de Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e da Auditoria Fiscal de Meio Ambiente e a implantacdo
da forma de célculo do adicional de que trata o caput deste artigo, ficam
revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 86. Fica estabelecido nesta data, como vencimento da classe A dos cargos
da carreira de Auditoria Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal
de Meio Ambiente os valores fixados no anexo V desta Lei Complementar.

Art. 87. No caso de haver omissdo quanto aos critérios dispostos nessa Lei
Complementar, serd aplicado subsidiariamente os regramentos insculpidos nas
legislagGes municipais especificas e Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 88. Os Auditores Fiscais de Cadastro e Urbanismo, cedidos para o
cadastro econdémico, serdo avaliados pelo gestor direto da Secretaria
competente, conforme ato regulamentador do Executivo.

Art. 89. Compete ao Prefeito Municipal regulamentar disposicdes desta Lei
Complementar, no que couber, para o seu fiel cumprimento.

Art. 90. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JULHO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I

METODOLOGIA DE CALCULO DO ADICIONAL DE FISCALIZAGAO
MUNICIPAL PARA O CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE
CADASTRO E URBANISMO E AUDITORIA FISCAL DE MEIO AMBIENTE

PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
O Processo de Avaliagdo de Desempenho do servidor é composto pela
avaliagdo conjunta e individualizada de 03 (trés) aspectos, a saber:

A) PESSOAL:

Avaliagdo individual referente aos quesitos desejaveis na pessoa do servidor,
no desempenho de sua funcdo, mensurada e divulgada no inicio de cada més
pelo Colegiado de Avaliagdo formado pelo Secretario, Secretario Adjunto,
Superintendente, Gerente,

Coordenador e Supervisores.

B) FISCAL:

Avaliagdo quantitativa do desempenho individual dos Auditores Fiscais de
Cadastro e Urbanismo e dos Auditores Fiscais de Meio Ambiente, relativas aos
servigos descritos nas tabelas deste anexo.

C) COLETIVO:

Avaliagdo quantitativa do desempenho coletivo do grupo de Auditores Fiscais
de Cadastro e Urbanismo e dos Auditores Fiscais de Meio Ambiente, relativa ao
resultado global dos servigos desenvolvidos no periodo.

SISTEMATICA:

1) DESEMPENHO PESSOAL - DP

Resultado numérico, com validade mensal, da avaliagdo de 05 (cinco) quesitos
basicos desejaveis, atribuindo-se a cada qual até 100 (cem) pontos,
perfazendo um total de até 500 (quinhentos) pontos ou 600 (pontos) nos
casos em que se acrescentar o quesito VI.

O Desempenho Pessoal - DP é obtido pela expressdo abaixo:

DP = 1,10 x {(SOMATORIO DOS PONTOS DOS QUESITOS) + (Pontos do
Desempenho
Fiscal excedentes x 0,05)} / 400

QUESITOS:

I) Comprometimento com as metas da administragdo publica;

II) Capacidade de trabalho e competéncia técnica;

III) Assiduidade, pontualidade e ética profissional;

IV) Iniciativa, criatividade e proatividade;

V) Interesse, dedicagdo e cooperagao;

VI) Capacitagdo de Lideranga e cumprimento das metas (item aplicado aos
cargos/fungdes previstos no item “8.B, 8.C e 8.D” deste ANEXO, quando nas
atribuicdes de fungao de supervisor, julgador, funcdo de confianga e ou cargo
comissionado e demais fungGes, devendo ser incluido como outro quesito e
acrescido de mais 100 pontos ao somatério total, totalizando assim 600
(seiscentos) pontos.

2) DESEMPENHO FISCAL - DF

Resultado numérico representado pela milésima parte do somatoério da
pontuacgdo individual, obtida pelo fiscal e agente fiscal, na execugao de tarefas
previamente estabelecidas na Tabela de Pontuacdo de Servigo.

DF = SOMATORIO DA PONTUAGAO INDIVIDUAL
1.000

O DF para os Auditores Fiscais de Cadastro e Urbanismo e dos Auditores
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Fiscais de Meio Ambiente, quando exercerem as fungdes de confianga e cargos
em comissdo, sera a média dos DFs do grupo de fiscalizacdo da respectiva
secretaria.

3) DESEMPENHO COLETIVO TOTAL - DCT

Resultado numérico obtido do quadro abaixo, tendo como base de calculo a
média aritmética da pontuacdo individual do corpo de Auditoria fiscal da
SEMADUR.

Média da Pontuagdo DCT
Menor que 1.000 DCT = MEDIA

1.000

Maior ou igual a 1.000 e menor do que
1.100DCT =1 )

Maior ou igual 1.100 DCT = (MEDIA x 0,06) + 1
1000

4) DESEMPENHO COLETIVO INDIVIDUALIZADO - DCI

Resultado numérico obtido a partir do Desempenho Coletivo Total e calculado,
individualmente, como segue:

19 CASO - DCT MENOR DO QUE 1:

Situacdo A: se DF é menor do que 1, o DCI sera igual ao DCT.

Situacdo B: se DF é maior ou igual a 1, o DCI serd igual a 1.

2° CASO - DCT igual a 1:

Situacdo Unica: o DCI sera igual a 1.

3° CASO - DCT maior do que 1:

Situacdo A: se DP é maior ou igual a 1 e DF é menor do que 1 o DCI sera igual
al.

Situacdo B: se DP e DF sdo maiores ou iguais a 1, o DCI sera igual a DCT.
Situacdo C: se DP é menor do que 1 e o produto DP x DF é menor do que 1, o
DCI serd igual a 1.

Situacdo D: se DP é menor do que 1 e o produto DP x DF é maior ou igual a 1,
o DCI sera igual ao DCT.

5) DESEMPENHO GERAL - DG

Resultado numérico obtido através da expressao abaixo, respeitados os limites
e condigOes discriminados no item 7.

DG = DP x DF x DCI

6) DESEMPENHO POR METAS - DM

Resultado numérico obtido através do cumprimento de Metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana - SEMADUR, para
as atividades pelo exercicio do poder de policia administrativa, e pela execugao
das acdes fiscalizatérias em nome da administracdo municipal.

As metas, férmula e condicGes para o cumprimento das metas serdo
estipuladas por resolucdo do Secretario da SEMADUR para respectiva
fiscalizacao.

O DM devera ser sempre entre 0,8 a 1,3.

Quando nao houver Metas estabelecidas o DM sera considerado 1.

7) LIMITES E CONDICOES

A) O DESEMPENHO FISCAL - DF, para fins de se obter o DCT, é ilimitado.

B) Quando DP é maior ou igual a 1, o DF serd limitado a 1.1 (equivalente a
1.100 pontos) e o excesso, quando existir, sera incluido na férmula de calculo
do Desempenho

Pessoal.

C) Quando o DP é menor que 1 (um), o DF sera limitado a 1,00 (um).

D) Quando tratar de servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo de
Auditores Fiscais de Cadastro e Urbanismo e dos Auditores Fiscais de Meio
Ambiente, no desempenho dos cargos comissionados e fungdes de confianga o
Desempenho Geral - DG serd encontrado de acordo com a expressao abaixo,
onde a pontuacdo auferida a titulo de DF serd a média de pontos produzidos
pelo corpo de fiscalizagdo da sua respectiva Secretaria, vejamos:

DG = DP X DF X DCI .
8) ADICIONAL DE FISCALIZACAO

O adicional de fiscalizagao (AF) sera calculado pelo produto das expressodes a
seguir:

A) Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e Auditor Fiscal de Meio Ambiente:
AF = 1,2 x Vencimento da Referéncia 14 Classe A x DG* x DM x FR**

Quando o Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e o Auditor Fiscal de Meio
Ambiente estiver no exercicio das seguintes funcdes o calculo do adicional sera
da seguinte forma:

B) Supervisor de Equipe de Fiscalizacdo:

AF = 1,25 x Vencimento da Referéncia 14 Classe A x DG* x DM x FR**

C) Gerente, Julgador, Assessor e Chefe de Assessoria:

AF = 1,3 x Vencimento da Referéncia 14 Classe A x DG* x DM x FR**
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D) Superintendente, Coordenador, Assessor Executivo e Secretario Adjunto

AF = 1,4 x Vencimento da Referéncia 14 Classe A x DG* x DM x FR**

* DG = DP X DF X DCI

**Q FR contido nas férmulas acima corresponde ao fator redutor previsto no
art. 2° da Lei Complementar n. 323/18, devendo ser aplicado até a sua
extingdo prevista no § 3° do art. 2° da LC 323/2018, ndo sendo aplicado para
os demais casos previstos no art. 3° da LC 323/18.

ANEXO II ~
TABELA DE PONTUACAO DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS DE
URBANISMO/CADASTRO FISCAL IMOBILIARIO/POSTURAS

TABELA DE PONTUACAO - URBANISMO/CADASTRO FISCAL IMOBILIARIO/
POSTURAS

1.

IDENTIFICACAO IMOVEL, EMISSAO E ENTREGA RELATORIO
AOCONTRIBUINTE, COMUNICADOS, RETIRADA DE FAIXAS E PLACASDAS VIAS
PUBLICAS

CARTAS, ACAO EM FEIRAS LIVRES, IMPLANTACANO UNITARIA LOTEPARCIAL,
FICHA VISTORIA OBRA, EXPEDICAO DE CERTIDAO,CARTA DE HABITE-SE

AUTORIZACAO, LEVANTAMENTOS TERRITORIAIS, INCLUSIVE

PARA ANALISE DE PARCELAMENTOS, GUIA DE CONSULTA

5

2. 7 ’ ~
VISTORIA E RELATORIO URBANISTICO, VISTORIA PARA INSTALACAO DE
TRAILLER, BANCAS DE REVISTAS, VEICULOS DE DIVULGACAO, HORARIO
ESPECIAL FUNCIONAMENTO

7

3. NOTIFICACAO OU NOTIFICAGAO COM AUTO INFRACAO 7 .

4. EMBARGO, MULTA POR DESRESPEITO AO EMBARGO, CASSACAO

DE ALVARA/VISTORIA PARA LIBERACAO DE OBITO 15 ]

5. ACAO DE REMOCAO OU DEMOLICAO DE ESTRUTURA DE MEDIO E
GRANDE PORTE 30 .

6. ANALISE E CONSISTENCIA DE PROCESSO, POR UNIDADE DE
AVALIAGCAO 15

7. INSTRUCAO E DESPACHO EM PROCESSO DE VISTORIA FISCAL 15

8. PESQUISA CADASTRAL, CHECK LIST DE HABITE-SE/ACESSIBILIDADE,
PLANILHA DE CALCULO DE ITBI 30 .

9. ELABORACAO DE TERMO E APREENSAO DE MERCADORIAS 30

10. ELABORACAO E EXECUCAO DE INTERDICAO 40

11. PLANTAO DIURNO (IPTU) Média .

12. PLANTAO DIURNO (22 A 62) COM AUTORIZAGCAO DO GABINETE/ CURSOS
AUTORIZADOS PELO GABINETE 4 HORAS 100

13. PLANTAO DIURNO (SAB.DOM.FER.) 4 HORAS 200

14. PLANTAO HORARIO DE ALMOCO SAT 11 AS 13 H 60

15. PLANTAO DIURNO CAT /CAC/SERVICOS ESPECIAIS 4 HORAS Média
16. PLANTAO NOTURNO (22 A 63) 4 HORAS 300

17. PLANTAO NOTURNO (SAB.DOM.FER.) 4 HORAS 400

18. PLANTAO NOTURNO APOS 22 HORAS POR HORA EXCEDENTE 50

18.1. PLANTAO PERMANETE PARA ATENDIMENTO AS FUNERARIAS INTEGRAL
150

19. ACOES NOS DISTRITOS Média .

20. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC ATE 100m2, POR UNIDADE/CROQUI
SIMPLES PARA LOCAL. DE OBRA/AREA PUBLICA/MOBILIARIO URBANO 14
21. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 100m2 até 200m?2, 16

22. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 200m2 até 300m2 20

23. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 300m2 até 500m2 26

24. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 500m2 até 800m2 30

25. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 800m2 até 1200m2 42

26. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 1200m2 até 1700m2 50

27. LEVANTAMENTO PREDIAL COM PBIC de 1700m2 até 2400m2 60

28. LEVANTAMENTO COM PBIC ACIMA DE 2400m2 ( PARA CADA 100mz2) 2
29. ELABORACAO DE TABELA DE AREA EM CONDOMINIO (POR CADA 100 m?)
2

30. LEVANTAMENTO DE AREA PERMEAVEL 30 % ( trinta por cento ) da
PONTUACAO DE LEVANTAMENTO PREDIAL ;
31. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO ATE
1.000m2 10

32. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO de
1.001m2 a 5.000m2 13 .

33. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO de
5.001m2 a 10.000m=2 17 .

34. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO de
10.001 m2 a 50.000m2 21 .

35. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO de
50.001 m2 a 100.000m2 25 .

36. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO de
100.001 m2 a 500.000m=2 35 .

37. LEVANTAMENTO TERRITORIAL PARA ANALISE DE PARCELAMENTO ACIMA
DE 500.000m?2 (3 PONTOS PARA CADA 10.000m2) XXX

38. ANALISE DE PROJETO PARA LICENCIAMENTO URBANISTICO /
REGULARIZACAO ATE 100 m2 40

39. ANALISE DE PROJETO PARA LICENCIAMENTO URBANISTICO /
REGULARIZACAO DE 101 m2 A 200 m=2 60

40. ANALISE DE PROJETO PARA LICENCIAMENTO URBANISTICO /
REGULARIZACAO DE 201 ATE 500 m2 80

41. ANALISE DE PROJETO PARA LICENCIAMENTO URBANISTICO /
REGULARIZACAO ACIMA 500 m2 100
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42. ANALISE DE PROJETO PARA LICENCIAMENTO URBANISTICO /
REGULARIZACAO PROJETOS ESPECIAIS 200

43. VISTORIA EM PROCESSO PARA VERIFICACAO DE ACESSIBILIDADE, PISO
TATIL , RAMPAS E REBAIXO MEIO-FIO 20

44. RE-ANALISE DE PROJETO PARA LICENCIAMENTO URBANISTICO (POR
ANALISE ATE O MAXIMO 3) - 25% DOS PONTOS DA 12 ANALISE XX

45. LAUDO TECNICO DE VISTORIA DE ACESSIBILIDADE EM
EMPREENDIMENTOS DE ATE 200M2 DE AREA TOTAL 150

45.1. LAUDO TECNICO DE VISTORIA DE ACESSIBILIDADE EM
EMPREENDIMENTOS DE 201 ATE 400M2 DE AREA TOTAL 200

45.2 LAUDO TECNICO DE VISTORIA DE ACESSIBILIDADE EM
EMPREENDIMENTOS ACIMA DE 401M2 DE AREA TOTAL 250

46. LAUDO TECNICO DE VISTORIA DE ACESSIBILIDADE EM
EMPREENDIMENTOS ESPECIAIS ( SHOPPING CENTER, HOSPITAIS,
INSTITUICOES DE ENSINO ACIMA DE 1.000m 300

ANEXO III .
TABELA DE PONTUACAO DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS DE MEIO
AMBIENTE

TABELA DE PONTUAGAO - MEIO AMBIENTE

1. ANALISE PROCESSO (LP) PORTE PEQUENO 20

PORTE MEDIO 30

PORTE GRANDE/ESPECIAL 40

2. VISTORIA COM RELATORIO OU LAUDO (LP) PORTE PEQUENO 20
PORTE MEDIO 25

PORTE GRANDE/ESPECIAL 30

3. PARECER TECNICO (LP) PORTE PEQUENO 30

PORTE MEDIO 40

PORTE GRANDE/ESPECIAL 50

4. ANALISE PROCESSO (LI) PORTE PEQUENO 30

PORTE MEDIO 70

PORTE GRANDE/ESPECIAL 40

5. PARECER TECNICO (LI) PORTE PEQUENO 40

PORTE MEDIO 60

PORTE GRANDE/ESPECIAL 70

6. ANALISE PROCESSO (LO) PORTE PEQUENO 30

PORTE MEDIO 40

PORTE GRANDE/ESPECIAL 50

7. VISTORIA COM RELATORIO OU LAUDO (LO) PORTE PEQUENO 30
PORTE MEDIO 40

PORTE GRANDE/ESPECIAL 50

8. PARECER TECNICO (LO) PORTE PEQUENO 40

PORTE MEDIO 50

PORTE GRANDE/ESPECIAL 60

9. ANALISE PROCESSO (LAS) 30

10. VISTORIA COM RELATORIO OU LAUDO (LAS) 30

11. COMUNICADO TECNICO/

COMUNICADO DE VISTORIA 15

12. PARECER TECNICO(LAS) 40

13. ELABORAGAO TERMO

COMPROMISSO 50 )

14. ELABORAGAO TERMO REFERENCIA 100

15. ELABORAGAO TERMOE APREENSAO DE EQUIPAMENTOS 30

16. ELABORAGAO E EXECUGAO TERMO INTERDIGAO 40

17. LAUDO DE MEDIGAO SONORA E AFERIGAO:

17.1 ATE 2 PONTOS 20

17.2 DE 3 A 5 PONTOS 30

17.3 ACIMA DE 5 PONTOS 50

18. VISTORIA COM LAUDO (PROCESSOS MONITORAMENTO/TAC/PRAD) 60
19. RELATORIO E /OU PARECER

TECNICO (MONITORAMENTO) 40

20. ANALISE DAS CONDICIONANTES ESPECIFICAS DA LICENGAAMBIENTAL
(POR CONDICIONANTE) 30 )
21. VISTORIA DENUNCIA COM LAUDO / PROCESSO FISCALIZAGAO C/
LAUDO VISTORIA /VIST. AREA PUBLICA/ VIST. DE APP E RELATORIO/
EAP 50 )

22. NOTIFICAGAO 7 )

23. NOTIFICAGAO COM AUTO INFRAGAO 7

24. VISTORIA (RETORNO NOTIFICAGAO/GUIA CONSULTA E
SIMILARES) 10. )

25. PLANTAO DIURNO (22 A 62) COM AUTORIZAGAO DO GABINETE 4 HORAS
100

26. PLANTAO DIURNO (SAB.DOM.FER.) 4 HORAS 200

27. PLANTAO DIURNO (CAT) 4 HORAS MEDIA

28. PLANTAO NOTURNO (23 A 63) 4 HORAS 300

29. PLANTAO NOTURNO (SAB.DOM.FER.) 4 HORAS 400

30. PLANTAO NOTURNO APOS 22 HORAS POR HORA ADICIONAL 50
31. AGOES EM AREA RURAL COM RELATORIO OU LAUDO DE VISTORIA(POR
PERIODO) 250 ,

32. AGOES NOS DISTRITOS MEDIA )

33. PARECER TECNICO CONTRARRAZAO (POLUIGAO) 150

34. VISTORIA AGUA SERVIDA, TIL, BOCA DE LOBO E SIMILARES
(PROGRAMA) 15 ,

35. COLETA DE AGUA PARA ANALISE 35

36. RELATORIO DE PROGRAMA (TRIMESTRAL)/PROJETOSDE
PROGRAMA 100

37. ACOMPANHAMENTO TECNI~CO DE PODA/POR PERfODQ 100
38. VISTORIA DE CONFIRMACAO DE PODA E/OU REMOCAODE
ARVORE E TOCO/VERIFICACAO PLANTIO 10

39. VISTORIA TECNICA DE PLANTIO POR INDIVIDUO 10
40. VISTORIA TECNICA DE PEDIDO DE PODAE/ OU REMOCAO
COM RELATORIO 15 .

41. VISTORIA DE IDENTIFICACAO DE TOCOS 5

42. LAUDO DE VISTORIA DE AVALIACAO DE TERRACOS POR
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SESSAO INCLUSIVE LEVANTAMENTO 60

43. REUNIAO TECNICA EXTERNA ( 04 HORAS) 50

44. AVALIAGAO DE PROPRIEDADE RURAL P/ PAGAMENTO DE PSA 150
45. REANALISE DE PROCESSO - LP, LI, LO E LAS ( POR ANALISE

ATE O MAXIMO DE 03 ) 20

46. INSTRUGAO E DESPACHO EM PROCESSO DE VISTORIA

FISCAL 15 ) ) )

47. VISTORIA, DELIMITAGAO E DEMARCAGAO APP (SESSAO

LINEAR ATE 400m) 100 ,

48. VISTORIA E CADASTRAMENTO DE PERIMETRO DE

INVERNADAS (SESSAO LINEAR ATE 300m) 50

49. ESTRUTURAGAO DE BANCO DE DADOS (POR DADO INSERIDO OU
BLOCO DE DADOS INSERIDOS), PRODUGAO DE MAPAS TEMATICOS,
RELATORIO DE PROJETOS 50 o

50. GESTAO DE PROCESSOS JUNTO A OUTROS ORGAOS 50
CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A TABELA

1) Todo e qualquer procedimento mal elaborado e o ndo comparecimento as
convocacoes/ plantdes emanadas pelas respectivas secretarias, recebera uma
pontuacao negativa,com o valor dobrado, em relacdo aos pontos especificados
pelo Servico da Tabela.

2) A Auséncia do Auto de Notificacdao de Infracdo e Multa, podera ser
acompanhada por sancdo disciplinar e tera uma pontuacdo negativa de 45
pontos.

3) A fiscalizacao sofrera rodizio trimestral de setor, ndo podendo haver retorno
ao mesmo, antes de se completar 3 (trés) rodizios.

4) SO poderdo prestar PLANTAO os servidores devidamente convocados pela
Chefia de Divisao.

5) Os pontos relativos ao servico de Levantamento Predial, sdao individuais e
nos casos em que forem feitos por mais de um servidor da Fiscalizacao, a
pontuacdo sera dividida igualmente para cada um e ja incluem os ervicos de
entrada de dados.

6) Os pontos relativos ao servico em Feiras e Mercados, ja incluem todo do
servico de rotina, que, entre outros sdo:

a) Fiscalizacdo quanto a existéncia e renovacao de Alvara;

b) Agdo para impedir a presenca de ambulantes e feirantes clandestinos;

c) Entrega ao feirante ou mercadista de todo e qualquer documentos expedido
pela Prefeitura;

d) Registro e Controle da presenca do feirante;

e) Orientacdo aos interessados em instalar banca na feira.

7) Poderdo ser acrescidos novos servicos através de Resolugdo pelo Secretario
da SEMADUR.

8) Os Servidores em jornada especial disciplinada pelo artigo 196, inciso VI da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, fara jus a contagem
em dobro dos servigos contidos na Tabela de Pontuagao.

9) Os servidores em Licenga Médica inferior a 15 dias receberdo a média
aritmética diaria do Desempenho Fiscal do més anterior, para os dias
contemplados na referida licenca.

10) Aplica-se a tabela de urbanismo, meio ambiente e cadastros fiscais
independente da lotagao do Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e do
Auditor Fiscal de Meio Ambiente, sendo utilizada a tabela de acordo com os
servicos pertinentes a Geréncia de sua lotacao.

11) Considera-se média para fins do pontuacdo prevista na Tabela, a média
didria calculada em dias Uteis ao més imediatamente anterior ao do servico
executado, devendo nos casos de Plantdo de 04 horas ser considerado a
metade da média diaria apurada.

13) As duvidas serdo dirimidas pela Comissao Consultiva de Avaliagdo.

ANEXO IV .
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL - DP

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

VALIDO PARA

AUDITOR: Cadastro: Més:

CARGO: Situagdo: NORMAL Ano:

REQUISITOS/CARACTERIZACAO Conceito ABCDEF

Limite 100 96 91 75 50 25

01- Comprometimento com as metas da Administracdo Publica Municipal
01.1- Demonstra interesse e defende a concretizagao das metas
estabelecidas?

01.1.1- Pela Administragdo Municipal; 50000 0 0 0,00

01.1.2- Pela Secretaria; 1000000 00,00

01.1.3- Pelo Departamento. 1500000 0 0,00

01.2- Dedica-se, através da realizacao dos trabalhos, a consecucdao das metas
estabelecidas?

01.2.1- Pela Administragdo Municipal; 50000 0 0 0,00

01.2.1- Pela Secretaria; 1000000 00,00

01.2.3- Pelo Departamento. 2500000 0 0,00

01.3-Realiza os trabalhos colocando o interesse publico e os objetivos da
SEMADUR como fatores preponderantes? 300000 0 0 0,00

02- Capacidade de trabalho - Competéncia Técnica

02.1- Relativo a sua area de atuacao:

02.1.1- Conhece a legislagao pertinente? 100000 0 0 0,00

02.1.2- Domina os conhecimentos técnicos? 200000 0 0 0,00

02.1.3- Aplica corretamente a legislagdo e a técnica? 200000 0 0 0,00
02.2- E eficaz?

02.2.1- Na preparacao dos trabalhos; 100000
02.2.2- Na conducgao dos trabalhos; 2000000
02.2.3- Na apresentagdo dos trabalhos. 20 0 0 0
03- Assiduidade, Pontualidade e Etica Profissional.

03.1-Comparece diariamente ao local de trabalho? 100000 0 0 0,00
03.2-Cumpre os horarios estabelecidos para inicio, duracdo e término da
jornada diaria de trabalho? 100000 0 0 0,00

03.3-Na realizagao dos trabalhos, atende aos prazos estabelecidos? 30 0 0 0 0
000,00

000,00
00,00
0000,00
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03.4-0 tratamento dado ao contribuinte e demais servidores é caracterizado
por atos de cortesia, de solicitude, de orientacao e de manutengao da
harmonia e do equilibrio emocional dos envolvidos? 30000 0 0 0 0,00
03.5-Profissionalmente, apresenta-se respeitosa e adequadamente? 200000
000,00

04-Iniciativa, Criatividade e Proatividade

04.1-Tem iniciativa e disposicdo na realizagao das atividades que contribuam
na superacgao dos possiveis obstaculos? 350000 0 0 0,00

04.2-Executa espontaneamente atividades complementares correlatas as
estabelecidas? 3000000 0 0,00

04.3-Formula alternativas praticas inovadoras que contribuirdo para o
desenvolvimento:

04.3.1- Da Prefeitura; 5000000 0,00

04.3.2- Da Secretaria; 10000000 0,00

04.3.3- Do Departamento. 200000 0 0 0,00

05- Interesse, Dedicacdao e Cooperacao

05.1-No desenvolvimento dos trabalhos:

05.1.1- Demonstra interesse em se aprimorar? 1500000 0 0,00

05.1.2- Assimila e aplica, com dedicagao, novos procedimentos? 200000 0
00,00

05.1.3- E comprometido com o resultado coletivo? 1500000 0 0,00
05.2-Estd sempre disposto, transferindo elevacdo e animagao ao grupo de
trabalho? 200000 0 0 0,00

05.3-No desenvolvimento do trabalho cotidiano, coopera, instrui e repassa
experiéncias positivas aos seus colegas? 30000 0 0 0 0,00

06- Capacidade de Lideranca e Cumprimento de Metas (item aplicavel apenas
aos cargos e fungdes previstos nos itens 8.b, 8.c e 8.d do AnexoI) 1000000
000,00

SOMATORIO DOS PONTOS = 0,00
Desempenho Pessoal 0,0000

ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DETENTORES
DO CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CADASTRO E
URBANISMO E DE AUDITORIA FISCAL DE MEIO AMBIENTE

TABELA 1 - AUDITOR FISCAL DE CADASTRO E URBANISMO II e AUDITOR
FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CLASSE VERTICAL CLASSE HORIZONTAL

ABCDEFGH

TERCEIRA 3.132,46 3.257,76 3.388,07 3.523,59 3.664,54 3.811,12 3.963,56
4.122,10

TABELA 2 - AUDITOR FISCAL DE CADASTRO E URBANISMO I

CLASSE VERTICAL CLASSE HORIZONTAL

ABCDEFGH

TERCEIRA I 974,17 1.013,13 1.053,66 1.095,80 1.139,64 1.185,22 1.232,63
1.281,94

ANEXO VI
TABELA T - QUANTITATIVO DOS CARGOS

Codigo Denominacdo do Cargo Quantidade

910562 Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo II 130
910406 Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo I 56
10625 Auditor Fiscal de Meio Ambiente 65

TABELA II- CORRELACAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Ocupado Cargo da transformacao Codigo

Agente Fiscal de Obras Posturas e Cadastros Auditor Fiscal de Cadastro e
Urbanismo II 910562

Fiscal de Obras Posturas e Cadastros Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo I
910406

Agente Fiscal de Meio Ambiente Auditor Fiscal de Meio Ambiente 10625
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