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MESA DIRETORA

ATO N. 139/2020 - MESA DIRETORA

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS E
REGRAS PARA FINS DE_PREVENCAO A
INFECGCAO E A PROPAGACAO DO COVID-19
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE/MS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas
atribuicdes, com supedaneo no art. 27, II, “b”, do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 10 Este Ato dispde sobre os procedimentos e regras para fins de prevencgao
a infeccdo e a propagacao do COVID-19 no ambito da Camara Municipal de
Campo Grande.

Paragrafo Unico. As medidas de que trata este Ato vigorardo até decisdo em
sentido contrario da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Art. 20 Apenas terdo acesso a Camara Municipal de Campo Grande os senhores
Vereadores, servidores da Administracdo e dos gabinetes, estagidrios e
terceirizados, estando expressamente proibida a presenca de pessoas nao
constantes desta delimitagao.

§ 10 O expediente regular da Camara Municipal passa a ser das 8h00min as
12h00min, de segunda a quinta-feira, com frequéncia de 25% do quantitativo
de servidores e estagiarios, em revezamento, o qual sera definido pelo Diretor
de departamento ou Vereador, sendo que o restante dos servidores estardo
sujeitos ao regime de teletrabalho.

§ 20 Estdo dispensados do comparecimento, mediante declaragdo, os Vereadores
e servidores com idade superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, bem como
os que tenham realizado recentes intervengdes cirurgicas, estejam realizando
tratamento de salde que cause diminuicdo da imunidade, transplantados e
doentes cronicos, independentemente da faixa etaria.

§ 39 Suspende-se, por tempo indeterminado, o registro de ponto eletronico
de todos os servidores, a partir de 17 de marco de 2020, considerando que o
reldégio de ponto biométrico pode ser potencial transmissor do virus.

Art. 3° Fica suspensa a realizacao nas dependéncias deste Legislativo de eventos
coletivos ndo diretamente relacionados as atividades legislativas do Plenario e
das Comissoes.

Paragrafo Unico. A suspensdao de que trata este artigo abrange as sessfes
solenes, ainda que realizadas externamente, as audiéncias publicas e as
reunides do Parlamento Jovem.

Art. 4° Fica suspensa a autorizacao de servidores para participarem de cursos
presenciais externos.

Art. 50 Os Vereadores, servidores, estagiarios e terceirizados que estiveram
em locais onde houve infeccdo por COVID-19, constantes da lista do Ministério
da Saude ou que tenham mantido contato préximo com casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19, e ndo apresentem sintomas respiratorios ou febre,
serdo afastados administrativamente por até 14 (quatorze) dias a contar do
contato.

§ 19 A pessoa abrangida pela hipétese deste artigo deverd comunicar
imediatamente tal circunstancia, com a respectiva comprovacao, a:

I - Presidéncia, no caso de Parlamentar;

II - Respectiva chefia imediata, no caso de servidor, estagiario ou terceirizado,
a qual remetera a documentagdo, conforme o caso, a Diretoria de Recursos
Humanos, para demais providéncias.

§ 20 Sempre que possivel, o afastamento de servidores dar-se-a sob o regime
de teletrabalho.

§ 3° Durante o periodo de afastamento, os Parlamentares e servidores nao
poderdo se ausentar do municipio de Campo Grande/MS, salvo mediante
autorizacdo prévia da Secretaria-Geral de Administracdo e Financas ou da
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Presidéncia desta Casa.

§ 49 Considera-se caso suspeito aquele que estiver sob tratamento médico em
procedimento de investigagdo para confirmagao da infeccdo por COVID-19.

§ 5° Afastado o diagndstico do caso suspeito, interrompe-se o afastamento.

Art. 6° Os Vereadores, servidores, estagiarios e terceirizados que apresentem
sintomas de infecgdo por COVID-19, serdo imediatamente afastados por periodo
a ser definido por avaliacdo médica.

Art. 79 A Secretaria-Geral de Administracdo e Finangas aumentara a frequéncia
de limpeza dos banheiros, elevador, corrimaos e maganetas.

Art. 89 Este Ato podera ser alterado conforme a conveniéncia e necessidade da
Administragao.

Art. 99 As acdes ou omissdes que violem o disposto neste Ato sujeitam o autor
as sangoes penais, civis, éticas e administrativas cabiveis.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Ato
da Mesa Diretora n. 138/2020, de 16 de margo de 2020.

Sala das Sessoes, 20 de margo de 2020.

CARLAO
10 Secretario

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PAUTA

PAUTA PARA A 142 SESSAO ORDINARIA,
DA 42 SESSAO LEGISLATIVA,
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NO DIA 24/03/2020 - TERCA-FEIRA

AS 09:00 HORAS

ORDEM DO DIA } ;
EM TURNO UNICO DE DISCUSSAO E VOTAGAO
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PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI n. 9.719/20
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A Camara Municipal de Campo Grande-MS,

Aproyva:

Art. 1° Fica autorizado Poder Executivo a instituir o teletrabalho no
ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de Campo Grande,
como sendo a modalidade de prestagdo da jornada laboral, em que o servidor
ou empregado publico executa parte ou a totalidade de suas atribuicdes, fora
das dependéncias fisicas do seu érgdo ou entidade de lotacdo.

§1° As atividades externas, do servidor ou empregado publico, em
razao da natureza do cargo, emprego ou das atribuicdes do érgao ou entidade
de lotagdo, ndao se enquadram no conceito de teletrabalho.

§ 2° A jornada laboral em teletrabalho devera ser cumprida dentro
do municipio.

Art. 20 O teletrabalho tem por objetivos:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor ou
empregado publico, com o estabelecimento de uma nova dindmica de trabalho,
privilegiando a eficiéncia e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IT - melhorar a qualidade de vida do servidor ou empregado publico,
com a economia de tempo e reducao de custos de deslocamento até seu local
de trabalho;

III - contribuir para aumentar a inclusdao, no servico publico, de
servidores ou empregados publicos com restricoes;

IV - reduzir os custos operacionais para a Administracdo Publica
Municipal;

V - contribuir para a melhoria de programas ambientais, com a
diminuicao da emissdo de poluentes.

Art. 30 O teletrabalho sera autorizado pelos Secretarios de Governo
Municipal, pelo Procurador Geral do Municipio ou pelos Dirigentes de Autarquias,
mediante a edicdo de Resolugdo ou Portaria, respectivamente.

§ 10 A autorizacdo para a realizacdo do teletrabalho serad por tempo
determinado, com prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
a critério da Administracao.

§ 20 Cépia dos atos normativos mencionados no “caput” desde artigo
devera ser encaminhada a Unidade Central de Recursos Humanos.

§ 39 Os atos normativos de que trata o “caput” deste artigo, deverao
indicar, dentre outros requisitos:

a) a quantidade maxima em percentual de servidores ou de
empregados publicos dos 6rgaos ou entidades em teletrabalho;

b) o prazo em que o servidor ou empregado publico executara suas
atribuicdes na modalidade de teletrabalho;

c) o percentual minimo de metas de desempenho a serem atingidas
em teletrabalho;

d) os meios e a frequéncia do acompanhamento e controle da
produtividade do servidor ou empregado publico em teletrabalho, pelas chefias
imediata e mediata;

e) a periodicidade em que o servidor ou empregado publico em
teletrabalho devera comparecer a reparticao publica, o cronograma de reunides
com a chefia imediata para avaliacgdo de desempenho, bem como eventual
revisao e ajustes de metas.

Art. 4° A adesao do servidor ou empregado publico ao teletrabalho
é facultativa, competindo ao gestor da unidade selecionar os interessados
observada a conveniéncia do servico publico, bem como as seguintes diretrizes:

I - o teletrabalho ndo constitui direito do servidor ou empregado
publico, podendo ser revogado, motivadamente, a qualquer tempo;

II - serd mantida a capacidade plena de funcionamento da reparticao
publica em que houver atendimento ao publico externo e interno;

III - o teletrabalho é restrito as atribuicdes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho do servidor ou empregado publico.

Art. 5° A selecdo dos servidores ou empregados publicos que
atuardo em teletrabalho deve atender aos seguintes critérios relativos ao perfil
profissional:

I - organizagdo: capacidade de estruturar suas atribuicOes,
estabelecendo prioridades;

II - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento
sem acompanhamento presencial;

ITI - orientagdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos
e trabalhar para alcanca-los, observados, sempre, os prazos previamente
estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o
trabalho realizado e alcangar, com qualidade, as metas e os objetivos fixados.

Art. 6° Fica vedado o teletrabalho para os servidores e empregados
publicos:

I - em estagio probatorio;

IT - que tenham subordinados;

III - que realizem atividades de atendimento ao publico;

IV - que tenham sofrido penalidades disciplinares, nos 5 (cinco) anos
anteriores a indicagdo.

Art. 79 A inclusdo do servidor ou empregado publico na modalidade
teletrabalho dar-se-a mediante Termo de Adesdo, do qual constardo, no
minimo:

I - as normas gerais que regem o teletrabalho no ambito do érgdo ou
entidade participante;

II - os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que
execute suas atribuicdes na modalidade teletrabalho;

III - os sistemas de informacdo a serem utilizados, quando for o caso;

IV - as tarefas pactuadas em detalhes;

V - as metas e os respectivos prazos de entrega;

VI - a forma de cOmputo de faltas injustificadas decorrentes do
descumprimento das metas previamente ajustadas.

Art. 80 Ao gestor da unidade participante do teletrabalho cabe:
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I - selecionar os servidores ou empregados publicos que exercerdo as
atribuices em teletrabalho;

II - estabelecer as metas individuais de produtividade para cada
servidor ou empregado publico;

III - estabelecer o prazo de duracdo do teletrabalho, observado o
disposto no § 19, do Art. 39, desta Lei;

IV - esclarecer os servidores ou empregados publicos sobre as
caracteristicas do teletrabalho e seu respectivo regramento, incluindo os
aspectos referentes a ergonomia, mobilidrio, equipamentos e programas de
informatica, requisitos e demais elementos que permeiam essa modalidade de
trabalho;

V - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor ou empregado
publico no cumprimento das metas estabelecidas;

VI - reunir-se presencialmente, no érgdo ou entidade, com os
servidores ou empregados publicos em teletrabalho, para acompanhamento
das atividades realizadas, com periodicidade minima de 10 (dez) dias;

VII - informar, ao 6rgdo de recursos humanos ou de gestdo de pessoal,
0os nomes dos servidores ou empregados publicos em teletrabalho, para fins de
registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 99 Constituem deveres do servidor ou empregado publico em
teletrabalho:

I - cumprir as metas de produtividade estabelecidas no Termo de
Adesdo de que trata o Art. 7° desta Lei;

II - desempenhar suas atribuicdes com observancia do disposto no §
39 do Art. 1° desta Lei;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
do érgao ou entidade, sempre que determinado pelos seus superiores;

IV - estar acessivel durante o horéario de trabalho e manter telefones
de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar, durante o horario de trabalho, seu correio eletrénico
institucional;

VI - manter o superior imediato informado sobre a evolugcao do
trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - comparecer ao seu 6rgdo ou entidade de lotacdo, no minimo a
cada 10 (dez) dias, para reunido com superiores e cumprimento de eventuais
obrigagdes presenciais;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do
o6rgao, quando necessario, somente mediante registro, responsabilizando-se
pela custédia e devolugdo ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gestor da unidade;

IX - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da repartigao,
das informacgoes contidas em processos e documentos sob sua custddia e dos
dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
de seguranca da informagdo e da comunicacao, bem como manter atualizados
os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 10 As atividades deverdao ser cumpridas diretamente pelo servidor
ou empregado publico em teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Na hipdtese de descumprimento dos deveres elencados neste
artigo, o servidor ou empregado publico serd excluido do teletrabalho, sem
prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade disciplinar.

§ 3° O servidor ou empregado publico excluido do teletrabalho, nos
termos do § 2° deste artigo, somente podera participar novamente desta
modalidade apo6s o decurso do prazo de 2 (dois) anos, contado da data de seu
retorno as dependéncias fisicas do 6rgao ou entidade.

Art. 10 Compete ao servidor ou empregado publico em teletrabalho
responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao
cumprimento de suas atribuicdes, bem como por toda e qualquer despesa
decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo telefonia fixa e movel,
internet, mobiliario, hardware, software, energia elétrica e similares.

§ 19 O servidor ou empregado publico, como condicdo para participar
do teletrabalho, assinara declaracdo expressa de que as instalagbes em que
executard suas atividades atendem as exigéncias previstas no Termo de
Adesdo, bem como de que esta ciente das condi¢Oes estabelecidas no “caput”
deste artigo.

§ 2° Nao sera devida indenizagdo ou reembolso, a qualquer titulo, das
despesas do servidor ou empregado publico em decorréncia do exercicio de
suas atribuigdes em teletrabalho.

Art. 11 O atingimento das metas de desempenho pelo servidor ou
empregado publico em teletrabalho deve ser acompanhado semanalmente pelo
superior hierarquico e equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1° O acompanhamento de que trata o “caput” deste artigo devera
ser formalmente registrado no Termo de Adesao, previsto no Art. 7° desta Lei,
para avaliacao a qualquer tempo.

§ 29 O descumprimento das metas de desempenho sem justificativa
fundamentada do servidor ou empregado publico, acolhido pelas chefias
imediata e mediata, caracterizard, para todos os fins, falta injustificada, cujo
cOmputo sera proporcional ao valor da meta desatendida.

§ 39 O modo de conversdao de descumprimento de metas em faltas
injustificadas sera detalhado no Termo de Adesdo de que trata o Art. 7° desta
Lei.

§ 49 O descumprimento de meta, assim como a alteracdo da meta
inicialmente prevista, deverdo ser registrados, fundamentadamente, no Termo
de Adesao de que trata o Art. 7° desta Lei.

§ 59 Constatada a omissdo de gestores no controle e fiscalizagao
do desempenho de servidores ou empregados publicos em teletrabalho, a
autorizacao para que o 6rgao ou entidade realize o teletrabalho sera revogada,
sem prejuizo da apuragao de responsabilidades cabiveis.

§ 6° Ndo cabera pagamento de adicional por prestacdo de servico
extraordindrio para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 12 O servidor ou empregado publico em teletrabalho podera, a
gualquer tempo, retornar ao exercicio nas dependéncias do érgdo ou entidade,
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nas seguintes hipoteses:

I - a pedido do servidor ou empregado publico;

IT - por determinagdo do gestor da unidade.

Art. 13 E vedada a concessdo do Auxilio-Transporte, de que trata a
Lei federal n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001, ao servidor ou empregado
publico em teletrabalho, com excecdao dos dias em que ele comparecer a
reparticdo publica.

Art. 14 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 15 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande (MS), 17 de Margo de 2020.

JOAO CESAR MATTOGROSSO
Vereador (PSDB)

JUSTIFICATIVA

Desde que surgiu o conceito de trabalho e empresa, este vem passando por
grandes mudancgas. Adequacgbes a conjuntura politica, econémica e social do
pais. As grandes organizagdes visam a autonomia na prestagdo de servigos e
destaque na cadeia de produgao.

O sistema de escritério remoto ou “teletrabalho” (mais conhecido por sua
nomenclatura inglesa “Home Office”) é uma forma de trabalho exercida a
distéancia, de forma aut6noma, utilizando ferramentas tecnoldgicas e de
informagdo capazes de manter um contato direto entre o trabalhador e o
empregador. Dessa forma, surge como uma nova forma de organizagao de
trabalho. Consequéncia da sociedade moderna, da era da informacdo e da
evolugdo tecnoldgica.

A proposigao deste projeto de lei visa permitir a implantagdo dessa nova e
atual sistematica de trabalho no @mbito da administracdo publica, colaborando
para o aperfeicoamento e modernizagdo dos servigos publicos.

Uma das principais vantagens € o conforto propiciado ao trabalhador, com
isso havera aumento consideravel na qualidade de vida. Além disso, promove
melhorias na mobilidade urbana devido ao esvaziamento das vias publicas
e do transporte coletivo. Aumento da inclusdo de servidores ou empregados
publicos, que tenham algum tipo de restrigdo.

Ainda no ambito da administragdo reduz custos relacionados as instalagGes
fisicas, onde o espago é bastante disputado.

O Congresso Nacional, por meio da Lei 12.551, de 15 de dezembro de 2011,
alterou o artigo 6° da consolidacdo das Leis do Trabalho, para tratar deste tema,
que ha muito vinha sendo abordado pela doutrina e jurisprudéncia nacionais.
Conforme o enunciado da referida lei, seu objetivo é o de “equiparar os efeitos
juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a
exercida por meios pessoais e diretos”. Apds as modificagdes o artigo 6° da
CLT, passou a ter a seguinte redagao:

“Art. 6° - Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo Unico - Os meios telematicos e informatizados de comando, controle
e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.

O conceito de subordinagdo é uma evolugdo legislativa. Pode haver comando,
controle e supervisdo ainda que nao haja o contato direto.

No ambito da subordinagdo, a modalidade tradicional de comando cede espago
ao comando a distédncia mediante o uso de meios telematicos.

Assim, a legislagdo esta atualizada para o trabalho a distadncia desde 2011,
quando foram equiparados os direitos do trabalhador remoto ao trabalhador
que atua dentro da empresa, como preceitua o artigo 6° da Lei 12.551, de 15
de dezembro de 2.011, da CLT.

Neste sentido o presente projeto visa instituir e disciplinar na Administragao
Direta e Autarquias no Municipio de Campo Grande, o servigo a disténcia,
entendendo-se por TELETRABALHO como sendo a jornada de trabalho onde
o servidor ou o empregado publico trabalhard parte do tempo ou em periodo
integral fora do ambiente onde estiver lotado.

O trabalho a distancia é uma nova dinamica, uma nova modalidade cujo objetivo
esta diretamente relacionado ao aumento de produtividade, a qualidade do
trabalho, a melhora da qualidade de vida - reduz tempo e gastos que se teria
com o deslocamento; aumenta o numero de servidores com restrigdes; reduz
custos operacionais administrativos para a Administragdo Publica e diminui até
a poluicdo uma vez que diminui o nimero de veiculos circulando no horario do
“rush”.

Este projeto estabelece o prazo de 12 meses para a contratagdo do teletrabalho,
prorrogaveis a critério da Administragdo. A autorizagdo para a contratagao sera
feita pelas Secretarias de Governo e os diretores das autarquias por meio
de Portarias e Resolugdes as quais estabelecerdo o percentual de servidores,
prazos, metas do tipo de trabalho, a analise do desempenho pelas chefias
imediatas a periodicidade das reunides com os supervisores para a avaliacao
do desempenho, a revisdo e ajustes de metas, se necessario.

Ao gestor da unidade selecionara os interessados de acordo com a conveniéncia,
bem como critérios para a escolha do profissional, com capacidade e
caracteristicas para a organizagao (que saiba discernir prioridades), autonomia
(disciplinado e comprometido) orientagdo para os resultados e controle de
qualidade (alcangar as metas com resultados estabelecidos).

A adesdo sera facultativa e podera ser revogada a qualquer tempo e nem todos
os servidores e empregados publicos poderdo aderir ao teletrabalho, sendo
vedados aos que estiverem em estagio probatoério, aos que exercem cargos
de supervisdo com subordinados, aos que atendam ao publico e aqueles que
sofreram penalidades disciplinares nos ultimos cindo anos.

Estardo inclusos no trabalho a distancia, aquele que selecionado pelo gestor
da unidade aderir assinando o “Termo de Adesdao” e neste estardo contidas as
normas gerais; os direitos e deveres; o sistema de informacao a serem utilizados;
as tarefas, as metas e os prazos finais informados detalhadamente, bem como
as formas dos computos de faltas injustificaveis ou os descumprimentos das
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metas. Ndo serad permitido delegar atribuicdes suas a terceiros.

O gestor acompanhara os servidores ou empregados publicos nos cumprimentos
das metas por meio de reunides peridédicas (no minimo a cada 10 dias) e passando
informagdes ao RH para fins de registro, sobre os resultados alcangados.

Ao descumprimento de qualquer de seus deveres pré-determinados e
estabelecidos o servidor ou empregado publico serd excluido do teletrabalho
e apurada o sua responsabilidade disciplinar. Uma vez excluido do trabalho
contratado, somente podera participar novamente de nova contratagdo apds 2
anos posterior ao seu retorno as dependéncias fisicas do 6rgao.

E de inteira responsabilidade toda a estrutura tecnoldgica para o cumprimento
das atribuigdes, bem como toda e qualquer despesa como: telefonia, internet,
mobilidrio, hardware, software, energia elétrica e/ou similares e ndo serdo
reembolsadas ou indenizadas as despesas decorrentes do trabalho a distancia.
O descumprimento das metas sem justificativas fundamentadas restara
caracterizada falta injustificada.

Caso venha ocorrer omissdo de gestores no controle de fiscalizacdo do
desempenho dos servidores ou empregados publicos, a Autorizagdo do
Teletrabalho do Orgdo sera revogada, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades cabiveis.

N3do haverd pagamento adicional a qualquer servico extraordinario que venha
ser executado para o alcance das metas previamente estipuladas. Nao havera
pagamento de auxilio transporte, exceto nos dias em que comparecer a
reparticdo publica para as reunides convocadas, havendo dessa forma uma
economia para os cofres publicos.

O servidor ou empregado publico podera retornar ao exercicio de suas fungoes
nas dependéncias do 6rgdo de origem quando este solicitar ou quando
determinado pelo gestor.

Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo, expedir normas (Resolucdo)
complementares necessarias a integral aplicacdo desta lei.

Atualmente, o trabalho a distancia é uma das modalidades de trabalho que mais
cresce na América Latina. Alguns segmentos da economia viram nesta forma
de trabalho uma alternativa para reduzir custos, sem afetar a produtividade.
No dia 01.12.17 o TIMS anunciou a regulamentacao do teletrabalho, através do
Provimento n. 399 de 28.11.17, depois avaliacao realizada junto aos servidores
daquele Tribunal, onde se constatou o aumento significativo da produtividade.
Dentre outras legislacbes aplicaveis ao caso, verifica-se a competéncia da
Camara Municipal para legislar sobre o Teletrabalho, dos quais destacamos:
Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local; (Constituicao Federal)

Art. 22. Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, ndo exigida esta
para o especificado no art. 23, dispor sobre todas as matérias de competéncia
do Municipio e especialmente: (...)

XIV - organizacdo e estrutura basica dos servigos publicos municipais; (Lei
Organica do Municipio de Campo Grande).

Ante a atual onda de vulnerabilidade da saude da coletividade, em razdo da
proliferacdo do Coronavirus (COVID-19), destacamos a medida adotada pelo
Tribunal de Justica de Goids, valendo-se do Teletrabalho. Vejamos:
Magistrados, servidores e estagiarios com mais de 60 anos e pessoas com
doencas cronicas poderdo optar pela realizacdo de suas atividades funcionais
via teletrabalho (home office), pelo periodo de 45 dias, a contar de 16 de
margo.

Essas pessoas estdo no grupo de risco com maior taxa de mortalidade por
covid-19. A medida podera ser estendida a todas as unidades do Poder Judiciario
goiano, desde que ndao comprometa o desenvolvimento da atividade, nem o
atendimento ao publico. Esta conveniéncia tem de ser submetida ao gestor de
cada unidade.

(Matéria veiculada no site migalhas.com.br do dia 16.03.2020)

Dentre as inUmeras vantagens, estd no nivel de satisfacdo dos proprios
colaboradores, que ganham mais autonomia e mobilidade ao voltar suas
atividades profissionais para ambientes mais flexiveis.

Outra vantagem, como dito acima, estd no aumento da produtividade dos
funcionarios, j@ que sem uma supervisao direta dos chefes e assumem para
si mesmos, o desafio de serem eficientes em suas tarefas, sem contar que
muitas vezes os departamentos de lotacdo tém dificuldade de um espaco capaz
de abrigar todos os funcionarios e este método de trabalho vem propiciar uma
forma mais confortavel de desenvolver uma tarefa.

Uma das principais vantagens é o conforto propiciado ao trabalhador, com isso
ha um aumento consideravel na qualidade de vida e, consequentemente, da
produtividade profissional.

Dessa feita, pelo exposto, apresento o presente Projeto de Lei e conto com o
apoio e colaboracdo dos nobres pares desta Casa Legislativa a sua aprovacao.

Campo Grande (MS), 17 de Margo de 2020.

JOAO CESAR MATTOGROSSO

Vereador (PSDB)

PROJETO DE LEI N. 9.720/20

Dispoe sobre afixacao de cartaz
informando o telefone do Grupo
Amor Vida - GAV e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Campo Grande-MS
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Aprova:

Art. 12 Fica determinada a afixagdo de cartaz informando o telefone
do Grupo Amor Vida - GAV, nos espagos publicos do Municipio de Campo
Grande - MS.

Paragrafo Unico - O cartaz deverd medir no minimo 297x210 mm
(Folha A4), com escrita legivel, contendo os seguintes dizeres, com destaque
para o numero de telefone:

"GAV. Como vai vocé? Ligacoes de prevencao do suicidio feitas
para o GAV pelos numeros (67) 3383-4112
(67) 99266-6560 (claro)
(67) 99644-4141 (vivo).”

Art. 28 O cartaz sera afixado em locais de grande circulacdo de
pessoas no Municipio de Campo Grande-MS, como terminais rodoviarios,
veiculos de transporte coletivo, Unidades de Saude, hospitais, escolas, e nos
oérgdos publicos municipais.

Art. 32 O Municipio podera desenvolver acdes complementares para
a divulgacao desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessoes, 18 de Margo de 2020

Otavio Trad
Vereador PTB

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao determina a afixacdo de cartaz informando o telefone
do Grupo Amor Vida - GAV, nos espacos publicos do Municipio de Campo
Grande- MS. O Cartaz sera afixado em locais de grande circulacdo de pessoas
tais como terminais rodoviarios, veiculos de transporte coletivo, unidades de
Saude, hospitais, escolas e em todos os 6rgdos publicos do Municipio.

A Associagao Grupo Amor Vida Arthur Hokama, inscrita no CNPJ sob o n©
05.055.018/0001-04, ou simplesmente, Grupo Amor Vida - GAV como é
conhecida, é uma associacao civil sem fins lucrativos, sem vinculacdo politico-
partidaria e religiosa, fundada no ano de 2001, com sede nesta capital a Rua
Allan Kardec, 87, Sala 11, Bairro Amambai.

O Grupo Amor Vida - GAV presta servico humanitario de prevencao do suicidio
mediante o apoio emocional a pessoa em crise, via telefone ou, em casos
extraordinarios, presencial, na Cidade de Campo Grande-MS, bem como
ministra palestras enfatizando a valorizagdo da vida.

Todos os servigos prestados pela entidade sdao oferecidos gratuitamente para
o cidaddo, sendo que atualmente os atendimentos do GAV representam 85%
demanda desta capital, 10% das cidades do interior do Estado MS e 5% sao
ligagdes vindas de outros estados da Federacdo.

O Estado de Mato Grosso do Sul, infelizmente, tem se destacado a nivel
nacional com elevado indice de suicidios. O suicidio € um problema de salude
mental e a salde publica é também dever Municipal.

Por essas razdes conto com apoio dos nobres pares para aprovacdo deste
Projeto de Lei.

Sala de Sessdes, 18 de Margo de 2020.

Otavio Trad
Vereador PTB

PROJETO DE LEI N°. 9.721/20

Dispdoe sobre a garantia
do direito de acesso
pleno a informagdao aos
deficientes visuais, por
meio da implementagdo do
Projeto #PraCegoVer”, nas
publicagbes que vinculam
imagens, nos sitios eletronicos
e redes sociais de o4rgaos
da Administragdao Publica
Municipal Direta e Indireta e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Campo Grande-MS

Aprova:

Art. 12, As publicagdes eletrénicas que vinculem imagens, realizadas
pela Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, através de seus sitios
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eletrénicos e redes sociais, deverdao conter a legenda “#PraCegoVer”, contendo
0 anuncio do tipo de imagem, a descricdo da esquerda para a direita, de
cima para baixo, a ordem natural de escrita e leitura ocidental, a informacao
das cores, os elementos da foto, de modo a criar uma sequéncia légica de
compreensao da imagem.

Art. 22, A imagem devera ser descrita sem quaisquer julgamentos ou
opinides.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Sala de Sessdes, 18 de Margo de 2020.

Otavio Trad
Vereador PTB

JUSTIFICATIVA

O propésito do presente projeto visa a disseminacao da cultura da acessibilidade
virtual nas redes sociais e sitios eletronicos de toda Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta possam narrar de modo pormenorizado as imagens
de suas publicagdes em midias sociais e sitios eletrénicos, para apreciacdo
dos deficientes visuais. A referida descricdao consiste em uma traducdo para
transformar imagens em palavras, obedecendo-se a critérios de acessibilidade,
em respeito as caracteristicas do publico ao qual se destina.

No Brasil existem cerca de 6,5 milhdoes de deficientes visuais, das quais 585
mil sdo totalmente cegas, sendo que as mesmas, com respectivo auxilio,
também fazem uso da rede mundial de computadores por meio de seus sitios
eletrénicos, sobretudo das redes sociais, 0 escopo principal do presente projeto
€ o de difundir e dinamizar a informacdo para todas as pessoas.

Pretende-se que a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta possa
garantir o direito de acesso a informacdo que sera franqueada mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente e em linguagem de
facil compreensdo, com a utilizacdo da legenda “#PraCegoVer”, no rodapé de
todas as suas publicacdes em suas midias sociais e portais eletrénicos.

Para descricdo das imagens deve-se utilizar a legenda “#PraCegoVer”,
descrevendo-se o tipo de imagem (fotografia, cartum, tirinha, ilustracdao), da
esquerda para a direita, de cima para baixo (a ordem natural de escrita e leitura
ocidental), informacdo acerca das cores da ilustracdo, descricdo em periodo
curto de todos os elementos da referida imagem e informacdo da noticia/
publicacdo que se pretende veicular, sem quaisquer julgamentos ou opinides.

Fundamenta-se a pretensdo no Artigo 59, inciso XXXIII da CRFB, no tocante ao
acesso a informagao:

Artigo 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgaos publicos informacoes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Estado;

Ademais, o Artigo 37, §39, inciso II da Carta Magna assegura a garantia do
acesso a informagdo sobre os atos da administracdo publica.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

§ 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

IT - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacoes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 59, X e XXXIII;

Em suma, o presente projeto tem por objetivo garantir o pleno direito a
informacdo dos atos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
alcangando a todos, neste caso em especial aos deficientes visuais.

Por tais razoes e com intuito de inclusdo e acessibilidade anteriormente narrados,
conto com apoio dos nobres pares para aprovacgao deste Projeto de Lei.

Sala de Sessdes, 18 de Margo de 2020.

Otavio Trad
Vereador PTB
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS

PORTARIA N. 4.672

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes
legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora MAGALY SEVERO DA
ROSA, matricula n. 13838, por 15 (quinze) dias, no periodo de 06.03.2020 a
20.03.2020 de acordo com o laudo da pericia médica do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 17 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.673

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes
legais,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n. 4.651, de 02 de margo de 2020, publicada no
DIOGRANDE n. 5.846, f. 21, de 04 de marco de 2020, a qual concedeu ao
servidor efetivo TALLES TAKESHI TAKAGI, ocupante do cargo de Técnico
em Informatica, 15 (quinze) dias de suas férias regulamentares, a pedido do
referido servidor.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 19 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.674

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes
legais,

RESOLVE:

REVOGAR, exclusivamente em relacdo ao servidor RICARDO BARBOSA
CUEVAS, servidor efetivo, ocupante do cargo de Analista de Sistemas, a
Portaria n. 4.654, de 03 de margo de 2020, publicada no DIOGRANDE n. 5.847,
f. 28, de 05 de margo de 2020, a qual concedeu ao servidor 15 (quinze) dias
de suas férias regulamentares, a pedido do referido servidor.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 19 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.675

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALESSANDRA LIMA DO NASCIMENTO 30
(trinta) dias de suas férias regulamentares, referentes ao periodo de 2019,
de 30 de margo de 2020 a 28 de abril de 2020, em virtude do término de sua
licenca médica, de acordo com os arts. 131 e 134, ambos da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 19 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

DECRETOS

DECRETO N. 8.253

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

NOMEAR LUIS FERNANDO NOGUEIRA CASTANHEIRA para o cargo
em comissdo de Assistente Parlamentar VI, Simbolo AP 111, em vaga prevista
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na Resolugdo n. 1.244/2017, a partir de 17 de marco de 2020.
Camara Municipal de Campo Grande - MS, 18 de marco de 2020.
PROF. JOAO ROCHA
Presidente
DECRETO N. 8.254

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR para os cargos em comissdo as servidoras abaixo relacionadas,
em vagas previstas na Resolugdo n. 1.244/2017, a partir de 18 de margo de
2020:

NOME: CARGO:

SIMBOLO:

FERNANDA LETICIA SILVINO PALHETA Assistente Parlamentar V AP 110
TATIANE DO ESPIRITO SANTO GOIS Assistente Parlamentar V AP 110

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 19 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

DECRETO N. 8.255

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR os candidatos abaixo relacionados para exercerem cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Campo
Grande/MS, em vaga prevista na Resolugdo n. 1.244/2017, em virtude de
aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos/2017, de acordo com o
Edital de Homologacdo n. 10/2018, de 10.04.2018, publicado no DIOGRANDE
de 11.04.2018:

CARGO: PADRAO/ | CANDIDATO(A): | CLASSIFICACAO
NIVEL NA AMPLA
, CONCORRENCIA:
TECNICO EM [ 30 -1 GABRIEL  BRUNO | 7°
INEORMATICA ALMEIDA
TECNICO|[40-1 JULLYANA  NEVES | 210
ADMINISTRATIVO ARAMAQUI
TECNTICO|[40-1 CARLOS MACHADO | 190
LEGISLATIVO RODRIGUES
TECNTICO][40-1 KELY CRISTINA | 200
LEGISLATIVO LOPES DE OLIVEIRA
MARQUES DA SILVA
CARGO: PADRAO/ | CANDIDATO(A): CLASSIFICACAO
NIVEL CANDIDATOCOM
, DEFICIENCIA:
TECNTIC O|40-1 LINAYANNE BATISTA | 2°
ADMINISTRATIVO DE ALCANTARA
BARROS
CARGO: PADRAO/ | CANDIDATO(A): CLASSIFICACAO
NIVEL NEGRO:
ASSISTENTE [ 30-1 REBECA DE | 5°
ADMINISTRATIVO ALMEIDA  MEDINA
SALES BRAUN

CAMPO GRANDE-MS, 19 de margo de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PODER EXECUTIVO

MENSAGEM n. 18, DE 17 DE MARCO DE 2020.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e de seus
dignos Pares, o anexo Projeto de Lei que regulamenta os artigos 130 e 131 da
Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018, que institui o Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV) e o Relatério de Impacto Ambiental (RIV) no
Municipio de Campo Grande-MS.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil dispGe em seu art. 50, XXII
e XXIII, bem como nos art. 182 e art. 183, que a propriedade ndo é tdo
somente um direito individual, mas sim, um direito coletivo, o qual sujeita a
sua disponibilidade para sua funcao social ou de justica social.

Desse modo, o Poder Publico além de impor restricdes e limitagées ao uso da
propriedade, também pode delimitar sua utilizagdo.

A par disso, os arts. 182 e 183 foram devidamente regulamentados pela Lei
n. 10.257, de 10 de julho de 2001, por meio da qual fora instituido o Estatuto
da Cidade, que estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
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providéncias.

Neste sentido, o Estatuto da Cidade determina que lei municipal definira os
empreendimentos e atividades, privados ou publicos, em area urbana que
dependerdo de elaboracao de Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) para
obter as licencas ou autorizacdes de construcdo, ampliagao ou funcionamento
a cargo do Poder Publico municipal.

O Estatuto da Cidade é a norma geral que permite que os municipios
regulamentem a aplicagao do EIV, disciplinados nos arts. 36 ao 38 do referido
diploma legal.

Destarte, reza o art. 36 da Lei Federal n. 10.257/2001, que lei municipal
definird os empreendimentos e atividades para cuja construcdo, ampliacdao ou
funcionamento podera ser exigido o EIV.

O estudo prévio de impacto de vizinhanga €, antes de mais nada, um
instrumento de politica urbana. Seu objetivo busca conciliar interesses
geralmente conflitantes, que sdao, de um lado, o interesse na realizacao de
construgdes e, de outro, o interesse daqueles que, por sua proximidade, sao
suscetiveis de sofrer os efeitos daquela.

Tal instrumento tem inteira adequacgao a algumas das diretrizes de politica
urbana fixadas no proprio Estatuto, como a garantia do direito a cidades
sustentaveis, a gestdo democratica da cidade e o planejamento do
desenvolvimento das cidades.

Releva destacar que um dos objetivos basicos da politica urbana é o
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade, com a clara demonstracao de
qgue se faz necessario estabelecer um ponto de equilibrio entre os interesses
econdmico e social.

O EIV é destinado a possibilitar o adequado uso e ocupacao do solo
urbano, se prestando a avaliar previamente os impactos que determinado
empreendimento e/ou atividade ird causar no cotidiano de determinada
localidade.

Ainda, o EIV é importante instrumento de politica urbana, ndo apenas para o
controle direto dos empreendimentos e/ou atividades, mas sim para a tutela
do bem-estar social, consubstanciado pela necessidade de que os moradores
da cidade nao vejam ofendido seu direito a paz, ao sossego e a saude. Esse é
um dos aspectos do desenvolvimento social da cidade, que, segundo o art. 2°
do Estatuto da Cidade, retrata objetivo fundamental da politica urbana.

E necessario reconhecer que ao exigir o EIV como condigdo para a implementacéo de
empreendimentos e/ou atividades, tem-se, inegavelmente, modalidade de limitagdo
administrativa incidente sobre o direito de propriedade.

No caso, o EIV ndo apenas limita o direito de construir do proprietario, mas,
ao contrario, vai muito além, objetivando a defesa da propria sociedade, no
caso representada pela vizinhanca.

Assim, a Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 - Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municipio de Campo
Grande, por meio dos arts. 130 e 131, instituiu o Estudo de Impacto de
Vizinhanca (EIV) e o Relatdrio de Impacto de Vizinhanga (RIV) no Municipio
de Campo Grande - MS.

A lei é explicita quando diz que o estudo prévio é pressuposto para a
aprovacdo da atividade pretendida, seja ela publica ou privada. Mesmo
gue nao proiba o empreendimento e/ou atividade, o Poder Executivo
Municipal podera intervir para evitar e/ou atenuar os efeitos gravosos

que podem provocar ao meio ambiente, bem como aos moradores e
usuarios das proximidades, sendo, pois, uma forma de adequacdo entre o
empreendimento e/ou atividade e o contexto social no qual vao inserir-se.

Importante destacar que o art. 1° do Projeto de Lei Complementar em
comento tém por objetivo estabelecer quais sdo os empreendimentos e/ou
atividades sujeitos ao Estudo de Impacto de Vizinhanca.

Por outro lado, o caput do art. 2° da minuta em questao, trata sobre quais
serdo os pontos a serem estudados na elaboracao do EIV.

Ainda, o “Paragrafo unico” do art. 2° dispde sobre o Relatério de Impacto

de Vizinhanca (RIV) que se constitui em documento contendo o resumo

do EIV em linguagem acessivel e transparente, ilustrado por técnicas

de comunicacgdo visual, constando os aspectos positivos e negativos de
empreendimento, atividades e/ou intervencgbes urbanisticas, bem como todas
as consequéncias urbanisticas e ambientais de sua implantacao.

Outro ponto importante, é que o art. 4° do referido projeto de lei dispde
sobre o Termo de Referéncia (TR), documento oficial e norteador quando da
elaboracdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga.

Ademais, o art. 8° do presente projeto de lei dispde que as audiéncias
publicas referentes ao processo de licenciamento de empreendimentos e
atividades publicas e privadas de impacto urbanistico ou ambiental serdo
realizadas conforme disposicao contida na Lei Complementar n. 341, de 4 de
dezembro de 2018.

Desta forma, vé-se que a minuta deste projeto de lei se preocupou em
prestigiar a gestdo democratica, tida como pilar do direito urbanistico, ou
mais precisamente da politica urbana, devidamente regulamentada no
Estatuto da Cidade.

Ressalta-se, também, que esse projeto foi amplamente discutido no Conselho
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Municipal da Cidade (CMDU) e o relatério-voto aprovado por unanimidade
nesse colegiado, em sessao realizada em 16 de outubro de 2019.

Por fim, destacamos que foi realizada audiéncia publica na data de 20 de
fevereiro de 2020, onde a Camara Municipal de Campo Grande participou
efetivamente na elaboracdo do presente Projeto de Lei.

Assim, em face das razoes arroladas e na certeza de contarmos com o apoio
de Vossa Exceléncia e dignos Pares, na aprovacao da presente proposicao,
solicitamos que o0 mesmo seja apreciado nos termos do art. 39, da Lei
Organica de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI n. 9, DE 17 DE MARCO DE 2020.

Regulamenta os artigos 130 e 131 da Lei Complementar n. 341, de 4 de
dezembro de 2018 e suas alteracdes, que institui o Estudo de Impacto de
Vizinhanca (EIV) e o Relatoério de Impacto de Vizinhanca (RIV) no Municipio de
Campo Grande-MS.

Faco saber que a Cadmara Municipal aprova e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 19 A construgdao, ampliacdo e operagao de empreendimentos, atividades e
intervengGes urbanisticas causadoras de impactos ambientais, culturais,
urbanos e socioecondmicos de vizinhanga, estardo sujeitas a avaliacdao do
Estudo de Impacto de Vizinhanca e seu respectivo Relatério de Impacto de
Vizinhanca (EIV/RIV), por parte do érgao municipal competente, previamente
a emissdo das licengas ou alvaras de construcdo.

§ 1° Os empreendimentos, atividades e intervengdes urbanisticas, publicos ou privados,
referidos no caput deste artigo, que deverao ser objeto de estudos e relatérios de
impacto de vizinhanga, durante o seu processo de licenciamento urbano e ambiental, sdo
os listados nesta lei.

§ 2° Os procedimentos técnicos e administrativos especificos para a elaboragdo, analise
e emissao de Guia de Diretrizes Urbanisticas — GDU para empreendimentos, atividades
e intervengdes urbanisticas causadoras de impactos ambientais, culturais, urbanos e
socioecondmicos de vizinhanga passiveis de EIV/RIV serao definidos por meio de
regulamento do Executivo Municipal.

§ 3° O instrumento normativo de que trata o paragrafo anterior devera conter, ainda, a
definigdo dos parametros, procedimentos, prazos de analise, competéncia, conteudos e
formas de gestdo democratica a serem adotadas na sua elaboragéo, analise e avaliagao.

Art. 20 O EIV/RIV sera elaborado pelo empreendedor e tem por objetivo
contemplar os efeitos positivos e negativos do empreendimento e ou atividade
guanto a qualidade de vida da populacdo residente na area e suas
proximidades, incluindo a analise, no minimo, das questdes relativas:

I - adensamento populacional - seus efeitos sobre o espaco urbano e a
populacdo moradora e usuaria da area;

II - demandas por servigos, equipamentos e infraestruturas urbanas e ou
comunitarias;

III - uso e ocupacao do solo - alteracdes e seus efeitos na estrutura urbana;

1V - valorizacdo imobiliaria - efeitos da valorizagdo ou desvalorizacdo
imobilidria no perfil socioecondmico da area e da populacdo moradora e
usuaria;

V - geracdo de trafego e demanda por transporte publico - demandas por
melhorias e complementacdes nos sistemas de transporte coletivo e de
circulagdo ndo motorizada, em especial de bicicletas e pedestres;

VI - ventilacdo e iluminagdo; paisagem urbana e patrimoénio natural e cultural
- efeitos da volumetria do empreendimento e das intervengodes urbanisticas
propostas sobre a ventilagao, iluminacao, paisagem urbana, recursos naturais
e patrimoénios culturais do entorno;

VII - geracdo de poluicdo ambiental e sonora na area - relatar, quando
houver, a geracdo de poluicdo ambiental e sonora na area e entorno, bem
como seus efeitos;

VIII - &guas superficiais e subterraneas existentes na area - identificar e
caracterizar tendo como pardmetro a Carta de Drenagem e a Carta
Geotécnica de Campo Grande e demais legislagGes pertinentes;

IX - acumulo de impactos urbanos, ambientais, socioeconémicos e culturais
gerados tanto pelos empreendimentos, atividades e intervengbes urbanisticas
propostas quanto aos ja existentes — andlise quantitativa e qualitativa dos
efeitos gerados decorrentes da ocupacao do espaco urbano calculados quando
da implantagdo de empreendimentos e ou atividades quer seja total ou em
etapas.

Paragrafo unico. O RIV constitui-se em documento contendo o resumo do EIV
em linguagem acessivel e transparente, ilustrado por técnicas de comunicacdo
visual, constando os aspectos positivos e negativos de empreendimento,
atividades e ou intervengoes urbanisticas, bem como todas as consequéncias
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urbanisticas e ambientais de sua implantacdo.
Art. 3° Estdo sujeitos ao EIV/RIV todos os empreendimentos publicos ou
privados que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situacoes:

I - atividades geradoras de trafego intenso ou pesado, que produzem ou
atraem grande numero de viagens, causando reflexos negativos na circulacao
viaria e em seu entorno imediato e, em certos casos, prejudicando a
acessibilidade em toda a regido, além de agravar as condicdes de seguranca
de veiculos e pedestres:

a) comércio ou servico, publico ou privado, com area construida superior a
10.000m2 (dez mil metros quadrados);

b) servicos de salde, ensino, complexos esportivos e locais de reunidao com
area construida superior a 5.000m2 (cinco mil metros quadrados);

c) locais de culto religioso com area construida superior a 1.000m2 (mil
metros quadrados);

d) estadio esportivo;

e) terminal rodoviario e aeroviario;
f) terminal de carga;

g) matadouro;

h) aterro sanitario;

i) presidio.

II - area construida igual ou superior a 20.000m2 (vinte mil metros
quadrados);

III - vagas de estacionamento oferecidas igual ou superior a 400
(quatrocentas) unidades;

IV - empreendimento residencial com mais de 200 (duzentas) unidades;

V - empreendimentos e ou atividades que ja foram licenciados a partir do
EIV, onde a somatdria da area construida das ampliagcdes sequenciais
atingirem 30% (trinta por cento);

VI - operacdo urbana consorciada;

VII - empreendimentos e ou atividades objeto da aplicagdo da outorga
onerosa de alteragao do uso do solo.

§ 1° Quando a somatéria da area construida ap6s ampliagdes sequenciais de
empreendimentos e atividades que nao foram objeto de EIV/RIV atingir os limites dos
enquadramentos estabelecidos neste artigo, devera ser apresentado o EIV/RIV.

§ 2° Em caso de descumprimento das informagdes contidas no EIV/RIV quanto a
eventuais alteragdes ocorridas no decorrer do processo de licenciamento urbanistico,
ambiental e ou econdmico e que caracterize a alteragdo de categoria de uso, o
empreendedor devera formalizar novo processo com apresentagao de EIV/RIV para
obtencédo da GDU.

§ 3° Para efeito de calculo do numero de vagas para enquadramento do EIV, de que
trata o inciso lll, deste artigo, ndo serdo computadas as vagas oferecidas acima das
exigidas pela legislacao vigente.

§ 4° Para efeito de calculo de area construida do empreendimento no enquadramento
do EIV, conforme previsto na alinea “a” do inciso | e do inciso Il deste artigo, deverao

ser descontadas as areas de estacionamento.

§ 5° Os empreendimentos publicos ou privados de que tratam os incisos | a IV deste
artigo e os parcelamentos, na modalidade loteamento, localizados na Zona de Expanséo
Urbana (ZEU) estao sujeitos a EIV/RIV.

Art. 40 O Termo de Referéncia (TR) para Elaboragdo do EIV/RIV é o
documento oficial que contém o escopo minimo necessario para nortear a
elaboracdo do referido estudo.

Art. 5° A PLANURB elaborara e disponibilizara termos de referéncia
compativeis com o empreendimento e ou atividade ou, ainda, grupamento
deles.

Paragrafo Unico. Caso o EIV/RIV ndo atenda integralmente as disposicoes
contidas no TR serdo solicitadas complementagdes a fim de viabilizar a
avaliacdo técnica.

Art. 6° O EIV/RIV devera ser elaborado sob a responsabilidade e as custas do
empreendedor, por pessoas fisicas ou juridicas, que possuam atribuicdes para
tal fim.

Paragrafo Unico. O responsavel pela elaboracdo do EIV/RIV e o empreendedor
responsabilizam-se, conjuntamente, pela veracidade dos dados e informacoes
contidos no referido estudo, sujeitando-se as sancgdes e penalidades na forma
da legislagao vigente.

Art. 70 Os parametros para o calculo das medidas mitigadoras,
compensatoérias e ou intensificadoras sao aqueles contidos no EIV/RIV.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende-se
como:
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I - Medidas mitigadoras - sao aquelas capazes de neutralizar, superar ou
reverter os impactos negativos causados pela implantagdo do
empreendimento e ou atividade;

II - Medidas compensatérias - sdo aquelas adotadas quando, mesmo com a
aplicacao das medidas mitigadoras, os efeitos negativos do empreendimento e
ou atividade permanecam, necessitando compensar os impactos causados por
meio da equivale&#770;ncia entre perdas e ganhos para a vizinhanga;

III - Medidas intensificadoras - referem-se a&#768; hipo&#769;tese da
existe&#770;ncia de efeitos positivos, que devem ser potencializados.

Art. 8° As audiéncias publicas relativas ao processo de licenciamento de
empreendimentos e atividades publicas e privadas de impacto urbanistico ou
ambiental serdo realizadas conforme disposicdo contida na Lei Complementar
n. 341, de 4 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico. Os procedimentos relativos as audiéncias publicas serdo
normatizados pela PLANURB.

Art. 9° Apds a audiéncia publica, a PLANURB elaborara a Guia de Diretrizes
Urbanisticas - GDU contendo as medidas mitigadoras, compensatérias e ou
intensificadoras relacionadas aos impactos decorrentes da implantacao de
empreendimentos ou atividades geradoras de impacto na vizinhancga.

§ 1° A GDU fornecera diretrizes quanto ao ordenamento do uso e da ocupagéao do solo,
ao sistema viario e a infraestrutura urbana e, quando couber, indicara as obras e
equipamentos necessarios para a adequagao do empreendimento ou da atividade ao
local, as quais correrdo as expensas do empreendedor.

§ 2° As medidas mitigadoras definidas na GDU serao formalizadas por meio de Termo
de Compromisso que sera firmado entre o Executivo Municipal e o0 empreendedor as
quais nao poderao ser convertidas em aporte de recursos financeiros, devendo o
empreendedor executa-las as suas expensas.

§ 3° As medidas compensatérias definidas na GDU serao formalizadas por meio de
Termo de Compromisso que sera firmado entre o Executivo Municipal e o empreendedor
que as executara ou, na impossibilidade de seu cumprimento e, mediante justificativa
técnica devidamente acatada pela administragdo municipal, poderao ser convertidas em
aporte de recursos financeiros, os quais serdo depositados no Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano — FMDU.

§ 4° A expedigdo do habite-se e ou alvara de funcionamento do empreendimento e ou
atividade ficam vinculados ao cumprimento do Termo de Compromisso e demais
exigéncias contidas nas diretrizes urbanisticas.

§ 5° O rito e os procedimentos relativos as GDU’s e aos Termos de Compromisso
serdo regulamentados por ato do Executivo Municipal.

Art. 10. Todas as etapas e fases relativas a analise de empreendimentos e ou
atividades passiveis de EIV/RIV serdo disponibilizadas no endereco eletronico
da PLANURB e, apds audiéncia publica, poderdo ser consultados, também, na
biblioteca da PLANURB.

Art. 11. A elaboracdao do EIV/RIV ndo substitui a elaboragdo do Estudo de
Impacto Ambiental e seu Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MENSAGEM n. 19, DE 18 DE MARCO DE 2020.

Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 1° do Art. 42 e no inciso VII,
do

Art. 67, ambos da Lei Organica do Municipio, comunicamos a essa egrégia
Camara, por

intermédio de V. Exa., que decidimos vetar totalmente o Projeto de Lei n.
8.868/18, que

“Disp0e sobre a presenca da Bandeira de Campo Grande e da Bandeira do
Brasil e sobre

a entoacao do Hino Nacional Brasileiro e do Hino a Campo Grande nas escolas
de ensino

fundamental da Rede Municipal de Ensino e escolas privadas do Municipio de
Campo

Grande.” pelas razdes que, respeitosamente, passamos a expor:

Em consulta a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), houve manifestacdo
pelo

veto total, afirmando-se para tanto que as organizagdes, forma de
funcionamento, entre

outras questbes relacionadas a gestdao do executivo, estdo dentro das
atribuicdes do Chefe do Poder Executivo, seja para iniciar o processo
legislativo que trate do assunto,

ou para dispor por meio de decreto da organizacao desta, tratando-se,
portanto de

invasdo de competéncia. Veja-se trecho da manifestagdao exarada:

2.3 - DA ANALISE DO PROJETO DE LEI:

Inicialmente, vale ressaltar o que diz o referido art. 37 da Carta Maior, in
verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indiretamente de qualquer dos
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Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera

aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia

e, também, (...) (Grifo nosso)

O ordenamento constitucional brasileiro adotou a forma de divisao dos
Poderes como principio fundamental, estabelecendo o exercicio harménico e
independente das funcbes executiva, legislativa e judiciaria.

No ambito Municipal, a Lei Organica, no Titulo I - Dos Principios
Fundamentais, trouxe em seu art. 2° que “Sdo poderes do Municipio,
independentes

e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.”

Seguindo essa harmonia adotada pelo ordenamento juridico brasileiro e
replicada na Lei Organica Municipal, fica expressa a vedacdo de interferéncia
de

um Poder nas fungdes inerentes ao outro.

A organizacao dos servigos municipais e sua estruturagao, bem como

de seus 6rgdos, é de competéncia exclusiva do Poder Executivo, em respeito
a

divisdo dos Poderes.

A proposito, o projeto sob analise obriga a presenca da bandeira do Brasil,
assim como a entoacgao do Hino Nacional Brasileiro e do Hino a Campo
Grande

nas escolas de ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino e nas escolas
privadas do Municipio de Campo Grande (art. 19).

Observa-se que o projeto sob andlise tem como objetivo incentivar o
conhecimento dos simbolos nacionais e locais.

Apesar do meritério fim colimado pela iniciativa, o projeto de lei cria
atribuicdo ao Poder Executivo municipal e com isso, determinando a este
Poder

a pratica de ato puramente administrativo, e por consequéncia, viola o
principio

da harmonia e independéncia entre poderes consagrados no art. 10 da Carta
Estadual.

A competéncia exclusiva do Poder Executivo, art. 36, da Lei Organica do
Municipio, apds alteracdo, passou a constar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
Vereador ou Comissao, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma e nos casos
previstos

em lei.

Paragrafo Unico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

IT - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracao

direta e autdrquica, ou aumento de sua remuneracgao;

(...)

c) criacdo, estruturacdo e extingdo das secretarias e 6rgaos da
administracdo publica municipal. (NR) (Emenda n. 28, de 14/07/09)”

A alteracdo da alinea “c” do inciso II, do art. 36, inserida através da
Emenda n. 28/09, trouxe para a competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa
de

leis que tratam do assunto abordado no presente projeto analisado,
revogando

de modo tacito a competéncia da Camara Municipal sobre o assunto, prevista
no

art. 22, inciso IX da LOM.

Quanto a organizagdo do executivo, encontram-se previstas nas atribuicdes
do Prefeito Municipal as seguintes competéncias:“Art. 67. Compete
privativamente ao Prefeito Municipal:

VIII - dispor, mediante decreto, sobre: (Emenda n. 20, de 06/12/05)

a) organizacgao e funcionamento da administracdo municipal, quando

ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extincdo de 6rgaos
publicos;

(Emenda n. 20, de 06/12/05)

XLII - dispor sobre a estrutura e organizagdo dos servigos municipais,
observadas as normas basicas estabelecidas em lei;”

Como se pode perceber, as organizagdes, forma de funcionamento, entre
outras questdes relacionadas a gestao do executivo, estdo dentro das
atribuicdes

do Chefe do Poder Executivo, seja para iniciar o processo legislativo que trate
do

assunto, ou para dispor por meio de decreto da organizacao desta.

A fim de clarificar o que podemos entender como atribuicdes de organizagao
da administracdo e atos de gestdo, trazemos a analise o entendimento do
jurista

José dos Santos Carvalho Filho:

... resulta de um conjunto de normas juridicas que regem a competéncia,
as relagdes hierarquicas, a situacdo juridica, as formas de atuacdo e o
controle

dos érgaos e pessoas, no exercicio da fungao administrativa.” (Manual de
Direito

Administrativo - Editora Atlas - 2012 - pag. 447)

Observemos também o entendimento do mestre Hely Lopes Meirelles:

“Em sua fungao normal e predominante sobre as demais, a Camara elabora
leis, isto €, normas abstratas, gerais e obrigatoérias de conduta. Esta é sua
funcao

especifica, bem diferenciada da do Executivo, que é a de praticar atos
concretos

de administracdo. J& dissemos - e convém se repita - que o Legislativo prové
in

genere, o Executivo in specie: a Camara edita normas gerais, o prefeito as
aplica

aos casos particulares ocorrentes. Dai ndo ser permitido a Camara intervir
direta

ou concretamente nas atividades reservadas ao Executivo, que pedem
provisoes

administrativas especiais manifestadas em ordens, proibigdes, concessoes,
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permissdes, nomeagodes, pagamentos, recebimentos, entendimentos verbais
ou

escritos com os interessados, contratos, realizacbes de matérias da
Administracdo

e tudo o mais que se traduzir em atos ou medidas de execugao
governamental.”

(Direito Municipal Brasileiro - 2013 - 172 edicdo - Editora Malheiros - pag.
631)

As formas de atuacdo da administracdao e sua organizagao estdo inseridas

no rol de competéncia privativa do Prefeito, competindo a este dispor sobre o
assunto, e iniciar o processo legislativo relativo a matéria, quando necessario.
Embora reconhecendo o nobre designio que certamente motivou a
apresentacao do Projeto de Lei n. 8.868/818, a minuta apresentada nao relne
as

condigdes imprescindiveis a sua conversao em lei, impondo-se, em
consequéncia,

o seu veto total uma vez que invade matéria de competéncia privativa do
Executivo, ou seja atos de gestdo deste municipio.

Além do posicionamento da doutrina, encontramos também um
posicionamento jurisprudencial sélido, no sentido de ser inconstitucional tal
invasdo de competéncia, sendo o vicio de iniciativa, algo insanavel, mesmo
com

a sancgao do Prefeito.

“Agravo regimental no recurso extraordinario. Constitucional.

Representacdo de inconstitucionalidade de lei municipal em face de
Constituicdo

Estadual. Processo legislativo. Normas de reproducdo obrigatéria. Criacdo de
orgaos publicos. Competéncia do Chefe do Poder Executivo. Iniciativa parlamentar.
Inconstitucionalidade formal. Precedentes. 1. A orientacdo deste Tribunal é
de que as normas que regem o processo legislativo previstas na Constituicao
Federal sdo de reproducdo obrigatdria pelas Constituicoes dos Estados-
membros,

que a elas devem obediéncia, sob pena de incorrerem em vicio insanavel de
inconstitucionalidade. 2. E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de
que

padece de inconstitucionalidade formal a lei resultante de iniciativa
parlamentar

qgue disponha sobre atribuicbes de 6rgaos publicos, haja vista que essa
matéria

¢é afeta ao Chefe do Poder Executivo. (grifo nosso) 3. Agravo regimental ndo

provido.” (STF - RE n°® 505.476/SP - DJ-e de 09/09/2011 - Rel. Min. DIAS
TOFOLLI).

Desta feita, o presente projeto de lei aprovado pelo Poder Legislativo deve
ser VETADO integralmente, por possuir vicio formal quanto a iniciativa, o que
impede qualquer aproveitamento por meio de veto parcial.

3 — CONCLUSAO:

Portanto, conforme exposto, o Projeto de Lei n. 8.868/2018, aprovado

pela Cadmara Municipal, padece de vicio de iniciativa, por ser matéria privativa
do Poder Executivo, ndo podendo a Camara Municipal legislar sobre o assunto
quando o projeto tem origem naquela Casa de Leis.

O vicio de iniciativa é um defeito formal, tornando o Projeto de Lei
plenamente inconstitucional, ndo podendo ser este aproveitado em parte.
Sendo assim, a Unica medida plausivel para o presente caso é o VETO
TOTAL do Projeto de Lei, ndo sendo sanavel tal ingeréncia.

Ouvida a Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), esta também se
manifestou

pelo veto, afirmando para tanto a existéncia de legislagdo que contempla a
matéria objeto do

projeto em analise. Veja-se trecho da manifestacao exarada:

“Em resposta ao oficio n. 162 dessa Secretaria, pelo qual se solicita a
argumentacdo sobre a viabilidade técnica e conveniéncia de implementacdo
do

Projeto de Lei n. 8.868/18, informamos que a pratica da execucdo dos Hinos
Municipal e Nacional, em escolas da REME, é uma agao consolidada no
cotidiano

das unidades de ensino.

Ainda, considerando que o referido Projeto de Lei ndo altera o teor nem

o conteldo da legislacdo existente, (Leis ns. 2.763/90, 3.301/96 e 3.662/99),
repetindo-as apenas, e que contempla o objetivo disposto pelo Projeto,
tornando-o

indcuo, somos de parecer desfavoravel a sangdo.”

Desta forma, além da invasdo de competéncia ja descrita, esbarrou-se na
falta de

conveniéncia legal, em decorréncia de existéncia de legislagdo em vigéncia
gue ja possui como

objeto o tema em discussdo. Em virtude das razdes expendidas, o veto ao
presente Projeto

de Lei se faz necessario.Assim, ndo resta outra alternativa que ndo a do veto
total, para o qual solicitamos

de V. Exa., e dos nobres Pares que compdem esse Poder Legislativo o devido
acatamento

a sua manutengao.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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