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COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N. 9.732/20

DISPOE SOBRE

A SUSPENSAO

DO DESCONTO

EM FOLHA DOS
EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS
DOS SERVIDORES
PUBLICOS
MUNICIPAIS
ATIVOS E INATIVOS
DO MUNICiPIO DE
CAMPO GRANDE/
MS DURANTE O
PERIODO DE 90
DIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS,
APROVA,

Art.1°- Ficam suspensos os descontos em folha dos empréstimos
consignados, contraidos pelos servidores publicos municipais ativos e
inativos, junto as instituicdes financeiras, pelo prazo de 90 dias, podendo ser
prorrogado o prazo por igual periodo, em decorréncia da pandemia causada
pelo novo corona-virus (COVID-19).

Paragrafo Gnico - O prazo de suspensao estabelecido no caput podera ser
prorrogado por igual periodo ou por enquanto durar o estado de calamidade
publica causado pela pandemia.

Art.2°- As parcelas ndo debitadas durante o periodo de suspensdo, deverao
ser acrescidas ao final do contrato, sem a incidéncia de juros ou multas.

Art.3°- Cabera ao 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel pela
averbacdo contratual dos consignados a orientagdo e o desenvolvimento dos
meios de acompanhamento dos servidores com relagdo aos procedimentos a
serem adotados e intermediacdo do didlogo com as instituicdes financeiras.

Art.4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 06 de abril de 2020.

VALDIR GOMES
Vereador - PSD

JUSTIFICATIVA

A proposta tem embasamento na situacgdo atipica que o
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mundo esta passando devido ao Corona-virus, a qual afetou a nossa rotina
social, bem como a situacdo econdmica do nosso pais e consequentemente do
Nosso municipio.

A proposicao vem tranquilizar os servidores municipais que
buscaram o empréstimo consignado justamente por estarem com o orgamento
comprometido, o qual em sua maioria contam com rendas dos outros
familiares muitos destes trabalhadores informais.

Vale ressaltar que os estabelecimentos estao fechados e
milhares de pessoas no momento estdo em casa, impossibilitados de exercer a
profissao e prestar seus servigos devido ao isolamento social.

Portanto se faz necessario o projeto de lei, para dar amparo
neste momento dificil.

Diante o exposto, tendo em vista a importancia desta
propositura para a populagdo em e, contamos com o apoio dos nobres pares
no sentido de aprovar o presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, 06 de abril 2020.

VALDIR GOMES
Vereador - PSD

PROJETO DE LEI N°© 9.733/2020.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO AO
CULTIVO DE ‘CITRONELA’ E OU
‘CROTALARIA’, COMO METODO
NATURAL DE COMBATE A DENGUE NO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS APROVA:

Art. 19, Fica instituido no municipio de Campo Grande - MS, o “PROGRAMA
DE INCENTIVO AO CULTIVO DA CRITONELA - Cymbopogon winterianus, e
ou CROTALARIA - Crotalarea juncea”, como método natural de combate ao
mosquito Aedes aegypti - transmissor da Dengue, mediante divulgacdao sobre
os beneficios do cultivo e a manipulacdo da planta nas residéncias, comércios,
industrias e nos terrenos baldios.

Art. 29, S3o0 objetivos do Programa Municipal:
I - promover a¢des educativas ao incentivo do cultivo da “Citronela” e ou “Crotalaria”;
II - realizar campanhas de incentivo ao cultivo da “Citronela” e ou “Crotalaria”;

III - promover orientacdo para pessoas que estdo em lugares suscetiveis a
riscos;

IV - promover mutirdes para plantio da “Citronela” e ou “Crotalaria” nas pracas,
canteiros de avenidas, terrenos baldios e demais areas publicas.

Art. 3°. O Poder Executivo, através da Secretaria competente, podera promover
agles integradas entre os seus 6rgdos competentes e as entidades afins para
consecugdo do programa implantado, podendo celebrar convénios ou termos
de cooperacdo com outros drgdos publicos, bem como, instituigdes privadas na
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forma da lei.
Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 59. As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrao por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69°. Esta lei entra em vigor na data da publicacao.

Sala de SessoOes, 06 de Abril de 2.020.

Dharleng Campos
Vereadora - MDB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa dar incentivo aos municipes de
Campo Grande - MS, na cultivacdo da “Citronela” e ou “Crotaldria”, visando
diminuir significativamente a proliferacdo do mosquito da Dengue e evitar
novas epidemias.

Desta forma, o presente projeto visa a implantacdo de uma politica
publica sustentavel para o municipio de Campo Grande — MS, na diminuicdo
natural dos focos e casos de dengue.

O plantio da citronela em jardins e vasos, proximo as portas e
janelas cobrem como repelente uma area de aproximadamente 50 m2.

Em um pequeno jardim, cinco moitas sdo suficientes para afastar
definitivamente mosquitos de qualquer tipo, inclusive, o transmissor da
Dengue.

A citronela tem efeito repelente e forma uma touceira densa. Suas
folhas sdo longas, com bordas cortantes e de coloragdo verde clara, idéntica
ao capim- limao.

O plantio de citronela possui um custo baixo e as touceiras podem
gerar mudas e se multiplicarem facilmente.

A citronela é reconhecida e utilizada em muitos lugares do mundo
como repelente ecoldgico de moscas, mosquitos e pernilongos, transmissores
de febre amarela, maldria, dengue e leishmaniose, algumas publicacbes
indicam que ela é capaz de repelir até 92% da populacdo de insetos nocivos.

A “Crotaldria” atrai as Libélulas, que sdo predadoras naturais do
Aedes, transmissor da Dengue.

Com o plantio da Crotalaria em terrenos baldios, quintais, jardins,
vasos e inclusive nas margens dos rios, ela atrai a Libélula que pde seus ovos
em agua parada e limpa, da mesma maneira que o Aedes.

Os ovos da Libélula viram larvas e essas larvas se alimentam das
outras, inclusive, a da transmissora da Dengue.

Além de tudo isso, a Libélula adulta se alimenta de pequenos
insetos e € uma predadora natural do Aedes aegypti.

O supracitado projeto versa sobre matéria de competéncia do
municipio pelo interesse local, encontrando amparo na Lei Organica Municipal
e no Art. 30, inciso I, da Constituicao Federal.

Em nossa Capital, ja se encontra em vigor a Lei n.© 8.184/16, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a cultivar plantas consideradas repelentes
ao mosquito Aedes Aegypti e doar aos cidaddos do municipio de Campo Grande
- MS, e o presente Projeto apresentado, vem de encontro com a Lei ja vigente,
posto que este Ultimo visa o incentivo aos municipes sobre a cultivacdo da
“Citronela” e ou “Crotaldria”, sendo estes os responsaveis pela participacdo e
contribuicdo na diminuicao significativa do mosquito da Dengue, afastando a
ocorréncia de novas epidemias, o que desoneraria o Poder Publico Municipal.

Desta feita, o presente Projeto de Lei, ante a relevancia e
adequacdo da matéria, merece a aprovacao por esta Casa de Leis, contando
desde ja com o apoio dos Nobres Pares.

Sala de Sessodes, 06 de Abril de 2.020.

Dharleng Campos
Vereadora - MDB

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS

PORTARIA N. 4.676

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
AUTORIZAR o afastamento do servidor DAVI MELO VIEIRA,

matricula n. 14267, em prorrogagdo, por 73 (setenta e trés) dias, no periodo
de 20.03.2020 a 31.05.2020, de acordo com o laudo médico pericial expedido
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pela Junta Médica do Instituto Nacional de Seguro Social- INSS.
Camara Municipal de Campo Grande- MS, 06 de abril de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.677

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da CaAmara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER adicional de aperfeicoamento profissional a servidora
ISABELA NOGUEIRA VIEIRA DE ALMEIDA, no percentual de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o vencimento, a partir de 1°.04.2020, com fulcro no
artigo 81 do Estatuto do Servidor Publico Municipal ¢/c art. 26, II, da Resolucdo
n. 1.244/2017.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 07 de abril de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.678

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da CaAmara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor SILVIO VALDETE LOPES MARQUES 15
(quinze) dias restantes de suas férias regulamentares, referentes ao periodo de
2018/2019, de 08 de abril de 2020 a 22 de abril de 2020, de acordo com os Arts.
131 e 134, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 07 de abril de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

LICITACAO

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato administrativo n.: 001/2020

Processo administrativo n.: 067/2020

Contratacao direta - dispensa n.: 005/2020

Objeto: acréscimo de 20,919% (vinte inteiros, novecentos e dezenove
milésimos por cento) ao valor contratual, nos termos previstos na clausula
oitava do contrato firmado entre as partes em 03/02/2020.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: POWER PRINT INFORMATICA LTDA

Valor do aditivo: R$ 619,00

Data do aditivo: 18/03/2020

Dotacao Orgcamentaria: 3.3.90.30.17

Amparo Legal: o presente termo aditivo encontra amparo legal no art. 65,
inciso I, alinea “b”, da Lei n.° 8.666/93

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada, Katia
Ferreira de Oliveira.

EXECUTIVO

MENSAGEM n. 25, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberacao de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Disp0Oe sobre
a instituicdao e organizagao da carreira de Auditoria Municipal de
Saude, integrante do Plano de Carreiras e Remuneracgdo da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que a
proposta foi elaborada mediante termo de compromisso celebrado entre o
Executivo Municipal e os representantes da categoria.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate
chega no momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal
para alterar a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o
guadrimestre final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos
de pessoal acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de
Gestao Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forga do artigo 22,
paragrafo Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o
Executivo realizasse alteragOes na estrutura de carreira como ora se propoe.
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Impende dizer que, tal proposta é o marco inicial da
organizacdo das carreiras da saude, pois o que se pretende com esta politica
de valorizacdo do servidor é conferir perspectiva de carreira a todos os
servidores da salde, por isto tal plano de carreira integra o microssistema
de organizacdo das carreiras da saude publica municipal, que ao seu tempo
e de acordo o avanco do didlogo com as categorias especificas da salde,
consolidaremos a organizacao de todas as carreiras que merecidamente
serdo organizadas.

Ao Vereador JOAO BATISTA DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal
Rua Ricardo Brandao, 1600 - Jatiuka Park
79040-904 - Campo Grande-MS.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo
de impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrando perfeita adequacgdo entre os impactos
financeiros da medida e as previsdes orcamentarias.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse
Projeto de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de
urgéncia, nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande.

CAMPO GRANDE, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 06, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Dispode sobre a instituicao e organizacao da carreira
de Auditoria Municipal de Saide, integrante do
Plano de Carreiras e Remuneracgdo da area de Saude
Puablica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTUuLO I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULOI
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 12 Fica instituida a carreira especifica de Auditoria
Municipal de Saude, em conformidade com o dispositivo constitucional, de
que trata o art. 197, da Constituicdo Federal, combinados com os art. 16,
XIX, art. 18, II e art. 33, § 42, da Lei n. 8.080; art. 62, § 22 da Lei n. 8.689 e
art. 4¢, § 32 e art. 59, III, do Decreto n. 1.651, de 28/9/1995.

Art. 22 O regime juridico dos servidores integrantes
da carreira de Auditoria Municipal de Salude é estatutario e tem natureza
de Direito Publico, em consonancia com os dispositivos constitucionais,
LegislacOes Federais, Estaduais e Municipais.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 32 A carreira de Auditoria Municipal de Saude é
regida pelos principios da Administracdo Publica e do Sistema Unico de
Saude (SUS), consubstanciados na Constituicdo Federal, especialmente os da
legalidade, supremacia do interesse publico, moralidade, eficacia, eficiéncia,
moralidade e universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os
niveis de assisténcia.

Art. 4¢ A carreira de Auditoria Municipal de Saude tem como pressuposto
basico aferir a regularidade dos procedimentos praticados por agentes e organiza¢des que prestam
servigos de satde a populagdo com verba do SUS, para averiguar se estdo sendo executados em
conformidade com as normas e padrdes de resolutividade e qualidade.

TiTUuLO II ;
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 52 O Plano de Cargos e Carreira de Auditoria Municipal de Satde
tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizag@o, a atualizagdo e o aperfeigoamento
técnico-profissional dos servidores;
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II - criar condigdes para a realizag@o do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigdes de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servigo, avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional,

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacdo escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local
de trabalho.

Paragrafo tinico. O quadro dos servidores que compdem a carreira de
Auditoria Municipal de Saude devera ser formado por equipes multiprofissionais, com enfoque
multidisciplinar e com capacidade de desenvolver trabalhos intersetoriais.

CAPIiTULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 62 Ficam criados os cargos efetivos de Auditor
Municipal de Saude, os quais agrupardo os cargos de Médico Auditor e Auditor
de Servigos de Saude, que passam a integrar a carreira de Auditoria Municipal
de Saude.

8§ 12 Ficam estabelecidos para os cargos de Auditor
Municipal de Salude os quantitativos de:

I - Auditor Municipal de Salde - Analise de Sistema: 04

vagas;

II - Auditor Municipal de Saude - Farmacia/Bioquimica: 04
vagas;

III - Auditor Municipal de Saude - Ciéncias Contabeis: 05
vagas;

IV - Auditor Municipal de Saude - Direito: 07 vagas;

V - Auditor Municipal de Saude - Enfermagem: 10 vagas;

VI - Auditor Municipal de Saude - Fonoaudiologia: 04
vagas;

VII - Auditor Municipal de Saude - Medicina: 10 vagas;
VIII - Auditor Municipal de Saude - Odontologia: 05 vagas
IX - Auditor Municipal de Salude - Psicologia: 03 vagas;
X - Auditor Municipal de Saude - Servigo Social: 03 vagas.

8§ 22 Os agentes de auditoria referidos no caput deste
artigo exercerao suas atribuigbes, considerando a respectiva formagao
técnico-profissional.

Art. 72 Os cargos integrantes da carreira de Auditoria
Municipal de Saude sdo de provimento efetivo, cuja nomeagdo depende de
prévia aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Gnico. Os servidores ocupantes dos cargos da
carreira de Auditoria Municipal de Salude tém lotagdo privativa na Secretaria
Municipal de Saude.

CAPITULO II } }
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

. Art. 82 O provimento de cargo em comissdo no ambito do
Orgdo Municipal de Auditoria em Saude serdo exercidos apenas por servidores
integrantes de cargos efetivos da carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 92 Ficam criadas, no ambito do C')rgéo Municipal de
Auditoria em Saude, as fungdes de confianca de Gerente de Auditoria, Gestor
Operacional de Auditoria e Gestor Analitico de Auditoria.

8 12 A fungdo de confianga de Gerente de Auditoria,
compete:

I - realizar o planejamento anual em conjunto com os
Auditores Municipais de Saude e Gestores Operacional e Analitico, visando
contemplar as agBes previstas no Plano de Salude e as demandas oriundas dos
diversos setores da Sesau, Ministério Publico, Orgdos de Controle Externo,
etc.;

II - instaurar os processos de auditoria, gerando no
Sisaud/SUS as etapas de planejamento, demanda e tarefa, em agao conjunta
com os Gestores Operacional e Analitico;

III - confeccionar os relatérios quadrimestrais das
atividades realizadas pela Geréncia de Auditoria/Sesau, subsidiando a
elaboracdo do Relatoério Anual de Gestdo;

IV - realizar a avaliacdo de desempenho geral e individual
dos Auditores Municipais de Salude e Gestores Operacional e Analitico.

V - gerenciar a equipe de Auditores para que propicie ao
servigo:
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a) a qualificacdo da gestdao do SUS, mediante
recomendacdes dos relatérios das atividades de auditoria executadas pela
Geréncia de Auditoria em Saude, de modo a analisar o impacto das acoes,
coibir irregularidades e corrigir impropriedades, repercutindo na melhoria da
gestdo publica de salde;

) b) a realizacdo de atividades de auditoria no ambito do
Sistema Unico de Saude, para demonstracdo e verificagdo da regularidade e
legalidade dos atos no Sistema Municipal de Saude, conforme as atribuicGes
do cargo e legislagdo vigente;

c) a verificacdao, por meio das atividades de auditoria, da
qualidade e da conformidade com os padrdes estabelecidos e a necessidade
de melhoria dos processos, agoes, sistemas nos servicos proprios,
conveniados e contratados da Secretaria Municipal de Salde;

d) o planejamento de atividades de auditoria considerando
demandas internas, externas e denuncias;

e) a cooperagao com as demais esferas do Sistema
Nacional de Auditoria, mediante desenvolvimento, acompanhamento e
participacdo em acgles de atividades de auditoria;

f) a cooperacdo técnica, de acordo com a area de atuacao,
com os setores internos, 6rgaos e entidades no ambito da Saude Publica,
objetivando a melhoria da gestdo;

g) o encaminhamento de relatdrios das Auditorias
para conhecimento e tomada de decisdo a unidade auditada, area técnica
envolvida, ao Gestor Municipal e ao Conselho Municipal de Saude;

h) a discussdo, deliberagdo e normatizagao sobre assuntos
de interesse do Sistema Municipal de Auditoria;

i) o apoio e participagdo nos colegiados verticais,
horizontais e transversais no ambito da Sesau e do SUS;

j) desempenhar outras atividades correlatas as
competéncias da respectiva area de atuacao.

8§ 22 A funcdo de confianca de Gestor Operacional de
Auditoria, compete:

I - gerenciar o Sistema de Auditoria (Sisaud) da demanda
a tramitacdo final;

II - definir a tipologia da atividade em conjunto com a
chefia imediata e a Divisao de Acompanhamento das Atividades de Auditoria,
referente as demandas registradas no Sistema Ouvidor SUS, identificando as
que sdo compativeis com as atribuicées da auditoria;

III - emitir relatorios gerenciais e estatisticos a partir do
SISAUD referente as atividades de auditoria com a finalidade de subsidiar o
planejamento, monitoramento e tomada de decisdo;

IV - apoiar as equipes na utilizagao das ferramentas
operacionais dos Sistemas de Informacgdo de auditoria necessarias a
elaboracdo de relatérios;

V - desempenhar outras atividades correlatas as
competéncias da respectiva area de atuacao.

§ 32 A fungdo de confianca de Gestor Analitico de
Auditoria, compete:

I - realizar a busca de legislagdes municipais, estaduais
e/ou federais de interesse a auditoria, atualizando a equipe, bem como as
informagodes e documentos referentes aos contratos e convénios;

II - levantar as demandas registradas no Sistema Ouvidor
SUS, identificando as que sdo compativeis com as atribuigdes da auditoria,
indicando a tipologia da atividade em conjunto com a chefia imediata e a
Divisdo de Suporte ao Sisaud;

III - gerenciar as demandas provenientes do Sistema
Ouvidor SUS, até a conclusdo da atividade e resposta ao cidadao;

IV - gerenciar a equipe de analise, pré-definida pela chefia
imediata, que realizara a revisdo dos relatdrios, com vistas a assegurar
a qualidade dos trabalhos realizados, no que concerne, ao cumprimento
da tarefa, as normativas internas do Sistema Municipal de Auditoria e ao
atendimento a legislacao vigente;

V - levantar as atividades de auditoria, ja desenvolvidas,
referente aos assuntos a serem auditados;

VI - consolidar os roteiros e matrizes ja desenvolvidos,
para utilizagdo do Sistema Municipal de Auditoria;

VII - apoiar as equipes no desenvolvimento das auditorias
analiticas e operacionais;
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VIII - desempenhar outras atividades correlatas as
competéncias da respectiva area de atuacao.

§ 42 Ficam estabelecidos, para as funcdes de confianca de
que trata o "caput” deste artigo, o quantitativo de 01 (um) cargo de Gerente
de Auditoria, 01 (um) cargo de Gestor Operacional de Auditoria e 01 (um)
cargo de Gestor Analitico de Auditoria.

8§ 52 Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira
de Auditoria Municipal de Saude, designados para o exercicio da funcdo de
confianga de gerente de Auditoria, Gestor Operacional de Auditoria e Gestor
Analitico de Auditoria, receberdo valor adicional a sua remuneragao:

I - Gerente de Auditoria - 100% do vencimento base do
cargo;

II - Gestor Operacional de Auditoria e Gestor Analitico de
Auditoria - 50% do vencimento base do cargo.

CAPITULO III _
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS E DA
JORNADA DE TRABALHO

Secao I
Das Atribuicoes

Art. 10. S3o atribuicdes dos servidores integrantes da
carreira de Auditoria Municipal de Saude:

I - Programar e executar auditoria na rede propria,
conveniada e contratada do SUS Municipal;

II - Contribuir para a elaboragdo de sistemas de auditagem
preventiva, analitica e técnico-operacional;

III - Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance
das metas estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos;

IV - Inspecionar, bem como avaliar a execugao de planos e
programas de saude;

V - Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliacao
dos servicos de salde, contendo indicadores, instrumentos e relatdrios
efetivos;

VI - Promover a apuracdo de denuncias formais, relativas
a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou unidade
da Secretaria Municipal de Saude Publica e prestadores de servicos ao SUS,
expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do Gestor Municipal;

VII - Realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material,
servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em
programacado de auditoria e/ou auditorias especiais;

VIII - Programar e executar trabalhos continuos de acGes
preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos servigos e aplicagdao de
recursos;

IX - Observar e fazer observar o cumprimento das normas
inerentes a organizagdo e ao funcionamento do SUS Municipal;

X - Contribuir para a definicdo de normas e procedimentos
de anadlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servicos de saude
prestados.

Secao II
Das Prerrogativas

Art. 11. S3o prerrogativas dos servidores detentores de
cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude:

I - Livre acesso a 6rgdo publico de saude municipal, a
estabelecimento privado que receba verba do fundo municipal de saude e as
documentagodes e informacgbes necessarias ao desempenho das atividades de
controle, avaliacao e auditoria;

II - Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos
ou em estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas fungoes.

Secao III
Das Garantias

Art. 12, S3o garantias dos servidores detentores de cargo
da carreira de Auditoria Municipal de Saude:

I. assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja
manifestacdo serd da chefia imediata ou quem a suceda, em razdo de ato
praticado no exercicio de suas fungdes;

II. autonomia técnica e independéncia funcional no
exercicio da fungao;

III. perda do cargo somente nas estritas hipéteses
previstas no art. 41, da Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais;
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IV. remuneragao compativel, respeitado o limite do teto
remuneratoério previsto na Constituicdo Federal para o Municipio, assegurada
a revisdao anual na mesma data dos demais servidores do municipio.

Paragrafo Gnico. E vedada a terceirizacdo ou a
execucdo indireta das atribuigdes que coincidam com as previstas nesta Lei
Complementar.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. O servidor ocupante de cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude estara sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanal.

Art. 14. Visando otimizar os servigos prestados pelos
servidores da carreira de Auditoria Municipal de Saude, bem como possibilitar
a economia de recursos publicos, sempre que possivel, e, dependendo
da natureza da atividade a ser executada, sera deferida a realizacdo
Teletrabalho.

8§ 12 O Teletrabalho consiste na realizacao de atividades
por servidores em exercicio na carreira de Auditoria Municipal de Saude fora
das dependéncias da Secretaria, unidade ou setor em que estiverem lotados.

8§ 202 A execucdo de atividade em Teletrabalho ndo podera
prejudicar as atividades nas quais a presenca fisica do servidor na Secretaria,
unidade ou setor em que estiver lotado seja estritamente necessaria.

8§ 32 O Teletrabalho ndo exime o servidor de ser
convocado para reunides, treinamentos, cursos ou execugao de quaisquer
outras atividades dentro ou fora das dependéncias da Secretaria, unidade ou
setor onde estiver vinculado.

8§ 42 As atividades a serem incluidas em Teletrabalho ficam
restritas aquelas inerentes as atribuicdes e competéncias dos servidores da
carreira de Auditoria Municipal de Saude cujas caracteristicas permitam a
mensuragao objetiva do desempenho do servidor, bem como a fixacdo de
metas ou de indicadores de produtividade nos termos do art. 49 desta Lei
Complementar.

8§ 52 Eventuais despesas decorrentes da realizagdo do
Teletrabalho, tais como, impressdo, acesso a internet, materiais de consumo
dentre outras necessarias para a realizacao das atividades, correrdo a
expensas do servidor que optar em realiza-lo.

8§ 62 As regras especificas do Teletrabalho serdo definidas
em legislacao prépria.

CAPITULO IV )
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 15. S3o deveres dos servidores detentores de cargo
da carreira de Auditoria Municipal de Salude, além dos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I. desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos
determinados, os servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihe forem
atribuidos pelos superiores hierarquicos;

II. zelar pela fiel execugao dos trabalhos de auditoria e
pela correta aplicacdo da legislacdo de salde publica;

III. observar o sigilo funcional quanto a matéria e
documentos dos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles
gue envolvam prontuarios e informacdes acerca de pacientes, sendo vedado
qualquer uso alheio ao objeto da auditoria;

IV. representar ao seu superior hierarquico sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;

V. atender todos os chamamentos que envolvam
pesquisas, estudos e analises, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislacdo e da politica de salde publica;

VI. devem os servidores detentores de cargo da carreira
de Auditoria Municipal de Saude assegurar que a pratica da atividade de
auditoria seja pautada pelos principios da integridade, prudéncia, zelo
profissional e responsabilidade social.

Art. 16. Além das proibicGes inerentes aos servidores
municipais, € vedado ao servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude,
em efetivo exercicio:

I. manter vinculo empregaticio ou de subordinacdo com
entidade contratada ou conveniada, objeto da auditoria;

II. auditar, avaliar ou fiscalizar entidade onde preste
servico na qualidade de profissional autbnomo;

III. ser proprietario, dirigente, acionista, sécio-quotista
ou participar, de qualquer forma, de entidade objeto da auditoria ou da
avaliacdo;

IV. ter relacao de parentesco, na condigdo de pai, irmao,
filho ou cénjuge, com pessoas proprietarias de entidades objeto de auditoria.
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Paragrafo Gnico. A violacdo ao disposto neste artigo
implicard nas sangoes previstas em Lei, mediante instauracdo de processo
administrativo.

CAPiTULO V ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Secao I
Dos Requisitos

Art. 17. A investidura em cargo efetivo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas e titulos, observados os dispositivos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 S3o requisitos basicos para investidura em cargo
efetivo da carreira de Auditoria Municipal de Saude:

I. ter nacionalidade brasileira;
II. possuir idade minima de dezoito anos;
III. estar em gozo dos direitos politicos;

IV. estar quites com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo
masculino, as militares;

V. possuir escolaridade em nivel superior;

VI.  possuir especializa¢do nivel de pos-graduagio em Saude
Publica e/ou areas afins;

VII. gozar de boa saude e possuir aptidao fisica e psiquica
para exercer as tarefas da funcdo, verificado pela pericia médica oficial.

§ 22 A comprovagao dos requisitos, explicitados no edital
de abertura do concurso e os destacados nos incisos do § 12, sera feita para o
candidato nomeado ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal,
no caso de apresentacdo de documento falso ou inidéneo.

TiTuLO III }
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 18. O provimento dos cargos efetivos da carreira de
Auditoria Municipal de Saude dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. S3o formas de provimento dos cargos da carreira
de Auditoria Municipal de Saude:

I. nomeacao;
II. reintegracao;

III. reversao;
IV. aproveitamento;

V. promogao;
VI. readaptacao definitiva;
VII. reconducao.

Secao I
Da Nomeacgao

Art. 20. A nomeacdo far-se-a para cargo de provimento
efetivo e integrante da carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 21. O candidato nomeado para cargo de Auditor
Municipal de Saude, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio
probatério de trés anos, periodo em que sera avaliado em relagdo ao seu
desempenho, aptidao e conduta, como condicdao para adquirir estabilidade no
servico publico municipal.

§ 12 Durante o estagio probatério o servidor podera ser
convocado, de conformidade com a organizagdao da carreira que integrar, para
realizar cursos de capacitacdo para a funcao, cujos resultados poderao ser
utilizados na sua avaliagdo de desempenho.

§ 20 Terdo repercussao, na avaliacdao do estagio probatério,
0s motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para
tratamento de salde, em vista da necessidade de revalidacdo do atendimento
do requisito da condicdao de saude fisica e mental, conforme estabelece o
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 22, O candidato empossado em cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude, que ndo preencher os requisitos necessarios
para adquirir estabilidade, sera exonerado, especialmente se obtiver conceito
insuficiente em avaliagdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatério
€ assegurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa quanto
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aos resultados das avaliagOes periddicas e final, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

Secao II
Da Promocgao

Art. 23. A promogao visa proporcionar oportunidades de
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizacao pessoal
e profissional dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria
Municipal de Saude, por meio das seguintes modalidades:

I - promocdo horizontal - elevacao funcional do servidor
na carreira a qual pertence seu cargo, por meio da passagem de uma classe
para a imediatamente superior, em decorréncia de tempo de exercicio no
cargo;

II - promocdo vertical - elevacao da referéncia dentro do
mesmo cargo, em decorréncia da elevagdo do grau de escolaridade.

Paragrafo Gnico. A promocao sera formalizada por ato do
Poder Executivo.

Subsecao I
Da Promocgao Horizontal

Art. 24. A promocao horizontal ocorrera por tempo de
servigo.

Art. 25. A promocao horizontal por tempo de servico é a
progressao funcional do servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria
Municipal de Saude na carreira a qual pertence, que se dara por meio da
movimentagdo do servidor de uma classe para a imediatamente superior,
com base no tempo de servigo prestado como servidor na carreira de
Auditoria Municipal de Saude, observando-se os seguintes requisitos:

I. para a classe B, estar na classe A e contar com mais
de 3 (trés) anos de tempo efetivo de servico (elevacdo em 5% do vencimento
base da classe A);

II. para a classe C, estar na classe B e contar com mais
de 6 (seis) anos de tempo efetivo de servigo (elevacao em 5% do vencimento
base da classe B);

III. para a classe D, estar na classe C e contar com
mais de 9 (nove) anos de tempo efetivo de servigo (elevacdao em 5% do
vencimento base da classe C);

IV. para a classe E, estar na classe D e contar com
mais de 12 (doze) anos de tempo efetivo de servico (elevacao em 5% do
vencimento base da classe D);

V. para a classe F, estar na classe E e contar com
mais de 15 (quinze) anos de tempo efetivo de servigo (elevacao em 5% do
vencimento base da classe E);

VI. para a classe G, estar na classe F e contar com
mais de 18 (dezoito) anos de tempo efetivo de servigo (elevacdo em 5% do
vencimento base da classe F);

VII. para a classe H, estar na classe G e contar com mais
de 21 (vinte e um) anos de tempo efetivo de servico (elevacao em 5% do
vencimento base da classe G).

Art. 26. A promocao horizontal por tempo de servico sera
concedida, automaticamente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 27. Para a promogao horizontal por tempo de servigo
observar-se-a o tempo de servico do servidor na carreira.

Art. 28. Para fim de promocdo horizontal serao
computados os periodos relativos aos afastamentos previstos em lei.

Art. 29. Na promogao horizontal, quando da elevagao de
uma classe para a imediatamente seguinte, sera aplicado o percentual sobre
o0 vencimento da classe imediatamente anterior, conforme estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. A classe horizontal em que o servidor
estiver posicionado permanecera quando houver mudancgas na sua
classificacao funcional pela movimentagdo por promogao vertical.

Subsecao II
Da Promocgao Vertical

Art. 30. A promocado vertical ocorrera mediante
requerimento e comprovacao da elevacao do grau de escolaridade, a
movimentacdo vertical na carreira de Auditoria Municipal de Saude, para
posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas,
observara o quantitativo de cargos do art. 6° e os seguintes limites:

a) na classe especial, quarenta por cento;

b) na primeira classe, cinquenta por cento;

c) na segunda classe, setenta por cento;
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d) na terceira classe, cem por cento.

Art. 31. A promocao vertical compreendera as classes e
requisitos:

a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado
reconhecido pelo érgdo competente;

b) primeira classe: duas pds-graduacdes em nivel de
especializacdo na area de atuacdo ou pds-graduacao na modalidade de
residéncia na area da saude, reconhecidas pelo érgao competente;

c) segunda classe: uma pds-graduagao em nivel de
especializacdo na area de atuacgdo reconhecida pelo 6rgao competente;

d) terceira classe: pds-graduacdao em Saude Publica ou
areas afins.

8§ 12 A promocgao vertical produzira os efeitos financeiros a
partir do més subsequente a solicitacdo do servidor da carreira.

8§ 22 Para comprovacdo da escolaridade devera ser
apresentado:

I - certificado ou diploma, para cursos de pds-graduacao
em nivel de especializagdo, “lato sensu”.

II - diploma, para cursos de pdés-graduacao em nivel de
mestrado ou doutorado.

§ 32 Serao considerados como titulacdo somente
os diplomas e certificados expedidos por instituigdes oficiais de ensino,
registrados nos érgaos competentes, nos termos da lei.

Art. 32. Na elevacdo de um nivel para o imediatamente
seguinte serd aplicado o percentual, incidente sobre o vencimento base do
cargo efetivo do servidor, a razdo de:

a) classe especial - 40% (quarenta por cento);
b) primeira classe - 30% (trinta por cento);

c) segunda classe - 20% (vinte por cento);

d) terceira classe - 0% (zero por cento).

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo da carreira de Auditoria
Municipal de Saude decorrera de:

I. exoneracao;
II. demissao;
III. aposentadoria;
IV. falecimento.

Secdo Unica
Da Aposentadoria

Art. 34. O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-a
na mesma data e na mesma proporcdo dos servidores ocupantes de cargo
da carreira de Auditoria Municipal de Saude em atividade, sempre que se
modificar a remuneracgao.

Art. 35. A aposentadoria por invalidez, em decorréncia de
acidente em servico, de servidor que estiver exercendo cargo em comissao
ou funcdo de confianga, absorvera as vantagens da funcdo de confianga ou
do cargo comissionado, desde que as vantagens tenham integrado a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria.

Art. 36. O beneficio da pensdo por morte correspondera a
remuneragdo contributiva ou aos proventos do servidor falecido, nos termos
do art. 40, § 72, da Constituicao Federal.

Art. 37. O tempo de contribuicdo ou o tempo de servico
publico federal, estadual e municipal e as contribuicdes realizadas para o
regime geral da previdéncia social, sob qualquer forma e vinculo, serdo
computados integralmente para aposentadoria e disponibilidade, nos termos
da Lei.

Art. 38. O servidor detentor de cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Salde aposentado podera ocupar cargos em comissao,
bem como prestar servicos de assessoria e consultoria ao Municipio de Campo
Grande-MS, como profissional liberal ou em Sociedade Empresarial.

TiTuLO IV )
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E BENEFICIOS.

Art. 39. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios
previstos nesta Lei Complementar ndo excluem outros decorrentes da
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legislacdo aplicada ao servidor publico municipal.

CAPITULO I }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 12 A Tabela de Vencimento do servidor da carreira
de Auditoria Municipal de Saude sera revista na mesma data e no mesmo
percentual aplicado aos demais servidores publicos do Municipio.

8§ 22 O vencimento dos servidores detentores de cargo
efetivo da carreira de Auditoria Municipal de Saude sera de acordo com a
referéncia, classe e nivel definidos nesta Lei Complementar.

§ 32 E irredutivel o vencimento do cargo efetivo da
carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 41. A remuneragao do ocupante de cargo efetivo
da carreira de Auditoria Municipal de Saude é composta pelo vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional,
indenizatéria e acessoéria.

Paragrafo Gnico. O teto da remuneracdo do ocupante de
cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude é o previsto no inciso XI,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

CAPITULO II ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 42. Ao vencimento do servidor detentor de cargo
da carreira de Auditoria Municipal de Saude sera acrescido, em virtude do
preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I. de carater pessoal;
II. de carater funcional;
III. indenizatdria;
IV. acessoria.

Art. 43. Constituem vantagens pecunidrias de carater
pessoal do servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude:

I. O adicional por tempo de servico;

II. As férias remuneradas, acrescidas do abono de
férias e do adicional de funcdo de auditoria, calculados na forma desta Lei
Complementar;

III. A gratificagdo natalina.

Art. 44. Constituem vantagens pecunidrias de carater
funcional do servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude.

I. adicional de funcdo de auditoria;

II. gratificacdo de representacao pelo exercicio de cargo
€m comissao;

III. gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca;
IV. adicional de dedicacao integral.

Art. 45. Constitui vantagem pecuniaria indenizatéria do
servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude, além daquelas previstas
na legislacdo pertinente ao servidor municipal, a indenizagdo de transporte.

8§ 12 A indenizacdo de transporte destina-se a
compensacao de despesas nos deslocamentos do servidor da carreira de
Auditoria Municipal de Saude no desempenho das atribuicdes do cargo.

8§ 22 O valor de indenizacdo de transporte sera de 20% do
vencimento base do cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 46 Ficam isentos do pagamento de tarifas de
estacionamento regulamentado os Auditores Municipais de Saude quando no
desempenho de suas atribuicdes na execucdo de auditorias na rede propria,
conveniada ou contratada.

8§ 12 A isencdo de que trata este artigo dar-se-a mediante
requerimento do servidor a chefia imediata e formalizagdo de instrumento
administrativo firmado entre a Agéncia Municipal de Transporte e Transito e a
Secretaria a que o servidor estiver vinculado, contendo o nome dos Auditores
que fardo jus a isencdao do pagamento de tarifas de estacionamento.

8§ 22 Para o atendimento do disposto no art. 46 desta
Lei Complementar, a AGETRAN disponibilizara credencial individual, a qual
devera ser afixada no interior do veiculo, contendo:

I - o nome da Secretaria a qual o servidor esta vinculado,
com a validade da autorizacao;
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II - identificacdo do servidor, contendo o nome, cargo e
matricula;

III - a placa do respectivo veiculo.

Art. 47. Constituem vantagens pecuniarias acessoérias do
servidor da carreira de Auditoria Municipal de Salude aquelas previstas na
legislacdo pertinente ao servidor municipal.

CAPITULO III ] ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL

Secdo Unica
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 48. Ao servidor ocupante de cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude sera devido adicional por tempo de servico
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestados na Administracdo do
Municipio, a razdo de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o vencimento
base do seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. O servidor fara jus ao adicional a partir
da data em que completar o quinquénio.

CAPITULO IV ] ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER FUNCIONAL

Secao I
Do Adicional de Fungao de Auditoria (AFA)

Art. 49. O Adicional de Funcdo de Auditoria serd concedido
ao servidor detentor de cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude
pelo desempenho do exercicio das atribuicdes previstas no art. 10 desta Lei
Complementar, tendo como pressuposto o aprimoramento dos servicos de
auditoria, com repercussao na melhoria da qualidade das acdes e dos servigos
no SUS.

8§ 12 Ocorrendo licenca, afastamento ou férias do servidor
ocupante de cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude, os valores do
Adicional de Funcdo de Auditoria serdo apurados pela média dos ultimos 03
(trés) meses trabalhados do servidor.

§ 202 O Adicional de Funcdo de Auditoria sera calculado
mensalmente e pago no més subsequente ao da sua apuragao.

§ 30 Serd atribuido mensalmente ao Gerente de Auditoria,
ao Gestor Operacional de Auditoria e ao Gestor Analitico de Auditoria o
adicional de funcao de auditoria no valor correspondente ao percentual médio
do desempenho da equipe.

Art. 50. O Adicional de Funcdo de Auditoria integrara
os proventos de aposentadoria e as pensoes e sera calculado, para esta
finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor da
carreira de Auditoria Municipal de Saude dos Ultimos 12 (doze) meses.

Subsecao I
Do Valor Referente ao Adicional de Funcao de Auditoria (AFA)

Art. 51. As atividades realizadas mensalmente pelo
servidor da carreira de Auditoria Municipal de Salude serdo pontuadas
conforme o seu grau de relevancia e complexidade.

8§ 12 As atividades desempenhadas e os pontos a elas
atribuidos estdao consubstanciados na tabela de pontuacado, constante do
Anexo I, desta Lei Complementar.

§ 20 A chefia imediata devera validar o cumprimento das
Metas por meio do Relatério Mensal Consolidado de Avaliagédo.

Art. 52. O Adicional de Funcdo de Auditoria (AFA) sera
devido ao servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude, seguindo a
seguinte formula:

I. VAFA= zero (menor que 90 pontos);

II. VAFA= 1 x VBC (igual ou maior que 90 pontos e
menor que 120 pontos);

III. VAFA= 2 x VBC (igual ou maior que 120 pontos e
menor que 150 pontos);

IV. VAFA= 3 x VBC (acima de 150 pontos).

VAFA = Valor do Adicional de Fungdo de Auditoria
VBC=Vencimento Basico do Cargo (Referéncia 16A)

Secao II
Do Adicional de Representacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 53. O servidor ocupante de cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude investido em cargo em comissdo podera optar
pelo recebimento da remuneragdao do cargo em comissao ou do vencimento
do cargo efetivo e demais vantagens inerentes ao cargo, acrescido do
adicional de representagdo do cargo em comissao.

CAPiTULO V
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DOS BENEFICIOS

Art. 54. Aos servidores da carreira de Auditoria Municipal
de Saude serdo concedidos os beneficios previstos na legislacao pertinente
aos servidores publicos municipais, além daqueles previstos nesta Lei
Complementar.

SecaoI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 55. A critério da Administracdo podera ser concedida
ao servidor estavel da carreira de Auditoria Municipal de Saude, licenca para
tratar de interesse particular, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos,
sem remuneragdo, prorrogavel uma unica vez por periodo ndo superior a este
limite.

Paragrafo Gnico. A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por convocacao da Administragdo,
guando comprovado o interesse publico.

Secao II
Da Licencga para Qualificacdao Profissional

Art. 56. No interesse da Administracdo, podera ser
concedido ao servidor afastamento remunerado para cursos de qualificagao
profissional, por meio de ato do Prefeito Municipal.

Art. 57. O servidor devera apresentar no seu 6rgao de
lotacdo atestado de frequéncia do curso de qualificagdo profissional que
tenha sido objeto de autorizagdo pela Administracdo Municipal, o qual sera
encaminhado para o érgao competente.

Paragrafo Gnico. O servidor da carreira de Auditoria
Municipal de Saude que ndao cumprir o disposto no caput deste artigo
retornara imediatamente ao trabalho, perdendo o direito de nova licenca por
um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 58. Salvo por motivo de forca maior, o servidor,
detentor de cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude, afastado
para curso de qualificagdo profissional, que ndao apresentar comprovante de
conclusdo do curso no prazo previsto, estara obrigado a ressarcir aos cofres
publicos os valores despendidos com a sua remuneracdo e com as demais
despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de autorizagao.

Art. 59. O periodo de afastamento para a licenga
de qualificagdo profissional sera considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, mediante o cumprimento das disposicoes
estabelecidas nesta secgdo.

TiTuLO V _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. A implementacao das disposicdes desta Lei
Complementar observara o cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira:

a) até o dia 30 de junho de 2020, mediante a
transformacdo dos cargos de Auditores de Servigos de Saude e Médico
Auditor para carreira de Auditor Municipal de Saude na terceira classe.

II - quanto ao reposicionamento de classe hierdrquica,
superior a inicial da categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a
segunda classe de todos que tenham a qualificacdo profissional prevista ou
superior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento para
a segunda e primeira classe de todos que tenham a qualificagdo profissional
prevista ou superior para essas classes;

c) até 31 de dezembro de 2026, reposicionamento no cargo,
para a segunda classe, primeira classe e classe especial, de todos que tenham
a qualificagdo profissional prevista ou superior para essas classes;

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos nas alineas do
inciso II deste artigo serdo prorrogados para dezembro de 2023, dezembro
de 2025 e dezembro de 2027, respectivamente, e isto no caso das receitas
dos ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se
comportarem minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios
de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado,
nao havendo recuperagdao econdmica no tocante a receita, os prazos serao
prorrogados em mais um ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 06/2020

TABELA DE PONTUAGAO POR ATIVIDADE
Atividade principal

Pontuacao por Pontos por coordenar

atividade egmpe ]

Auditoria

Visita Tecnica
Parecer Tecnico
Orientacao Técnica
Administrativa
Audiéncia _
Cooperacao Técnica
Desenvolvimento de

Pessoasl

Fiscalizacao

Grupo de Trabalho
ormatizacao

ericia

elatorio

euniag

Supervisao

Tecnologja da Informacao
VerificaCao do TAS

Vol iUl

C
= U=
U

I OINN— W) OIN I

Op e 2l
1

1 Pontuagdo por dia para Cursos/Treinamentos/Palestras com mais de
01 (um) dia de duragao.

ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 06/2020

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE
AUDITORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Classe A B C D E F G H

Especial |RS$7.563,89| RS 7.942,08| RS 8.339,19| RS$8.756,15| R$9.193,96| RS9.653,65|RS10.136,34| RS 10.643,15
Primeira | R$ 7.023,61| RS 7.374,79| RS 7.743,53| R$8.130,71| R$8.537,24[ R$8.964,10| R$9.412,31| RS9.882,92
Segunda | RS 6.483,33| RS 6.807,50| RS 7.147,87| R$7.505,26| R$7.880,53| R$8.274,55| R$8.688,28| R$9.122,70
Terceira |R$5.402,78| R$5.672,92| R$5.956,56| R$6.254,39| R$6.567,11| R$6.895,47| RS7.240,24| RS$7.602,25

e Referéncia do cargo 16A

MENSAGEM n. 26, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdao e deliberacao de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a
instituicido e organizacao da carreira Profissionais de Veterinaria,
integrante do Plano de Carreiras e Remuneracdo da area de Saulde
Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que
a proposta foi elaborada mediante termo de compromisso celebrado entre o
Executivo Municipal e os representantes da categoria.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate
chega no momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal
para alterar a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o
quadrimestre final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos de
pessoal acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de Gestdo
Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forga do artigo 22, paragrafo
Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o Executivo
realizasse alteragdes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Nada obstante, o projeto em destaque que entre outras
condigdes consolida uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres integrantes
da area de medicina veterinaria, estabelecendo um plano de carreira digno a
tais servidores.

Impende dizer que, tal proposta € o marco inicial da
organizacdo das carreiras da saude, pois o que se pretende com esta politica de
valorizacdo do servidor é conferir perspectiva de carreira a todos os servidores
da salde, por isto tal plano de carreira integra o microssistema de organizacdo
das carreiras da saude publica municipal, que ao seu tempo e de acordo o
avango do didlogo com as categorias especificas da salde, consolidaremos a
organizacao de todas as carreiras que merecidamente serdao organizadas.

Ao Vereador JOAO BATISTA DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal
Rua Ricardo Brandao, 1600 - Jatiuka Park
79040-904 - Campo Grande-MS.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo
de impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrando perfeita adequagdao entre os impactos
financeiros da medida e as previsdes orcamentarias.
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Tendo em vista a importancia de que se reveste esse
Projeto de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de
urgéncia, nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 07, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

DispOe sobre a instituicdo e organizacdo da carreira
de Profissional Médico Veterinario, integrante  do
Plano de Carreiras e Remuneracao da area de Saude
Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e
da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Su1, sanciono a seguinte Lei Complementar.

DA CARREIRA PROFISSIKMUALME MEDICO VETERINARIO
DA INSTITUICAO, DAGANIILIDADE E DOS PRINCIPIOS

o _Art. 12 Fica instituida a carreira Profissional [Médico
Veterinario, que integrara o Plano de Carreiras e Remuneragao da area de
Salde Publica de que trata o inciso III do art. 69, da Lei Complementar n.
198, de 4 de ab_rll de 2012, para compor as equipes de trabalho que trabalham
nas agoes relacionadas as seguintes atividades:

) o I - coordenagdo, supervisdao e execugdo de programas,
projetos, atividades e agbes vinculadas ao, Sistema Unico de Salide, em
articulacao com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com
o Ministério da Saude;

] AI - coordenagdo e execugdo das agdes de controle sanitario
animal, humano e de meig ambiente, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestao Urbana e outras;

o _ BI - promog&o de medidas preventivas de protegdo a salde
Unica, em especial, as de carater imunolégico e educativo, concernentes ao
perfil epidemiolégico do Municipio;

IV_- promogdo_da integragdo das atividades publicas e
privadas e coordenagdo da prestacdo de servicos de vigilancia da saude unica,
por meio do estabelecimento de ngrmas, parametros e critérios necessarios ao
padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e execugdo
dos servigos de vigilancia em zoonoses, prestados pelo O0rgao sanitario
responsavel e laboratérios de diagndsticos de zoonoses na execugao de agoes
e procedimentos de Protegao e prevengao da saude unica; _ o

5 VI - promogao e coordenagdo, da integragdo das atjvidades
de prestagdo de servicos de vjgilancia em “saude unica no municipio e o
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios para assegurar
graus de efetividade, eficiéncia e produtividade;

. VII-apromogao e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo
dos profissionais que atuam como Médicos Veterinarios da Secretaria de Saude
Publica do municipio.

Art. 22 A carreira de Profissional Médico Veterinario é
organizada com a finalidade de identificar e estruturar cargos, com formacao
técnica especializada, para atuar no planejamento, supervisdo, coordenagao
€ execucdo nos servicos de promocgdo saude Unica, prevencao de doencas e
agravos, pratica de clinica médica e cirurgica veterinaria e educacao em saude.

L Art. 32 A organizagdo da carreira de Profissional Médico
Veterinario tem por objetivo criar meios para valorizar os servidores que a
integram, assegurando equidade de oportunidades gara quaUﬁcagaoProﬁssmnal

|

e evolugao funcional, e esta assentada nos seguintes principios institucionais:

) ~ _I - universalidade, contemplando todos os servidores de
diferentes profissdes que atuam nos servigos de saude;

. . AI- uniformidade dos cargos, no que se refere a
denominacao, a natureza e complexidade das atribuigdes, as responsabilidades
profissionais e a qualificacao exigida para o seu exercicio;

L BI - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de
concurso publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

) _ IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas
unidades de Saude da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

. V - flexibilidade, importando na garantia de permanente
gdeéqua a0 do plano de carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico
e Saude;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdo do
desempenho focado no desenvolvimento profissional e pedagogico.

DA ESTROABRRUDA DARREIRA

] Art. 42 A carreira de Profissional Médico Veterinario é
integrada por cargo efetivo identificado pela categoria funcional de:

I - Médico Veterinario.
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) ~ Art. 52 As categorias funcionais sdo desdobradas em oito
classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas
por cargos de mesma denominagao.

L Art. 62 Fica criado na carrejra de Profissional Médico
Veterinario o cargo de provimento efetivo de Médico Veterinario, conforme
quantitativo da categoria funcional discriminado no Anexo I.

. Paragrafo Gnico. No quantitativo do cargo fixado no Anexo
I contém o total de profissionais que comporta a categoria na data de vigéncia
desta Lei Complementar.

L ~, _ Art. 72 A estrutura vertical da carreira de Profissional
Médico Veterinario corresponde a quatro classes, que determinam a posigao
hierarquica no cargo, atendidos os seguintes requisitos:

I - Médico Veterinario:

i ~a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado
na area da Medicina Veterinaria ou da Saude;

o b), primeira classe: duas pésagradua 0es em nijvel de
especializagao ou pos-graduacao na modalidade de residéncia na area da
Medicina Véterinaria ou da Saude;

o C) segunda classe: uma pds-graduagdo em nivel de
especializacao na area da Medicina Veterinaria ou da Saude;

em Medicina Veterdharizerceira classe: graduagdo, com titulo de bacharel
DO INGRESSO NA CARREIRULDODICONCURSO PUBLICO

L ., _ Art. 82 Para ingresso no cargo da carreira de Profissional
Médico Veterinario é requerido, alem do registro no conselho de fiscalizagdo
profissional:

I - graduagdo em Medicina Veterinaria.

L ., _ Art. 92 Os candidatos ao cargo da carreira de Profissional
Médico_Veterinario serao selecionados por concurso publico e submetidos a
avaliacao pessoal, por meio das modalidades seguintes:

I - prova escrita;
Al - prova de titulos;
BI - investigacdo social;
IV - avaliacdo de saude fisica e mental.
as seguintes regrag 12 As modalidades de avaliagao serdo aplicadas observando

N I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos
da formacao escolar regular e conhecimentos gerais da profissao, de carater
eliminatorio e classificatorio;

) Al - prova de titulos, de cardter classificatério, em
guantldade proporcional ao numero de candidatos aprovados, definida no edital
e abertura do concurso.

. § 22 A prova escrita_ visa aferir conhecimentos gerais,
especificos para o0 exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a legislacao
basica de operacao do Sistema Unico de Saude.

d§ 32 A prova de titulos deverd requisitar a apresentagdo
de comprovantes de capacitagao profissional, obtidos em cursos da formacao
escolar superior a exigida para o cargo da selegao, de pés-graduacgao e outras
modalidades, que permitam verificar se o candidato tem melhor ‘capacitacdo
para exercer as atribuigdes do cargo.

 § 4°A avaliagtéo de saude terd carater elimjnatorio e objetiva
apurar a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicdes
e tarefas do cargo e sera realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

o 8 52 A investigagdo social, de carater eliminatério, terd
por objetivo verificar antecedentés “civis e criminais do candidato, através
de certiddes das Justicas estadual e federal, da localidade de residéncia, nos
ultimos cinco anos, bem como do 6rgao de fiscalizagao da profissao.

o . Art. 10. O recrutamento dos cargos da carreira de
Profissional Médico divulgagao da abertura por edital, publicado estabelecendo,
necessariamente: ] . . )

I - 0 prazo de inscrigao e o periodo de validade do concurso;

Al - as condjc@es de participagdo e as vagas oferecidas e
eargeservadas paraBituagoes/enpiniitass iniciais e as atribuicdes basicas dos

N IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que
deverao ser comprovados na posse;

L V - as modalidades e etapas da selegdo e os conteddos
programaticos das provas escritas;

de titulos; VI - a proporcgao dos candidatos para participacdo na prova

) VII - as condig6es de participagdo e classificagdo de
candidatos portadores de necessidades especiais.

. . Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, contados da data de sua homologa.%ao, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar
candidatos pelo sistema de meérito, para provimento no cargo, de acordo com
as demandas das areas de atuagao das unidades de saude municipais e os
postos de trabalho vagos.

] . § 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser
identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo, fungao e/ou nivel de
escolaridade, conforme requisito para provimento.

L 22 A participagdao de candidato [i'Jottador de deficiéncia no
concurso publico estara submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei
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Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

, § 32 A comprovagao de_atendimento dos requisitos legais
dar-se-a de acordo com as fases de realizagao do concurso publico, nos termos
da legislagdo em vigor, regulamentos e 0 respectivo edital de abertura do
certame e de convocagao para as demais etapas.

L . Art. 12, O provimento em cargos da carreira de Profissional
Medico Veterinario dar-se-a por meio da comprovagao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

Al - idade minima de dezoito anos;

BI - formacgdo escolar no nivel exigido para exercicio do

IV - registro profissional no Conselho Regional de Medicina
V - gozo dos direitos politicos;

eleitorais; VI - comprovagao de cumprimento das obrigagdes
obrigacoes militare¥II - se do sexo masculino, regularidade com as

médica oficial. VIII - boa saude fisica e mental, verificado pela pericia

cargo;
Veterinaria;

o 12 Poderdo ser feitas outras exigéncias para atendimento
de requisitos para posse ou determinadas para exercicio da profissao.

§ 22 A comprovagao dos requisitos, explicitados no edital
de abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o
candidato nomeado ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal,
no caso de apresentagao de documento falso ou inidéneo.

DO ESTAHITPRDBERTORIO

) . Art. 13. O candidato nomeado para cargo de Profissional
Médico, Veterinario, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio
probatorio de trés anos, periodo em que sera avaliado em relacao ao seu
desempenho, aptiddo e conduta, como condicdo para adquirir estabilidade no
servigo publico municipal.

P 12 Durante o estdgio probatoério o servidor poderd ser
convocado, de conformidade com a organizagéo da carreira que integra[, para
realizar cursos de capacitacao para a fungao, cujos resultados poderdo ser
utilizados na sua avaliagao de desempenho.

§, 22 Terdo repercussdo, na avaliagdo do estdgio probatdrio,
os motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para
tratamento de saude, em vista da necessidade de revalidagao do atendimento
do reqtumto da condigdo de saude fisica e mental, conforme estabelece o
Estatuto dos Servidores Municipais.

. . Art. 14, O candidato empossado em cargo da carreira de
Profissional Médico Veterinario, que ndo preencher os requisitos necessarios
para adquirir estabilidade, sera exonerado, especialmente se obtiver conceito
insuficiente em avaliacao semestral.

) Paragrafo Gnico. Ao servidor em estdgio probatério
€ assegurada a oportunidade do contraditorio e da ampla defesa quanto
aos resultados das avaliagdes periddicas e final, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

DO EXERCICIO DOBITHRG®S DA CARREIRA
Da C&agp@bldraria

) _ Art. 15. A carga horaria dos cargos que integram as
categorias funcionais da carreira de Profissional Médico Veterinario é de
quarenta horas semanais, em dois expedientes diarios de quatro horas cada.

DSdgimlio

, Art. 16, Os servidores ocupantes do cargo da carreira de
Profissional Médico Veterinario terdo lotagdo em unidades de saude integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisao do seu
titular e de conformidade com regulamento proprio.

) _Paragrafo tnico. O afastamento do servidor por cedéncia
ou licengas que ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica na perda
dos direitos funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Das AtrSisgigddEIBasicas

) ~ Art. 17. Os cargos que comp8em_ a categoria funcional da
carreira_de Profissional Médico Veterinario_exercerdo tarefas vinculadas as
atribuicdes basicas discriminadas no Anexo II.

i 12 Os integrantes da carreira de Profissional Médico
Veterinario desempenhardo as suas atribuigdes, segundo normas operacionais,
uniformes e padronizadas, editadas para operagao do Sistema Unico de Saude
e pela Secretaria Municipal de Saude.

L §b2°_ Os ocupantes, do cargo de Profissional Médijco
Veterinario ficam subordinados, no exercicio de suas atribuigdes, as disposigdes
da legislacdo que rege a respectiva profissao e as normas da entidadé de
fiscalizagao profissional.

Das atribsiégaesIdxclusivas

. Art. 18. Os cargos de chefia e geréncias técnicas relativas
as zoonoses, controle de vetores e fauna sinantropica, bem-estar animal e
outros relativos a saude animal sdo exclusivos do quadro de Profissional Médico
Veterinario da Prefeitura Municipal de Campo Grande;

. 8§ 12 Cargos que por sua natureza se caracterizam por
fun%ao de confianga na dirécao e/ou coordenacdo de estabelecimentos de
controle de zoonosSes, controle de vetores e fauna sinantrépica, bem-estar
animal e outros relativos a saude animal quando ndo ocupados por servidores
do quadro de Profissional Medico Veterinario da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, devem ser assessorados por este profissional através de Assinatura de
Responsabilidade Técnica.

Da AcumSGkgEm Ve Cargos

o . Art. 19, O ocupante de_cargo inte?_rante da carreira de
Profissional Médico Veterinario podera exercé-lo cumulativamente com:
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) I - outro privativo de profissional de saude, com registro
em entidade de fiscalizagao da profissdao, cujas atribuigdes estdo voltadas,
exclusivamente, para a area de saude;

o Al - um cargo de professor, que tenha como atribuigdo
principal e permanente lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo (nico. A acumulagdo de cargos deverd ser
declarada perante a Secretaria, Municipal de Saude, sendo permitida, somente,
se houver compatibilidade horaria, observadas as seguintes condigdes:

i ~ I - asoma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo
podera ser superior a sessenta horas Semanais;

) ~ AI- comprovagdo da possibilidade fatica do exercicio
conjunto de dois cargos e o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em
turnos completos, escalas ou plantdes de servigo.

Da Beadepiicao

L Art. 20. O integrante da carreira de Profissional Médico
Veterinario podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido'em sua capacidade fisica ou mental.

, 12 A readaptagdo deverd_ocorrer, preferencialmente, em
cargo da area de saude, exigida a comprovagao do nivel de escolaridade e a
habilitagao profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

5 § 22 A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante
transformagdo do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com_a
denomma%ao do cargo a ser exercido pelo servidor, mantida a remuneragao
permanente do cargo antes ocupado.

32 As, condigbes para readaptagdo serdo verificadas e
estabelecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira
laudo sobre o grau de perda da capacidade laborativa dg servidor e sua limitagao
fisica ou mental para continuar executando as atribuigdes do respectivo cargo.

DO DESENVOLVINBNOAPROFISSIONAL
DASQMODRUIOADES

Art. 21. O desenvolvimento profissional dos integrantes
da carreira de Profissional Médico Veterinario tem por finalidade proporcionar
aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio
de movimentagcao na carreira e o aperfeicoamento profissional, nas seguintes
modalidades:

, I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor
e o nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

. Al - recompensar a competéncia profissional no desempenho
das respectivas atribuigdes, considerando as responsabilidades do cargo e a
complexidade das tarefas;

BI - promover a elevacdao na mediante

) N : i carreira,
movimentagao, proporcionando oportunidades de:

L a) apoio a participagdo em cursos de capacitagdo para
qualificagdo e aperfeicoamento, medianfe o pagamento de taxas de inscricao
ou mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessao de licencga
remunerada para estudo;

b) redugdo da_carga hordria didria, por prazo determinado,
para freguentar curso de formacgao regular, capacitagao profissional ou pds-
graduagao, no horario de expediente,

DA MOVIMERPATADONIA CARREIRA

o . Art. 22, A movimentagdo dos integrantes da carreira de
Profissional Médico Veterinario, como medida de efetivagdo das agdes de
desenvolvimento profissional, dar-se-a mediante:

I - promogdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a
mudanga de uma classe horizontal para a imediatamente seguinte;

) AI- promogdo vertical: pelos critérios de antiguidade e
merecimento, mediante mudanga para classe hierarquica de posigao superior e
imediatamente seguinte.

. 8 12 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para a
promocao na carreira tera por base as regras de contagem de tempo de servigo,
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento
o reconhecimento da incorporagao continuada de conhecimentos técnicos,
acumulados pela experiéncia e maturidade profissional adquirida no exercicio
de atribuigdes do cargo.

) Art. 23. Na efetivagcdo das movimentagdes na carreira, no
caso de igualdade de condigdes, no desempate entre os servidores concorrentes
serao utilizados os seguintes critérios:

L I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o
somatdrio dos pontos dos fatores que avaliam concﬁgoes fundamentais,
condigdes essenciais e, por fim, as condigdes complementares;

) Al - contagem do tempo, de servico por antiguidade
sucessivamente, maior tenjgo_ de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira
e, por ultimo, no servigo publico municipal;

o __ BI- persistindo o empate, ap6s aplicacdo dos critérios
definidos nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade’e, permanecendo
a igualdade, sera realizado o sorteio.

N Art. 24. A movimentagao vertical dos ocupantes do cargo
que compde _a carreira de Profissional Médico Veterinario observara os limites
para ocupacao definidos nos quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Da Prom$eéadHbrizontal
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Art. 25. A promogéo horizontal é a movimentagdo dentro do
cargo ocupado, entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente
seguinte, quando o servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em
que esta posicionado.

N 12 Para fim de processamento da promogao horizontal,
serao computados 0s periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos
éI, %ﬂv eV, do art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro

e .

o 22 A classe horizontal em que o servidor estiver
P05|_C|onado permanecera quando houver mudancas na sua classificagao
uncional pela movimentacao por promogao vertical.

Da Profeggaol¥ertical

Art. 26. A promocdo vertical movimentard ocupantes
do cargo da carreira  de Profissional Médico Veterinario, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, e quando existir vaga na classe hierarquica
imediatamente superior.

L ., Art. 27. A movimentagao vertical na carreira de Profissional
Médico Veterinario, para posicionamento ‘dos ocupantes nos cargos vagos nas
classes hierarquicas, observara os seguintes limites:

a) na classe especial, quarenta por cento;
b) na primeira classe, cinquenta por cento;
C) na segunda classe, setenta por cento;
C) na terceira classe, cem por cento.

Art. 28. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes
dos car,cﬁ;os da carreira de Profissional Médico Veterinario deverdo comprovar
a qualificacdo profissional exigida para a classe imediatamente superior,
conforme previsto no art. 7¢ desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

i o I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que
esta posicionado, para movimentagao por antiguidade;

o AI- um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta
posicionado, para movimentagdo por merecimento.

, N g 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo
exercicio, serao deduzidos_os dias de auséncias por faltas ndo abonadas e as
licengas e afastamentos nao considerados de efetivo exercicio das atribuicbes
e tarefas da fungao ocupada.

__ 8§ 22 Ngo serdo deduzidos os periodos de exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga integrante do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo de Campo Grande.

Art. 29. Ndo poderd concorrer a promogdo vertical o
servidor que, nos doze meses imediatamente anteriores a data de publicagao
do edital de abertura do procedimento anual, registrar uma ou mais de uma
das seguintes situagoes:

cento e oitenta dia¥ cobisecusivdicenciatircgdadapjalquer motivo, por mais de

) ) Al- tiver registro de suspensao por prazo superior a i
8u(|jnzedd|as, exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera
eduzido;

. ~ . BI - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou
estar a disposigao de 6rgao ou entidade nao integrante da estrutura do Poder
Executivo, por mais de noventa dias.

) 5 Art. 30. A abertura do processo de promocdo vertical terd
sua divulgagao realizada por edjtal, indicando os quantitativos das vagas
disponiveis em cada classe hierarquica, para movimentacao pelos critérios
antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio
para concorrer por antiguidade;

) Al- os servidores que podem concorrer por merecimento,
divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuagao da avaliagao de
desempenho;

5 BI - prazo para 0s concorrentes apresentarem a
documentagao que comprove a qualificagao profissional para concorrer a classe
hierarquica superior.

12 A promogdo vertical ocorrera na proporcdo de uma
vaga por antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se como vagas
aquelas que ocorrerem em razao de movimentagao de servidor no mesmo
processo anual.

) . § 202 O edital de abertura do processo de movimentagao
vertical deverd ser_publicado até noventa dias antes da data fixada para
vigéncia da promogao vertical.

Art. 31. Quando ndo for apurada a pontuagao da avaliagao
de desempenho para a promogao pelo critério de merecimento, cinquenta por
cento das vagas disponjveis poderao ser ocupada_s.For servidores concorrentes
pelo critério de antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Da Avaliagsecde Dsempenho

] Art. 32. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir
o rendimento, a aptiddo, a conduta € o desenvolvimento do ocupante do cargo
para aferir seu merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 3
da Lei Complementar n. 198/2012.

Art. 33. O sistema de avaliacdo serd operado com um
total de cem pontos, os quais serdo distribuidos” entre os fatores, devendo
ser destinado, no minimo, sessenta por cento dos pontos para os fatores
destacados nos incisos I a [V art. 53, da Lei Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Gnico. Na distribuigdo dos pontos dos fatores de
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avaliagdo de desempenho, deverd ser destinado, para apurar a pontuagdo dos
ocupantes dos cargos de nivel superior, a habilitagao profissional, a capacitacao
em cursos de especializacdo, bem como o exercicio de fungdo de confianga ou
cargo em comissao em orgaos e entidades do Poder Executivo.

o . Art. 34. O sistema de avaliagao de desempenho da carreira
de Profissional Médico Veterinario utilizara os fatores discriminados no art. 53,
da Lei Complementar n. 198/2012.

. Art, 35. A avaliagdo de desempenho serd efetivada
anualmente, até o final do primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

I - a contribuigdo do avaliado(fara, consecucdo dos objetivos
e

e as diretrizes da prestacao dos servicos de saude publica no Municipio;

L AI - os resultados atingidos no desenvolvimento e na
participagdo em projetos e acdes programadas.

) ] 8§ 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia
imediata e seus resultados serao consolidados por comissdao de avaliagao
integrada, composta por cinco servidores Médicos Veterinarios efetivos.

) . 8§ 22 A escolha dos membros da comissao de avaliagao
integrada, sera realizada pela chefia imediata e devera recair em servidor
efetivo |nf:egrante~ de carreira de Profissional Médico Veterinario e que tenha
obtido na avaliagdo de desempenho, do ano jmediatamente anterior, conceito
bom ou superior, excluindo-se os candidatos a vaga.

Art. 36. Serd dada a todos os servidores avaliados ciéncia
gofresultado das suas avaliagdes, para exercicio do contraditorio e da ampla
efesa.

_Paragrafo Gnico. Os pedidos de reconsideragdo do
resultado da avalla(fao serdo_apreciados pela chefia imediata e os recursos de
revisao julgados pela comissao de avaliagao.

DO SISTEMA REMUNHRADARIO DAS CARREIRAS
DOSCAPITUMENTOS

Art. 37. Os vencimentos da categoria funcional que integra
a carreira de Profissional Médico Veterinario serao estabelecidos a partir dos
valores fixados na Tabela Salarial do Poder Executivo, vigente na data de
publicagdo desta Lei Complementar, assegurada a revisdo geral anual conferida
aos demais servidores do Municipio.

L _, . Art. 38. A categoria funcional da carreira_de Profissional
Médico Veterinario tem vencimentos fixados no Anexo III, que sdo estabelecidos
conforme os seguintes critérios:

a) terceira classe, valor vigente da referéncia 17-A;
acrescido de vinte pdr ceagjonda classe, vencimento da terceira classe,
de trinta por centog) primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido

acrescido de quared}a pdessatoespecial, vencimento da primeira classe,
DAS VANTXPFHNSIRKOINANCEIRAS

L ~ Art. 39. Aos seryidores da carreira_de Profissional Médico
Veterinario continuardo a ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e as instituidas na Lei Complementar n.
199, de 4 de abril de 2012, conforme regulamentagao do Prefeito Municipal.

DAS DISPOSITIIER. GHNAIS E FINAIS
DA TRANSFORPIWLAM® B0S CARGOS

Art. 40. A implementagdo das disposicdes desta Lei
Complementar observardo o cronograma seguinte:

) I- qfuanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho
2020, mediante a transformagao dos cargos ocupados;

o Al - quanto ao reposicionamento de classe hierarquica,
superior a inicial da categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para
a segunda classe, todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou
superior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento no cargo
para a segunda e primeira classe, todos que tenham a qualificagao profissiona
prevista ou superior para essa classe;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificagdo no cargo,
para a segunda classe, primeira classe e classe especial, todos que tenham a
qualificagdo profissional prevista para posicionamento nessa classe.

BI - O reposicionamento nas classes horizontais ocorrerao
em 31 de dezembro de 2022.

o § 12 O reposicionamento correspondente aos titulos de
especializagao, mestrado ou doutorado, que gustl,ﬁc_:a a percepgao de incentivo
de capacitagao implica no cancelamento automatico da vantagem percebida

pelo servidor.

§ 22 As mudangas de classe hierarquica, na fase de
reposicionamento, serao processadas sucessivamente, a medida em que
for ocorrendo as datas de reclassificagao para a classe hierarquica superior,
conforme fixado neste artigo.

] . § 32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste
artigo serao Brorrogados para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e
dezembro de 2027, respectivamente, e isto no caso das receitas dos ultimos
trés quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem
mjnimamente ao patamar médio apresentado nos relatgrios de gestao fiscal dos
trés quadrimestres do ano de 2019, de outro_lado, ndo havendo recuperagao
econdmica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um ano
para cada etapa de reposicionamento.
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i ] Art. 41. A concessdo do adicional de que trata o art. 37,
sera,cFromowda de acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e
devido a integrantes da carreira de Profissional Médico Veterinario, observadas
as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido deverd absorver vantagens, de
mesma natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na
carreira;

Al- ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta
de recursos repassados pelos Governos Federal e Estadual;

_ III - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem
prudencial para desEe_sas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n.
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DAS DISRRPEIMOESIFINAIS

o limite
101, de

Art. 42. S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio
do cargo, concedida em razao do desempenho de fungbes ou atribuigdes,
considerando a natureza peculiar do servigo ou as condicdes especiais em que
o trabalho é executado;

) Al -capacitagdo: preparacao do individuo para dominio
de cdo.nlt'\eamentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicacao pratica e
imediata;

) III - cargo: conjunto delimitado de fungdes sdcio
or%anlzadas,. com atribuigdes, responsabilidades e complexidade de mesma
natureza, cuja denominagao, quantidade e vencimentos sao definidos em lei;

L IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario,
cujo provimento decorre da aprovagao em concurso publico;

N V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de
atribuicdes de mesma natureza profissional, identificados pela denominagao
da profissdo, da ocupagao, ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de
cargos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a elevagao
Eos raus de responsabilidade do cardo e a ampliacao da complexidade das
arefas; . o
VI - cargo em_comissgo: posto de trabalho com atribuicbes
e responsabilidades de "direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento,
caracterizado pela confiabilidade da autoridade nomeante, com poder decisério
no ambito de orgao, entidade e unidade organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, escalonados segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das
atribuigdes e do nivel de responsabilidade, estabelece a linha de progressao e
promogcao funcional de integrante da carreira;

o VIII - classe: posigdo do cargo na escala horizontal,
definida conforme segundo a hierarquia funcional € experiéncia profissional,
para ascensao do ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira,
identificado pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade
funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e
capacitagao pessoal do ocupante do cargo;

X - categoria funcional: denominagao de cargo de carreira,
gortr;eﬁ?ondente a um oficio, profissdo, ocupagao ou conjunto de fungdes de
rabalho;

5 XI - descricdo, _de cargos: processo de sistematizagao
das informacdes geradas na analise das atribuigcbes, responsabilidades e
complexidade das tarefas do cargg, executadas cotidianamente, e registro dos
requisitos de escolaridade, experiéncia, condigdes de trabalho, conhecimentos
especificos;

o XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes
das atribuigdes dos cargos, que se constitui em uma habilitacdo ou campo
rofissional” (ou ocupamonal% de atuagao, definindo as responsabilidades e
arefas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;
) XIII - fungdo de confianca: ocypagao conferida a titular de
cargo efetivo para o exercicio de encarggs de geréncia e chefia intermediaria,
assessoramento administrativo ou assisténcia direta a postos de diregao;

o _ XIV - gratiﬁcagéo:_ vantaglem pecunidria que remunera o
exercicio de fungao ou trabalho, exercido emlocal, condigdes anormais ou em
razao da situacao excepcional em que a tarefa é executada e um servigo €
prestado;

) XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam
o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores, de forma a contribuir_com a qualificacdo dos
servicos prestados e constituir de instrumento de gestao da politica de pessoal;

XVI - remuneragédo bruta: total da retribuigdo mensal,
correspondente ao somatorio do vencimento e das vantagens  pecuniarias
de carater pessoal, funcional, de servigo, devidas em decorréncia de lei e
regulamentos;

. XVII - remuneragdo permanente: total da retribuigdo
mensal, constituida pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de
carater pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e regulamentos;

L XVIII - vencimento: retribuigdo mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a
Intersecao da classe horizontal com a classe hierarquica.

i XIX - merecimento: a demonstragao por parte do Médico
Veterinario do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio
do cargo, bem como da continua atualizagdo e aperfeicopamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados médiante um conjunto de critérios
e instrumentos especificos.

Art. 43. As condigdes e situagdes nao previstas nesta Lei
Complementar, para elaboragao dos planos de carreiras e remuneragao, serao

Diario do Legislativo - n® 687 ==
resolvidas, por proposigdo do 6rgdo central do sistema de recursos humanos,
pelo Prefeito Municipal.

o Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei Complementar.
correrdao a conta de dotagdes para despesas de pessoal destinadas na Lei
Orgamentaria Anual para a Secretaria Municipal de Saude.

] Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 07/2020.
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Codigo Denominagao do Cargo

Médico Veterindrio

ANEXO II
ATROBENQ RS LEA S0 8 LIEYE NARR @S EFETOZ0S

oo pac

XX. XX Proceder a vigilancia de zoonoses, organizar e executar campanhas de

Médico |vacinacgdo, coleta de né\%terial bioldgico para diagnodstico de doencas de
salude, doengas interesse
interesse notificar de animal, efetuar
Veterinario

levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas na
drea de zoonoses e saude publica. Elaborar, desenvolver e participar da
promogao de medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental/desastres e de politicas publicas.
Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e
bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de
zoonoses, agravos a salde e ao meio ambiente. Atuar na
direcdo/coordenacdo dos segmentos da administragdo publica
relacionados as ciéncias veterinarias. Avaliar condicGes e promogcdo de
bem-estar animal. Promover a educagdo ambiental. Prdfidaada
cirurgia veterindria. Realizar eutanasia, necropsia e coleta de materiais
nos casos de risco a salde humana e/ou investigacdo epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses. Realizar exames laboratoriais para
diagnostico de zoonoses. Elaborar, coordenar, assessorar e executar
programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica;
controlar e combater pragas e vetores. Desenvolver investigagdo
epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatdria e compulsoria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e
vetores. Supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario,
tecnoldgico e de seguranca. Promover a educagdo em saude a populacdo
lem geral e a grupos especificos, quanto ao controle, promocao e profilaxia
de zoonoses. Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de
medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos e
zoonoses. Realizar orientagdes quanto a qualificagdo no manejo de
residuos. Dar respostas as emergéncias de saude publica e eventos de
potencial risco sanitario nacional de forma articulada com os setores
responsaveis

ANEXO III
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 07/2020.

VEBERANARIENCIMENTOS DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE MEDICO

CLASSE A B C D E F G H
[Terceira 2086.2 7440,531 7812.56) 8203.191 8613.34] 9044,01 9496.21 9971.0
ISequnda 8503.46] 8928.,64] 9375.07 9843,82110336,011 10852.81 11395.46] 11965.23
Primeira 11054.50) 12500,001 13125.10 13781.35114470.42] 15193.9 15953.6 16751.3
[Especial 15476,30l 16250,121 17062,63 17915,76118811,541 19752 lj 20739 7j 21776,71

MENSAGEM n. 27, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a
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instituicdo e organizaciao da carreira Profissionais em Servicos de
Saude, integrante do Plano de Carreiras e Remuneracdao da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que a
proposta foi elaborada mediante termo de compromisso celebrado entre o
Executivo Municipal e os representantes da categoria.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate
chega no momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal
para alterar a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o
guadrimestre final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos
de pessoal acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de
Gestao Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forca do artigo 22,
paragrafo Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o
Executivo realizasse alteracfes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Nada obstante, o projeto em destaque que entre outras
condicdes consolida uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres integrantes
das dreas: assistente Social, farmacéutico; farmacéutico-bioquimico;
fisioterapeuta; fonoaudiélogo; nutricionista; profissional de educacgao fisica;
psicologo e terapeuta ocupacional, estabelecendo um plano de carreira digno
a tais servidores.

Impende dizer que, tal proposta é o marco inicial da
organizacdo das carreiras da salde, pois o que se pretende com esta politica de
valorizacdo do servidor é conferir perspectiva de carreira a todos os servidores
da saude, por isto tal plano de carreira integra o microssistema de organizacao
das carreiras da salde publica municipal, que ao seu tempo e de acordo o
avanco do didlogo com as categorias especificas da salde, consolidaremos a
organizacao de todas as carreiras que merecidamente serdo organizadas.

Ao Vereador JOAO BATISTA DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal
Rua Ricardo Brandao, 1600 - Jatiuka Park
79040-904 - Campo Grande-MS.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo
de impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrando perfeita adequacgao entre os impactos
financeiros da medida e as previsées orcamentarias.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse
Projeto de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de
urgéncia, nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 08, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Dispoe sobre a instituicdo e organizacao da carreira
Profissionais em Servicos de Salde, integrante do
Plano de Carreiras e Remuneracao da area de Saude
Pablica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTUuLO I ]
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS AOS SERVICOS DE SAUDE

} CAPITULO I ]
DA INSTITUICAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Profissionais em Servigos
de Saude, que integrara o Plano de Carreiras e Remuneracgdo da area de Saude
Publica, de que trata o inciso III do art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 4
de abril de 2012, para compor as equipes de trabalho que trabalham nas agdes
relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas,
projetos, atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em
articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com
o Ministério da Saude;

II - coordenacao e execugao das acbes de controle
sanitario do meio ambiente e de saneamento bdasico, em articulagcdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana, em especial emissdo
de alvara sanitario;

III - promocdo de medidas preventivas de protecdao a
salde, em especial, as de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao
perfil epidemioldgico do Municipio e as agdes de prevencao da saude bucal;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e
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privadas e coordenacdo da prestacdao dos servicos de saude, por meio do e
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de
qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

V - gestdao, manutencgao, coordenacgdo, controle e execugao
dos servicos de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades
basicas, unidades de pronto atendimento e laboratoérios na execucdao de agoes
e procedimento de protecdo e prevencdo da saude da populacgédo;

VI - promogdo e coordenacgao da integracao das atividades
de prestacao de servigos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas,
parametros e critérios necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia
e produtividade;

VII - a promogao e o incentivo a qualificacdo e a capacitacao
dos profissionais que atuam nos servicos de saude do Municipio, extensivo a
rede particular conveniada ou credenciada.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneracdo
da area de Saude Publica agrupara o conjunto dos cargos com atuacdo nesta
area, com base na natureza técnico-operacional das tarefas, na complexidade
progressiva das atribuicbes e nas caracteristicas e requisitos comuns de
qualificagdo profissional.

Art. 22 A carreira Profissionais em Servicos de Saude é
organizada com a finalidade identificar e estruturar cargos, com formacao
técnica especializada, para atuar no planejamento, supervisdo, coordenacao e
execucdo nos servicos de recuperagdo e manutencdo da salde, prevencdo de
doengas, administracao de medicamentos e tratamento prescritos e a aplicacao
de medidas destinadas ao cuidado de doentes, gestantes e acidentados.

Art. 32 A organizacdo da carreira Profissionais em Servigos
de Saude tem por objetivo criar meios para valorizar os servidores que a
integram, assegurando equidade de oportunidades para qualificacao profissional
e evolugdo funcional, e estd assentada nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de
diferentes profissdes que atuam nos servicos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a
denominacdo, a natureza e complexidade das atribuicGes, as responsabilidades
profissionais e a qualificacdo exigida para o seu exercicio;

III - ingresso no servico publico, unicamente, por meio de
concurso publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas
unidades de saude da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente
adequacdo do plano de carreira as necessidades e a dindmica do Sistema Unico
de Salde;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdao do
desempenho focado no desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Profissionais em Servicos de Saude é
integrada por cargos efetivos identificados pelas categorias funcionais de:

I - Assistente Social;

Al - Farmacéutico;

BI - Farmacéutico-Bioquimico;

IV - Fisioterapeuta;

V - Fonoaudidlogo;

VI - Nutricionista;

VII - Profissional de Educacgao Fisica;

VIII - Psicélogo;

IX - Terapeuta Ocupacional.
, Art. 52 Ficam criados na carreira Profissionais em Servigos de
Saude os cargos efetivos que compdem as categorias funcionais discriminados
no art. 52, nos quantitativos estabelecidos no Anexo I.

Paragrafo uUnico. Os quantitativos dos cargos criados
incluem os_cargos ocupados pelos_servidores em exercicio na data de vigéncia
desta Lei Complementar, que serdo enquadrados na carreira Profissionais em
Servigos de Saude.

) _ Art. 62 As categorias funcionais sd
classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D,
por cargos de mesma denominagao.
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area da salde; I - classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na
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E, F, Ge H, e compostas

. Al - primeira classe: duas pgs-graduagbes em _nivel
de especializacao, na area de saude ou da profissao, ou pos-graduagao na
modalidade de residéncia em saude, reconhecido pelo orgao competente;

L BI - segunda classe: uma pods-graduagdo em nivel de
especializagdo na area da saude ou da profissao;

o IV - terceira classe: graduagdo na area da formagdo
rofissional, requerida para ocupar _cargo efetivo correspondente a categoria
uncional integrante da carreira Profissionais em Servigos de Saude.
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CAPITULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso na carreira Profissionais em Servicos
de Saude sera requerido, além do registro no conselho de fiscalizacdo
profissional respectivo, o titulo de bacharel na area de conhecimento do cargo
a ser ocupado.

Art. 92 Os candidatos aos cargos que compdem categorias
funcionais da carreira Profissionais em Servigos de Salde serdo selecionados por
concurso publico e submetidos a avaliagdo pessoal, por meio das modalidades
seguintes:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - investigagdo social;

IV - avaliacdo de saude fisica e mental.

8 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas
observando as seguintes regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdao de conhecimentos
da formacdo escolar regular e conhecimentos gerais da profissdao, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

II - prova de titulos, de carater
classificatério, em quantidade proporcional ao nimero de candidatos aprovados,
definida no edital de abertura do concurso.

8§ 22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais,
especificos para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a legislagdo
basica de operacdo do Sistema Unico de Saude.

8 32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacao
de comprovantes de capacitacdo profissional, obtidos em cursos de péds-
graduacao e outras modalidades, que permitam verificar se o candidato tem
melhor capacitacao para exercer as atribuicdes do cargo.

8 42 A avaliagdo de saude terd carater eliminatério e
objetiva apurar a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio de
atribuicdes e tarefas do cargo e sera realizada pela pericia médica oficial do
Municipio.

8 52 A investigacdo social, de carater eliminatoério, tera
por objetivo verificar antecedentes civis e criminais do candidato, através de
certidoes das Justicas estadual e federal, da localidade de residéncia, nos
ultimos cinco anos, bem como do 6rgédo de fiscalizacdo da profissao.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico
para cargos da carreira Profissionais em Servicos de Salde processar-se-a
mediante divulgacdo da abertura do certame por edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande, estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscricdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigOes de participacdo e as vagas oferecidas e
as reservadas para situacdes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuicGes basicas dos
cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que
deverdo ser comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selecdao e os conteudos
programaticos das provas escritas;

VI - a proporcdo dos candidatos para participacdo na prova
de titulos;

VII - as condigdes de participacao e classificagdo de para
candidatos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar
candidatos pelo sistema de mérito, para provimento nos cargos, de acordo
com as demandas das areas de atuacdo das unidades de salde municipais e
os postos de trabalho vagos.

8 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo
ser identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo, funcdo e/ou nivel de
escolaridade, conforme requisito para provimento.

8§ 22 A participacdo de candidato portador de deficiéncia
no concurso publico estard submetida as regras estabelecidas no art. 12, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

8 32 A comprovagao de atendimento dos requisitos
legais dar-se-a de acordo com as fases de realizagdo do concurso publico, nos
termos da legislagdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura

Diario do Legislativo - n® 687 ==
do certame e de convocacdo para as demais etapas.

Art. 12. O provimento em cargos da carreira Profissionais em
Servicos de Saude dar-se-a por meio da comprovagdo dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;
II - idade minima de dezoito anos;

III - graduacdo na area de habilitagcdo profissional exigida
para exercicio do cargo;

IV - registro na entidade de fiscalizagdo da profissao
correspondente ao cargo de habilitacao;

V - gozo dos direitos politicos;
VI - comprovagao de cumprimento das obrigacoes eleitorais;

VII - se do sexo masculino, regularidade com as obrigacdes
militares;

VIII - boa saude fisica e mental, verificado pela pericia
médica oficial.

8 12 Poderao ser feitas outras exigéncia para atendimento
de requisitos para posse ou determinadas para exercicio da respectiva profissao.

8 22 A comprovagao dos requisitos explicitados no edital
de abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o
candidato nomeado a ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal,
no caso de apresentacdo de documento falso ou inidéneo.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo da carreira
Profissionais em Servicos de Saude, ap entrar em exercicio, passara a cumprir
o estagio probatdrio dé trés anos, periodo em que sera avaliado em relacdo ao
seu desempenho, aptidao e conduta, como condigao para adquirir estabilidade
no servigo publico municipal.

F 12 Durante o estdgio probatério o servidor poderd ser
convocado, de conformidade com a organizagao da carreira que integrar, para
realizar cursos de capacitagdo para a funcao, cujos resultados poderao ser
utilizados na sua avaliacao de desempenho.

§_22 Terdo repercussdo, na avaliacdo do estagio probatério,
os motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para
tratamento de saude, em vista da necessidade de revalidagao do atendimento
do requisito da condicao de saude fisica e mental, conforme estabelece o
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira
Profissionais em Servicos de Saude, que nao preencher os requisitos necessarios
para adquirir estabilidade, sera exonerado se, conforme regulamento, obtiver
conceito insuficiente em avaliagdo semestral.

] Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatério
€ assegurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa quanto
aos resultados das avaliagdes periddicas e final, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

_ CAPiTULOII
DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA

Secao I
Da Carga Horaria e da Lotagdo

Art. 15. A carga horaria das categorias funcionais que
integram a carreira Profissionais em Servicos de Saude corresponde a:

I - quarenta horas semanais, para os cargos de Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Profissional de Educacéo Fisica, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

II - trinta horas semanais, para ocupante do cargo de
Assistente Social.

III - Os servidores ocupantes do cargo de farmacéutico
bioquimico passa a ser designado como farmacéutico, devido a mudanca de
grade curricular com formacdo académica Unica.

Paragrafo Gnico. A carga horaria podera ser cumprida em
expediente regular, em turno de trabalho ou escala de servigo, limitadas por
més, para cargos do inciso I a cento e oitenta horas e Assistente Social a cento
e trinta e cinco horas mensais.

Art. 16. Os servidores integrantes da carreira Profissionais
em Servicos de Salde terdo lotacdo privativa em unidades de salde integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisédo do seu
titular e de conformidade com regulamento préprio.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor por cedéncia
ou licengas que ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica na perda
dos direitos funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Das Atribejaoek Basicas

) ~Art. 17. Os cargos que compOem as categorias funcionais
da carreira Profissionais em Servigos de Saude exercerao tarefas vinculadas as
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atribuicdes basicas discriminadas no Anexo II.

i 12 Os integrantes da carreira Profissionais em Servigos
de Saude desempenhardo as suas atribuigdes, segundo normas operacionais,
uniformes e padronizadas, editadas para operagao do Sistema Unico de Saude
e pela Secretaria Municipal de Saude.

) 22 Os ocupantes dos cargos da carreira Profissionais
em Servigos de Saude ficam subordinados, no éxercicio de suas atribuigdes,
as disposigdes da legislagdo que rege a respectiva profissdo e as normas da
entidade de fiscalizagao profissional.

Da AcecdacEd de Cargos
Puofigkibivaimede dmfissléhai® emupSeteigds cirg&aintegnanderdaexarcéita

] I - outro privativo_de_ profissional de salde, com registro
em entidade de fiscalizagdo da profissdo, cujas atribuicbes sdo exercidas,
exclusivamente, os setores da area de saude;

o Al - um cargo de professor, que tenha como atribuigao
principal e permanente lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo unico. A acumulagdo de cargos devera ser
declarada perante a Secretaria Municipal de Saude, sendo permitida, somente,
se houver compatibilidade horaria, observadas as seguintes condigdes:

, I - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo
podera ser superior a sessenta horas semanais; , ,
AI- comprovacao da possibilidade fatica do exercicio
conjunto de dois cargos e o cumprimento integral das jornadas de trabalho,
em turnos completos, escalas Da &qﬁhﬂﬂ;aervigo.

o Art. 19. O ocupante de cargo integrante da carreira
Profissionais em Servicos de Saude podera ser readaptado para exercicio de
outro cargo, cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

, .12 A readaptacdo deverd ocorrer, preferencialmente, em
cargo da_area de saude, exigida a cComprovagao do nivel de escolaridade e a
habilitacao profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

N § 22 A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante
transformagao do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com_a
denomma%ao do cargo a ser exercido pelo servidor, mantida a remuneragao
permanente, se maior, do cargo antes ocupado.

] 32 As condigdes para readaptagao serdo verificadas e
estabelecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira

laudo sobre o grau delgerda da caBacidade laborativa do servidor e sua limitagao
fisica ou mental 26a D& S8IONNLrespectivo cargo.

Art. 20. O desenvolvimento profissional dos integrantes da
carreira Profissionais em Servigos de Saude tem por finalidade proporcionar
aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio
de movimentacao na carreira e o aperfeicoamento profissional, nas seguintes
modalidades:

, I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor
e o nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

) Al -recompensaracompeténcia profissional no desempenho
das respectivas atribuigdes, considerando as responsabilidades do cargo e a
complexidade das tarefas;

) N BI - promover a _ elevagdo na carreira, mediante
movimentagao, proporcionando oportunidades de:

N a) apoio a participagdo em cursos de capacitagdo para
qualificagdo e aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricao
ou mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessao de licencga
remunerada para estudo;

_b) redugao da carga horaria diaria, por prazo determinado,
ou compensagao de carga horaria, para frequentar, curso de forr_na%ao regular,
capacitagao profissional ou pos-graduagao, no horario de expediente.

DA MOVIMEM'PA"I;ﬁm CARREIRA
Das DisposE@gHreliminares

o Art. 21. A movimentagdo dos integrantes da carreira
Profissionais em Servigos de Saude, como medida de efefivacdo das agdes de
desenvolvimento profissional, dar-se-a mediante:

I - promogdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com
a mudanca de uma classe horizontal para a Imediatamente seguinte;

] Al - promogdo vertical: pelos critérios de antiguidade e
merecimento, mediante mudanga para classe hierarquica de posigao superior
e imediatamente seguinte.

. .12 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para
concorrer @ promogao na carreira terd por base as regras de contagem de
tempo de servigo, estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento
o reconhecimento da incorporagao continuada de conhecimentos técnicos,
acumulados pela experiéncia e maturidade profissional adquirida no exercicio
de atribuicdes do cargo.

) Art. 22, Na efetjvacdo das movimentagcOes na carreira, no
caso de igualdade de condigdes, no desémpate entre os servidores concorrentes
serao utilizados os seguintes critérios:

L I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o
somatgrio dos pontos dos fatores que_avaliam concﬁgoes fundamentais,
condigdes essenciais e, por fim, as condigdes complementares;

. Al - contagem do tempo, de servigo por antiguidade
sucessivamente, maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira
e, por ultimo, no servigo publico municipal;
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o ~ BI- persistindo o empate, ap6s aplicagdo dos critérios
definidos nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade’e, permanecendo
a igualdade, sera realizado o sorteio.

N Art. 23. A movimentagdo vertical dos ocupantes dos cargos
que compdem a carreira Profissionais em Servicos de Saude observara os limites
para ocupacao definidos em quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Da PronsmaygEm Hbrizontal

Art. 24. A promogéo horizontal é a movimentagao dentro do
cargo ocupado, entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente
seguinte, quando o servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em
que esta posicionado.

N 12 Para fim de processamento da promocdo horizontal,
serao computados os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos
éI, 51&'111\/ eV, do art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro

e .

o 22 A classe horizontal em que o servidor estiver
osicionado permanecera _quando houver mudanca na sua classificacao
uncional pela movimentagao por promogao vertical.

Da Prd@aggddMertical

Art. 25. A promogdo_vertical movimentard ocupantes
de cargos da carreira Profissionais em Servicos de Saude, pelos critérios
de antiguidade e merecimento, e quando existir vaga na classe hierarquica
imediatamente superior.

) Art. 26. A movimentagao vertical na carreira Profissionais
em Servicos de Saude, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos
nas classes hierarquicas, observara os seguintes limites:

I - classe especial, quarenta por cento;

Al - primeira classe, cinquenta por cento;
BI - segunda classe, setenta por cento;

IV - terceira classe, cem por cento.

Art. 27. Para concorrer a promogdo vertical, os ocupantes
dos cargos da carreira Profissionais em Servigos de Saude deverao comprovar a
qualificagao profissional exigida para a classe’imediatamente superior, conforme
previsto no art. 72 desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

, o I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que
esta posicionado, para movimentacao por antiguidade;

o AI- um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta
posicionado e estar entre os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo,
para concorrer por merecimento.

, N 12 Na apuracao dg atendimento do requisito de efetivo
exercicio, serdo deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e_as
licengas e afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio das atribuigdes
e tarefas da fungao ocupada.

L 22 N3o serdo deduzidos os periodos de exercicio de ca(rjgo
em comissao ou fungao de confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Campo Grande.

Art. 28. N3o poderd concorrer a promogdo vertical o
servidor que, nos doze meses imediatamente anteriores a data de publicacao
do edital de abertura do procedimento anual, registrar uma ou mais de uma
das seguintes situagoes:

) ~ I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de
cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados;

) ] Al- tiver registro de suspensao por prazo superior a i
guanze;dmas, exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera
eduzido;

o .. BI - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou
estar a disposicdo de érgao ou entidade nao integrante da estrutura do Poder
Executivo, por mais de noventa dias.

N Art. 29. A abertura do processo de promogdo vertical terd
sua divulgagdo realizada por edjtal, indicando os_ quantitativos das vagas
disponiveis em cada classe hierarquica, para movimentagao pelos critérios
antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio
para concorrer por antiguidade;

] AI- os servidores que podem concorrer por merecimento,
divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuacdo da avaliagdo de
desempenho;

. BI - prazo para Qs concorrentes apresentarem a
documentagao que comprove a qualificagao profissional para concorrer a classe
hierarquica’superior.

12 A promocgdo vertical ocorrera na proporgcao de uma
vaga por antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se como vagas
aquelas que ocorrerem em razao de movimentagao de servidor no mesmo
processo anual.

) . § 22 O edital de abertura do processo de movimentagdo
vertical devera ser publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia
da promocao vertical.

Art. 30. Quando ndo for apurada a pontuagdo da avaliagdo
de desempenho para a promogao pelo critério de merecimento, cinquenta por
cento das vagas disponiveis poderao ser ocupada_s_Eor servidores concorrentes
pelo critério 'de antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar. Da AvaliacSiegde D¥sempenho

Art. 31. A avaliacgdo de desempenho tera por objetivo
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aferir o rendimento, a aptiddo, a conduta e o desenvolvimento profissional
do ocupante do cargo gara apurar seu merecimento, considerando os fatores
discriminados no art. 53, da Lei Complementar n. 198/2012.

Art. 32. O sistema de avaliacdo serd operado com um
total de cem pontos, 0s quais serao distribuidos entre os fatores, devendo
ser destinado, no minimo, sessenta por cento dos pontos para os fatores
destacados nos incisos I a IV, art. 53, da Lei Complementar n. 198/2012.

N Paragrafo Gnjco. Na distribuigdo dos pontos dos fatores de
avaliacdo de desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagao dos
ocupantes dos cargos de nivel superior, a habilitagdo profissignal, a capacitacao
em cursos de espécializagdao, bem como o exercicio de funcdo de confianga ou
cargo em comissao em orgaos e entidades do Poder Executivo.

o Art. 33. O sistema de avaliacdo de desempenho da carreira
Profissionais em Servigos de Saude utilizara os fatores discriminados no art. 53,
_cIa]c L|EI tCorlnplementar n. 198/2012, podendo ser dispensado o fator produgao
intelectual.

. Art. 34. A avaliacdo de desempenho serd efetivada
anualmente, até o final do primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

o I - a contribuigdo do avaliadg para consecugdo dos objetivos
e as diretrizes da prestagao dos Servigos de saude publica no Municipio;

L AI - os resultados atingidos no desenvolvimento e na
participagdo em projetos e agdes programadas.

) ) § 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefja
imediata e seus resultados serdao consolidados por comissdao de avaliagao
integrada, no minimo, por trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 22 A escolha dos membros da comissdo devera recair
em servidor efetivo integrante de carreira dos Profissionais em Servicos de
Saude, preferencialmente, com nivel superior e que tenha obtido na avaliagao
de desempenho, do ano imediatamente anterior, conceito bom ou superior.

. Art. 35. Serd concedida a todos os servidores avaliados, na
forma deste capitulo, ciéncia do resultado das suas avaliagbes, para exercicio
do contraditério e da ampla defesa.

_Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragdo do
resultado da avaliacao serdo _apreciados pela chefia imediata e os recursos de
revisao julgados pela comissao de avaliagao.

DO SISTEMA REMUNHRADARIO DAS CARREIRAS
DOSOAPNTUMENTOS

) . Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais da
carreira Profissionais em Servigos de Saude sdo os fixados no Anexo III, cujos
valores correspondem a aplicacao dos seguintes critérios:

I - classificagdo hierarquica vertical:

o a) terceira classe, valor_ equivalente ao vencimento da
referéncia 14-B Tabela de Salarial do Poder Executivo;

de vinte por cento;b) segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido
de trinta por centog) primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido
acrescido de quareh)a dessmntespecial, vencimento da primeira classe,

) Al - classificagao_horizontal, vencimento da classe
anterior da respectiva classe hierarquica, acrescido de cinco por cento.

Paragrafo (nico. O vencimento da terceira classe, na
classe horizontal A, das categorias funcionais da carreira_ Profissionais em
Servigos de Saude corresponde ao valor da referéncia 14-B, referidas neste
artigo, vigente na data de formalizagdo da transformacao dos cargos, nos
termos desta Lei Complementar.

DAS VANTXPHENSIKINANCEIRAS

. Art. 37. Aos integrantes da carreira Profissionais em
Servigos de Saude, com o objetivo de remunerar a execucao de atribuigoes
dos cargos ocupados em condigdes especiais, em razao do ambiente e [ocal
de trabalho, do cumprimento de carga horaria excedente em plantdes de
servico, da realizagao de trabalho em periodos irregulares, em dias fora do
expediente regular da Prefeitura ou horario noturng, podera ser atribuido o
adicional pelo exercicio de fungdes de saude, instituido no inciso V do art. 24
da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012, em valor de até seis vezes
0 vencimento.

§ 12 O adicional pelo exercicio de fungdes de saude sera
concedido de acordo com regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito
Municipal, e ndo podera ser pago cumulativamente com outras vantagens que
recompense financeiramente condigdes de trabalho de mesmo fundamento
descrito no caput.

] o § 220 adicional de gue trata este artigo constitui vantagem
financeira inerente ao cargo e integrara a base de calculo da contribuicdo para
a previdéncia social, a_gratificagdo natalina e o abono de férias anual, pela
media dos valores creditados, nos doze meses anteriores ao pagamento.

i 5 32 Aos servidores da carreira Profissionais em Servigos
de Saude poderdo ser atribuidas vantagens financeiras_previstas no Estatuto
dos_Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro_de 2011, e outras instituidas na Lei Complementar n.
199, de 2012, que nao retribua situagdes e/ou condicbes que fundamentam o
pagamento do adicional pelo exercicio de fungdes de saude.

DAS DISPOSITITER. GHNRAIS E FINAIS
DA TRANSRDRNAQED DE CARGOS

. Art. 38, Serdo transformados os cargos ocupados, na data
da publijcagao desta Lei Complementar, de Assistente Social, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, = Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista,
Profissional de Educacgao Fisica, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional nas categorias
funcionais de mesma denominagdo, que formam a carreira Profissionais em
Serv]g%s de Saude, atendidos pelos servidores, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

Grande; I - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Campo
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L Al - exercer tarefas do cargo ocupado vinculadas as
atribuicdes descritas no Anexo I.

12 Os servidores transpostos para a carreira Profissionais
em Servigos de Saude, na forma deste artigo, serdao posicionados na terceira
classe hierarquica, permanecendo na letra da classe horizontal que se encontrar,
na data referida no caput.

§ 20 Serdexigido dos servidores efetivos, para transformacggo
do cargo ocupado, a comprovagao do atendimento dos requisitos de graduagao
e registro na entidade de fiscalizagdo profissional, para transposigao para a
carreira que trata esta Lei Complementar.

o 32 A verificagao e avaliagao do atendimento das condigdes
e requisitos para transformacdo dos cargos serao processadas pela comissao
setorial prevista no art. 68, da Lei Complémentar n. 198/2012, com atuagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 39. A implementagdo das disposicdes desta Lei
Complementar observara o cronograma seguinte:

) I - enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020,
mediante a transformacgao dos cargos ocupados;

o _ Al - reposicionamento de classe hierdrquica, superior a
inicial da categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para
a segunda classe, todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou
superior para essa classe;

o b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento no cargo,
para a primeira classe, todos que tenham a qualificagao profissional prevista ou
superior para essa classe;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificagdo no cargo,
para a classe especial, todos que tenham a qualificacdo profissional prevista
para essa classe.

] BI - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento
na classe horizontal superior a ocupada na data da transformagao do cargo,
p?,ra 0s s(tjar\tndores que tiverem cumprido intersticio para promogao horizontal
até essa data.

] 12 O reposicionamento nas classes hierdrquicas
sera efetivado, sucessivamente, medjante movimentagdo para a classe
imediatamente seguinte a prevista na alinea anterior do inciso II do caput, nas
datas estabelecidas.

o 22 Independentemente da qualificagao profissional, salvo
a gue justificou o reposicionamento, seryidor sera reclassificado observando o
ordenamento e as datas definidas nas alineas do inciso II deste artigo.

S § 32 O reposicionamento correspondente aos titulos de
especializagdo, mestrado ou doutorado, que gustl,ﬁca a percepgao de incentivo
de capacitacdo implica no cancelamento automatico da vantagem percebida
pelo servidor, quando posicionado na classe de qualificacdo que fundamentou a

concessao do incentivo.

] . 8§ 42 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste
artigo serao Erorrogados para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e
dezembro de 2027, respectivamente, e isto no caso das receitas dos ultimos
trés quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem
mjnimamente ao patamar medio apresentado nos relatorios de gestdo fiscal dos
trés quadrimestres do ano de 2019, de outro_lado, nao havendo recuperacao
econdmica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um ano
para cada etapa de reposicionamento.

Art. 40. A movimentagdo dos servidores por promogao
vertical, na carreira Profissionais em Servigos de Saude, ocorrera, somente,
apos concluidas toda s a s etapas de reposiCionamento, conforme cronograma
estabelecido no art. 39 desta Lei Complementar.

i Art. 41. A concessdao do adicional de que trata o art. 36,
sera promovida de acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e
devido a integrantes da carreira Profissionais em Servigos de Saude, observadas
as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido deverd absorver vantagens, de
mesma natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na
carreira;

AI- ndo goderéo ser absorvidas vantagens pagas a conta de
recursos repassados pelos Governos Federal e Estadual;

o ) BI - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem o
limite prudencial para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DAS DIGRPEIOESIFINAIS

Art. 42, S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio
do cargo, concedida em razao do desempenho de fungdes ou atribuigdes,
considerando a natureza peculiar do servigo ou as condigdes especiais em que
o trabalho € executado;

) Al - capacitagdo: preﬁaragéo do individuo para dominio
de quntheamentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicagao pratica e
imediata;

L BI -cargo: conjuntodelimitado de fungdessdcio organizadas,
com atribuicbes, responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja
denominagao, quantidade e vencimentos sao definidos em lei;

L IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuigbes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario,
cujo provimento decorre da aprovagao em concurso publico;
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L V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de
atribuicdbes de mesma natureza profissional, identificados pela denominagdo
da profissdo, da ocupagao, ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de
cargos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a elevacao
glos raus de responsabilidade do cardo e a ampliacao da complexidade das
arefas;

VI - cargo em comissgo: posto de trabalho com atribuicBes
e responsabilidades de direcao, geréncia, chefia ou assessoramento,
caracterizadg pela confiabilidade da autoridade nomeante, com poder
decisdrio no ambito de 6rgao, entidade e unidade organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, escalonados segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das
atribuigdes e do nivel de responsabilidade, estabelece a linha de progressao e
promocao funcional de integrante da carreira;

o VIII - classe: posigdao do cargo na escala horizontal,
definida conforme segundo a hierarquia funcional € experiéncia profissional,
para ascensao do ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierarquica: desdobramento do cargo de carreira,
identificado pela classificagdo hierarquica vertical, segundo a maturidade
funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e
capacitacao pessoal do ocupante do cargo;

X - categoria funcional: dengminagao de cargo de carreira,
{_:orgelsl_[])ondente a um oficio, profissao, ocupacao ou conjunto de fungdes de
rabalho;

5 XI - descricdo, de cargos: processo de sistematizagdo
das informacdes geradas na analise das atribuigcdes, responsabilidades e
complexidadé das tarefas do cargg, executadas cotidianamente, e registro dos
requisitos de escolaridade, experiéncia, condigdes de trabalho, conhecimentos
especificos;

) XII - especialidade: conjunto de atividades,
dos integrantes das atribuicbes dos cargos, que se constitui em uma
habilitagao ou campo profissional éou ocupacional) de atuagao, definindo as
responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;

) XIII - fungdo de confianca: ocupagao conferida a titular de
cargo efetivo para o exercicio de encarggs de geréncia e chefia intermediaria,
assessoramento administrativo ou assisténcia direta a postos de diregao;

i . XIV - gratificagdo: vantaglem pecunidria que remunera o
exercicio de fungao ou trabalho, exercido emlocal, condigdes anormais ou em
razao da situacao excepcional em que a tarefa € executada e um servigo é
prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam
0 ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores, de forma a contribuir_com a q(t,laliﬁcagao dos
servigos prestados e constituir de instrumento de gestao da politica de pessoal;

XVI - remuneragdo bruta: total da retribuigdo mensal,
correspondente ao somatoério do vencimento e das vantagens  pecuniarias
de carater pessoal, funcional, de servico, devidas em decorréncia de lei e
regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo
mensal, constituida pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de
carater pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a
intersecdo da classe horizontal com a classe hierarquica.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacOes para despesas de pessoal destinadas na Lei
Orgamentaria Anual para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
ANEXO I
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 08/2020
CARGOS CRIADOS PARA CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA
PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE SAUDE

CODIGO DENOMINACAO DO GARGO QUANTIDADE
Assistente Social 112
Farmaceutico com
bioquimicos 131
Eisioterapeuta 24
Fonoaudidlogo 19
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Nutricionista 20 |
Profissional de Educacdo Fisica 22 |
Psicdlogo 59
Terapeuta Ocupacional 12

TABELA SALARIAL POR CLASSE

A B C D E F G H
| Ref 148

Terceira
Classe 3.132.46
Segunda
| Classe 13.758.95

Primeira

Classe 14.385.44

Classe

3.289,08 R$ 3.453,54] R$ 3.626,21 |R$ 3.807,52|R$ 3.997,90| R$ 4.197,80 |4.4B3,69

R$ 3.946,90 |R$ 4.144,24] R$ 4.351,46 |R$ 4.569,03|R$ 4.797,48| R$ 5.037,36 |5.2B$,22

R$ 4.604,72 |R$ 4.834,95| R$ 5.076,70 |R$ 5.330,53|R$ 5.597,06| R$ 5.876,91 |6.1R8,76

R$ 5.591,44 |R$ 5.871,01| R$ 6.164,56 |R$ 6.472,79|R$ 6.796,43| R$ 7.136,25 |7.4B3,07

| Especial 15.325.18

ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 08/2020
ATRIBUICOES BASICAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA
CARREIRA PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE SAUDE

ANEXO III

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 08/2020
VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA
PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE SAUDE

CLASSE HORIZONTAL

CLASSE
HIERARQUICA

A B (] D E F G H
Terceira Classe | 5.325,18 | 5.591,44 | 5.871,01 | 6.164,56 | 6.472,79 6.796,43 | 7.136,25 | 7.493,07
Segunda Classe| 4.385,44 | 4.604,72 | 4.834,95 | 5.076,70 | 5.330,53 5.597,06 | 5.876,91 | 6.170,76
Primeira Classe | 3.758,95 | 3.946,90 | 4.144,24 | 4.351,46 | 4.569,03 4.797,48 | 5.037,36 | 5.289,22
Classe Especial | 3.132,46 | 3.289,08 | 3.453,54 | 3.626,21 | 3.807,52 3.997,90 | 4.197,80 | 4.407,69

MENSAGEM n. 28, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Dispoe sobre a instituicao e
organizacao da carreira de Suporte aos Servicos de Saude, integrante do Plano
de Carreiras e Remuneracgdo da area de Saude Publica da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, e da outras providéncias.”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que a proposta
foi elaborada mediante termo de compromisso celebrado entre o Executivo Municipal e os
representantes da categoria.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate chega no
momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal para alterar a estrutura
de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o quadrimestre final do ano de 2018 o
Municipio encontrava-se com os gastos de pessoal acima do limite prudencial (conforme
publicacdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forca
do artigo 22, paragrafo Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o
Executivo realizasse alteragdes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Nada obstante, o projeto em destaque que entre outras condigdes
consolida uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres integrantes da area de Suporte
aos Servigos de Saude, estabelecendo um plano de carreira digno a tais servidores.

Impende dizer que, tal proposta é o marco inicial da organizacdo
das carreiras da saude, pois o que se pretende com esta politica de valorizagdo do servidor
é conferir perspectiva de carreira a todos os servidores da saude, por isto tal plano de
carreira integra o microssistema de organizagdo das carreiras da saude publica municipal,
que ao seu tempo e de acordo o avanco do didlogo com as categorias especificas da
salde consolidaremos a organizacdo de todas as carreiras que merecidamente serdo
organizadas.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo de
impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstrando perfeita adequagao entre os impactos financeiros da medida e as
previsdes orcamentarias.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse Projeto de
Lei solicitamos que sua apreciagdo seja realizada em carater de urgéncia, nos termos do
art. 39 da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 2 DE ABRIL DE 2020.
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MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 09, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

DispoOe sobre a instituicdo e organizagcao da carreira Suporte
aos Servicos de Saude, integrante do Plano de Carreiras
e Remuneracao da area de Saude Publica da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I i
DA CARREIRA SUPORTE AOS SERVICOS DE SAUDE

B CAPiTULO I .
DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Suporte aos Servigos de Saude,
que integrara o Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica, de que trata
o inciso III do art. 69, da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor
as equipes de trabalho que operam nas agGes relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos,
atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

II - coordenagdo e execucdo das agdes de controle sanitario do
meio ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promocdo de medidas preventivas de protegdo a saude, em
especial, as de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico
do Municipio e as agdes de prevengdo da saude bucal;

IV - promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas
e coordenagdo da prestacdo dos servigos de saude, por meio do e estabelecimento de
normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de
competéncia do Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenacao, controle e execucdo dos
servicos de salde prestados pela rede publica em ambulatdrios, unidades basicas,
unidades de pronto atendimento e laboratoérios na execugdo de agdes e procedimento de
protecdo e prevengdo da saude da populagdo;

VI - promogdo e coordenacdo da integracdo das atividades de
prestacdo de servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros
e critérios necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos
profissionais que atuam nos servigos de suporte técnico e administrativo aos setores e
unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de
Saude Publica agrupara o conjunto dos cargos com atuagdo nesta area, com base na
natureza técnico-operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuigdes e
nas caracteristicas e requisitos comuns de qualificacdo profissional.

Art. 22 A carreira Suporte aos Servigos de Saude é organizada com a
finalidade identificar e estruturar cargos para atuar no apoio direto e imediato a prestacdo
dos servigos de salde publica, voltados para recuperacdo e manutencdo da salde,
prevencao e o tratamento de doengas, na execucao de agdes de operagao e manutengao
da infraestrutura necessaria a prestacdo dos servicos de saude, de forma integrada,
segundo procedimentos pré-estabelecidos e orientados por profissionais de saude.

Art. 32 A organizagdo da carreira Suporte aos Servigos de Saude
tem por objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando
equidade de oportunidades para qualificagao profissional e evolugao funcional, assentada
nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes
profissGes que atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacgao,
a natureza e complexidade das atribuicbes, as responsabilidades profissionais e a
qualificagdo exigida para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de concurso
publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades
de saude da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo
do da organizacdo da carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdo do desempenho
focado no desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Suporte aos Servicos de Saude é integrada pela
categoria funcional de Assistente de Servigos de Saude, integrada pelas fungdes de:

I - Assistente de Servicos de Saulde;
II - Teleatendente de Regulagao;
III - Motorista de Ambulancia.

Art. 52 Ficam criados na carreira Suporte aos Servicos de Saude
novecentos e oitenta cargos de provimento efetivo de Assistente de Servicos de Salde,
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Paragrafo Unico. No quantitativo de cargos definido no caput
estdo contidos os ocupados pelos servidores lotados, na data de vigéncia desta
Lei Complementar, na Secretaria Municipal de Saude, correspondentes aos cargos
transformados em Assistente de Servigos de Saude, na forma desta Lei Complementar.

Art. 62 A categoria funcional de Assistente de Servigos de Saude é
desdobrada em oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, Ge H,
e compostas por cargos de mesma denominagao.

Art. 72 A estrutura vertical da categoria funcional de Assistente de
Servicos de Saude corresponde a quatro classes, que determinam a posigdo hierarquica
dos cargos, atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: uma pds-graduacdo na area da saude;
II - primeira classe: curso de graduacgao;

III - segunda classe: nivel superior obtido em curso de tecnologia ou
sequencial;

IV - terceira classe: nivel médio completo.

CAPiTULO III .
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Suporte aos Servigos
de Saude é requerida escolaridade equivalente ao ensino médio completo.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da categoria funcional de
Assistente de Servigos de Saude serdo selecionados por concurso publico e submetidos a
avaliacdo pessoal, por meio das seguintes modalidades:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - prova pratica;

IV - avaliacdo de salde fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliacdo serdao aplicadas observando as
seguintes regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacgdo de conhecimentos da
formacdo escolar regular e conhecimentos gerais, de carater eliminatoério e classificatorio;

II - prova de titulos, de carater classificatorio, aplicada em
quantidade proporcional ao numero de candidatos aprovados, definida no edital de
abertura do concurso;

III - prova pratica, de carater eliminatdrio, aplicada aos candidatos
a fungdo de Motorista de Ambulancia.

§ 22 A prova escrita visara aferir conhecimentos gerais para o
exercicio das atribuigbes da fungéo, incluindo nogbes sobre operacionalizagdo de agdes e
atividades do Sistema Unico de Salde no Municipio.

§ 32 A prova de titulos deverda requisitar a apresentagdo de
comprovantes de capacitagcdo profissional, obtidos em cursos da formacdo escolar
superior ao nivel médico, de pos-graduacédo e outras modalidades, que permitam verificar
se o candidato tem melhor capacitagdo para exercer as atribuicdes do cargo.

§ 42 A avaliagdo de saude, de carater eliminatdrio, objetiva apurar a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicGes e tarefas do cargo
e sera feita pela pericia médica oficial do Municipio.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico
para cargos da categoria funcional de Assistente de Servicos de Salude processar-se-a
mediante divulgagdo da abertura por edital, publicado no Diario Oficial de Campo Grande,
estabelecendo, necessariamente:

I - o0 prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condicbes de participacdo e as vagas oferecidas e as
reservadas para situagGes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuigdes basicas das funcgoes;

IV - os requisitos para provimento no cargo e aqueles que deverao
ser comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selegdo e os conteudos programaticos
das provas escritas;

VI - a proporgao dos candidatos para participacdo na prova de
titulos;

VII - as condigOes de participacdo e classificagao de para candidatos
portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico sera de
até dois anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico tera por objetivo selecionar candidatos
pelo sistema de mérito, para provimento no cargo de Assistente de Servicos de Saulde,
de acordo com as demandas das areas de atuacgdo das unidades de salde municipais e
os postos de trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser
identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e fungdo, conforme demanda
identificada para prestagdo dos servicos de saude.

§ 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no concurso
publico estara submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011.
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§ 32 A comprovacdo de atendimento dos requisitos legais dar-se-a
de acordo com as fases de realizagdo do concurso publico, nos termos da legislacdo em
vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagao para
as demais etapas.

Art. 12. A investidura no cargo da categoria funcional de Assistente
de Servicos de Saude dar-se-a por meio da comprovagdo dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - certificagcdo de conclusdo do nivel médio;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - comprovacgao de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

VI - se do sexo masculino, regularidade com as obrigacdes
militares;

VII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica
oficial.

§ 192 Para ocupar a funcdo de Motorista de Ambulancia sera
exercida do candidato nomeado a comprovagao dos requisitos estabelecimentos no art.
145-A do Cédigo de Transito Brasileiro e art. 33 da Resolugdo CONTRAN n. 168, de 14
de dezembro de 2004.

8 22 A comprovagao dos requisitos explicitados no edital de
abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato
nomeado ser empossado no cargo, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de
apresentagdo de documento falso ou inidéneo.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para o cargo de Assistente de
Servigos de Saude, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatério de
trés anos, periodo em que sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e
conduta, como condigdo para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estagio probatdrio o servidor podera ser convocado,
de conformidade com a organizagdo da carreira que trata esta Lei Complementar, para
realizar cursos de capacitagdo para a fungao, cujos resultados serdo utilizados na sua
avaliagcdo de desempenho, na forma de regulamento especifico.

§ 22 Terdo repercussdo na avaliacdo do estagio probatério os
motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de
saude, em razdo da necessidade de revalidacdo do atendimento do requisito da condicédo
de boa salde fisica e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da categoria funcional
de Assistente de Servicos de Saude que ndo preencher os requisitos necessarios para
adquirir estabilidade, serd exonerado, de acordo de regulamento, se obtiver conceito
insuficiente em avaliagdo semestral.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatdrio é assegurada
a oportunidade do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliacGes
periddicas e final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

. CAPiTULO II B
DO EXERCICIO DOS CARGOS E FUNGOES

Segao 1
Da Carga Horaria e da Lotagdo

Art. 15. A carga horaria do cargo de Assistente de Servicos de
Saude é de quarenta horas semanais, podendo ser cumprida em expediente regular, em
turno de trabalho ou escala de servigo, no limite de cento e oitenta horas mensais.

Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal podera definir carga horaria
de trinta horas semanais para servidores da carreira Suporte aos Servigos de Saude que
atuarem em unidades de urgéncia e emergéncia.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos de Assistente de
Servigos de Saude terdo lotagdo privativa em unidades integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade
com regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor por cedéncia
ou licengas, que ndo sejam consideradas de efetivo exercicio, ndo assegura direitos
funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo na Secretaria Municipal de Saude.

Segao II
Da Readaptacao

Art. 17. O integrante da categoria funcional Assistente de Servigos
de Saude poderda ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuicGes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo
da area de salde, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitagdo
profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

§ 292 A readaptagdo no novo cargo dar-se-a mediante transformagao
do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a
ser exercido pelo servidor, mantida a remuneracdo permanente do cargo antes ocupado.

8§ 32 As condicdes para readaptacdo serao verificadas e
estabelecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira laudo sobre
o grau de perda da capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental
para continuar executando as atribuicdes do respectivo cargo.
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Secao III
Das AtribuicOes Basicas

Art. 18. Os ocupantes do cargo de Assistente de Servicos de Saude
e de suas fungdes executardo tarefas vinculadas as atribuigdes basicas discriminadas no
Anexo I.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal estabelecera o detalhamento
das tarefas inerentes a cada fungao que integra o cargo de Assistente de Servigo de
Saude, subordinadas as atribuigdes do cargo.

TiTUuLO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento profissional dos integrantes da categoria
funcional Assistente de Servicos de Saude tem por finalidade proporcionar aos servidores
oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentagdo na carreira
e o aperfeicoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o
nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho
das respectivas atribuicoes, considerando as responsabilidades do cargo e a
complexidade das tarefas;

III - promover a elevagdo na carreira, mediante movimentagdo,
proporcionando oportunidades de:

a) apoio a participagdo em cursos de capacitacdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessdo de licenca remunerada para estudo;

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou
compensacdo de carga horaria, para frequentar curso de formagdo regular, capacitagdo
profissional ou pds-graduacdo, no horario de expediente.

CAPiTULO II
DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Art. 20. A movimentacdo dos integrantes da carreira Suporte aos
Servicos de Saude, como medida de efetivacdo das agdes de desenvolvimento profissional,
dar-se-a mediante:

I - promogdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a
mudancga de uma classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promogdo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento,
mediante mudanca para classe hierarquica de posigdo superior e imediatamente seguinte.

§ 12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer
a promogdo na carreira terd por base as regras de contagem de tempo de servigo,
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento o
reconhecimento da incorporagdo continuada de conhecimentos técnicos, acumulados
pela experiéncia e maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuicdes do cargo.

Art. 21. Na efetivacdo das movimentagOes na carreira, no caso de
igualdade de condigdes, no desempate entre os servidores concorrentes serao utilizados
0s seguintes critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o somatoério
dos pontos dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por
fim, as condigdes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente,
maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por ultimo, no servigo
publico municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicacdo dos critérios definidos
nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera
realizado o sorteio.

Art. 22. A movimentacao vertical dos ocupantes dos cargos que
compdem a carreira Suporte aos Servicos de Salude observara os quantitativos limites
para ocupacao definidos nesta Lei Complementar.

Secgao II
Da Promogao Horizontal

Art. 23. A promogao horizontal é a movimentagdo dentro do cargo,
entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o servidor
contar trés anos de efetivo exercicio na classe em que estd posicionado.

8§ 12 Para fim de processamento da promocao horizontal, serdo
computados os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V,
do art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

8§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado
permanecera quando houver mudangas na sua classificacdo funcional pela movimentagdo por
promogao vertical.

Secgao III
Da Promogao Vertical

Art. 24. A promocdo vertical movimentara ocupantes do cargo de
Assistente de Servigos de Saude, pelos critérios de antiguidade e merecimento, quando
existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 25. A movimentagdo vertical na categoria funcional Assistente
de Servigos de Saude, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes
hierarquicas, observara os seguintes limites:
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I - na classe especial, quarenta por cento;
II - na primeira classe, cinquenta por cento;
III - na segunda classe, setenta por cento;
IV - na terceira classe, cem por cento.

Art. 26. Para concorrer a promogdo vertical, os ocupantes dos
cargos da carreira Suporte aos Servigos de Saude deverdo comprovar a qualificacdo
profissional exigida para a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72
desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta
posicionado, para movimentagao por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado
e estar entre os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer a
movimentacdao por merecimento.

§ 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio,
serdo deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licencgas e os afastamentos
ndo considerados de efetivo exercicio.

§ 292 Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo e
de suas entidades da administragao direta.

Art. 27. N3o podera concorrer a promogao vertical o servidor que,
nos doze meses imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do
procedimento anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situacoes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e
oitenta dias consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdo por prazo superior a quinze dias,
exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a
disposicdo de 6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por
mais de noventa dias.

Art. 28. A abertura da promocdo vertical sera divulgada por edital,
indicando os quantitativos das vagas disponiveis, em cada classe hierarquica, para
movimentacdo pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para
concorrer por antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento,
divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuagdo da avaliacdo de desempenho;

III - o prazo para os concorrentes apresentarem a documentagao
que comprove a qualificacdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

§ 12 A promogdo vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por
antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem
em razao de movimentagdo de servidor no mesmo procedimento anual.

8§ 22 O edital de abertura do processo de movimentagao vertical
devera ser publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promogédo
vertical.

Art. 29. Quando nao for apurada a pontuagdao da avaliacdo de
desempenho para a promogdo pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das
vagas disponiveis poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de
antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secgao IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 30. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir o
rendimento, a aptiddao, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para
avaliara o merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012.

Art. 31. O sistema de avaliagcdo sera operado com um total de cem
pontos, os quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo,
sessenta por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV, art. 53, da
Lei Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de
avaliagdo de desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes
dos cargos de Assistente de Servicos de Salde, a habilitagdo profissional, a capacitacédo
em cursos de especializagdo, bem como o exercicio de funcdo de confianca ou cargo em
comissdo em orgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 32. O sistema de avaliacdo de desempenho da carreira Suporte
aos Servigos de Saude utilizara os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar
n. 198/2012, exceto o fator producao intelectual.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho sera efetivada anualmente,
até o final do primeiro semestre de cada ano, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecucdo dos objetivos e as
diretrizes da prestacdo dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participacao
em projetos e agdes programadas.

§ 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata
e seus resultados serdo consolidados por comissdo de avaliacdo integrada, no minimo,
por trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

§ 22 A escolha dos membros da comissdo devera recair, pelo menos,
em um servidor integrante da carreira Suporte aos Servicos de Saude, preferencialmente,
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com nivel superior e com avaliagdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, com
conceito bom ou superior.

Art. 34. Sera assegurada a todos os servidores avaliados ciéncia do
resultado das suas avaliacGes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de reconsideracdo do resultado da
avaliacdo serdo apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisao julgados pela
comissdo de avaliagdo.

TiTULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO DA CARREIRA

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 35. Os vencimentos da categoria funcional Assistente de
Servicos de Saude sdo os fixados no Anexo II, cujos valores correspondem a aplicagcdo
dos seguintes critérios:

I - classificagdo hierdrquica vertical:

a) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da referéncia 12,
da Tabela Salarial do Poder Executivo;

b) segunda classe: vencimento da terceira classe, acrescido de dez
por cento;

C) primeira classe: vencimento da segunda classe, acrescido de vinte
por cento;

d) classe especial: vencimento primeira classe, acrescido de vinte e
cinco por cento;

II - classificacdo horizontal, vencimento da classe anterior da
respectiva classe hierarquica, acrescido de quatro por cento.

Paragrafo unico. O vencimento referido na alinea ‘a’ do inciso I do
caput corresponde ao valor da referéncia 12 da Tabela, vigente na data de formalizacédo
da transformacdo do cargo, nos termos desta Lei Complementar.

CAPiTULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 36. Aos integrantes da carreira Suporte aos Servigos de Saude,
com o objetivo de remunerar a execugao de atribuicdes do cargo em condigdes especiais,
em razdo do ambiente e local de trabalho, do cumprimento de carga horaria excedente
em plantGes de servigo, da realizagdo de trabalho em periodos irregulares, em dias fora
do expediente regular da Prefeitura ou hordrio noturno, em valor de até seis vezes o
vencimento, podera ser atribuido o adicional pelo exercicio de funcdes de salde, instituido
no inciso V, do art. 24, da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012.

§ 12 O adicional pelo exercicio de fungGes de salde serd concedido
de acordo com regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito Municipal, e ndo
podera ser pago cumulativamente com outras vantagens que recompense financeiramente
condigOes de trabalho descritas no caput, de mesmo fundamento.

8§ 22 O adicional de que trata este artigo constitui vantagem financeira
inerente ao cargo e integrara a base de calculo da contribuicdo para a previdéncia social,
a gratificacdo natalina e o abono de férias anual, pela média dos valores creditados, nos
doze meses anteriores ao pagamento.

§ 32 Aos servidores da carreira de Suporte aos Servigos de Saude
poderdo ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
e outras instituidas na Lei Complementar n. 199, de 2012, que ndo retribua as situacbes
e/ou condicdes que fundamentam o pagamento adicional pelo exercicio de fungdes de
saude.

TiTULO III
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULO I
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Art. 37. Serdo transformados no cargo de Assistente de Servigos de
Saude, da carreira de que trata esta Lei Complementar, os cargos de Agente de Atividades
Educacionais, Ajudante de Operagdo, Artifice de Copa e Cozinha, Assistente Administrativo
I, Assistente Administrativo II, Assistente de Servigos de Saude, Auxiliar de Servigos
Diversos, Auxiliar Social I, Auxiliar Social II, Digitador, Instrutor de Formacdo Especial,
Motorista, Motorista de Veiculos Pesados, Redator e Telefonista, ocupados por servidores
que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - estar lotado na Secretaria Municipal de Saiude de Campo Grande;

II - exercer as tarefas do cargo ocupado vinculadas as atribuicdes
descritas no Anexo I.

III - possuir, quando exigida, a capacitagdo e a habilitacdo
profissional para exercer a fungdo.

8§ 12 Os servidores que tiverem o seu cargo transformado, na forma
deste artigo, serdo posicionados na terceira classe hierarquica permanecendo na letra da
classe horizontal que se encontrar, na data referida no caput.

8§ 22 O servidor que ficar posicionado em padrdo salarial com
vencimento de valor inferior ao percebido na data de vigéncia desta Lei Complementar,
permanecera com o mesmo vencimento, até seu reposicionamento, conforme previsto no
inciso II do art. 39, ou na ocorréncia de promogdo horizontal ou vertical e reajuste geral
de vencimentos, se o0 novo vencimento for de valor superior.

8§ 32 O servidor que ndo possuir a escolaridade, referida no inciso
I do caput, terd seu cargo identificado como Assistente de Servigos de Saude - Terceira
Classe, permanecendo nessa condigdo até comprovar o ensino médio completo e a
habilitagdo para concorrer ao reposicionamento, na forma do inciso II do art. 39 ou a
promogcdo vertical na carreira.
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§ 42 O servidor na qualificacdo referida no § 32 deste artigo sera
movimentado no cargo por promogao horizontal, nos termos desta Lei Complementar e
regulamento especifico.

Art. 38. O enquadramento na carreira Suporte aos Servigos de
Saude sera efetivado com base em documentos e registros que certifique o atendimento
dos requisitos para transformacdo e exercicio do cargo.

8§ 12 A avaliacdo do atendimento das condigGes e requisitos para
transformacgdo serdao processadas pela comissdo setorial prevista no art. 68, da Lei
Complementar n. 198/2012, com atuagdo na Secretaria Municipal de Saude.

8§ 202 A verificagdo da situagdao funcional para transformacgdo do
cargo ocupado por servidor concorrente a carreira Suporte de Servigos de Saude tera
por base informacGes e dados constantes de formulario de entrevista com o avaliado.

Art. 39. Aimplementacdo das disposicdes desta Lei Complementar
observardo o cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020,
mediante a transformacgdo dos cargos ocupados para o cargo de Assistente de Servigos
de Salde - Terceira Classe;

II - quanto ao reposicionamento em classe hierdrquica superior a
inicial do cargo de Assistente de Servicos de Saude:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na segunda
classe, de todos os servidores que comprovarem a qualificacdo profissional para essa
classe e superior;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento de todos
os servidores da segunda classe que comprovarem a qualificacdo profissional para a
primeira classe e superior;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificagdo de todos os
servidores que comprovem a qualificagdo profissional para essa classe no cargo, para a
segunda classe, primeira classe e classe especial,

III - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento
na classe horizontal superior a ocupada na data da transformagdo do cargo, para os
servidores que tiverem cumprido intersticio para promogdo horizontal até essa data.

§ 12 O reposicionamento nas classes hierdrquicas sera efetivado,
sucessivamente, mediante movimentacdo para a classe imediatamente seguinte a
prevista na alinea anterior do inciso II do caput, nas datas estabelecidas.

§ 292 Independentemente da qualificagdo profissional, servidor sera
reposicionado observando o ordenamento e as datas definidas nas alineas do inciso II
deste artigo.

Art. 40. A movimentacdo dos servidores por promogao vertical
na categoria funcional de Assistente de Servicos de Salude ocorrera, somente, apos
concluidas todas as etapas de reposicionamento, conforme cronograma estabelecido
no art. 39, desta Lei Complementar.

Art. 41. A concessdo do adicional de que trata o art. 36, sera
promovida de acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a
integrantes da carreira Suporte aos Servicos de Saude, observadas as condicGes
seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma
natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de
recursos repassados pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo podera implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite
prudencial para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo,
concedida em razdo do desempenho de fungdes ou atribuicdes, considerando a natureza
peculiar do servigo ou as condicGes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparagdo do individuo para dominio de
conhecimentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicacdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungGes socio organizadas, com
atribuicdes, responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagao,
quantidade e vencimentos sdo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuigdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo
provimento decorre da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicdes de
mesma natureza profissional, identificados pela denominagdo da profissdo, da ocupagao
ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis
inferiores da carreira, considerando a elevagdo dos graus de responsabilidade do cardo e
a ampliagao da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela
confiabilidade da autoridade nomeante, com poder decisério no ambito de drgdo,
entidade e unidade organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional,
escalonados segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicdes e do
nivel de responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promocado funcional de
integrante da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida
conforme segundo a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdao do
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ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira,
identificado pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional
adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitagdo pessoal
do ocupante do cargo;

X =~ categoria funcional: denominacao de cargo de carreira,
correspondente a um oficio, profissdo, ocupagdo ou conjunto de fungdes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizacdo das
informagdes geradas na andlise das atribuicdes, responsabilidades e complexidade das
tarefas do cargo, executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade,
experiéncia, condigdes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das
atribuicdes dos cargos, que se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional
(ou ocupacional) de atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser
cometidas ao ocupante do cargo;

XIII - fungdo de confianga: ocupacao conferida a titular de cargo
efetivo para o exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento
administrativo ou assisténcia direta a postos de direcdo;

XIV - gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio
de fungdo ou trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razdo da situagao
excepcional em que a tarefa é executada e um servigo € prestado;

XV - padrdo salarial: valor de vencimento correspondente ao
cruzamento da classe hierarquica com a classe horizontal

XVI - remuneragdo bruta: total da retribuicdo mensal,
correspondente ao somatorio do vencimento e das vantagens pecunidrias de carater
pessoal, funcional, de servigo, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo mensal,
constituida pelo vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal e
funcional, pagas de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersecdo da
classe horizontal com a classe hierarquica.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo
a conta de dotacGes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orcamentaria Anual para
a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
ANEXO I
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 09/2020

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

ANEXO II
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 09/2020

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA
SUPORTE AOS SERVICOS DE SAUDE

CLASSE HORIZONTAL

CLASSE
| HIERARQUICA A B [o D E E G H
1.618,45| 1.683,19| 1.750,52 | 1.820,54 | 1.893,36 | 1.969,09 | 2.047,86| 2.129,77
|_Classe Especial
1.348,71 | 1.402,66 | 1.458,76 | 1.517,12| 1.577,80| 1.640,91| 1.706,55| 1.774,81
S
1.123,93 | 1.168,88 | 1.215,64 | 1.264,26 | 1.314,83| 1.367,43 | 1.422,12| 1.479,01
|_Segunda Classe
1.021,75| 1.062,62 | 1.105,12 | 1.149,33 | 1.195,30 | 1.243,12| 1.292,84 | 1.344,55
|_Terceira Classe

MENSAGEM n. 29, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “"Dispoe sobre
a instituicao e organizacao da carreira Técnico Especializado em
Saulde, integrante do Plano de Carreiras e Remuneracao da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que a
proposta foi elaborada mediante termo de compromisso celebrado entre o
Executivo Municipal e os representantes da categoria.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate
chega no momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal
para alterar a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o
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guadrimestre final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos
de pessoal acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de
Gestao Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forga do artigo 22,
paragrafo Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o
Executivo realizasse alteragdes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Nada obstante, o projeto em destaque que entre
outras condigdes consolida uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres
integrantes das areas: técnico de imobilizacdo ortopédica; técnico de
necropsia; técnico de laboratério; técnico de seguranca do trabalho;
profissionais de radiologia: a) técndlogo em radiologia; b) técnico em
radiologia, estabelecendo um plano de carreira digno a tais servidores.

Impende dizer que, tal proposta é o marco inicial da
organizacdo das carreiras da salude, pois o que se pretende com esta politica
de valorizacdo do servidor é conferir perspectiva de carreira a todos os
servidores da salde, por isto tal plano de carreira integra o microssistema
de organizacdo das carreiras da saude publica municipal, que ao seu tempo
e de acordo o avanco do didlogo com as categorias especificas da salude
consolidaremos a organizacao de todas as carreiras que merecidamente
serdo organizadas.

Ao Vereador JOAO BATISTA DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal
Rua Ricardo Brandao, 1600 - Jatiuka Park
79040-904 - Campo Grande-MS.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo
de impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrando perfeita adequacgdo entre os impactos
financeiros da medida e as previsdes orcamentarias.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse
Projeto de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de
urgéncia, nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande.

CAMPO GRANDE, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 10, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

DispOe sobre a instituicao e organizacao da carreira
Técnico Especializado em Saulde, integrante do
Plano de Carreiras e Remuneracao da area de Saude
Pablica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e
da outras providéncias.

Faco saber que a Cadmara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar;

TiTULO I

DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE
CAPITULOI }
DA INSTITUICAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Técnico Especializado em
Saude, que integrara o Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude
Publica, de que trata o inciso III do art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 4
de abril de 2012, para compor as equipes de trabalho que operam nas acgbes
relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisao e execugdo de programas,
projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em
articulagcdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e
com o Ministério da Saude;

II - coordenacdo e execucao das acdes de controle
sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em especial emissao
de alvara sanitario;

III - promocdo de medidas preventivas de protecado a
saude, em especial, as de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao
perfil epidemiolégico do Municipio e as acdes de prevencdo da saude bucal;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e
privadas e coordenacdo da prestacdo dos servicos de salude, por meio do e
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de
qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

V - gestdao, manutengdo, coordenagao, controle e execugao
dos servicos de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades
basicas, unidades de pronto atendimento e laboratérios na execugdo de
acoes e procedimento de protecdo e prevencdo da salde da populagdo;

VI - promogao e coordenacao da integracao das atividades
de prestacdo de servigos de salide no Municipio e o estabelecimento de
normas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus efetividade,
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eficiéncia e produtividade;

VII - a promogcao e o incentivo a qualificacdo e a
capacitacdo dos profissionais que atuam nos servicos de suporte técnico e
administrativo aos setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras e Remuneracdo
da area de Saude Publica agrupara o conjunto dos cargos com atuagdo nesta
area, com base na natureza técnico-operacional das tarefas, na complexidade
progressiva das atribuigdes e nas caracteristicas e requisitos comuns de
qualificacdo profissional.

Art. 22 A carreira Técnico Especializado em Saude é
organizada com a finalidade identificar e estruturar cargos com formacao técnica
especializada, para atuar no planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao
nos servigos de saude, de forma integrada, segundo segundo procedimentos
pré-estabelecidos e orientados por profissionais de salde, execucdo nos
servicos de radiodiagnodstico, prevencdo a exposicdao desnecessaria a radiacdo
e programas de cunho educativo acerca da protecdo radioldgica.

Art. 32 A organizacdo da carreira de Técnico Especializado
em Salde tem por objetivo criar meios para valorizar os servidores que a
integram, assegurando equidade de oportunidades para qualificagcdo profissional
e evolucao funcional, assentada nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de
diferentes profissGes que atuam nos servicos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere
a denominacdo, a natureza e complexidade das atribuicoes, as
responsabilidades profissionais e a qualificacdo exigida para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de
concurso publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as
diversas unidades de salde da Prefeitura, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente
adequagdo do da organizacdo da carreira as necessidades e a dinamica do
Sistema Unico de Saude;

VI - avaliagdo, entendido como de processo aferigdo do
desempenho focado no desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Técnico Especializado em Saude é
integrada pelas fungdes de:

I - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica;

II - Técnico de Necropsia;

III - Técnico de Laboratdrio;

IV - Técnico de Seguranga do Trabalho;

V - Profissionais de Radiologia:

a) Tecndlogo em Radiologia;

b) Técnico em Radiologia.

Art. 52 Ficam criados na carreira Técnico Especializado
em Saude 84 (oitente e quatro) cargos de provimento efetivo de técnicos,
que serdo distribuidos para exercicio das fungdes que integram a categoria
funcional.

Paragrafo tnico. No quantitativo de cargos definido
no caput estdo contidos os ocupados pelos servidores lotados, na data
de vigéncia desta Lei Complementar, na Secretaria Municipal de Salde,
correspondentes aos cargos transformados em Técnico Especializado em
Saude, na forma desta Lei Complementar.

Art. 62 A categoria funcional de Técnico Especializado em
Saude é desdobrada em oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B,
C, D, E, F, G e H, e compostas por cargos de mesma denominacgao.

Art. 72 A estrutura vertical da categoria funcional de Técnico
Especializado em Saude corresponde a quatro classes, que determinam a
posicdo hierarquica dos cargos, atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: uma pos-graduacdo na area dasaude;

II - primeira classe: curso de graduacgao;

III - segunda classe: nivel superior obtido em curso de
tecnologia ou sequencial;

IV - terceira classe: nivel médio completo acrescido de Curso
Técnico na area de atuagdo.

Art. 82 A estrutura vertical das categorias funcionais
da carreira Profissionais de Radiologia e Imaginologia corresponde a quatro
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classes, que determinam a posicao hierarquica no cargo, atendidos os seguintes
requisitos:

I - Tecndlogo em Radiologia:

a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na
area da salde;

b) primeira classe: duas pds-graduacées em nivel de
especializacdo ou pds-graduacdao na modalidade de residéncia na area da
salde, reconhecido pelo érgao competente;

c) segunda classe: uma pos-graduagcdo em nivel de
especializacdo na area da saude;

d) terceira classe: nivel superior, com titulo de Tecndlogo
em Radiologia.

II - Técnico em Radiologia:

a) classe especial: uma pos-graduacdo, na area da saude,
ou curso de nivel superior com titulo de Tecndlogo em Radiologia;

b) primeira classe: graduagdo na area da saude;

c) segunda classe: nivel superior, no minimo, obtido em
curso de tecnologia ou sequencial na area da saude;

d) terceira classe: ensino médio, com curso profissionalizante
de técnico em radiologia.

CAPITULO III

DO INGRESSO NA CARREIRA E
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 Para ingresso nos cargos da carreira Técnico
Especializado em Saude é requerida escolaridade equivalente ao ensino médio
completo, acrescido de Curso Técnico na area de atuagdo.

Art. 10. Os candidatos aos cargos da categoria funcional
de Técnico Especializado em Salde serdo selecionados por concurso publico e
submetidos a avaliagdo pessoal, por meio das seguintes modalidades:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - prova pratica;

IV - avaliacdo de saude fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliacdo serao aplicadas
observando as seguintes regras:

I - prova escrita objetiva para avaliagdo de conhecimentos
da formacdo escolar regular e conhecimentos gerais, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

II - prova de titulos, de carater classificatério, aplicada
em quantidade proporcional ao nimero de candidatos aprovados, definida no
edital de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visara aferir conhecimentos gerais para
0 exercicio das atribuigbes da fungdo, incluindo nogbes sobre operacionalizagao
de agdes e atividades do Sistema Unico de Saude no Municipio.

8§ 32 A prova de titulos deverd requisitar a apresentacdo
de comprovantes de capacitacdo profissional, obtidos em cursos da formacao
escolar superior ao nivel médico, de pds-graduacao e outras modalidades, que
permitam verificar se o candidato tem melhor capacitacdo para exercer as
atribuicdes do cargo.

8§ 49 A avaliacdo de saude, de carater eliminatorio, objetiva
apurar a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicdes
e tarefas do cargo e sera feita pela pericia médica oficial do Municipio.

Art. 11. O recrutamento dos candidatos ao concurso
publico para cargos da categoria funcional de Técnico Especializado em Saude
processar-se-a mediante divulgagdo da abertura por edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande, estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscricdo e o periodo de validade do
concurso;

II - as condigOes de participacao e as vagas oferecidas e
as reservadas para situagoes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuicGes basicas da
fungdes;

IV - os requisitos para provimento no cargo e aqueles que
deverdo ser comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selegdo e os contelidos
programaticos das provas escritas;

Diario do Legislativo - n® 687 ==

VI - a proporcao dos candidatos para participagdo na prova
de titulos;

VII - as condigOes de participacdo e classificacao de para
candidatos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 12. O concurso publico tera por objetivo selecionar
candidatos pelo sistema de mérito, para provimento no cargo de Técnico
Especializado em Saude, de acordo com as demandas das areas de atuacdo
das unidades de salde municipais e os postos de trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser
identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e fungdo, conforme
demanda identificada para prestacdo dos servicos de saude.

§ 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no
concurso publico estara submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

8§ 32 A comprovacdo de atendimento dos requisitos legais
dar-se-a de acordo com as fases de realizacdo do concurso publico, nos termos
da legislagdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura do
certame e de convocagao para as demais etapas.

Art. 13. A investidura no cargo da categoria funcional
de Técnico Especializado em Salde dar-se-a por meio da comprovacao dos
seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - certificacdo de conclusdo do nivel médio;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - comprovacgao de cumprimento das obrigagdes eleitorais;

VI - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagdes
militares;

VII - boa saude fisica e mental, verificado pela pericia
médica oficial.

Paragrafo Ginico. A comprovacao dos requisitos explicitados
no edital de abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera
feita para o candidato nomeado ser empossado no cargo, sendo apurada
responsabilidade criminal, no caso de apresentagcdo de documento falso ou
inidoneo.

CAPITULO III ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O candidato nomeado para o cargo de Técnico
Especializado em Salde, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio
probatério de trés anos, periodo em que sera avaliado em relacdo ao seu
desempenho, aptiddao e conduta, como condigdao para adquirir estabilidade no
servico publico municipal.

8§ 12 Durante o estagio probatério o servidor podera ser
convocado, de conformidade com a organizacdo da carreira que trata esta
Lei Complementar, para realizar cursos de capacitacdo para a fungdo, cujos
resultados serdo utilizados na sua avaliagdo de desempenho, na forma de
regulamento especifico.

§ 29 Terdo repercussdo na avaliacdo do estagio probatério
0os motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para
tratamento de salide, em razdo da necessidade de revalidacdo do atendimento
do requisito da condicdo de boa saude fisica e mental, conforme estabelece o
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 15. O candidato empossado em cargo da categoria
funcional de Técnico Especializado em Salude que ndo preencher os requisitos
necessarios para adquirir estabilidade, sera exonerado, de acordo de
regulamento, se obtiver conceito insuficiente em avaliacdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatorio
€ assegurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa quanto
aos resultados das avaliagdes periddicas e final, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

CAPITULO II 3
DO EXERCICIO DOS CARGOS E FUNCOES

Segdo 1
Da Carga Horaria e da Lotacdao

Art. 16. A carga horaria do cargo de Técnico Especializado
em Salde é de quarenta horas semanais, podendo ser cumprida em expediente
regular, em turno de trabalho ou escala de servigo, no limite de cento e oitenta
horas mensais.
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Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal podera definir
carga horaria de trinta horas semanais para servidores da carreira Técnico
Especializado em Salude que atuarem em unidades de urgéncia e emergéncia.

Art. 17. A carga horaria das categorias funcionais que
integram a carreira Profissionais de Radiologia ,conforme determina a Lei
Federal n. 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentado pelo Decreto
Federal n. 92.790, de 17 de julho de 1986, é de vinte e quatro horas semanais,
podendo ser cumprida em expediente regular, em turno de trabalho ou escala
de servigo.

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos de Técnico
Especializados em Salde e de Profissionais de Radiologia terdo lotacdo
privativa em unidades de salde integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Salude, de acordo com decisdo do seu titular e em conformidade
com regulamento proprio.

Paragrafo (nico. O afastamento do servidor por cedéncia
ou licencas, que ndo sejam consideradas de efetivo exercicio, ndo assegura
direitos funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo na Secretaria
Municipal de Saude.

Secao II
Da Readaptacao

Art. 19. O integrante da categoria funcional Técnico
Especializado em Saude podera ser readaptado para exercicio de outro cargo,
cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em
cargo da area de saude, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a
habilitacao profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

8§ 22 A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante
transformagdao do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a
denominagdo do cargo a ser exercido pelo servidor, mantida a remuneracao
permanente do cargo antes ocupado.

8 32 As condigbes para readaptacao serdo verificadas e
estabelecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira
laudo sobre o grau de perda da capacidade laborativa do servidor e sua limitacao
fisica ou mental para continuar executando as atribuicées do respectivo cargo.

Segao III
Das Atribuicoes Basicas

Art. 20. Os ocupantes do cargo de Técnico Especializado
em Saude e de suas fungBes executardo tarefas vinculadas as atribuigdes
béasicas discriminadas no Anexo I.

Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal estabelecerd o
detalhamento das tarefas inerentes a cada fungdo que integra o cargo de
Técnico Especializado em Saude, subordinadas as atribuicdes do cargo.

TiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPIiTULO I
DAS MODALIDADES

Art. 21. O desenvolvimento profissional dos integrantes
da categoria funcional Técnico Especializado em Salde tem por finalidade
proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e funcional,
por meio de movimentagdo na carreira e o aperfeicoamento profissional, nas
seguintes modalidades:

| - criar identidade entre o potencial profissional do
servidor e o nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

Il - recompensar a competéncia profissional no
desempenho das respectivas atribuicdes, considerando as responsabilidades
do cargo e a complexidade das tarefas;

1] - promover a elevacdo na carreira, mediante
movimentacdo, proporcionando oportunidades de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitagao
para qualificagdo e aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de
inscricdo ou mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessao de
licenga remunerada para estudo;

b) reducdo da carga hordria diaria, por prazo
determinado, ou compensacédo de carga horaria, para frequentar curso de
formagdo regular, capacitagdo profissional ou pds-graduagdo, no horario de
expediente.

CAPiTULOII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 22. A movimentagdo dos integrantes da carreira
Técnico Especializado em Saude, como medida de efetivacdo das acdes de
desenvolvimento profissional, dar-se-a mediante:

| - promog&o horizontal: pelo critério de
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antiguidade, com a mudanca de uma classe horizontal para a imediatamente
seguinte;

Il - promogéo vertical: pelos critérios de antiguidade
e merecimento, mediante mudanca para classe hierarquica de posicao
superior e imediatamente seguinte.

§ 12 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer
a promogao na carreira terd por base as regras de contagem de tempo de
servico, estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento
o reconhecimento da incorporacdo continuada de conhecimentos técnicos,
acumulados pela experiéncia e maturidade profissional adquirida no exercicio
de atribuicdes do cargo.

Art. 23. Na efetivacdo das movimentagdes na carreira, no
caso de igualdade de condigdes, no desempate entre os servidores concorrentes
serdo utilizados os seguintes critérios:

| - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente,
0 somatodrio dos pontos dos fatores que avaliam condigdes fundamentais,
condigdes essenciais e, por fim, as condigcdes complementares;

Il - contagem do tempo de servigo por antiguidade
sucessivamente, maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na
carreira e, por Ultimo, no servigo publico municipal;

]} - persistindo o empate, apds aplicacdo dos
critérios definidos nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade e,
permanecendo a igualdade, sera realizado o sorteio.

Art. 24. A movimentagao vertical dos ocupantes dos
cargos que compdem a carreira Técnico Especializado em Saude observara os
quantitativos limites para ocupacgdo definidos nesta Lei Complementar.

SecaoI
Da Promocgao Horizontal

Art. 25. A promogdo horizontal € a movimentagdo dentro do
cargo, entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte,
quando o servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em que esta
posicionado.

8§ 12 Para fim de processamento da promocdo horizontal,
serao computados os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos
II, ITI, IV e V, do art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011.

8§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado
permanecera quando houver mudancas na sua classificacdo funcional pela
movimentagao por promogao vertical.

Secao II
Da Promogao Vertical

Art. 26. A promogdo vertical movimentara ocupantes do
cargo de Técnico Especializado em Saulde, pelos critérios de antiguidade e
merecimento, quando existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 27. A movimentagdo vertical na categoria funcional
Técnico Especializado em Saude, para posicionamento dos ocupantes nos
cargos vagos nas classes hierarquicas, observara os seguintes limites:

I - na classe especial, quarenta por cento;

II - na primeira classe, cinquenta por cento;
III - na segunda classe, setenta por cento;
IV - na terceira classe, cem por cento.

Art. 28. Para concorrer a promocao vertical, os ocupantes
dos cargos da carreira Técnico Especializado em Salude deverdo comprovar a
qualificagdo profissional exigida para a classe imediatamente superior, conforme
previsto no art. 72 desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

| - um mil oitocentos e vinte e cinco dias na classe
em que esta posicionado, para movimentacdo por antiguidade;

Il - um mil e noventa e cinco dias na classe em que
esta posicionado e estar entre os cinquenta por cento melhores avaliados no
cargo, para concorrer a movimentagdo por merecimento.

8 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo
exercicio, serdo deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as
licengas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio.

§ 29 Nao serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga integrante do quadro de pessoal do Poder
Executivo e de suas entidades da administragao direta.

Art. 29. N3o poderd concorrer a promocgao vertical o
servidor que, nos doze meses imediatamente anteriores a data de publicacdo
do edital de abertura do procedimento anual, registrar uma ou mais de uma
das seguintes situagoes:
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| - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por
mais de cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados;

Il - tiver registro de suspensdo por prazo superior a
quinze dias, exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera
deduzido;

1] - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso
I1, ou estar a disposigdo de 6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do
Poder Executivo, por mais de noventa dias.

Art. 30. A abertura da promocdo vertical serd divulgada
por edital, indicando os quantitativos das vagas disponiveis, em cada classe
hierdrquica, para movimentacao pelos critérios antiguidade e merecimento, e
também:

| - 0s concorrentes que contam o tempo de efetivo
exercicio para concorrer por antiguidade;

1l - 0s servidores que podem concorrer por
merecimento, divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuagdo da
avaliacdo de desempenho;

I - 0 prazo para 0s concorrentes apresentarem
a documentagdo que comprove a qualificagdo profissional para concorrer a
classe hierarquica superior.

8§ 12 A promocdo vertical ocorrerd na proporcao de uma
vaga por antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se como vagas
aquelas que ocorrerem em razao de movimentagdo de servidor no mesmo
procedimento anual.

8§ 2° O edital de abertura do processo de movimentacao
vertical devera ser publicado até noventa dias antes da data fixada para
vigéncia da promocdo vertical.

Art. 31. Quando nao for apurada a pontuagao da avaliacao
de desempenho para a promocado pelo critério de merecimento, cinquenta por
cento das vagas disponiveis poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes
pelo critério de antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Secgao III
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 32. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir
o rendimento, a aptidao, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo,
para avaliara o merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53,
da Lei Complementar n. 198/2012.

Art. 33. O sistema de avaliacdo sera operado com um
total de cem pontos, os quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo
ser destinado, no minimo, sessenta por cento dos pontos para os fatores
destacados nos incisos I a IV, art. 53, da Lei Complementar n. 198/2012.

Paragrafo unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores
de avaliacdo de desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuacgao
dos ocupantes dos cargos de Técnico Especializado em Saude, a habilitacdo
profissional, a capacitacdo em cursos de especializagdo, bem como o exercicio
de funcdo de confianca ou cargo em comissao em érgdos e entidades do Poder
Executivo.

Art. 34. O sistema de avaliacao de desempenho da carreira
Técnico Especializado em Saude utilizara os fatores discriminados no art. 53 da
Lei Complementar n. 198/2012, exceto o fator producao intelectual.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho serd efetivada
anualmente, até o final do primeiro semestre de cada ano, e devera ter como
referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecugdo dos
objetivos e as diretrizes da prestacdo dos servigos de saude publica no
Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na
participacdo em projetos e acdes programadas.

8§ 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia
imediata e seus resultados serdo consolidados por comissao de avaliagao
integrada, no minimo, por trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 22 A escolha dos membros da comissdao devera recair,
pelo menos, em um servidor integrante da carreira Técnico Especializado em
Saude, preferencialmente, com nivel superior e com avaliagao de desempenho,
do ano imediatamente anterior, com conceito bom ou superior.

Art. 36. Sera assegurada a todos os servidores avaliados
ciéncia do resultado das suas avaliagOes, para exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo do
resultado da avaliagdo serdao apreciados pela chefia imediata e os recursos de
revisao julgados pela comissao de avaliacao.

TiTUuLO IV
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DO SISTEMA REMUNERATORIO DA CARREIRA
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 37. Os vencimentos da categoria funcional Técnico
Especializado em Saude sdo os fixados no Anexo II, cujos valores correspondem
a aplicacdo dos seguintes critérios:

| - classificacdo hierarquica vertical:

a) terceira classe: valor equivalente ao vencimento
da referéncia 13, da Tabela Salarial do Poder Executivo;

b) segunda classe: vencimento da terceira classe,
acrescido de dez por cento;

C) primeira classe: vencimento da segunda classe,
acrescido de vinte por cento;

d) classe especial: vencimento primeira classe,
acrescido de vinte e cinco por cento;

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. Aos integrantes da carreira Técnico Especializado
em Saude, com o objetivo de remunerar a execugao de atribuicdes do cargo em
condigdes especiais, em razdao do ambiente e local de trabalho, do cumprimento
de carga hordria excedente em plantdes de servico, da realizacdo de trabalho
em periodos irregulares, em dias fora do expediente regular da Prefeitura ou
horario noturno, em valor de até seis vezes o vencimento, podera ser atribuido
o adicional pelo exercicio de fungbes de saude, instituido no inciso V, do art. 24,
da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012.

8§ 12 O adicional pelo exercicio de funcbes de salude sera
concedido de acordo com regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito
Municipal, e ndo podera ser pago cumulativamente com outras vantagens que
recompense financeiramente condigdes de trabalho descritas no caput, de
mesmo fundamento.

8 22 O adicional de que trata este artigo constitui vantagem
financeira inerente ao cargo e integrara a base de calculo da contribuicdo para a
previdéncia social, a gratificacdo natalina e o abono de férias anual, pela média
dos valores creditados, nos doze meses anteriores ao pagamento.

§ 32 Aos servidores da carreira Técnico Especializado em
Salde poderdo ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e outras instituidas na Lei Complementar n. 199,
de 2012, que ndo retribua as situacdes e/ou condigdes que fundamentam o
pagamento adicional pelo exercicio de fungdes de saude

TiTuLOIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULO I B
DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS

Art. 39. Serdo transformados no cargo de Técnico
Especializado em Saude, da carreira de que trata esta Lei Complementar, os
cargos de Técnico em Radiologia, Técnico de Necropsia, Técnico de Seguranca
do Trabalho e Técnico de Laboratoério, ocupados por servidores que, na data da
publicacdo desta Lei Complementar, atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

II - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Campo
Grande;

| - exercer as tarefas do cargo ocupado vinculadas
as atribuicOes descritas no Anexo I.

1] - possuir, quando exigida, a capacitacdo e a
habilitacdo profissional para exercer a fungao.

8§ 12 Os servidores que tiverem o seu cargo transformado,
na forma deste artigo, serdo posicionados na terceira classe hierarquica
permanecendo na letra da classe horizontal que se encontrar, na data referida
no caput.

8§ 22 (O servidor que ficar posicionado em padrao
salarial com vencimento de valor inferior ao percebido na data de vigéncia
desta Lei Complementar, permanecerd com o mesmo vencimento, até seu
reposicionamento, conforme previsto no inciso II do art. 38, ou na ocorréncia
de promogdo horizontal ou vertical e reajuste geral de vencimentos, se o novo
vencimento for de valor superior.

8§ 32 O servidor que ndo possuir a escolaridade, referida no
inciso I do caput, terd seu cargo identificado como Técnico Especializado em
Salde - Terceira Classe, permanecendo nessa condicdo até comprovar o ensino
médio completo e a habilitagdo para concorrer ao reposicionamento, na forma
do inciso II do art. 38 ou a promogao vertical na carreira.
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8§ 42 O servidor na qualificagdo referida no § 32 deste artigo
sera movimentado no cargo por promocdo horizontal, nos termos desta Lei
Complementar e regulamento especifico.

Art. 40. O enquadramento na carreira Técnico Especializado
em Saude sera efetivado com base em documentos e registros que certifique o
atendimento dos requisitos para transformacdo e exercicio do cargo.

8§ 12 A avaliagao do atendimento das condigdes e requisitos
para transformacgdo serdo processadas pela comissdo setorial prevista no art.
68 da Lei Complementar n. 198/2012, com atuagdo na Secretaria Municipal
de Saude.

8§ 22 A verificacdo da situacdo funcional para transformacao
do cargo ocupado por servidor concorrente a carreira Suporte de Servigos
de Salde terd por base informagdes e dados constantes de formulario de
entrevista com o avaliado.

Art. 41. A implementacdo das disposicdes desta Lei
Complementar observardao o cronograma seguinte:

| - quanto ao enquadramento na carreira, até 30
de junho 2020, mediante a transformacgdo dos cargos ocupados para o cargo
de Técnico Especializado em Saude - Terceira Classe;

Il - quanto ao reposicionamento em classe
hierarquica superior a inicial do cargo de Técnico Especializado em Saude:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento
na segunda classe, de todos os servidores que comprovarem a qualificacao
profissional para essa classe e superior;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento
de todos os servidores da segunda classe que comprovarem a qualificacdo
profissional para a primeira classe e superior;

C) até 31 de dezembro de 2026, reclassificacdo
de todos os servidores que comprovem a qualificagdo profissional para essa
classe no cargo, para a segunda classe, primeira classe e classe especial,

1] - a partir de 31 de dezembro de 2022,
reposicionamento na classe horizontal superior a ocupada na data da
transformacdo do cargo, para os servidores que tiverem cumprido intersticio
para promogcao horizontal até essa data.

§ 12 O reposicionamento nas classes hierarquicas
sera efetivado, sucessivamente, mediante movimentacdo para a classe
imediatamente seguinte a prevista na alinea anterior do inciso II do caput, nas
datas estabelecidas.

8§ 202 Independentemente da qualificacdo profissional,
servidor sera reposicionado observando o ordenamento e as datas definidas
nas alineas do inciso II deste artigo.

8§ 32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste
artigo serdo prorrogados para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e
dezembro de 2027, respectivamente, e isto no caso das receitas dos Ultimos
trés quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem
minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios de gestdo
fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo
recuperacao econémica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em
mais um ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 42. A movimentacdo dos servidores por promocao
vertical na categoria funcional de Técnico Especializado em Salde ocorrer3,
somente, apds concluidas todas as etapas de reposicionamento, conforme
cronograma estabelecido no art. 41, desta Lei Complementar.

Art. 43. A concessao do adicional de que trata o art. 38,
sera promovida de acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal,
e devido a integrantes da carreira Técnico Especializado em Salde, observadas
as condigdes seguintes:

| - 0 valor a ser concedido deverd absorver
vantagens, de mesma natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores
enquadrados na carreira;

1l - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a
conta de recursos repassados pelos Governos Federal e Estadual;

1] - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal
que afetem o limite prudencial para despesas de pessoal, estabelecido na Lei
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULOII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

| - adicional: vantagem financeira inerente ao
exercicio do cargo, concedida em razdo do desempenho de fungdes ou
atribuicdes, considerando a natureza peculiar do servigo ou as condicdes
especiais em que o trabalho é executado;
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Il - capacitacdo: preparacdo do individuo para
dominio de conhecimentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicacao
pratica e imediata;

1} - cargo: conjunto delimitado de funcdes sécio
organizadas, com atribuicdes, responsabilidades e complexidade de mesma
natureza, cuja denominacgdo, quantidade e vencimentos sao definidos em lei;

v - cargo efetivo: conjunto de deveres,
responsabilidades e atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime
juridico estatutario, cujo provimento decorre da aprovacdo em concurso
publico;

\") - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de
atribuicdes de mesma natureza profissional, identificados pela denominagdo
da profissdo, da ocupacgdo ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de
cargos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a elevacao
dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliacao da complexidade das
tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho
com atribuicGes e responsabilidades de diregdo, geréncia, chefia ou
assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da autoridade nomeante,
com poder decisério no ambito de drgdo, entidade e unidade organizacional
de exercicio;

Vil - carreira: conjunto de cargos de mesma
natureza funcional, escalonados segundo a hierarquia do trabalho,
complexidade das atribuicGes e do nivel de responsabilidade, estabelece a
linha de progressao e promogao funcional de integrante da carreira;

VIl - classe: posicdo do cargo na escala horizontal,
definida conforme segundo a hierarquia funcional e experiéncia profissional,
para ascensdo do ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo
de carreira, identificado pela classificagcdo hierarquica vertical, segundo a
maturidade funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a
escolaridade e capacitacao pessoal do ocupante do cargo;

X - categoria funcional: denominagdo de cargo
de carreira, correspondente a um oficio, profissdo, ocupagao ou conjunto de
fungdes de trabalho;

Xl - descricdo de cargos: processo de
sistematizacdo das informacgbes geradas na analise das atribuicdes,
responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo, executadas
cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicOes de trabalho, conhecimentos especificos;

Xl - especialidade: conjunto de atividades,
dos integrantes das atribuicdes dos cargos, que se constitui em uma
habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de atuacdo, definindo as
responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;

Xl - funcdo de confianca: ocupagdo conferida a
titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia e chefia
intermediaria, assessoramento administrativo ou assisténcia direta a postos
de diregdo;

XV - gratificacdo: vantagem pecunidria que
remunera o exercicio de funcdo ou trabalho, exercido em local, condicGes
anormais ou em razao da situagdo excepcional em que a tarefa é executada e
um servico é prestado;

XV - padréo salarial: valor de vencimento
correspondente ao cruzamento da classe hierarquica com a classe horizontal

XVI - remuneracdo bruta: total da retribuigdo
mensal, correspondente ao somatdrio do vencimento e das vantagens
pecuniarias de carater pessoal, funcional, de servico, devidas em decorréncia
de lei e regulamentos;

XVl - remuneracdo permanente: total da
retribuicdo mensal, constituida pelo vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de carater pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e
regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicio mensal devida
ao servidor pelo exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei,
correspondente a intersecdo da classe horizontal com a classe hierarquica.

Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacdes para despesas de pessoal destinadas na Lei
Orcamentaria Anual para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 10/2020

ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO TECNICO ESPECIALIZADO EM

SAUDE
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EUNCAO

ATRIBUICOES BASICAS

Tecnico em

Auxiliar 0 medico ortopedista na instalagao de tracoes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; colocar e
retirar, sob a orientacdo médica, aparelhos gessados, talas
gessadas e enfaixamentos com uso de materialconvencional
e sintético;preparar salas para pequenos procedimentos;
orientar os pacientes, que realizarao procedimentos de
imobilizacdo ortopédica, sobre conservacdo e a manutencao
da forma de imobilizacdo realizada;conhecer e obedecer as
normatizacdes vigentes;

Teéecnico em

Coletar o material biologico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames

de Laboratério de Analises Clinicas;. proceder ao

registro, identificacdo, separacdo, distribuicao,
acondicionamento,conservacgdo, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico; preparar as amostras do
material bioldgico para a realizagdo dos exames; auxiliar no
preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas
para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica

do material bioldgico coletado;proceder a higienizagao,
limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacao

de instrumental, vidraria, bancada e superficies; zelar

pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle
do meio-ambiente; organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;
seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranca bioldgica,quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; participar de programa de
treinamento quando_convocado

Radi

executar

ologia;

todos os

procedimentos

em

Realizar exames radiograficos convencionais e convencionais
contrastados e manusear sistemas digitalizados de
diagndstico por imagem;
realizar limpeza nos cassetes (receptores de imagem),
nos equipamentos de diagndsticos por imagem e manter o
ambiente de trabalho organizado e higienizado;

preparar o paciente e a sala de exame para a realizagdo do
procedimento solicitado;
realizar o cadastro de pacientes no sistema operacional
das CRS que alimenta o sistema PACS, ao fim de registro e
arquivos dos dados realizados;
seguir as determinacgdes de portarias do Ministério da Saude;
conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes
correlacionados a profissdo dos Tecndlogos e Técnicos em

radiodiagnostico
por imagem, previstos na lei que regulamenta a profissao
doTecndlogo e Técnico em Radiologia, nas seguintessubareas:
radiologia convencional;
radiologia digital;
mamografia;
hemodinénica;
tomografia computadorizada;
densitometria 6ssea;
ressonancia nuclear magnética;
estacOes de trabalho (workstation);
PET Scan ou PET-CT;
radiologia odontoldgica;
radiologia veterinaria;
radiologia industrial;

Técnico de
Seguranga
do
Trabalho

Participar da execugao da politica de saude e seguranga

do trabalho; realizar levantamento para identificar

variaveis de controle de doencas, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acGes educativas na area de salde e
segurancga do trabalho; participar da adogao de tecnologias
e processos de trabalho; inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos, observando as condigdes de trabalho, para
determinar fatores e risco de acidentes; inspecionar os
postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidratantes, extintores e equipamentos de protegao contra
incéndios; investigar acidentes ocorridos, examinando as
condicGes da ocorréncia, para identificar causas e propor
providéncias; instruir os servidores sobre normas de
seguranca do trabalho; fiscalizar a utilizagdo, a limpeza e a
higienizacdo dos EPI

ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 10/2020

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO

Técnico de
Necropsia

Providenciar a remocao do cadaver quando requisitada pela
autoridade competente; Preparar o cadaver para o ato de
necropsia da seguinte forma: a) pesar e medir o cadaver;

b) colocar o cadaver na mesa de necropsia; c) remover

as vestes, quando necessario; d) lavar o cadaver, quando
necessario; e) auxiliar o Perito Oficial nos exames periciais;
Realizar a abertura do cadaver sob a orientacdo do Médico
Legista, bem como auxilid-lo na necropsia, afastando 6rgaos,
removendo visceras e coletando material necessario para
exames complementares ou que deverdo seguir com o laudo
pericial; Recompor o cadaver apds o término da necropsia;
Providenciar para que seja limpa e conservada a sala de
necropsia pelo responsavel da limpeza; Providenciar, quando
necessario, o cadaver para reconhecimento ou identificacdo,
em posicao decorosa, a fim de se evitar agravamento

de emocgao nas pessoas interessadas; Enviar as secoes
competentes o material e os pertences recolhidos na sala

de necropsia, devidamente lacrados; Entregar o corpo,

ap0ds a necropsia, aos familiares ou a funeraria, ajudando,
quando necessario, no transporte até o carro funerario;
Recolher o cadaver na cdmara frigorifica quando da auséncia
de familiares; Atender e orientar a familia ou a pessoa
responsavel pelo cadaver; Assegurar o sigilo necessario a
elucidacao dos fatos e as investigacdes; Cumprir e fazer
cumprir as disposicoes legais, bem como das ordens de
servico, despacho e determinagdes superiores, compativeis
com suas atribuicOes; Manter pessoas estranhas afastadas do
setor de necropsia;

EM SAUDE
[CCASSE CLASSE HORIZONTAL
HIERARQUICA x B T ) E 3 T H
Classe Especiall
2201.48 2289.,541 2381121 24763 2575.4 2678.44 2785.57 2897.00
Primeira Classe
1761.18) 1831.631 1904.90 1981.09 2060, 34 2142.75] 2228.46 2317.60)
Segunda Classe]
1467.60] 1526 361 158741 165091 1716.95 1785.6 1857.005 1931.33
Terceira Classe
1334.23) 1387.601 1443.10 1500.83) 1560.86 1623.29 1688.23 1755.76
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA TECNICO
ESPECIALIZADO EM SAUDE - PROFISSIONAIS DE
RADIOLOGIA - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
[CCASSE CLASSE HORIZONTAL
HIERARQUICA x B T b E 3 e H
Classe Especiall
3.570,06 3.712,86 3.861,38 4.015,83 4.176,47 | 4.343,53 | 4.517,27 |4.697,96
Primeira Classe)
2.902,49 3.018,59 3.139,33 3.264,91 | 3.395,50 | 3.531,32 | 3.672,57 |3.819,48
Segunda Classe]
2.480,76 2.579,99 2.683,19 2.790,52 | 2.902,14 | 3.018,22 | 3.138,95 |3.264,51
Terceira Classe
2.067,30 2.149,99 2.235,99 2.325,43 2.418,45 | 2.515,19 | 2.615,79 |2.720,43
LASSE CLASSE HORIZONTAL
HIERARQUICA Y B T ) E F ] H
Classe Especiall
2.520,78| 2.621,61 2.726,47 | 2.835,53 | 2.948,95 3.066,91 3.189,59 |3.317,17
Primeira Classe]
2.032,88| 2.114,20 2.198,77 2.286,72 2.378,19 2.473,32 2.572,25 |2.675,14
Segunda Classe]
1.848,08| 1.922,00 1.998,88 | 2.078,84 | 2.161,99 2.248,47 2.338,41 |2.431,94
Terceira Classe
1.680,07 | 1.747,27 1.817,16 | 1.889,85 | 1.965,44 2.044,06 2.125,82 |2.210,86
TABELA DE NCIMENTOS DA CARREIRA TECNICO

ESPECIALIZADO EM §Al'JDE - PROFISSIONAIS DE
RADIOLOGIA - TECNICO EM RADIOLOGIA
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MENSAGEM n. 30, DE 2 DE ABRIL DE 2020.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacao de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a
instituicdo e organizacao da carreira Técnico Especializado em Servicos
Odontolégicos, integrante do Plano de Carreiras e Remuneragdao da
area de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da
outras providéncias.”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que a
proposta foi elaborada mediante termo de compromisso celebrado entre o
Executivo Municipal e os representantes da categoria.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate
chega no momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal
para alterar a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o
guadrimestre final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos
de pessoal acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de
Gestao Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forca do artigo 22,
paragrafo Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o
Executivo realizasse alteracdes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Nada obstante, o projeto em destaque que entre outras
condicdes consolida uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres integrantes
da area de Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos, estabelecendo
um plano de carreira digno a tais servidores.

Impende dizer que, tal proposta é o marco inicial da
organizacdo das carreiras da salde, pois o que se pretende com esta politica de
valorizacdo do servidor é conferir perspectiva de carreira a todos os servidores
da saude, por isto tal plano de carreira integra o microssistema de organizacao
das carreiras da salde publica municipal, que ao seu tempo e de acordo o
avanco do didlogo com as categorias especificas da salde, consolidaremos a
organizacao de todas as carreiras que merecidamente serdo organizadas.

Ao Vereador JOAO BATISTA DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal
Rua Ricardo Brandao, 1600 - Jatiuka Park
79040-904 - Campo Grande-MS.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo
de impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrando perfeita adequacgao entre os impactos
financeiros da medida e as previsées orcamentarias.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse
Projeto de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de
urgéncia, nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 11, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre a instituicdo e organizacdo da carreira
Técnico Especializado em Servicos Odontoldgicos,
integrante do Plano de Carreiras e Remuneracao da
area de_ Saude Publica da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar.
DA CARREIBICADC DR PE\DOSEPRSERYRLOS
_ . Art. 12 Fica instituida a carreira Técnico Especializado em
Servigos Odontologicos, que integrara o Plano de Carreiras e Remuneragao da
area de Saude Publica, de (iue trata o inciso III do art. 69 da Lei Complementar
n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as equipes de trabalho que operam
nas acgoes relacionadas as seguintes atividades:

(i) [

] o I - coordenagdo, supervisdo e execugao de programas,
projetos, atividades e agdes vinculadas ao, Sistema Unico de Saude, em
articulacao com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com
o Ministério da Saude;

. ) AI- coordenagdo e execugdo das acdes de controle sanitario
do meio ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria
Mur]{cllpal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em especial emisséo de alvara
sanitario;

, _BI - romo,%éo ~de medidas preventivas de protecdo a
saude, em especial, as de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao
perfil epidemioldgico do Municipio e as agdes de prevengao da saude bucal;

) IV - promogdo da integragdo das atividades publicas e
privadas e coordenacao da prestagdo dos servicos de saude, por meio_do e
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de
qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;
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. V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e
execugao dos servicos de saude prestados pela rede publica’em ambulatoérios,

unidades basicas, unidades de pronto atendimento e laboratérios na execucao

88 BFQF&QSODE%F&%}?&%’ da saude da populacdo;

. VI - promogdo e coordenagdo da integragdo das atividades
de prestacao de servigos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas,
parametros e critérios necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia
e produtividade;

___ VII-apromogdao e o incentivo a qualificacdo e a capacitagdo
dos profissionais que atuam nos se_rvlb?os_c!e suporte técnico e administrativo
aos setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude.

. _ Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo
da area de Saude Publica agrupara o conjunto dos cargos com atuacdo nesta
area, com base na natureza técnico-operacional das tarefas, na complexidade
progressiva das atribuicdbes e nas caracteristicas e requisitos comuns de
qualificacao profissional.

i . Art. 22 A carreira Técnico Especializado em Servigos
Odontolégicgs €, organizada com a finalidade identificar e estruturar cargos
com formagao técnica especializada, para atuar no planejamento, supervisao,
coordenagao e execucao nos servigos de saude, de forma integrada, segundo
seggndo procedimentos pré-estabelecidos e orientados por profissionais de
salde.

] Art, 32 A organizagdo da carreira de Técnico Especializado
em Servicos Odontologicos tem por objetivo criar meios para valorizar os
servidores que_a integram, assegurando equidade de oportunidades para
qualificagdo profissional'e evolugao funcional, assentada nos seguintes principios
institucionais:

) I - universalidade, contemplando todos os servidores de
diferentes profissdes que atuam nos servigos de saude;

. Al - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominagao,
a natureza e complexidade das atribuigdes, as responsabilidades profissionais e
a qualificagao exigida para o seu exercicio;

o BI - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de
concurso publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

) IV - mobilidade, como garantia de trénsito entre as diversas
unidades de saude da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

5 V - flexibilidade, importando na garantia de permanente
adequagap do da organizagdao da carreira as necessidades e a dinamica do
Sistema Unico de Saude;

VI - avaliagao, entendido como de processo aferigao
do desempenho focado no desenvolvimento profissional e pedagogico.

DA ESTARITUROG DR CARREIRA

L . Art. 42 A carreira Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos é integrada pelas fungoes de:

I - auxiliar em Saude Bucal;

AI - técnico em Protese Dentaria;

BI- técnico em Salde Bucal;

IV - técnico Especializado Equipamento Odontolégico.

. Art. 52 Ficam criados na carreira Técnico Especializado em
Servicos Odontoldgicos duzentos e setenta e ngve cargos de provimento efetivo
de técnicos, que serdo distribuidos para exercicio das fungdes que integram a
categoria funcional.

N Paragrafo Gnico. No quantitativo de cargos definido no
caput estao contidos os ocupados pelos servidores lotados, na data de vigéncia
desta Lei Complementar, na Secretaria Municipal de Saude, correspondentes
aos cargos transformados em Tecnico Especializado em Servigos Odontologicos,
na forma desta Lei Complementar.

] . Art. 62 A categoria funcional de Técnico Especializado em
Servicos Odontologicos € desdobrada em oito classes horizontais, identificadas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas por cargos de mesma
denominagao.

o Art. 72 A estrutura vertical da categoria funcional de Técnico
EsEeC|a_I|zado em Servigos Odontoldgicos corresponde a quatro classes, que
determinam a posigao hierarquica dos cargos, atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: uma pds-graduagdo na area da saude;
AI - primeira classe: curso de graduagao;

Eaﬂmold'@anmnsmi{a'!ﬂial rgaitdacldasee : niveél neégericoroptato aaresaido de
DO INGRESSO NA CARRPIRULDODICONCURSO PUBLICO

o Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Técnico
Especializado em Servigos Odontoldgicos é requerida escolaridade equivalente
ao ensino médio compléto, acrescido de Curso Técnico na area de atuagao.

L _Art. 92 Os candidatos aos cargos da_categoria funcional
de Técnico Especializado em Servigos Odontolégicos serdo selecionados por
congulr_ao ublico e submetidos a avaliacao pessoal, por meio das seguintes
modalidades:

I - prova escrita;
Al - prova de titulos;
BV - pralampaétiba saude fisica e mental.

12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas
observando as seguintes regras:

N I - prova escrita objetiva para avaliagdo de conhecimentos
da formacgao escolar regular e conhecimentos gerais, de carater eliminatoério e
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classificatorio;

) AI- prova de titulos, de carater classificatério, aplicada
em quantidade proporcional ao numero de candidatos aprovados, definida no
edital de abertura do concurso.

L _§ 22 A prova escrita visara aferir conhecimentos gerais para
0 exercicio das atribuigdes da fungdo, incluindo nogdes sobre operacionalizagao
de agoes e atividades do Sistema Unico de Saude no Municipio.

d§ 32 A prova de titulos deverd requisitar a apresentagdo
de comprovantes de capacitagdo profissional, obtidos em cursos da formacao
escolar superior ao nivel medico, de pds-graduacao e outras modalidades, que
permitam verificar se o candidato tem melhor capacitagdo para exercer as
atribuigdes do cargo.

8§ 42 A avaliagdo de salde, de carater eliminatério, objetiva
apurar a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicbes
e tarefas do cargo e sera feita pela pericia médica oficial do Municipio.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico
para cargos da categoria funcional de Técnico Especializado em Serv!(t;os
Odontolégicos processar-se-a mediante d|vuI%agao da abertura por edital
publicado no Diario Oficial de Campo Grande, estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

Al - as condicBes de participagdo e as vagas oferecidas e
as reservadas para situagdes especificas;

fungdes; BI - os vencimentos iniciais e as atribuicGes basicas da

. IV - os requisitos para provimento no cargo e aqueles que
deverdo ser comprovados na posse;

. V - as modalidades e etapas da selegdo e os conteldos
programaticos das provas escritas;

de titulos; VI - a proporgao dos candidatos para participacao na prova

) VII - as condigdes de participagdo e classificagdo de para
candidatos portadores de necessidades especiais.

) . Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico
sera de ate dois anos, contados da data de sua.homologagao, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11, O concurso publico_terd por objetivo selecionar
candidatos pelo sistema de mérito, para provimento no cargo de Técnico
Especializado em Servigos Odontoldgicos, de acordo com as demandas das
areas de atuacao das unidades de saude municipais e os postos de trabalho
vagos.

] . § 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser
identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo, e fungdo, conforme
demanda identificada para prestacao dos servigos de saude.

. § 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no
concurso publico estara submetidaas regras estabelecidas no art. 12, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

, § 32 A comprovagdo de_atendimento dos requisitos legais
dar-se-a de acordo com as fases de realizagao do concurso Eublico, nos termos
da legislagdo em vigor, regulamentos e 0 respectivo edital de abertura do
certame e"de convocacao para as demais etapas.

, Art. 12. A investidura no cargo da categoria funcional
de Técnico_Especializado em Servigos Odontologicos dar-se-a por meio da
comprovagao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

Al - idade minima de dezoito anos;

BI - certificacdo de conclusdo do nivel médio;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - comprovagao de cumprimento das obrigacOes eleitorais;
VI - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagbes
VII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia

militares;
médica oficial.

Paragrafo (nico. A comprovacdo dos requisitos
explicitados no edital de abertura do concurso e os destacados nos incisos do
caput, sera feita para o candidato nomeado ser empossadg no cargo, sendo
apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentagdo de documento
falso ou inidoneo.

DO ESTAHITORDBXTORIO

Art. 13. O candjdato nomeado para o cargo de Técnjco
Especializado em Servigos Odontoldgicos, ao entrar em exercicio, passara a
cumprir o estagio probatdrio de trés anos, periodo em que sera avaliado em
relacdo ao seu desempenho, aptidao e conduta, como condigéo para adquirir
estabilidade no servigo publico municipal.

$ 12 Durante o estdgio probatdrio o servidor poderd ser
convocado, de conformidade com a organizagao da carreira que trata esta
Lei Complementar, para realizar cursos de_capacitagao para a fungao, cujos
resultados serdo utilizados na sua avaliagdo de desempenho, na forma ‘de
regulamento especifico.

§_ 22 Terdo repercussao na avaliaﬁéo do estagio probatdrio
0os motivos de auséncias ag trabalho, em especial, os afastamentos para
tratamento de saude, em razao da necessidade de revalidacdao do atendimento
do requisito da condicao de boa saude fisica e mental, conforme estabelece o
Estatuto dos Servidores Municipais.

i Art. 14. O candidato empossado em cargo da categoria
funcional de Técnico Especializado em Servigos Odontolégicos que ndo preencher
0s requisitos necessarios para adquirir estabilidade, sera exonerado, de acordo
de regulamento, se obtiver conceito insuficiente em avaliagao semestral.

) Paragrafo Gnico. Ao servidor em estdgio probatério
€ assegurada a oportunidade do contraditéorio e da ampla defesa quanto
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aos resultados das avaliagdes periddicas e final, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

DO EXERCICIGCRRH URAGOS E FUNCOES
Da Carga H&egda & da Lotacao

Art. 15. A carga horaria do cargo de Técnico Especializado
em Servigos Odontologicos € de quarenta horas semanais, podendo ser
cumprida em expediente regular, em turno de trabalho ou escala de servigo, no
limite de cento e oitenta horas mensais.

] Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal poderd definir
carga _horaria de trinta horas semanais para servidores da carreira Técnico
Especializado em Servigos Odontoldgicos que atuarem em unidades de urgéncia
e emergéncia.

o Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos de Técnico
Especializado em Servigos Odontoldgicos terdo lotacdo_privativa em unidades
integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com
decisao do seu titular e de conformidade com regulamento proéprio.

) Paragrafo Gnico. O afastamento do seryidor por cedéncia
ou I_|cen$as,_que_ nao_sejam consideradas de efetivo exercicio, ndo_assegura
direitos funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo na Secrefaria
Municipal de Saude.

Da Bexdaphcdo

s Art. 17. O integrante da, categoria funcional Técnico
Especializado em Servicos Odontoldgicos podera ser readaptado para exercicio
de outro cargo, cujas afribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagao que tenha sofrido eém sua capacidade fisica ou mental.

, § 12 A readaptacdo deverd ocorrer, preferencialmente, em
cargo da area de saude, exigida a comprovagao do nivel de escolaridade e a
habilitacao profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

5 § 22 A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante
transformagdo do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com_a
denomma%ao do cargo a ser exercido pelo servidor, mantida a remuneragao
permanente do cargo antes ocupado.

32 As condigbes para readaptagdo serdo verificadas e
estabelecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira
laudo sobre o grau de perda da capacidade laborativa dg servidor e sua limitagao
fisica ou mental para continuar executando as atribuigdes do respectivo cargo.

Das AtrSlsgipd&EIBasicas

) Art. 18. Os ocupantes_do cargo de Técnico Especializado
em Servigos Qdontoldgicos e de suas fungbes executarao tarefas vinculadas as
atribuigdes basicas discriminadas no Anexo I.

Paragrafo Gnico. O Prefeito_ Municipal estabelecerd o
detalhamento das tarefas_inerentes a cada fungdo que integra o cargo de
'(Ij'ecmco Especializado em Servigos Odontoldgicos, subordinadas as atribuigdes

0 cargo.

DO DESENVOLVINIBNOAPROFISSIONAL
DASOA®DRLIDOADES

. ~ Art. 19. O desenvolvimento_profissional dos integrantes da
categoria funcional Técnico Especializado em Servicos Odontologicos tem por
finalidade proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal
e funcional, por meio de movimentagcao na carreira e o aperfeicoamento
profissional, nas seguintes modalidades:

i I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor
e o nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

) Al - recompensar a competéncia profissional no desempenho
das respectivas atribuicdes, considerando as responsabilidades do cargo e a
complexidade das tarefas;

BI - promover a elevacdo na carreira, mediante

movimentacao, proporcionando oportunidades de:

5 a) apoio a participagdo em cursos de capacitagdo para
qualificagdo e aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricao
ou mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessao de licenga
remunerada para estudo;

_ b)) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado,
ou compensagao de carga horaria, para frequentar curso de formacgao regular,
capacitacao profissional ou pds-graduacgao, no horario de expediente.

DA MOVIMEWRPATEADONIT CARREIRA

L ~ Art. 20. A movimentagdo dos integrantes da carreira
Técnicg Especializado em Servigos Odontoldgicos, como medida de efetivagao
das agOes de desenvolvimento profissional, dar-se-a mediante:

I - promogéo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a
mudancga de uma classe horizontal para a imediatamente seguinte;

) Al- promogdo vertical: pelos critérios de antiguidade e
merecimento, mediante mudanga para classe hierarquica de posigao superior e
imediatamente seguinte.

. .12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para
concorrer a promogao na carreira tera por base as regras de contagem de
tempo de servigo, estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento
o reconhecimento da incorporagdo continuada de conhecimentos técnicos,
acumulados pela experiéncia e maturidade profissional adquirida no exercicio
de atribuigdes do cargo.

Art. 21. Na efetivacdo das movimentacdes na carreira, no
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caso de igualdade de condigdes, no desempate entre os servidores concorrentes
serao utilizados os seguintes criterios:

L I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o
somatgrio dos pontos dos_ fatores que_avaliam conc(lgoes fundamentais,
condigdes essenciais e, por fim, as condigdes complementares;

] Al - contagem do tempo, de servigo por antiguidade
sucessivamente, maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira
e, por ultimo, no servigo publico municipal;

o ~ BI persistindo, o empate, apds aplicagdo dos critérios
definidos nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo
a igualdade, sera realizado o sorteio.

. Art. 22. A movimentagao vertical dos ocupantes dos cargos
que compdem a carreira Técnico Especializado em, Serwgos Odontolégicos
observara os quantitativos limites para ocupagao definidos nesta Lei
Complementar.

Da Prom$eaadHbrizontal

Art. 23. A promogdo horizontal é a movimentagdo dentro
do cargo, entre as classes A, B, C,'D, E, F, G e H, para a imediatamente
seguinfe, quando o servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em
que esta posicionado.

5 12 Para fim de processamento da promocao horizontal,
serdo computados 0s periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos
éI, %'1{\/ eV, do art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro

e .

o 22 A classe horizontal em que o servidor estiver
osicionado permanecera quando houver mudancas na sua classificagdo
uncional pela movimentacba extitadl.

, Art. 24. A promocdo vertical movimentara ocupantes do
cargo de Tecnico Especializado em Servigos Odontoldgicos, pelos critérios
de antiguidade e merecimento, quando existir vaga na classe hierarquica
imediatamente superior.

L ~_ Art. 25. A movimentagdo vertical na categoria funcional
Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos, para posicionamento dos
ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas, observara os seguintes
limites:

I - na classe especial, quarenta por cento;
Al - na primeira classe, cinquenta por cento;
BI - na segunda classe, setenta por cento;

IV - na terceira classe, cem por cento.

Art. 26. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes
dos cargos da carreira Técnico Especializado em Servicos Odontologicos deverao
comprovar a_qualificagdo profissional exigida para a classe imediatamente
superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei Complementar, e contar, no
minimo:

i L I - um mil oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que
estd posicionado, para movimentagao por antiguidade;

o AI - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta
posicionado e estar entre os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo,
para concorrer a movimentagdo por merecimento.

. . 12 Na apuracao dg atendimento do requisito de efetivo
exercicio, serdo deduzidos os dias auséncias por faltas ndo, abonadas e as
licengas e os afastamentos nao considerados de efetivo exercicio.

o 22 N3o serdo deduzidos os periodos de exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga integrante do quadro de pessoal do
Poder Executivo e de suas entidades da administracao direta.

Art. 27. N3o poderd concorrer a promogdo vertical o
servidor que, nos doze meses imediatamente anteriores a data de publicagao
do edital de abertura do procedimento anual, registrar uma ou mais de uma
das seguintes situagdes:

) _ I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de
cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados;

] ) Al - tiver registro de suspensdo por prazo superiora
gu|dnze_dd|as, exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera
eduzido;

o ~ . BI - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou
estar a disposicdao de 6rgao ou entidade nao integrante da estrutura do Poder
Executivo, por mais de noventa dias.

) ~ Art. 28. A abertura da promocdo vertical serd divulgada
ﬁpr edital, indicando os quantitativos das vagas disponiveis, em cada classe
! |erabr,qu|ca, para movimentacao pelos critérios antiguidade e merecimento, e

ambém:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio
para concorrer por antiguidade;

) Al- os servidores que podem concorrer por merecimento,
divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuacao da avaliagao de
desempenho;

. BI - o prazo para _os concorrentes apresentarem a
documentacao que comprove a qualificagao profissional para concorrer a classe
hierarquica superior.

o 12 A promogdo vertical ocorrerd na proporgdo de uma
vaga por antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se ¢omo vagas
aquelas que ocorrerem em razdao de movimentacao de servidor no mesmo
procedimento anual.

8§ 22 O edital de abertura do processo de movimentagao
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vertical devera ser_publicado até noventa dias antes da data fixada para
vigéncia da promogcao vertical.

Art. 29. Quando nao for apurada a pontuagao da avaliagao
de desempenho para a promogao pelo critério de merecimento, cinquenta por
cento das vagas disponjveis poderao ser ocupada.s.Eor servidores concorrentes
pelo critério ‘de antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Da Avaliagsecde DMsempenho

) Art. 30. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir
o rendimento, a aptidao, a conduta € o desenvolvimento do ocupante do cargo,
para avaliara o merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53,
da Lei Complementar n. 198/2012.

Art. 31. O sistema de avaliacgdo sera operado com um
total de cem pontos, os quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser
destinado, no minimo, sessenta por cento dos {)ontos 8ara os fatores destacados
nos incisos I a 1V, art. 53, da Lei Complementar n. 198/2012.

o Paragrafo Gnico. Na distribuigdo dos pontos dos fatores de
avaliagdo de desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagao dos
ocupantes dos cargos de Teécnico Especializado em Servigos Odontoldgicos, a
habilitagdo profissional, a capacitacdo em cursos de especializaggo, bem como o
exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissao em 6rgaos e entidades
do Poder Executivo.

] L Art. 32. O sistema de avaliagdo de desempenho da
carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos utilizara os fatores
discriminados no art. 53, da Lei Complémentar n. 198/2012, exceto o fator
producao intelectual.

. Art. 33. A avaliagdo de desempenho serd, efetivada
anfuaIAme.nte, até o final do primeiro semestre de cada ano, e devera ter como
referéncia:

I - a contribuicdo do avaliadodpara consecucao dos objetivos
e

e as diretrizes da prestacao dos servicos de saude publica no Municipio;

L AI - os resultados atingidos no desenvolvimento e na
participacdo em projetos e acdes programadas.

) ] § 12 A avaliagdo de desempenho serd realizada pela chefia
imediata e seus resultados_serao consolidados por comissdo de avaliagao
integrada, no minimo, por trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

§ 22 A escolha dos membros da comissdo deverad recair,
elo menos, em um servidor integrante da carreira Tecnico Especializado em
ervigos Odontoldgicos, preferencialmente, com nivel superior e com avaliagao

de desempenho, do ano imediatamente anterior, com conceito bom ou superior.

. Art. 34. Serd assegurada a todos os servidores agvaliados
ciéncia do resultado das suas avaliacdes, para exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

_Paragrafo dnico. Os pedidos de reconsideragdo do
resultado da avaliacdo serdo_apreciados pela chefia imediata e os recursos de
revisao julgados pela comissao de avaliagao.

DO SISTEMA REMUINNERATIIRIO DA CARREIRA
DOSOAFNTUMENTOS

o Art. 35. Os vencimentos da categoria funcional_ Técnico
Especializado em Servigos Odontolégicos sdo os fixados no Anexo II, cujos
valores correspondem a aplicacao dos seguintes critérios:

, I - classificacdo hierarquica vertical para a fungdo de Auxiliar
em Saude Bucal:

L a) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da
referéncia 10-B,com acréscimo de abono (R$ 334,42) da Tabela Salarial do
Poder Executivo;

de dez por cento; b) segunda classe: vencimento da terceira classe, acrescido
de vinte por cento;c) primeira classe: vencimento da segunda classe, acrescido
de vinte e cinco pod}edasse especial: vencimento primeira classe, acrescido

L . Al - classificagdo hierarquica vertical para as fungdes de
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Protese Dentaria e Técnico Especializado
em Equipamentos Odontologicos:

L e) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da
referéncia 13-C, com acréscimo de abono (R$ 334,42) da Tabela Salarial do
Poder Executivo;

acrescido de dez p#) cesegunda classe: vencimento da terceira classe,
acrescido de vinte gdr cpnitogpira classe: vencimento da segunda classe,
de vinte e cinco poh}ediasse especial: vencimento primeira classe, acrescido

) III- classificagdo horizontal, vencimento da classe anterior
da respectiva classe hierarquica, ‘acrescido de quatro por cento.

Paragrafo Unico. O vencimento referido na alinea ‘a’ do
inciso I do caput corresponde ao valor da referéncia 13 da Tabela, vigente
na data de formalizacao da transformacao do cargo, nos termos desta Lei
Complementar.

DAS VANTXGCHNSIKINANCEIRAS

) . Art. 36. Aos integrantes da carreira Técnico Especializado em
Servigos Odontoldgicos, com o objefivo de remunerar a execugao de atribuicdes
do cargo em condicdes especiais, em razao do ambjente e local de trabalho, do
cumprimento de carga horaria excedente em plantdes de servigo, da realizacao
de trabalho em periodos irregulares, em dias fora do expediente regular da
Prefeitura ou horario noturno, em valor de ateé seis vezes o vencimento, podera
ser atribuido o adicional pelo exercicio de fungdes de saude, instituido no inciso
V, do art. 24, da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012.

] § 12 O adicional pelo exercicio de fungdes de saude serd
concedido de acordo com regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito
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Municipal, e ndo poderd ser pago cumulativamente com outras vantagens que
recompense financeiramente condicdes de trabalho descritas no caput, de
mesmo fundamento.

] o 8§ 220 adicional de que trata este artigo constitui vantagem
financeira inerente ao cargo e integrara a base de calculo da contribuicéo para
a previdéncia social, a_gratificacdo natalina e o abono de férias anual, pela
media dos valores creditados, nos doze meses anteriores ao pagamento.

§ 32 O servidor que nao possuir a escolaridade, referida
no inciso I do_caput, tera seu cargo identificado como Técnico Especializado
em Servicos Odontoldgicos - Terceéira Classe, permanecendo nessa condicao
até comprovar o ensino meédio completo e a habilitagdo para concorrer ao
reposicionamento, na forma do inciso II do art. 38 ou a promogao vertical na
carreira.

) i ) 492 O servidor na qualificagcdo referida no § 32 deste
artigo sera movimentado no cargo por promogao horizontal, nos termos desta
Lei Complementar e regulamento especifico.

) Art. 37. O enquadramento na carreira Técnico Especializado
em Serv!%os Odontoldgicos sera efetivado com base em documentos e registros
que certifique o atendimento dos requisitos para transformacao e exercicio do
cargo.

. & 12 Aavaliagao do atendimento das condicbes e requisitos
para transformagdo serao processadas pela comissdo setorial prevista no art.
88 ga,lael Complementar n. 198/2012, com atuacao na Secretaria Municipal

e Saude.

§ 22 A verificagao da situagdo funcional para transformagao
do cargo ocupado por servidor concorrente "a carreira Suporte de Servigos
de Saude tera por base informagOes e dados constantes de formulario 'de
entrevista com o avaliado.

Art. 38. A implementagdo das disposicdes desta Lei
Complementar observardo o cronograma seguinte:

) I- (%uanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho
2020, mediante a transformacao dos cargos ocupados para o cargo de Técnico
Especializado em Servigos Odontoldgicos - Terceira Classe;

oL _ Al - guanto ao reposicjonamento em classe i
hierarqujca superior a inicial do cargo de Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na
segunda classe, de todos os servidores que comprovarem a qualificacdo
profissional para essa classe e superior;

) b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento de todos
os servidores da segunda classe que comprovarem a qualificacdo profissional
para a primeira classe e superior;

) c) até 31 de dezembro_de 2026, reclassificagdo de todos
os servidores que comprovem a qualificagdo profissional para essa classe no
cargo, para a segunda classe, primeira classe e classe especial,

) BI - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento
na classe horizontal superior a ocupada na data da transformagao do _cargto1
a

para os servidores que tiverem cumprido intersticio para promogao horizon
até essa data.

, 12 O reposicionamento nas classes hierdrquicas
sera efetivado, sucessivamente, medjante movimentacdo para a classe
imediatamente seguinte a prevista na alinea anterior do inciso II do caput, nas
datas estabelecidas.

) , 22 Independentemente da qualificagdo profissional,
servidor sera reposicionado observando o ordenamento e as datas definidas
nas alineas do inciso II deste artigo.

§ 32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste
artigo serdo prorrogados para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e
dezembro de 2027, respectivamente, e isto no caso das receitas dos ultimos
trés quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem
minimamente ao patamar médio apresentado nos relatdrios de gestdo fiscal dos
trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo recuperagdo
econdémica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um ano
para cada etapa de reposicionamento.

i ) Art. 39. A concessdo do adicional de que trata o art. 36,
sera promovida de acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal,
e devido a integrantes da carreira Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos, observadas as condigoes seguintes:

I - o valor a ser concedido deverd absorver vantagens, de
mesma natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na
carreira;

AlI- ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta
de recursos repassados pelos Governos Federal e Estadual;

o _ BI - ndo podera implicar nos gastos de pessoal que afetem
o limite prudencial para desEesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n.
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 40. A movimentacdo dos servidores por promogao
vertical na categoria , funcional de Técnico Especializado em Servicos
Odontolégicos ocorrera, somente, apos concluidas todas as etapas de
reposicionamento, conforme cronograma estabelecido no art. 38, desta Lei
Complementar.

DAS DISHGSIQ@ERFINAIS

Art. 41. S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercjcio
do cargo, concedida em razao do desempenho de fungdes ou atribuigdes,
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considerando a natureza peculiar do servigo ou as condigdes especiais em que
o trabalho é executado;

) Al - capacitagdo: preparacdo do individuo para dominio
de Cé).n?eumentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicagao pratica e
imediata;

L BI -cargo: conjunto delimitado de fungdes sécio organizadas,
com atribuigdes, responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja
denominacao, quantidade e vencimentos sao definidos em lei;

L IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario,
cujo provimento decorre da aprovagcao em concurso publico;

N V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de
atribuigdes de mesma natureza profissional, identificados pela denominagao
da profissdo, da ocupagao, ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de
cargos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a elevagao
(t:los raus de responsabilidade do cardo e a ampliagao da complexidade das
arefas;

. VI - cargo em comissao: posto de trabalho com atribuigBes e
responsabilidades de diregao, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado
pela confiabilidade da autoridade nomeante, com poder decisorio no ambito de
orgao, entidade e unidade organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, escalonados segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das
atribuigdes e do nivel . .
de responsabilidade, estabelece a linha de progresséao e promogao funcional de
integrante da carreira;

o VIII - classe: posigdo do cargo na escala horizontal,
definida conforme segundo a hierarquia funcional & experiéncia profissional,
para ascensao do ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira,
identificado pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade
funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e
capacitacao pessoal do ocupante do cargo;

X - categoria funcional: denogminagdo de cargo de carreira,
gortr)elsr[‘)ondente a um oficio, profissao, ocupagao ou” conjunto de fungdes de
rabalho;

) 5 XI - descrigdo, de cargos: processo de sistematizagdo
das informagdes geradas na "analise das atribuicdes, responsabilidades e
complexidade das tarefas do cargg, executadas cotidianamente, e registro dos
requisitos de escolaridade, experiéncia, condigoes de trabalho, conhecimentos
especificos;

L XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes
das_atribuicdes dos cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo
Froﬁssmnal (ou ocupacional) de atuagdo, definindo as responsabilidades e
arefas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;

] XIII - funcdo de confianga: ocypagdo conferida a titular de
cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria,
assessoramento administrativo ou assisténcia direta a postos de diregao;

L _ XIV - gratificagdo: vantagem pecunidria que remunera o
exercicio de fungao ou trabalho, exercido em local, condicbes anormais ou em
razact) éla situacao excepcional em que a tarefa € executada e um servigo e
prestado;

XV - padr§o salarial: valor de vencimento correspondente
ao cruzamento da classe hierarquica com a classe horizontal

XVI - remuneragdo bruta: total da retribuicdo mensal,
correspondente ao somatério do vencimento e das vantagens pecuniarias
de carater pessoal, funcional, de servigo, devidas em decorréncia de lei e
regulamentos;

. XVII - remuneragdo permanente: total da retribuigdo
mensal, constituida pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de
carater pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e regulamentos;

L XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a
intersecao da classe horizontal com a classe hierarquica.

o Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacbes para despesas de pessoal destinadas na Lei
Orcamentaria Anual para a Secretaria Municipal de Saude.

] Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
ANEXO I

ATRIBUICO EBROSHERGE) OSIAROIFIE NRSIESR BAI/ATZADO EM

FUNCAQ ATRIBUICOES BASICAS
Auxiliar em
Saude Bucal Organizar e executar atividades de higiene

bucal; processar filme radiografico;preparar o
paciente para o atendimento;auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;manipular materiais de uso
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odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar
da anadlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude

bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocéao
da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle
de infeccdo

Tecnico em
Saude Bucal Participar do treinamento e capacitacao de

Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promogdo a
salde; participar das acdes educativas atuando
na promocao da salde e na prevencao das
doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao
das doencas bucais por meio da aplicacdo
tépica do flior, conforme orientacdao do
cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgidao-dentista; supervisionar, sob delegagao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal:realizar fotografias e tomadas
ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 11/2020
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA
HERETIRS SIERSAINZARINIE B

CLASSE HORIZONTAL

| classe A Camara da voz a vocé. Acesse:
HIERARQUICA A B C D E E G H e - VEM
camara.ms.gov.br/reivindicacoes #
Classe Especial 223096l 2320.5¢] 242274 2519.65| 2620.43] 2725.25| 28342 2947.63} E:‘.E‘H;ﬂ seu DEEJE' FJE Cidﬂfjéﬂl- P RA o
- A Casa de Leis leva seu pedido CASA
rimeira Classe
179197l 1863.64] 193819 2015.72| 2096.35| 2180.20] 2267.41 2358.11 PR
an Poder Pablico.
Segunda Classe
1493.31] 1553.04] 1615.16| 1679.77] 1746.96| 1816.83] 188951 1965.09
Terceira Classe
1357551 1411.851 146833 1527.06l 1588.14l 165167 171773 1786.44

TECNICOS EM SERVICOS ODONTOLOGICOS

CLASSE HORIZONTAL
L CLASSE

HIERARQUICA A B C D E E G H

Classe Especial
275327 2863,40 12977,94 3097.06 13220,94 | 3349.78 3483.77 362312

Primeira Classe
2202,62 2290,72 12382.35 247765 12576,75 | 2679,82 2787.01 2898,50

Segunda Classe
1835.52 1908,94 11985.29 2064,70 12147.29 | 2233.18 2322.51 2415.41

Terceira Classe

1668.65 1735,40 11804,81 1877,00 11952,08 1 2030,17 2111.37 2195.83

PROTEGER o

#

patriménio publico.

R TET FRTEL TR
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