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COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N° 9.697/20

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO
DE DIRETRIZES PARA A POLITICA
PUBLICA "ABSORVENDO O
TABU” DE CONSCIENTIZAGAO
SOBRE A MENSTRUAGAO E A
UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO A
ABSORVENTES HIGIENICOS, E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS,
APROVA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito Municipal, a Politica Publica “Absorvendo o
Tabu” de Conscientizagdo sobre a Menstruagao e a Universalizagdo do Acesso a
Absorventes Higiénicos, que se regera nos termos desta lei.

Art. 2° A Politica instituida por esta lei tem como objetivo a plena conscientizagao
acerca da menstruacdo, assim como o acesso aos absorventes higiénicos
femininos, como fator de redugdo da desigualdade social, e visa, em especial:

I - a aceitagdo do ciclo menstrual feminino como um processo natural do corpo;

II - a atengdo integral a salude da mulher e aos cuidados basicos decorrentes
da menstruagao;

III - ao direito a universalizagdo do acesso, a todas as mulheres a absorventes
higiénicos, durante o ciclo menstrual.

Art. 3° A Politica “Absorvendo o Tabu” de que trata esta lei consiste nas seguintes
diretrizes basicas:

I - desenvolvimento de programas, acles e articulagdao entre 6rgdos publicos,
sociedade civil e a iniciativa privada, que visem ao desenvolvimento do
pensamento livre de preconceito, em torno da menstruacgao;

IT - incentivo a palestras e cursos em todas as escolas a partir do ensino
fundamental, nos quais abordem a menstruagcdo como um processo natural do
corpo feminino, com vistas a evitar e combater a evasdo escolar em decorréncia
dessa questdo;

ITI - elaboracao e distribuicao de cartilhas, folhetos e cartazes explicativos que
abordem o tema “Absorvendo o Tabu”, voltado a todos os publicos, sexos e
idades, objetivando desmistificar a questdao e combater o preconceito;

a) o custo das cartilhas, dos folhetos e dos cartazes podera ser patrocinado
por pessoas juridicas de direito privado, de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelo Poder Executivo.

b) as Cartilhas, folhetos e cartazes serdo elaborados com uma linguagem
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simples e acessivel a todos os niveis de escolaridade.

IV - realizacdo de pesquisas para afericdo dos lares nos quais as mulheres nao
tém acesso a absorventes higiénicos, visando direcionar e aperfeigoar acées
governamentais;

V - incentivo e fomento a criacdo de cooperativas, microempreendedores
individuais e pequenas empresas que fabriquem absorventes higiénicos de
baixo custo;

VI - disponibilizagdo e distribuicdo gratuita de absorventes, pelo Poder Publico,
por meio de doacdao ou outras formas, mediante parcerias com a iniciativa
privada ou organizacdes ndao governamentais:

a) situacdo as adolescentes e mulheres em situacdo familiar de extrema pobreza
e em de rua;

b) as alunas das escolas do ensino fundamental da Rede Pablica, com vistas a evitar e combater a
evasdo escolar em decorréncia dessa questio;

C) as adolescentes, em regime de semiliberdade ou internagdo em estabelecimentos educacionais
pela prética de atos infracionais;

d) as detentas, recolhidas nas unidades prisionais femininas;

€) as adolescentes e mulheres acolhidas nas unidades e abrigos, em situac¢do de vulnerabilidade;

Art. 490 - deverdo incentivados a manter, em local visivel e de facil acesso ao
publico, pelo menos 1 (um) exemplar da Cartilha, e/ou folheto, e/ou cartaz da
campanha “Absorvendo o tabu” referida no inciso III do artigo 3° os seguintes
estabelecimentos:

I - Centros de Referéncia de Assisténcia Social - Cras
IT - estabelecimentos hospitalares;

IIT - Unidades Basicas de Saude (UBS), Unidades de Saude da Familia (USF),
Unidades de Pronto Atendimento (UPA);

IV - consultérios médicos especializados no atendimento da satide da mulher;
V - 6rgdos publicos municipais especializados em atendimento a mulher;

VI - estabelecimentos comerciais que comercializem absorventes higiénicos.

Art. 5° - Para efeito da plena eficacia da Politica instituida por esta lei e outras
acOes decorrentes da sua aplicabilidade, inclusive fiscais e tributarias, fica
estabelecido o absorvente higiénico como um “produto higiénico basico”, e
classificado como “bem essencial”.

Paragrafo Unico - Os absorventes higiénicos passam a ser incluidos como
“componente obrigatério” das cestas basicas no Municipio de Campo Grande.

Art. 6° - A universalizacdo do acesso a absorventes higiénicos, de que trata esta
lei, se dara pela distribuicdo gratuita de absorventes internos e externos:

I - nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - Cras

II - nas Unidades Basicas de Salude (UBS), Unidades de Saude da Familia (USF)
e Unidades de Pronto atendimento (UPA), as adolescentes e mulheres em
situacdo familiar de extrema pobreza e em situacdo de rua;

IIT - nas unidades de ensino fundamental da Rede Municipal de Educacdo, as
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alunas que iniciaram seu ciclo menstrual;

IV - nas unidades de internacdo pela pratica de atos infracionais, as adolescentes
sob regime de semiliberdade ou de internagao;

V - nas unidades prisionais femininas, as detentas; e

VI - nas unidades e abrigos de protecdao social, as adolescentes e mulheres
acolhidas em situacao de vulnerabilidade; em situagdo de rua; e, em situagao
familiar de extrema pobreza;

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessdes, 03 de Margo 2020.

ODILON DE OLIVEIRA
VEREADOR-PDT

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora proposto tem dois objetivos principais: acabar
com o tabu em torno da menstruacdo e com a dificuldade do acesso aos
absorventes higiénicos.

A problemaética ora tratada é uma questao que remonta aos primérdios
da civilizagao, perpassando vieses sociais e religiosos.

Por que ndo chamamos a menstruacdo pelo nome? Eufemismos
tém um propdsito. Eles nos oferecem palavras para falar de coisas que sdo
consideradas culturalmente como tabus. O impacto dos tabus menstruais
mais comuns sdo claros: eles podem levar a desafios consideraveis na gestdo
da menstruacdo, situacdes adversas relacionadas a saude reprodutiva, ao
ostracismo social, a doencas e até mesmo a morte.

Os eufemismos e tabus menstruais sdo antigos, mas nem todas as
sociedades veem a menstruagdo de forma negativa.

Os tabus menstruais podem ser encontrados no Alcordo:

"Abstende-vos, pois, das mulheres durante a menstruacdo e ndo vos
acerqueis delas até que se purifiquem.” (Alcordo 2:22)

...na Biblia:

“...em sua impureza menstrual; ela esta impura... quem tocar em
algumas dessas coisas ficara impuro; lavara suas roupas e se banhara com
agua, e ficara impuro até a tarde.” (Leviticos 15)

...e na primeira enciclopédia latina (73 a.C.):

"O contato com [sangue menstrual] torna o vinho novo azedo, colheitas to-
cadas tornam-se estéreis, enxertos morrem, sementes nos jardins secam, o
fruto das arvores cai, a borda de aco e o brilho de marfim sdo embotados, col-
meias de abelhas morrem, até mesmo o bronze e o ferro sdo absorvidos pela
ferrugem e um cheiro horrivel enche o ar; prova-lo enlouquece os cachorros e
infecta suas mordidas com um veneno incuravel.

Os tabus provavelmente surgiram antes da agricultura, do cérebro
moderno e até mesmo da linguagem.

A menstruacdo, afinal, € muito anterior a linguagem. A vida dos pri-
meiros seres humanos estava concentrada na sobrevivéncia, reprodugdo e
fungdes bioldgicas: nascimento, morte, sexo e caga. Estes elementos foram
cruciais na formacdo da linguagem e ndo o contrario. E nesse ponto em que
os antropdlogos fazem suas pesquisas sobre o tabu menstrual: na interseccéo
entre evolugdo, comportamento e biologia.

Embora os tabus da menstruagdo sejam praticamente universais,
existem excecbes e os proprios tabus tém variacbes. Determinadas socieda-
des fazem associagdes positivas para a menstruagao e eufemismos. Algumas
sociedades modernas, de cagadores-coletores, por exemplo, compreendem
que a menstruagdo é poderosa, curandeira, protetora e sagrada. Esses grupos
também sdo mais propensos a ter um grau maior de igualdade de género.

Uma pesquisa feita com 1,5 mil mulheres de cinco paises, inclusive
do Brasil, concluiu que 54% das mulheres entre 14 e 24 anos sabiam nada
ou tinham poucas informagdes sobre menstruagdao no momento da menarca
(primeira menstruacdo). Ou seja, ndo se fala sobre isso com elas. O periodo
menstrual também deixa a maioria delas incomodadas e, quando termina, traz
alivio.

A pesquisa foi feita pela marca Sempre Livre, da Johnson & Johnson,
em parceria com a KYRA Pesquisa & Consultoria. Além do Brasil, participaram
mulheres da India, Africa do Sul, Filipinas e Argentina.

A pesquisa ainda indicou que 39% das mulheres pedem um absorvente
emprestado como se fosse um segredo e muitas tentam esconder de alguma
forma que estdo menstruadas.

“A questdo da higiene intima é muito importante, faz com que a mulher
se conheca. Lidar bem com o corpo parte do principio de que ela precisa se
conhecer”, afirma Maria Marcia Caldas, diretora de pesquisa e desenvolvimento
de cuidados femininos da J&J.
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Porém, conhecer o préprio corpo também parece ser um tabu nos dias
atuais, e a explicacdo é historica, segundo a ginecologista Bel Saide, especialista
em ginecologia natural. "Antigamente, para que acontecesse a dominagao das
mulheres, de serem trancadas em casa com a finalidade de servir aos homens,
eles precisaram reprimir os corpos delas”, diz Bel.

Segundo ela, essa repressao impediu que as mulheres se conectassem
com sua natureza e, atualmente, o cenario persiste, mas em outros niveis.
“Os anticoncepcionais vieram como revolugdo, tiveram sua importancia, mas
acabaram levando para outro tipo de desconexdao [com o corpo], em que a
menstruacdo é considerada ruim, suja e, consequentemente, a vagina também”,
afirma.

Segundo a pesquisa da J&J, 57% das brasileiras sentem-se sujas
durante a menstruagdo (40% no ambito global) e mais de 40% ficam inseguras
e se sentem pouco atraentes. Isso faz com que elas mudem habitos, como
deixar de entrar na piscina, praticar esportes, sair com alguém ou mesmo
sair de casa. “Como ela ndo se conhece, ndo se sente muito confortavel, tem
receio de dizer e mostrar que esta menstruada, o fato de alguém perceber a
incomoda”, reitera Maria Marcia.

Para as meninas em idade escolar, o periodo menstrual, por vezes, as
impede de ir a escola. E o que acontece na Argentina com 14% delas e no Brasil
com 10%. “Tem paises mais avangados e outros mais retraidos, mas acho que
evolucdo sempre tem”, considera a especialista da J&J.

Ainda, de acordo com o aplicativo Clue, que acompanha o ciclo
menstrual feminino, 17% das mulheres ao redor do mundo ja faltaram na
escola, no trabalho ou em algo importante por causa da sua menstruagao. As
consequéncias dessa vergonha em torno da menstruacao podem ser fatais: uma
menina de 15 anos do Nepal morreu recentemente, porque estava confinada
em uma cabana na parte de fora da casa por causa de sua menstruagao.

Como a questdo, ainda esta relacionada ao desenvolvimento histérico-
social e ao modo como os homens lidam com a mulher ao longo do tempo, é
preciso um avango por parte dos homens também. A pesquisa da J&J, inclusive,
indica que a pessoa com quem a mulher menos conversa sobre menstruagao €
0 homem - seja pai ou amigo.

Parte desse incentivo é voltado também para a responsabilidade
da contracepcdo. “Além de compreender a mulher, o homem tem de ter
responsabilidade igual a dela de evitar filho, se ndo querem. Porque ela ndo é
a Unica responsavel”, ressalta.

Exitem varios mitos em torno do tabu da menstruacdo, a pesquisa da J&J indicou
que toda mulher tem alguma recomendacdo da mde ou da avo para o periodo
menstrual, como evitar andar descalga (43% no Brasil), ndo lavar o cabelo
(31% no Brasil) ou ndo fazer bolo. “"A origem desses tabus vem exatamente
dessa colocagao de como mulher e que a menstruagao é um pecado e suja.

Em Londres, uma jovem convenceu o Parlamento Britanico a distribuir
absorventes nas escolas. Amika George tinha 17 anos quando leu uma noticia
qgue a chocou: “uma em cada dez britanicas entre 14 e 21 anos ndo tinha
condigdo de comprar absorventes intimos e 49% ja deixaram de ir a escola por
estarem menstruadas. Nunca imaginou que isso pudesse acontecer na segunda
maior economia da Europa. Também se perguntou o motivo de o assunto ndo
ser discutido abertamente nem entre os governantes nem entre a sociedade
civil, essa grave questdao que denominou “pobreza menstrual” - termo até entdo
pouco empregado nas discussdes sobre desigualdade social.

A Escocia também tratou o tema como um problema de salde publica,
ja que foi constatado que estudantes de familias mais carentes faltavam as
aulas por estarem no seu periodo menstrual e sem acesso a absorventes, o que
foi considerado um absurdo pela Secretaria de Igualdade da Escdcia, Angela
Constance - “E inaceitavel que alguém na Escdcia ndo consiga acessar produtos
sanitarios”, disse.

Ja no outro lado do Atlantico, no Quénia, um dos paises mais
desenvolvidos da Africa, a distribuicdo de absorventes nas escolas existe para
incentivar a presenca em sala de aula, ja que muitas alunas ndo compareciam
guando estavam no periodo menstrual.

A questdo do tabu da menstruacao e a falta de acesso aos absorventes
higiénicos vai muito além da questdo da evasdo escolar feminina.

Estima-se que metade da populacdo feminina de paises em
desenvolvimento seja afetada pela falta de acesso a produtos para o periodo
menstrual. Como alternativa, usam panos, meias, papel higiénico, jornal, etc...

Hoje ndo temos pesquisas para aferir especificamente a situacao dessas
guestdes relativas ao “tabu” da menstruacao e as situacdes dela decorrentes no
Brasil e nem em nosso Municipio. Todavia, sabemos que os principais fatores
sdo a inexisténcia de informagdes e didlogo franco, e que a falta de acesso aos
absorventes decorre do seu alto custo aos destinatarios finais.

Entretanto, o que consideramos o maior absurdo de todos, é a
nao existéncia de uma Politica Publica que aborde e trate das questdes da
menstruacdo e da universalizacdo do acesso aos absorventes higiénicos de
forma ampla e abrangente em nosso pais, estado e municipio.

Por isso a apresentacdo deste Projeto de Lei.

Diante de todo o exposto e, considerando o legitimo interesse publico
da presente proposicdo, esperamos contar com o apoio dos nossos Nobres Pares,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, para que, no uso de sua habitual
sabedoria, aprovem o presente Projeto de Lei que "Dispde sobre a implantacdo
de diretrizes para a politica publica “Absorvendo o Tabu” de conscientizacdo
sobre a menstruacdo e a universalizacdo do acesso a absorventes higiénicos, e
da providéncias correlatas”.

Sala das sessdes, 03 de Margo 2020.

ODILON DE OLIVEIRA
VEREADOR-PDT
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PROJETO DE LEI N° 9.698/20

Declara de Utilidade Publica
Municipal o "INSTITUTO DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
DE MATO GROSSO DO SUL -
IDAMS".

A Camara Municipal de Campo Grande-MS,

Aproyva:

Art. 12 | Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o “INSTITUTO DE
DIREITO ADMINISTRATIVO DE MATO GROSSO DO SUL - IDAMS"”, com
sede na cidade de Campo Grande-MS.

Paragrafo unico. A entidade devera observar as exigéncias contidas no Art.
13, da Lei Municipal n. 4.880, de 03 de agosto de 2010, sob pena de revogacao
da presente Declaragao.

Art. 22 | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Sala das Sessodes, 10 de Marcgo de 2020.

PROFESSOR JOAO ROCHA
VEREADOR/PSDB

JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa declarar de utilidade Publica Municipal o “INSTITUTO
DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE MATO GROSSO DO SUL - IDAMS".

Fundado em 29 de janeiro de 2018, o IDAMS é um instituto sem fins lucrativos
que visa a promocdo, estudo e desenvolvimento do Direito Administrativo,
promovendo a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento institucional.

Na qualidade de instituto independente, de carater cientifico e cultural, sdo
objetivos e finalidades primordiais do IDAMS: promover e estimular o estudo
do Direito Administrativo, em todos os seus campos, propiciando a difusao
do mesmo; propor a adaptagdo das leis a evolugdo doutrinaria, bem como
elaborar projetos de leis visando as reformas necessarias a uma mais rapida,
eficaz e econ6mica administragdo da Justica, se preocupando assim com o
social e com a sociedade como um todo.

O IDAMS, para atingir os objetivos propostos podera associar-se a instituigcées
de ensino superior registradas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo para
a promocao de cursos de pds-graduacdo lato sensu em Direito Administrativo;
colaborar com os poderes publicos e com as autoridades universitarias, no
que pertine ao estudo e aperfeicoamento da legislagdo administrativa;
realizar cursos de capacitacdo e formacao profissional, nas diversas areas do
Direito Administrativo, voltada a servidores publicos ou a pessoas interessadas;
promoverseminarios, palestras, foruns, simposios, encontros, estudos, pesquisas,
congressos ou outros eventos, podendo ser de ambito regional, nacional ou
internacional, sempre na area do Direito Administrativo e suas especializagoes;
promover atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase no
Direito Administrativo; promover a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento
institucional; dentre outras atividades que possam, sempre visando uma maior
amplitude e reconhecimento do Direito Administrativo e sua importancia,
difundir o estudo na sociedade e para a sociedade como um todo.

No desenvolvimento de suas atividades, o IDAMS observara, sempre, 0s
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
género, religido e classe social.

A presente proposta legislativa encontra-se em sintonia com a LOA - Lei
Orgénica Municipal, de acordo com o artigo 22, o qual transcrevemos abaixo:

Art. 22. Cabe a Camara Municipal,
com a sancao do Prefeito, nao
exigida esta para o especificado
no art. 23, dispor sobre todas
as matérias de competéncia do
Municipio e especialmente:

(..2)

X - normatizagdo da cooperagao
das associagdes representativas
no planejamento municipal;

XIV - organizacdo e estrutura
basica dos servicos publicos
municipais;

(.e0)

O presente Projeto de Lei que visa tornar de Utilidade Pablica Municipal, O
“INSTITUTO DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE MATO GROSSO DO SUL
- IDAMS”, encontra respaldo no artigo 30, I, da Constituicao Federal, o qual,
transcrevemos abaixo:
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Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de
interesse local;

)

Cumpre salientar a adequacdo na escolha de Projeto de Lei Ordinario para
veicular a presente proposicao, ja que a Lei Organica Municipal, no “caput”, do
artigo 22, dispée que “cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito...
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio”, e a Lei n° 4.880
de 05 de agosto de 2010, estabelece que a declaracdo de utilidade publica das
entidades deve ser feita por tal instrumento legislativo.

A Lei Municipal n° 4.880 de 05 de agosto de 2010 estabelece no artigo 4°, § 19,
a possibilidade de ser concedida a pretensdo a entidade sediada nesta capital,
com personalidade juridica em funcionamento ha pelo menos um ano anterior a
data da apresentacdo do projeto de lei, in verbis:

“Art. 4° O projeto de lei, de iniciativa do Executivo ou do Legislativo, ndo podera
ter por objeto a declaracdo de utilidade publica de mais de uma entidade.

§ 1°. A entidade deve estar sediada em Campo Grande, e ser
detentora de personalidade juridica, nos termos do art. 44, Incisos
I, II e III, e art. 45 do Coddigo Civil Brasileiro, hd pelo menos 01
(um) ano, anterior a data da apresentacdo do projeto de lei”.

A Lei n° 4,880 de 05 de agosto de 2010, como regulamenta a decretacao
de utilidade publica das entidades de ambito municipal, em seu artigo 6°,
impde a juntada dos seguintes documentos: .

Todos os documentos exigidos estdao acostados ao presente Projeto de Lei,
buscando dessa forma, apresentar com total transparéncia a lisura do
“INSTITUTO DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE MATO GROSSO DO
SUL - IDAMS"”, ndao somente em manter atualizados seus documentos, mas
demonstrar através dos relatérios, suas atividades junto a comunidade.

Desta forma, apresentamos a presente proposicao para deliberacdo do Egrégio
Plenario desta Casa de Leis, na certeza que dada a relevancia da matéria nela
tratada, merecerd dos nobres pares, acolhida favoravel.

Sala das SessoOes, 10 de Marco de 2020.

PROFESSOR JOAO ROCHA
VEREADOR/PSDB

PROJETO DE LEI N. 9.699/20

Autoriza o Poder Executivo
a instalar placas indicativas
com inscrigao bilingue,
em portugués e inglés, no
Municipio de Campo Grande-MS
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campo Grande-MS

Aproyva:

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo a instalar placas indicativas
com inscricdo bilingue, em portugués e inglés, nos logradouros, terminais
rodoviarios, locais de atrativos turisticos, adverténcia, regulamentagdo e
deslocamento de transito, nos indicativos dos acessos aos aeroportos ou locais
de grande atragdo de pessoas e turistas no Municipio de Campo Grande - MS.

Paragrafo Unico - As placas indicativas bilingues, em portugués e
inglés, deverdo ser implantadas respeitando-se as principais rotas de acesso a
qualquer ponto turistico que venha a ser beneficiado.

Art. 22 As placas de sinalizacdo bilingues em portugués e inglés
obedecerdo a mesma padronizagdo estabelecida para as demais placas de
sinalizagdo vertical de transito ja implantadas no Municipio.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessoes, 02 de Margo de 2020.

Otavio Trad
Vereador PTB

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao visa permitir que o Poder Executivo Municipal instale
placas indicativas com inscricdo bilingue, em portugués e inglés, nos
logradouros, terminais rodoviarios, locais de atrativos turisticos, adverténcia,
regulamentacdo e deslocamento de transito, nos indicativos dos acessos aos
aeroportos ou locais de grande atracdo de pessoas e turistas no Municipio de
Campo Grande-MS, de forma a atender aos visitantes e turistas estrangeiros
em transito na nossa cidade.

Campo Grande é uma metrdpole em plena ascensdo para o turismo, e sendo
também muito significativo o nimero de visitantes estrangeiros que chegam
aqui com destino para varios pontos turisticos do nosso Estado, especialmente,
para o Pantanal Sul Matogrossense tais como: Cidades de Aquidauana, Jardim,
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Bonito, Corumba, Miranda e outras, para tanto é necessario implantar na
nossa cidade a sinalizacdo vertical especifica, que possa direcionar e facilitar
o deslocamento de turistas estrangeiros, sobretudo os que nao tenham
conhecimento e dominio da lingua portuguesa.

Destaco ainda, a importancia da implantacdo dessas placas de sinalizacao
bilinglie para a Rota Bioceanica que ird entrelacar a conexdo entre o Centro-
Oeste brasileiro e o Pacifico. A integracdo fisica das Américas faz parte de um
projeto antigo dos paises que compdem o Mercosul, cuja almejada integracao
se dard por meio de um Corredor Biocednico, denominacdo esta derivada do
fato de que o Corredor ligard o Oceano Atlantico ao Oceano Pacifico. O Corredor
terd um percurso que cruzara quatro paises. No Brasil passara pelas cidades
de Campo Grande e Porto Murtinho, no Paraguai pelas cidades de Carmelo
Peralta, Mariscal José Félix Estigarribia, Boquerdn e Pozo Hondo, na Argentina
pelas cidades de Misién La Paz, Tartagal, Jujuy e Salta, até chegar ao Chile, aos
portos das cidades de Mejillones e Iquique.

Para os paises envolvidos, esta acdo se apresenta como uma excelente
alternativa para o desenvolvimento de processos mais eficientes em relagao
a logistica e a infraestrutura fisica sul-americana, fomentando o comércio
e melhorando a infraestrutura do Corredor. Consequentemente levando o
desenvolvimento para as regides onde ira passar.

As placas serdo bilinglies e utilizardo como segunda lingua o inglés, notadamente
uma lingua universal e de dominio em muitas partes do mundo.

Por essas razdes conto com apoio dos nobres pares para aprovagdo deste
Projeto de Lei.

Sala de Sessdes, 02 de Margo de 2020.

Otavio Trad
Vereador PTB

PROJETO DE LEI N° 9.700/20

Institui no calendario oficial do
Municipio de Campo Grande -
MS a Semana da Cultura Negra
e o Concurso da Beleza Negra e
da outras providéncias.

Camara Municipal de Campo Grande - MS

Aprova:

Art. 1° Fica incluido no calendario oficial de eventos do Municipio de Campo
Grande - MS a Semana da Cultura Negra e o Concurso da beleza Negra, a ser
celebrado, anualmente, na segunda quinzena de novembro.

Art. 2° A Semana da Cultura Negra e o Concurso da Beleza Negra tem como
objetivo o reconhecimento e a valorizagao da beleza, carisma e simpatia do
homem e da mulher negra campo-grandense.

Art. 3° Na referida semana podera ser realizado um concurso que elegera
um representante masculino e uma representante feminina como simbolos da
beleza negra do Municipio de Campo Grande - MS.

Paragrafo unico. Para participar do concurso da beleza negra, a Secretaria
da Cultura ird abrir inscricdes com antecedéncia razoavel, com as informacgdes
abaixo:

I - Podem participar do concurso beleza negra de Campo Grande - MS,
candidatos negros, afrodescendentes ou afro-brasileiros, comprovadamente
residentes nesta Capital.

II - Idade minima de 16 anos, sendo necessario aos candidatos menores de 18
anos a autorizagdo dos pais ou responsavel legal para se inscrever.

III - O concurso sera realizado em duas fases. Todos os candidatos inscritos
passardo por uma fase de selegdo, e terdo que participar de no minimo 80% dos
ensaios, podendo ser eliminados aqueles que ndo se adaptarem aos ensaios de
passarela, coreografia e postura.

IV - a comissdo julgadora obedecera aos seguintes critérios: beleza, cultura,
artes, simpatia e desenvoltura e familiaridade com a cultura negra local.

V - os eleitos receberao a faixa de premiacao, ficando por um ano representando
a beleza negra.

VI - o executivo municipal, podera, a seu critério, fixar premiagdes que
entender oportunas para essas comemoragoes.

Art. 4° A comissdo julgadora sera composta por 5 (cinco) profissionais
especializados na area da beleza que conhegam os objetivos do concurso.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal, através do 6rgdo competente promovera
a divulgacao anualmente da Semana da Cultura Negra e o Concurso da Beleza
Negra, em toda cidade, principalmente nos espacos publicos, tais como:
escolas, pacos e proprios municipais, seja por meios fisicos ou eletrénicos.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacodes
orgcamentarias proprias.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente
Lei no prazo de 90 dias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande - MS, 18 de fevereiro de 2020.

Vereador Pastor Jeremias Flores
AVANTE
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei tem como objetivo incluir no calendario oficial do
Municipio de Campo Grande - MS a Semana da Cultura Negra e o Concurso da
Beleza Negra.

A populagdo negra desta capital, por si sé ja vem, a anos, se organizando
anualmente para realizacdo de eventos que promovem a cultura e a beleza
negra, de modo que se mostra necessaria a participacdo efetiva da gestdo
publica no objetivo de fomentar e incentivar o crescimento e a promogao da
valorizagdo da cultura e da beleza negra.

E crescente os embates em torno do combate ao racismo ao preconceito, porém,
a par dos enfrentamentos do combate a violéncia contra a populacdo negra
desta cidade é primoroso, salutar e necesséria a promogdo, reconhecimento
e divulgacao ampla da cultura e da beleza negra, como fonte de educagao e
consequentemente disseminacdo da paz e harmonia social.

O presente projeto, propde a valorizagdo da cultura e da beleza negra, agregado
aos valores sociais e morais da sociedade campo-grandense, aproximando
e conscientizando as pessoas em geral sobre a importéncia desse tema na
formacdo de seus individuos.

Diante do exposto, entendemos plenamente justificada a inclusdo no calendario
oficial do Municipio de Campo Grande - MS da a Semana da Cultura Negra e o
Concurso da Beleza Negra, razdo pela qual solicitamos aos Nobres Vereadores
a apreciacao e consequente aprovacdao do anexo Projeto de Lei.

Campo Grande - MS, 18 de fevereiro de 2020.

VEREADOR PASTOR JEREMIAS FLORES
AVANTE

LICITACAO

PORTARIA N. 010-2020/ADM

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

Art. 1° - Fica designada a servidora: Rosane Mara Pessoa Taveira, ocupante
do cargo em comissao de Chefe da Divisao de Almoxarifado, para fiscalizar
o cumprimento dos contratos n°. 002/2020 e 003/2020 referente ao Convite
n° 001/2020, Processo Administrativo n°. 068/2020.

Art.20° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cémara Municipal de Campo Grande-MS, 05 de margo de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato administrativo n.: 002/2020

Processo administrativo n.: 068/2020

Processo licitatério - convite n.: 001/2020

Objeto: AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
(MS), conforme elementos constantes no anexo II - termo de referéncia do
edital.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: BMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA ESCRITORIO EIRELI - ME
Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 21/02/2020 a 21/02/2021.

Valor do Contrato: R$ 42.280,00

Data Contrato: 21/02/2020

Dotacdo Orcamentaria: 3.3.90.30.16

Empenho n°: 100, do dia 20/02/2020

Amparo Legal: Lei n° 8.666/1993, vinculando-se ao processo administrativo
n° 068/2020, bem como na proposta da CONTRATADA.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada, pp
Eliane Parente Ferreira.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato administrativo n.: 003/2020

Processo administrativo n.: 068/2020

Processo licitatoério - convite n.: 001/2020

Objeto: AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
(MS), conforme elementos constantes no anexo II - termo de referéncia do
edital.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: MARCIA CRISTINA MACIEL DA SILVA ME

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 21/02/2020 a 21/02/2021.

Valor do Contrato: R$ 60.266,68

Data Contrato: 21/02/2020

Dotacdo Orcamentaria: 3.3.90.30.16

Empenho n°: 99, do dia 20/02/2020

Amparo Legal: Lei n° 8.666/1993, vinculando-se ao processo administrativo
n° 068/2020, bem como na proposta da CONTRATADA.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada, pp
José Aparecido Dourados Vasconcelos.

Processo Administrativo n® 080/2020
Dispensa de Licitagdo n® 013/2020
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Fundamento Legal: Art. 24, inciso II,da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Objeto: Aquisicao de envelopes timbrados tamanhos 26x36 cm para
reposicdao do estoque de material de expediente da Camara Municipal
de Campo Grande/MS.

Empresa Contratada: Oriente Grafica e Editora Ltda

CNPJ n°: 26.831.495/0001-94

Valor do Objeto: R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais)

N© do Empenho: 119 de 05/03/2020

Elemento de Despesa: 33.90.30-16 - Material de Expediente

Data da ratificacdao: 04/03/2020

Jorge Nakkoud
Diretor de LicitagOes

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato administrativo n.: 018/2019

Processo administrativo n.: 083/2019

Procedimento Licitatorio — pregao presencial n%: 004/2019

Objeto: prorrogacdo da vigéncia do contrato firmado entre as partes em
29/03/2019, nos termos previstos em sua clausula quinta.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: MT ESTRUTURAS PARA EVENTOS EIRELI-EPP.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do dia 29/03/2020 a 29/03/2021

Data do aditivo: 04/03/2020

Amparo Legal: Lei n°® 8.666/93, vinculando-se ao processo administrativo n®
083/20109.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada,
Antdnio Inacio Rosa

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato administrativo n.: 006/2019

Processo administrativo n.: 080/2019

Contratacao direta - dispensa n.: 009/2019

Objeto: prorrogacdo da vigéncia do contrato firmado entre as partes em
15/02/2019, nos termos previstos em sua cldusula quarta.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)

Contratada: SOM+ EVENTOS LTDA.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do dia 15/02/2020 a 15/02/2021

Data do aditivo: 04/02/2020

Amparo Legal: Lei n°® 8.666/93, vinculando-se ao processo administrativo n®
080/20109.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada, Carlos
Tendrio de Medeiros.

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato administrativo n°: 005/2018

Processo administrativo n°: 481/2017

Processo licitatoério - pregao presencial n°: 013/2017

Objeto: reajuste, pelo indice IPCA-IBGE, de 3,78% (trés inteiros e setenta
e oito centésimos por cento) sobre o valor unitario dos itens que integram
o objeto do contrato, nos termos previstos na clausula terceira, do contrato
original firmado entre as partes em 22/01/2018.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS). .
Contratada: PRIME SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA-ME.

Valor do aditivo: R$ 14.100,00

Dotacao Orcamentaria: 3.3.90.39.12

Data do aditivo: 11/02/2020

Amparo Legal: Lei n°® 8.666/93, vinculando-se ao processo administrativo n®
481/2017.

Signatarios: pela Contratante, Jodo Batista da Rocha, pela Contratada,
Roberto Massami Fukumoto.

EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Processo Administrativo n® 076/202

Inexigibilidade de Licitacdo n® 003/2020

Fundamento Legal: art. 25, Caput, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Objeto: reserva do espaco “Centro de Convencdoes Rubens Gil de
Camilo”, para realizacdao dos eventos: “"Sessdao Solene de entrega de
Titulo Cidaddao Campo-grandense” nos dias 24/08/2020 e 25/08/2020
e “Solenidade de Posse do Prefeito e Vereadores” nos dias 31/12/2020
e 01/01/2021.

Empresa Contratada: Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul

CNPJ n°: 04.808.290/0001-55

Valor do Objeto: R$ 17.354,50 (dezessete mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais e cinquenta centavos)

N° do Empenho: 120 de 05/03/2020

Elemento de Despesa: 33.90.39-23 - Festividades e Homenagens.

Data da ratificacdo: 02/03/2020

Jorge Nakkoud
Diretor de LicitagOes

PODER EXECUTIVO
MENSAGEM n. 16, DE 4 DE MARCO DE 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo de Vossa

Diario do Legislativo - n°® 667 ==

Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a
instituicdo e organizacao da carreira Profissionais de Enfermagem, integrante
do Plano de Carreiras e Remuneracao da area de Saude Publica da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, e da outras providéncias”.

Conquanto, cumpre preliminarmente destacar que a
proposta em vislumbre foi estabelecida nos termos da meta BO5 do Plano de
Governo desta gestdo, como também em acordo mediante termo de compromisso
celebrado entre o Executivo Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores Publicos
em Enfermagem do Municipio de Campo Grande, MS, SINTE/PMCG.

E nisto, imperioso destacar que a proposta em debate
chega no momento em que o Municipio encontra-se com permissivo legal
para alterar a estrutura de carreira do Poder Executivo, isto porque, desde o
guadrimestre final do ano de 2018 o Municipio encontrava-se com os gastos de
pessoal acima do limite prudencial (conforme publicacdo do Relatério de Gestdo
Fiscal no DIOGRANDE de n. 5.528), o que por forca do artigo 22, paragrafo
Unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal impedia que o Executivo
realizasse alteragdes na estrutura de carreira como ora se propoe.

Nada obstante, superado os impeditivos legais e apoiando-
se no compromisso publico com os integrantes da enfermagem perante o seu
Sindicato representado na pessoa de seu Presidente Senhor Angelo Evaldo
Macedo, remeto o projeto em destaque que entre outras condigdes consolida
uma perspectiva de vida e trabalho aos nobres integrantes da Enfermagem
Municipal, estabelecendo um plano de carreira digno a tais servidores, que
baseado na meritocracia e no tempo de servico na carreira podera, a guisa
do melhor desempenho funcional galgar até quatro niveis hierarquicos na
posicdo vertical e oito niveis hierdrquicos na posicdao horizontal da carreira
organizando a estrutura de carreira da Enfermagem e distribuindo, pelo grau de
complexidade, comprometimento e zelo tais niveis hierarquicos para que com
isto a estrutura da carreira possa zelar pelos sagrados objetivos institucionais
de uma saude publica de qualidade.

Impende dizer que, tal proposta é o marco inicial da
organizacdo das carreiras da saude, pois o que se pretende com esta politica de
valorizacdo do servidor é conferir perspectiva de carreira a todos os servidores
da saude, por isto tal plano de carreira integra o microssistema de organizacdo
das carreiras da saude publica municipal, que ao seu tempo e de acordo o
avanco do didlogo com as categorias especificas da saude consolidaremos a
organizacao de todas as carreiras que merecidamente serdo organizadas.

No mais a mais, ressaltamos que tal proposta nao
visa alterar o sistema remuneratério acrescendo novas rubricas e despesas
ao Municipio, e nem visa adentrar em temas previdenciarios havendo tdo
somente a instituicdo da carreira, tendo como primado a imposicdo do nivel de
especializacdo na area da saude, conferindo ascensao funcional aquele servidor
gue busca cada vez mais instruir-se na sua area de atuacdo e que preza pela
qualidade na prestagao do servico.

Por fim, a presente proposta vem embasada em estudo
de impacto financeiro previsto nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrando perfeita adequagdo entre os impactos
financeiros da medida e as previsGes orcamentarias, isto porque, para além
das progressdes funcionais na Carreira da Enfermagem ocorrer de forma
compassada, com percentuais maximos de servidores a serem promovidos
a cada ano, ha também previsdo de disposicao transitéria prevendo que os
encargos ocorrerao ao longo dos anos, escalonando assim todas as medidas
de implementacdo desta lei que resulte em impacto financeiro ao erario publico
municipal.

Tendo em vista a importdncia de que se reveste esse
Projeto de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de
urgéncia, nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 4 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.

DispOe sobre a instituicao e organizagcao da car-
reira Profissionais de Enfermagem, integrante
do Plano de Carreiras e Remuneracao da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS

MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I

DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
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CAPIiTULO I

DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida a carreira Profissionais de Enferma-
gem, que integrarda o Plano de Carreiras e Remuneracdo da area de Saude
Publica, de que trata o inciso III do art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 3
de abril de 2012, para compor as equipes de trabalho que trabalham nas agdes
relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, pro-
jetos, atividades e agBes vinculadas ao Sistema Unico de Salde, em articu-
lagdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o
Ministério da Saude;

II - coordenacgdo e execucdo das acGes de controle sanitario
do meio ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara
sanitario;

III - promocdo de medidas preventivas de protecdo a sau-
de, em especial, as de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil
epidemiolégico do Municipio e as agdes de prevencdo da saude bucal;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e pri-
vadas e coordenagdo da prestacdo dos servicos de saude, por meio do es-
tabelecimento de normas, parémetros e critérios necessarios ao padrdo de
qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

V - gestdo, manutencgdo, coordenacgdo, controle e execugao
dos servicos de salde prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades
basicas, unidades de pronto atendimento e laboratérios na execugdo de agbes
e procedimento de protegdo e prevengdo da salde da populagdo;

VI - promogao e coordenagdo da integragdao das atividades
de prestacdo de servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de nor-
mas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus de efetividade,
eficiéncia e produtividade;

VII - a promocdo e o incentivo a qualificacdo e a capaci-
tacdo dos profissionais que atuam nos servigos de enfermagem da salude do
Municipio, extensivo a rede particular conveniada ou credenciada.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras e Remuneracao dos
profissionais de enfermagem agrupara o conjunto dos cargos com atuacgdo
nesta area, com base na natureza técnico-operacional das tarefas, na comple-
xidade progressiva das atribuigGes e nas caracteristicas e requisitos comuns de
qualificacdo profissional.

Art. 22 A carreira de Profissionais de Enfermagem é organi-
zada com a finalidade identificar e estruturar cargos, com formacdo técnica es-
pecializada, para atuar no planejamento, supervisdo, coordenacao e execucao
nos servicos de recuperacdo e manutencao da saude, prevencao de doencas,
administracdao de medicamentos e tratamentos prescritos e a aplicagdao de me-
didas destinadas ao cuidado de doentes, gestantes e acidentados.

Art. 32 A organizagdo da carreira Profissionais de Enferma-
gem tem por objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram,
assegurando equidade de oportunidades para qualificagdo profissional e evolu-
cdo funcional, e esta assentada nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de
diferentes profissGes que atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denomina-
¢do, a natureza e complexidade das atribuicdes, as responsabilidades profis-
sionais e a qualificacdo exigida para o seu exercicio;

III - ingresso no servico publico, unicamente, por meio de
concurso publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diver-
sas unidades de salide da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade
de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente
adequacdo do plano de carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Uni-
co de Saude;

VI - avaliacdo, entendido como de processo afericdo do de-
sempenho focado no desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Profissionais de Enfermagem é integrada
por cargos efetivos identificados pelas categorias funcionais de:

I - Enfermeiro;

II - Técnico em Enfermagem.
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Art. 52 As categorias funcionais sdo desdobradas em oito
classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compos-
tas por cargos de mesma denominacgao.

Art. 62 Ficam criados na carreira Profissionais de Enferma-
gem os cargos de provimento efetivo de Enfermeiro e de Técnico em Enferma-
gem, conforme quantitativos da categoria funcional discriminados no Anexo I.

Paragrafo anico. No quantitativo de cargos fixado no Ane-
xo I estdo contidos os ocupados pelos servidores em exercicio na data de vigén-
cia desta Lei Complementar, relativamente aos cargos de Enfermeiro, Técnico
em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° A estrutura vertical das categorias funcionais da car-
reira Profissionais de Enfermagem corresponde a quatro classes, que determi-
nam a posicao hieradrquica no cargo, atendidos os seguintes requisitos:

I - Enfermeiro:

a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na
area da salde;

b) primeira classe: duas pds-graduacdes em nivel de espe-
cializacdo ou pds-graduacdo na modalidade de residéncia na area da salde,
reconhecido pelo érgdo competente;

c) segunda classe: uma pds-graduacdo em nivel de especia-
lizagdo na area da saude;

d) terceira classe: graduagdo, com titulo de bacharel em
enfermagem.

II - Técnico em Enfermagem:

a) classe especial: uma pds-graduacdo, na area da saulde,
ou a graduagdo com titulo de bacharel em enfermagem;

b) primeira classe: curso de graduacgdo na area da salde;

c) segunda classe: nivel superior, no minimo obtido em cur-
so de tecnologia ou sequencial na area da saude;

d) terceira classe: ensino médio, com curso profissionalizan-
te de técnico em enfermagem.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Profissionais de
Enfermagem é requesito, além do registro no conselho de fiscalizagdo profis-
sional:

I - para Enfermeiro, a graduagao em Enfermagem;

II - para Técnico em Enfermagem, o nivel médio profissio-
nalizante respectivo.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da carreira Profissionais de
Enfermagem serdo selecionados por concurso publico e submetidos a avaliacdo
pessoal, por meio das modalidades seguintes:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - investigacdo social;

IV - avaliagdo de saude fisica e mental.

§ 12 As modalidades de avaliacdo serao aplicadas observan-
do as seguintes regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos
da formacdo escolar regular e conhecimentos gerais da profissdo, de carater
eliminatdrio e classificatoério;

II - prova de titulos, de carater classificatério, em quanti-
dade proporcional ao nimero de candidatos aprovados, definida no edital de
abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais, especi-
ficos para o exercicio das atribuigbes do cargo, incluindo a legislagdo basica de
operacao do Sistema Unico de Saude.

§ 32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacdo de
comprovantes de capacitagao profissional, obtidos em cursos da formagao es-
colar superior a exigida para o cargo da selecdo, de pds-graduacdo e outras
modalidades, que permitam verificar se o candidato tem melhor capacitagdo
para exercer as atribuicdes do cargo.

§ 4° A avaliagdo de saude tera carater eliminatorio e objetiva
apurar a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicGes
e tarefas do cargo e sera realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 52 A investigacdo social, de carater eliminatorio, tera por
objetivo verificar antecedentes civis e criminais do candidato, através de cer-
tidoes das Justicas estadual e federal, da localidade de residéncia, nos ultimos
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cinco anos, bem como do 6rgdo de fiscalizacdo da profissao.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso pu-
blico para cargos da carreira Profissionais de Enfermagem processar-se-a me-
diante divulgacdo da abertura por edital, publicado no Diario Oficial de Campo
Grande, estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscricdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigdes de participacdo e as vagas oferecidas e as
reservadas para situagGes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuicbes basicas dos
cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que
deverdo ser comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selecdo e os contelidos pro-
gramaticos das provas escritas;

VI - a proporgao dos candidatos para participacao na prova
de titulos;

VII - as condicOes de participagao e classificagdo para can-
didatos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico tera por objetivo selecionar
candidatos pelo sistema de mérito, para provimento nos cargos, de acordo
com as demandas das areas de atuacdo das unidades de salide municipais e
os postos de trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser
identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo, funcdo e/ou nivel de
escolaridade, conforme requisito para provimento.

§ 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no
concurso publico estara submetida as regras estabelecidas no art. 12 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

§ 32 A comprovagao de atendimento dos requisitos legais
dar-se-a de acordo com as fases de realizagdo do concurso publico, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura do
certame e de convocagdo para as demais etapas.

Art. 12, O provimento em cargos da carreira Profissionais
de Enfermagem dar-se-a por meio da comprovacdo dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;
II - idade minima de dezoito anos;

III - formagdo escolar no nivel exigido para exercicio do

cargo;

IV - registro profissional no Conselho Regional de Enferma-
gem;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - comprovacao de cumprimento das obrigacoes eleito-
rais;

VII - se do sexo masculino, regularidade com as obrigacbes
militares;

VIII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia
meédica oficial.

§ 12 Poderdo ser feitas outras exigéncias para atendimento
de requisitos para posse ou determinadas para exercicio da profissado.

§ 22 A comprovacao dos requisitos, explicitados no edital de
abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o
candidato nomeado ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal,
no caso de apresentagdo de documento falso ou inidéneo.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo da carreira Pro-
fissionais de Enfermagem, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o esta-
gio probatédrio de trés anos, periodo em que sera avaliado em relagdo ao seu
desempenho, aptiddo e conduta, como condigdo para adquirir estabilidade no
servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estagio probatdrio o servidor podera ser con-
vocado, de conformidade com a organizagdo da carreira que integrar, para
realizar cursos de capacitagao para a fungao, cujos resultados poderdao ser
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utilizados na sua avaliagdo de desempenho.

§ 22 Terdo repercussdo, na avaliacdo do estagio probatorio,
0os motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tra-
tamento de salde, em vista da necessidade de revalidacdo do atendimento do
requisito da condicdo de saude fisica e mental, conforme estabelece o Estatuto
dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira Pro-
fissionais de Enfermagem, que ndo preencher os requisitos necessarios para
adquirir estabilidade, serd exonerado, especialmente se obtiver conceito insufi-
ciente em avaliagao semestral.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatoério é as-
segurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa quanto aos resul-
tados das avaliacGes periddicas e final, na forma que dispuser o regulamento
especifico.

CAPITULO II

DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA
Segdo I

Da Carga Horaria

Art. 15. A carga horaria dos cargos que integram as cate-
gorias funcionais da carreira Profissionais de Enfermagem é de quarenta horas
semanais, podendo ser cumprida em expediente regular, em turno de trabalho
ou escala de servigo.

§ 12 A carga horaria do ocupante do cargo de Enfermeiro ou
Técnico de Enfermagem lotado e em exercicio em servigos de urgéncia, emer-
géncia e similares é de trinta horas semanais, cumpridas em seis horas diarias
consecutivas.

§ 22 O disposto no § 12 ndo assegura a continuidade da carga
horaria de trinta horas semanais no caso de movimentagéo do servidor para unidade de
saude ou setor cujos servigos ndo sejam da mesma natureza.

Segao II
Da Lotagao

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos da carreira Pro-
fissionais de Enfermagem terdo lotacdo privativa em unidades de saude inte-
grantes da estrutura da Secretaria Municipal de Salude, de acordo com decisdo
do seu titular e de conformidade com regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor por cedéncia
ou licengas que ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica na perda
dos direitos funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Segdao III
Das Atribuicoes Basicas

Art. 17. Os cargos que compdem as categorias funcionais
da carreira Profissionais de Enfermagem exercerdo tarefas vinculadas as atri-
buicGes basicas discriminadas no Anexo II.

§ 12 Os integrantes da carreira Profissionais de Enfermagem
desempenhardo as suas atribuigbes, segundo normas operacionais, uniformes
e padronizadas, editadas para operacdo do Sistema Unico de Salde e pela Se-
cretaria Municipal de Saude.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem ficam subordinados, no exercicio de suas atribuicoes, as disposi-
cOes da legislacdo que rege a respectiva profissdo e as normas da entidade de
fiscalizacao profissional.

Segao 1V
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 18. O ocupante de cargo integrante da carreira Profis-
sionais de Enfermagem podera exercé-lo cumulativamente com:

I - outro privativo de profissional de salide, com registro em
entidade de fiscalizacdo da profissao, cujas atribuicGes estdo voltadas, exclusi-
vamente, para a area de salde;

II - um cargo de professor, que tenha como atribuigdo prin-
cipal e permanente lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo Gnico. A acumulacdo de cargos devera ser de-
clarada perante a Secretaria Municipal de Saude, sendo permitida, somente, se
houver compatibilidade horaria, observadas as seguintes condicdes:

I - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo
podera ser superior a sessenta horas semanais;

II - comprovagdao da possibilidade fatica do exercicio con-
junto de dois cargos e o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em
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turnos completos, escalas ou plantdes de servigo.
Secgao V
Da Readaptacgao

Art. 19. O integrante da carreira Profissional de Enferma-
gem podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuices
e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental.

§ 12 A readaptagdo deverd ocorrer, preferencialmente, em
cargo da area de saude, exigida a comprovagdo do nivel de escolaridade e a
habilitagdo profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

§ 22 A readaptagdo no novo cargo dar-se-a mediante trans-
formagdo do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a deno-
minagao do cargo a ser exercido pelo servidor, mantida a remuneragao perma-
nente do cargo antes ocupado.

§ 32 As condicOes para readaptacdo serao verificadas e esta-
belecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira laudo
sobre o grau de perda da capacidade laborativa do servidor e sua limitagdao
fisica ou mental para continuar executando as atribuicdoes do respectivo cargo.

TITULO III

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO I

DAS MODALIDADES

Art. 20. O desenvolvimento profissional dos integrantes da
carreira Profissionais de Enfermagem tem por finalidade proporcionar aos ser-
vidores oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio de movi-
mentacao na carreira e o aperfeicoamento profissional, nas seguintes moda-
lidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor
e o nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempe-
nho das respectivas atribuigdes, considerando as responsabilidades do cargo e
a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagao na carreira, mediante movimen-
tacdo, proporcionando oportunidades de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitacdo para qua-
lificagdo e aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscrigao ou
mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessao de licenca remu-
nerada para estudo;

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado,
ou compensacao de carga horaria, para frequentar curso de formacgao regular,
capacitagdo profissional ou pds-graduacdo, no horario de expediente.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 21. A movimentagdo dos integrantes da carreira Pro-
fissionais de Enfermagem, como medida de efetivacdo das agbes de desenvol-
vimento profissional, dar-se-a mediante:

I - promocdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a
mudanca de uma classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promogdo vertical: pelos critérios de antiguidade e me-
recimento, mediante mudanca para classe hierarquica de posicdo superior e
imediatamente seguinte.

§ 12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para concor-
rer a promocgdo na carreira tera por base as regras de contagem de tempo de
servigo, estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 22 A movimentacdo por antiguidade tem por fundamento o
reconhecimento da incorporacao continuada de conhecimentos técnicos, acu-
mulados pela experiéncia e maturidade profissional adquirida no exercicio de
atribuicdes do cargo.

Art. 22, Na efetivacdo das movimentagdes na carreira, no
caso de igualdade de condigdes, no desempate entre os servidores concorren-
tes serdo utilizados os seguintes critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o so-
matodrio dos pontos dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condi-
cOes essenciais e, por fim, as condicdes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessi-
vamente, maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por
ultimo, no servigo publico municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicacdo dos critérios de-
finidos nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo
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a igualdade, sera realizado o sorteio.

Art. 23. A movimentacao vertical dos ocupantes dos cargos
que compdem a carreira Profissionais de Enfermagem observara os limites para
ocupacao definidos nos quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Segdo II

Da Promogcao Horizontal

Art. 24. A promocdo horizontal é a movimentagao dentro do
cargo ocupado, entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente
seguinte, quando o servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em
gue esta posicionado.

§ 12 Para fim de processamento da promogao horizontal, se-
rdo computados os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos
II, III, IV e V do art. 172 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011.

§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posiciona-
do permanecera quando houver mudangas na sua classificacdo funcional pela
movimentagao por promogao vertical.

Segdao III

Da Promocgao Vertical

Art. 25. A promocgdo vertical movimentara ocupantes de
cargos da carreira Profissionais de Enfermagem, pelos critérios de antiguidade
e merecimento, e quando existir vaga na classe hierarquica imediatamente
superior.

Art. 26. A movimentacdo vertical na carreira Profissionais
de Enfermagem, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas
classes hierarquicas, observara os seguintes limites:

I - Enfermeiro:

a) na classe especial, quarenta por cento;

b) na primeira classe, cinquenta por cento;

C) na segunda classe, setenta por cento;

C) na terceira classe, cem por cento;

II - Técnico em Enfermagem:

a) na classe especial, quarenta por cento;

b) na primeira classe, cinquenta por cento;

C) na segunda classe, setenta por cento;

C) na terceira classe, cem por cento.

Art. 27. Para concorrer a promocdo vertical, os ocupantes
dos cargos da carreira Profissionais de Enfermagem deverao comprovar a qua-
lificacdo profissional exigida para a classe imediatamente superior, conforme
previsto no art. 72 desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que
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esta posicionado, para movimentagdo por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta
posicionado e estar entre os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo,
para concorrer por merecimento.

§ 12 Na apuracdo do atendimento do requisito de efetivo
exercicio, serdo deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as li-
cencas e afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio das atribuigbes e
tarefas da fungao ocupada.

§ 22 Nao serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
de Campo Grande.

Art. 28. N3o podera concorrer a promogdo vertical o ser-
vidor que, nos doze meses imediatamente anteriores a data de publicacdo do
edital de abertura do procedimento anual, registrar uma ou mais de uma das
seguintes situagoes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de
cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdo por prazo superior a quinze
dias, exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera dedu-
zido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou
estar a disposigdo de 6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder
Executivo, por mais de noventa dias.

Art. 29. A abertura do processo de promocdo vertical tera
sua divulgacdo realizada por edital, indicando os quantitativos das vagas dis-
poniveis em cada classe hierarquica, para movimentacdo pelos critérios anti-
guidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio
para concorrer por antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento,
divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuacdo da avaliacdo de desem-
penho;

III - prazo para os concorrentes apresentarem a documen-
tagdo que comprove a qualificagdo profissional para concorrer a classe hierar-
quica superior.

§ 12 A promocgao vertical ocorrera na proporcdo de uma vaga
por antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas
que ocorrerem em razao de movimentagdao de servidor no mesmo processo
anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentagao ver-
tical devera ser publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia
da promogao vertical.

Art. 30. Quando nao for apurada a pontuacgao da avaliacao
de desempenho para a promocao pelo critério de merecimento, cinquenta por
cento das vagas disponiveis poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes
pelo critério de antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Secao IV

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 31. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir
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o rendimento, a aptiddao, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo,
para aferir seu merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53
da Lei Complementar n. 198/2012.

Art. 32. O sistema de avaliagdo sera operado com um total
de cem pontos, os quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser des-
tinado, no minimo, sessenta por cento dos pontos para os fatores destacados
nos incisos I a IV art. 53 da Lei Complementar n. 198/2012.

Paragrafo unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de
avaliacdo de desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuacdo dos
ocupantes dos cargos de nivel superior, a habilitagdo profissional, a capacitacdo
em cursos de especializagdo, bem como o exercicio de fungdo de confianga ou
cargo em comissdo em 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 33. O sistema de avaliagdo de desempenho da carreira
Profissionais de Enfermagem utilizara os fatores discriminados no art. 53 da Lei
Complementar n. 198/2012, exceto o fator producao intelectual.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho sera efetivada anual-
mente, até o final do primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecucgdo dos objetivos
e as diretrizes da prestacdo dos servicos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na parti-
cipacdo em projetos e agdes programadas.

§ 12 A avaliacdo de desempenho sera realizada pela chefia
imediata e seus resultados serao consolidados por comissao de avaliagdo inte-
grada, no minimo, por trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

§ 22 A escolha dos membros da comissdo devera recair em
servidor efetivo integrante de carreira dos profissionais de enfermagem, prefe-
rencialmente, com nivel superior e que tenha obtido na avaliacdo de desempe-
nho, do ano imediatamente anterior, conceito bom ou superior.

Art. 35. Serd dada a todos os servidores avaliados ciéncia
do resultado das suas avaliacOes, para exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo Unico. Os pedidos de reconsideracdao do resul-
tado da avaliacao serdo apreciados pela chefia imediata e os recursos de revi-
sao julgados pela comissdo de avaliagao.

TiTUuLO IV

DO SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais que inte-
gram a carreira Profissionais de Enfermagem serdo estabelecidos a partir dos
valores fixados na Tabela Salarial do Poder Executivo, vigente na data de publi-
cacao desta Lei Complementar, assegurada a revisao geral anual conferida aos
demais servidores do Municipio.

Art. 37. As categorias funcionais da carreira Profissionais
de Enfermagem tém vencimentos fixados no Anexo II, que sdo estabelecidos
conforme os seguintes critérios:

I - o Enfermeiro:

a) terceira classe, valor vigente da referéncia 14-A;
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b) segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido
de quinze por cento;

c) primeira classe, vencimento da segunda classe, acresci-
do de trinta por cento;

d) classe especial, vencimento da primeira classe, acrescido
de quarenta por cento.

II - o Técnico em Enfermagem:

a) terceira classe, valor vigente da referéncia 13-A;

b) segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido
de quinze por cento;

c) primeira classe, vencimento da segunda classe, acresci-
do de trinta por cento;

d) classe especial, vencimento primeira classe, acrescido de
quarenta por cento.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. Aos servidores da carreira Profissionais de Enfer-
magem continuardo a ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, e as instituidas na Lei Complementar n. 199,
de 4 de abril de 2012, conforme regulamentagdo do Prefeito Municipal.

TiTULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I

DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Art. 39. Os servidores efetivos lotados na Secretaria Muni-
cipal de Saude, na data de vigéncia desta Lei Complementar, que exercam ta-
refas vinculadas as atribuicOes basica descritas no Anexo II, serdo transpostos
para a carreira de Profissionais de Enfermagem, mediante transformacdo do
cargo ocupado, de acordo com a correlagdo estabelecida no Anexo IV.

§ 12 Sera exigido dos servidores efetivos, para transforma-
¢ao do cargo ocupado, a comprovacdo do atendimento dos requisitos de esco-
laridade e condigOes de habilitacdo profissional para ocupar o cargo da carreira.

§ 22 Os servidores que tiverem seu cargo transformado, na
forma do caput, serdo posicionados na classe horizontal que se encontra clas-
sificado e na terceira classe, da tabela de vencimentos constante do Anexo III,
isto para fins de enquadramento, ja para o reposicionamento de classe hierar-
quica sera implementada de acordo com o artigo 40, inciso II, desta Lei, caso
em que ndo se aplicara o intersticio de tempo contido nos termos do artigo 27
desta Lei.

Art. 40. O enquadramento na carreira Profissionais de En-
fermagem sera efetivado com base em documentos e registros que certifique
o atendimento dos requisitos para transformacao e exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A verificacdo e avaliacdo do atendimento
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das condicOes e requisitos para transformacdao dos cargos serdao processadas
pela comissao setorial prevista no art. 68 da Lei Complementar n. 198/2012,
com atuacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 41. O ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem
tera cargo transformado em Técnico em Enfermagem ao comprovar, na im-
plantagdo da carreira ou a qualquer tempo, a conclusdao do curso profissional
exigido para o cargo e o registro no conselho de fiscalizagao profissional, nessa
habilitagao.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, enquanto ndo comprovar os requisitos para enqua-
dramento no cargo de Técnico em Enfermagem, a percepcdo do vencimento
da Terceira Classe dessa categoria funcional, bem como carga horaria especial,
guando for o caso.

Art. 42. A implementacao das disposicdes desta Lei Com-
plementar observarao o cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho
2020, mediante a transformagao dos cargos ocupados;

II - quanto ao reposicionamento de classe hierarquica, su-
perior a inicial da categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a
segunda classe, todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou supe-
rior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento no cargo,
para a segunda e primeira classe, todos que tenham a qualificagdo profissional
prevista ou superior para essa classe;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificacdo no cargo,
para a segunda classe, primeira classe e classe especial, todos que tenham a
qualificacdo profissional prevista para posicionamento nessa classe.

III - O reposicionamento nas classes horizontais ocorrerao
em 31 de dezembro de 2022.

§ 12 O reposicionamento correspondente as titulagdes de es-
pecializagdo, mestrado ou doutorado, que justifica a percepcao de incentivo de
capacitagdo implica no cancelamento automatico da vantagem percebida pelo
servidor.

§ 22 As mudancas de classe hierarquica, na fase de reposi-
cionamento, sera processada sucessivamente, a medida em que for ocorrendo
as datas de reclassificacdo para a classe hierarquica superior, conforme fixado
neste artigo.

Art. 43. A concessao do adicional de que trata o art. 36,
sera promovida de acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal,
e devido a integrantes da carreira Profissionais de Enfermagem, observadas as
condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de
mesma natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na
carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de
recursos repassados pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo podera implicar nos gastos de pessoal que afetem
o limite prudencial para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n.
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 44. A movimentagao dos servidores por promogao ver-
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tical, na carreira Profissionais de Enfermagem, ocorrerda, somente, apdés con-
cluidas todas as etapas de reposicionamento, conforme cronograma estabele-
cido no art. 40 desta Lei Complementar.

CAPITULO II

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. S3o adotados, para fins de aplicagcdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do
cargo, concedida em razao do desempenho de fungdes ou atribuicdes, consi-
derando a natureza peculiar do servico ou as condicdes especiais em que o
trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparagao do individuo para dominio de
conhecimentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e ime-
diata;

III - cargo: conjunto delimitado de funcgdes sécio organiza-
das, com atribuicdes, responsabilidades e complexidades de mesma natureza,
cuja denominagdo, quantidade e vencimentos sao definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuicGes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario,
cujo provimento decorre da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atri-
buicbes de mesma natureza profissional, identificados pela denominagao da
profissdo, da ocupacgdo ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de car-
gos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a elevacdo
dos graus de responsabilidade do cargo e a ampliagdo da complexidade das
tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribui-
cOes e responsabilidades de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, ca-
racterizado pela confiabilidade da autoridade nomeante, com poder decisorio
no ambito de érgdo, entidade e unidade organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza fun-
cional, escalonados segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atri-
buicGes e do nivel de responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e
promogao funcional de integrante da carreira;

VIII - classe: posicao do cargo na escala horizontal, defi-
nida conforme segundo a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para
ascensao do ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierarquica: desdobramento do cargo de carrei-
ra, identificado pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade
funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e
capacitacdo pessoal do ocupante do cargo;

X - categoria funcional: denominagdo de cargo de carreira,
correspondente a um oficio, profissdo, ocupacdo ou conjunto de fungdes de
trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizagdo das
informagdes geradas na analise das atribuicdes, responsabilidades e comple-
xidade das tarefas do cargo, executadas cotidianamente, e registro dos re-
quisitos de escolaridade, experiéncia, condicdes de trabalho, conhecimentos
especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integran-
tes das atribuicOes dos cargos, que se constitui em uma habilitacdo ou campo
profissional (ou ocupacional) de atuacao, definindo as responsabilidades e ta-
refas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;
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XIII - funcdo de confianca: ocupagao conferida a titular de
cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria,
assessoramento administrativo ou assisténcia direta a postos de direcdo;

XIV - gratificacdo: vantagem pecuniaria que remunera o
exercicio de funcdo ou trabalho, exercido em local, condi¢cbes anormais ou em
razdo da situacdo excepcional em que a tarefa é executada e um servico é
prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam
o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, de forma a contribuir com a qualificagdo dos servi-
cos prestados e constituir instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XVI - remuneragdo bruta: total da retribuigdo mensal, cor-
respondente ao somatério do vencimento e das vantagens pecuniarias de cara-
ter pessoal, funcional, de servico, devidas em decorréncia de lei e regulamen-
tos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo men-
sal, constituida pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de cara-
ter pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a in-
tersecdo da classe horizontal com a classe hierarquica.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orga-
mentdria Anual para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS,

MARCOS MARCELLO TRAD

Prefeito Municipal

ANEXO I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Cadigo Denominagao do Cargo Quantidade

03.01 Enfermeiro 400

03.02 Técnico em Enfermagem 1.200
ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Atribuicoes Basica

03.01: Enfer- | Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar o pro-
meiro cesso relativo aos servigos de assisténcia de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades téc-
nicas de enfermagem em unidades bdsicas de salde, de
pronto atendimento ou hospitalar; coordenar os servigos
de equipes de trabalho de sua area de atuacdo, zelando
para que os servigos, instalagdes e recursos estejam dis-
poniveis para atendimento ao cidaddo; realizar tarefas es-
pecificas da profissdo em unidades de saude da Prefeitura

Municipal.
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03.02: Técnico | Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em
em Enferma- | grau auxiliar, e participar do planejamento da assisténcia
gem de enfermagem, especialmente: executando agdes assis-
tenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermei-
ro, e participar da orientacdo e supervisdo de trabalhos
de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipes de
saude.

ANEXO III
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA C: VENCIMENTOS DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
Classe A |B |C |D |E |F |G |H
Categoria Funcional: Enfermeiro

Especial 6.995,12 | 7.274,91 | 7.565,94 | 7.868,54 | 8.183,30 | 8.510,62 | 8.851,05 | 2-20>/10
Primeira 4.996,51 | 5.196,37 | 5.404,24 | 5.620,39 | 5.845,21 | 6.079,02 | 6.322,18 6.575,07
Segunda 3.843,47 | 3.997,20 4.157,11 | 4.323,38 | 4.496,32 4.676,17 4.863,21 5.057,75
Terceira 3.342,15 | 3.475,83 | 3.614,88 | 3.759,46 | 3.909,84 | 4.066,23 | #228:88 | 4.398,04
Categoria Funcional: Técnico em Enfermagem

Especial 3.375,63 | 3.510,65 | 3.651,00 | 3.797,12 | 3.949,01 | 4.106,97 | 4.271,25 | 4.442,10
Primeira 2.411,17 | 2.507,61 | 2.607,92 | 2.712,23 | 2.820,72 | 2.933,55 | 3.050,80 | 3.172,93
Segunda 1.854,74 | 1.928,93 | 2.006,09 | 2.086,33 | 2.169,79 | 2.256,58 | 2.346,84 | 2.440,71
Terceira 1.612,82 | 1.677,33 | 1.744,43 | 1.814,20 | 1.886,77 | 1.962,24 | 2.040,73 | 2.122,36

ANEXO IV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.

iy
el

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS A Camara da voz a voce. Acesce:

camara.ms.gov.br/revindicacoes TVEM

L]

Exerca seu papel de cidadao. PRA.
Cargo Ocupado Cargo da Transformacao Cédigo ¥ ; 3 EAmk PRI
) ' it i G \ lmm
Enfermeiro Enfermeiro 03.01 A Casa de L‘EL leva seu Dcdldﬂ (As-ﬂl
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 03.02 au Poder Publico.
Auxiliar de Enfermagem Técnico em Enfermagem 03.02
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A CAMARA DE VEREADORES ESTA_
CADA VEZ MAIS PROXIMA DE VOCE.

m Foram implantados
canais interativos
para atender a todos,
ainda melhor.

Voceé pode acompanhar diretamente
| no site do Legislativo Municipal:

www.Cainga ra.ma.guv.br
atualizadeo diariamente.

| E. também, assistir as sessdes e
audiéncias publicas ao vivo no

facebook.com/camaracgms

Inscreva-se também em nosso
- canal para receber nolicias

youtube.com/camaramunicipalcg
ACOMPANHE E PARTICIPE, A TODA HORA.

..
CAMARA MENICIPAL DE

0S VEREADORES AO SEU LADO (=24 CAMPO GRANDE
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