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COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N° 9.696/20

Institui no ambito do
municipio de Campo Grande-
MS o "Teste do Bracinho”
para diagnosticar hipertensao
em criangas e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Campo Grande-MS,

Aprova:

Art. 1° - Fica instituido no @mbito do municipio de Campo Grande -
MS, na forma estabelecida nesta Lei, a realizacdo do "Teste do Bracinho”
em criangas a partir de 3 anos de idade, que passa a fazer parte integrante
do protocolo de consultas pediatricas regulares feitas pela Rede Municipal de
Saude.

Art. 2°- E facultado ao Poder PUblico Municipal, para fins de
implantagdo e execugdo desta Lei, organizar campanhas educativas para
divulgar o tema com o objetivo de conscientizar a populagao sobre o
diagndstico precoce por meio do "Teste do Bracinho” bem como do
tratamento dessa doenca.

Art. 3° - O Poder do Executivo regulamentara a presente Lei, no que
lhe couber.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 02 de margo de 2020.

Gilmar da Cruz
Vereador - Republicanos
20 Secretario

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de Lei visa instituir no ambito do
municipio de Campo Grande-MS o "Teste do Bracinho” para diagnosticar
hipertensdo em criangas e da outras providéncias.

O diagndstico infantil favorece o tratamento da hipertenséo,
principalmente em criangas, de acordo com a Organizagao Mundial de Saude
(OMS), cerca de 23% da populacdo apresenta hipertensdo arterial sistémica.

Estima-se que 4% da populacdao com idade inferior a 18
anos apresente hipertensdo arterial e ainda que a prevaléncia da doenca na
faixa dos 3 anos de idade varia de 2 a 13%, por este motivo, a recomendacao
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da pratica de afericdo da pressao arterial a partir dos 3 anos.

Em uma reportagem divulgada pelo Dr. Drauzio Varella,
alerta que a pressdo arterial na infancia representa um fator de risco, pois a
enfermidade age na surdina, por isso, a chamada “mal silencioso”.

O projeto tem como finalidade a prevencao uma vez
que a hipertensao arterial é considerada um dos grandes problemas para
a saude publica, sendo agravada por sua prevaléncia, além de constituir
um dos principais fatores de risco para as doengas cardiovasculares e
cerebrovasculares.

A assisténcia a salde é um direito garantido pela nossa
Carta Magna e pela Lei Organica do Municipio, conforme o artigo 196 da
Constituicdo Federal, que preconiza que a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas que visem a
reducdo do risco de doencgas e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agles e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao.

Diante dos fatos narrados, comprovado o relevante
interesse publico de que se reveste o presente Projeto de Lei, submeto-o0 a
apreciacao dessa Egrégia Camara, colaborando com acdes para a construcdo
de um mundo socialmente mais justo.

Sala das SessOes, 02 de marco de 2020.

Gilmar da Cruz
Vereador - Republicanos
20 Secretario

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 673/20

Dispoe sobre a reserva de
vagas de estacionamento
para gestantes e pessoas com
criangas de colo no municipio
de Campo Grande - MS.

A Camara Municipal de Campo Grande-MS,
APROVA:

Art. 1° E assegurada a reserva, para gestantes durante todo o
periodo gestacional e também para as pessoas com crian-
cas de colo até 2 (dois) anos de idade, de vagas nos
estacionamentos abertos ao publico, de uso publico,
vias publicas e privado de uso coletivo no Municipio de
Campo Grande - MS.

Paragrafo Unico. As vagas a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser em nimero equivalente a 2%
(dois por cento) do total, garantida, no minimo, uma
vaga devidamente sinalizada e com as especificagdes
técnicas de desenho e tracado de acordo com as nor-
mas técnicas vigentes.

Art. 2° As utilizacdes das vagas serdo feitas, mediante
identificagdo por credencial de beneficiaria, fornecido
por meio do Poder Publico Municipal através dos 6r-
gdos competentes, indicado pelo mesmo, que promo-
Verao a organizagdo e sua execugao.

§. 1° A obtencgdo do beneficio dara exclusivamente por
meio da apresentacdo de laudo médico atestando o
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periodo gestacional junto aos érgdos competentes.

§. 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas
devem exibir, em local de ampla visibilidade, a cre-
dencial de beneficiaria, a ser confeccionada e forneci-
da pelos 6rgdos competentes em até 30 (trinta) dias
da solicitagdo, e com o devido prazo de validade.

p

8. 3° A utilizagao indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os
infratores as sangdes previstas no inciso XVII do art. 181 da Lei no 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Art. 3°Os estabelecimentos previstos no artigo 1° terdao o prazo de 90 (noventa)
dias corridos, a partir da publicagdo desta Lei, para fazerem a adequacgao de
acordo com a exigéncia dessa Lei.

Paragrafo Unico. As despesas para adaptacdo dos espagos ficardo por conta
de cada estabelecimento.

Art. 4° Transcorrido o prazo previsto no artigo 29, ficardo os estabelecimentos,
que descumprirem esta Lei, sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia, na primeira autuacdo;

II - multa no valor de R$ 250,00, (duzentos e cinquenta reais) se ndo sanada
a irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, apds a adverténcia;

III - multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por més, até que seja
sanada a irregularidade, caso as adaptagdes nao tenham sido providenciadas
no prazo de 30 (trinta) dias, apds a aplicacdo da multa prevista no inciso II;

Paragrafo Gnico. O valor da multa aplicado sera atualizado pelo IPCA-E/IBGE
(Indice de Prego ao Consumidor Amplo Especial, medido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), ou outro que venha a substitui-lo e adotado pela
fazenda publica municipal.

Art. 5° A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei caberd Incumbe ao Poder
Publico Municipal através dos 6rgdaos competentes, indicado pelo mesmo.

Art. 6° O Poder Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias da sua vigéncia.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande (MS), 21 de Fevereiro de 2020.

Vereador Papy
SOLIDARIEDADE

Enfermeira Cida Amaral
Vereadora - PROS

Betinho
Vereador - PRB

JUSTIFICATIVA

A legislacdo federal ja estabelece regras para reserva de vagas para idosos,
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida. A presente proposicao
pretende estender o beneficio para as gestantes, durante todo o periodo
gestacional, e também para as pessoas com criangas de colo de até 2 (dois)
anos de idade, assegurando a elas vagas preferenciais em estacionamentos
publicos e privados.

Apesar da dificuldade de estacionamento no centro da cidade bem como nos
centros comerciais, essa lei tende a cuidar e proteger as mulheres e criangas
de possiveis lesdes e resguardando pela prépria seguranca.

Mulheres gestantes tém dificuldade quanto sua locomogdo e também pela
propria saude da crianca em certa semana de gestagdo, o que pode vir a pre-
judicar o crescimento do feto pelo esforgo fisico.

O beneficio tera inicio desde a constatagdo da gravidez, com validade de 24
meses a partir da data de nascimento da crianga.

A Constituicao Federal de 1988 ampliou a dimensao dos direitos e garantias
fundamentais, incluindo, ndo apenas os direitos civis e politicos, mas também
os direitos sociais, permitindo que todos, sem distingdo, tenham acessibilida-
de para usufruir desses direitos enquanto cidadaos.

Gravidez obviamente ndo é doenga, mas toda gestante é uma pessoa com
mobilidade reduzida. Nao apenas nos meses finais da gravidez, mas também
nos primeiros meses. Segundo médicos, o primeiro trimestre é o mais critico
de toda gravidez. Nessa fase, acontece a maioria dos abortos espontdneos e
ameacas de aborto. Nos meses seguintes, o ganho de peso e o crescimento
da barriga geram grande sobrecarga na coluna vertebral e no sistema car-
diorrespiratério. Sdo condigbes que geram desconforto e cansago diario.

O texto estabelece, ainda, que a utilizacdo das vagas pelas gestantes sera
feita mediante o uso de adesivo de identificacdo, afixado no veiculo, e que a
sua obtencgdo se dara exclusivamente por meio da apresentacdo de laudo mé-
dico, atestando o periodo gestacional, junto a autoridade de transito.

Diferente dos idosos e pessoas com deficiéncia que fazem uso das vagas
preferenciais de forma permanente, a gestacdo é um periodo bem delimitado
e relativamente curto, o que tornaria a adocdo de procedimentos burocraticos
e eventual submissdo as pericias médicas um transtorno, pela demora, que
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Dessa forma, o objetivo é trazer seguranca e comodidade as gestantes, nossas
maes, que precisam de algum tipo de auxilio na hora de estacionar os veiculos
e realizar as suas préprias atividades do dia-a-dia.

“Erga a voz em favor dos que nao podem defender-se, seja o defensor de todos
os desamparados”

(Provérbios 31.8).

Campo Grande (MS), 21 de Fevereiro de 2020.

Vereador Papy
SOLIDARIEDADE

Enfermeira Cida Amaral
Vereadora - PROS

Betinho
Vereador - PRB

EXTRATO DA ATA

Extrato — Ata n. 6.679

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as nove horas,
foi aberta a presente sessdo ordinaria pelo senhor primeiro-vice-presidente,
vereador Cazuza, “invocando a protecao de Deus, em nome da liberdade e
da democracia”. Durante o Pequeno Expediente, foram apresentados oficios,
cartas e telegramas. Em Comunicacdo de Liderangas, usaram da palavra os
vereadores: Ayrton Aradjo do PT, pelo PT; Betinho, pelo Republicanos; Pastor
Jeremias Flores, pelo Avante; Delegado Wellington, pelo PSDB; e Valdir Gomes,
pelo PP. Foram apresentados pelos senhores vereadores: Projetos de Lei
de n. 9.687/20 ao n. 9.692/20, de autoria dos vereadores William Maksoud,
Papy e Gilmar da Cruz; e Projeto de Decreto Legislativo n. 2.106/20, de autoria
do vereador Fritz. Foram apresentadas indicag6es de n. 4.836 ao n. 5.529
e 4 (quatro) mogoes de pesar. Foi realizada a assinatura do convénio de
cedéncia do Plenario Edroim Reverdito entre o Tribunal de Justica Desportiva
(TID) e a Camara Municipal de Campo Grande. Apds, usaram da palavra o senhor
Patrick Hernands Santana Ribeiro, presidente do Tribunal de Justica Desportiva
(TID), e o vereador Otavio Trad. Na Palavra Livre, usou da palavra o vereador
Dr. Cury. No Grande Expediente, foram apresentados 38 (trinta e oito)
requerimentos verbais de congratulacdes. N3o havendo discussdo, em
votagdo simbdlica, aprovados por unanimidade de votos. O vereador
Fritz solicitou a retirada do Projeto de Decreto Legislativo n. 2.106/20, de
sua autoria. Ndo havendo discussdo, em votacdo simbodlica, aprovada a
solicitacdo. ORDEM DO DIA: Em Segunda Discussao e Votacgao, Projeto
de Lei n. 9.463/19, de autoria dos vereadores Enfermeira Cida Amaral,
Betinho e Delegado Wellington. Foi apresentada uma emenda aditiva e uma
emenda modificativa, ambas de autoria da vereadora Enfermeira Cida Amaral.
Ndo havendo discussdo, em votagdo simbdlica, aprovado o projeto com as
duas emendas incorporadas. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR, O SENHOR
PRESIDENTE, VEREADOR PROFESSOR JOAO ROCHA, DECLAROU ENCERRADA
A PRESENTE SESSAO CONVOCANDO OS SENHORES VEREADORES PARA A
AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO FINANCEIRO DE
2019, A REALIZAR-SE NO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2020, As 14 HORAS, NO
PLENARIO EDROIM REVERDITO; E PARA SESSAO ORDINARIA A REALIZAR-SE
NO DIA 3 DE MARCO DE 2020, NESTE PLENARIO.

Sala das Sessodes, 27 de fevereiro de 2020

Vereador Professor Jodao Rocha
Presidente

Vereador Carlao
1° Secretario

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DECRETOS

DECRETO N. 8.229

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora ELIZABETH PEREIRA DE SOUZA SANTOS,
ocupante do cargo em comissdo de Assistente Parlamentar V, Simbolo AP 110,
a partir de 1° de margo de 2020.

Cémara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de margo de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente
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DECRETO N. 8.230

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR GISLAINE OLIVEIRA RIGOLI para o cargo em comissao de

Assistente Parlamentar VI, Simbolo AP 111, em vaga prevista na Resolucdo n.
1.244/2017, a partir de 03 de marco de 2020.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

DECRETO N. 8.231

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a servidora MARCELA TATIANE GARIB,

ocupante do cargo em comissdao de Assistente Parlamentar VI, Simbolo AP
111, a partir de 02 de margo de 2020.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 03 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

DECRETO N. 8.232

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR PATRICIA BENEVIDES DE OLIVEIRA FREITAS para o

cargo em comissdo de Assistente Parlamentar VI, Simbolo AP 111, em vaga
prevista na Resolugdo n. 1.244/2017, a partir de 03 de margo de 2020.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 04 de marco de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

Diario do Legislativo - n°® 666 ==

PORTARIAS

PORTARIA N. 4.653

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Cdmara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora ARLETE FREITAS DE
OLIVEIRA, matricula n. 4, por 15 (quinze) dias, no periodo de 28.02.2020 a
13.03.2020 de acordo com o laudo da pericia médica do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 03 de margo de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.654

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
CONCEDER férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados,

de acordo com os arts. 131 e 134, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

NOME: PERIODO: INICIO: TERMINO: N. DIAS:
MARCIO ALVES GOULART 2019/2020 30.03.20 13.04.20 15 DIAS
RICARDO BARBOSA CUEVAS  2019/2020 30.03.20 13.04.20 15

DIAS
Camara Municipal de Campo Grande-MS, 03 de marco de 2020.
PROF. JOAO ROCHA
Presidente
PORTARIA N. 4.655

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora AMANDA DE MORAES
PETRONILO PACHECO, matricula n. 113, por 04 (quatro) dias, no periodo de
03.03.2020 a 06.03.2020 de acordo com o laudo da pericia médica do Instituto
Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 03 de margo de 2020.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

CONTABILIDADE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Sistema de Contabilidade Publica

LISTAGEM DE EMPENHOS

Pagina: 1
Valor Emissdo Empenho do Periodo : 01/02/2020 a 29/02/2020
/
Emissao Gestao Empenho Nome do Credor Fungao Programatica Doc Fiscal Valor
04/02/2020 1 90/2020 EXTINPASA EXTINTORES PASA LTDA 0101.01.031.046.2043.3390392.1000 50,00

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE RECARGA E SERVICO DE MANUTENGAO (TESTE) EM EXTINTORES AP - AGUA PRESSURIZADA
DE 10L, QUE FICAM DISTRIBUIDOS NO INTERIOR DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE MS

04/02/2020 1 91/2020 EXTINPASA EXTINTORES PASA LTDA 0101.01.031.046.2043.3390300.1000 143,00

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE RECARGA E SERVICO DE MANUTENGAO (TESTE) EM EXTINTORES AP - AGUA PRESSURIZADA
DE 10L, QUE FICAM DISTRIBUIDOS NO INTERIOR DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE MS

04/02/2020 1 92/2020 LLIMA COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 13.550,00
Contratagdo de empresa especializada em servigo de instalagao elétrica para condicionadores de ar da Camara Municipal de Campo Grande/MS
04/02/2020 1 93/2020 CLARO S/A -NET SERVICOS. 0101.01.031.046.2043.3390399.1000 5.000,00

Contratacao do servigo de TV a Cabo e INTERNET, redundéncia, para os setores da camara Municipal de Vereadores de Campo Grande/MS, durante o periodo de 12(doze) meses

05/02/2020 1 94/2020 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 3.945,70

contratagdo de servigo de instalag&o hidraulica para 5 (cinco) bebedouros de agua, incluindo material e méo de obra, nos corredores e recepgdo da Camara Municipal de Campo Grande-MS,
conforme Termo de Referéncia anexo, diante das condigdes e do fundamento legal expressos no presente termo de dispensa.

Conquista Prestadora de Servigos LTDA
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05/02/2020 1 95/2020 Conquista Prestadora de Servigcos LTDA

0101.01.031.046.2043.3390391.1000 16.970,00

Contratagao de servigo de manutengao, higienizagao e revisdo em ar condicionado, incluindo mao de obra e material, nos aparelhos instalados nas dependéncias da Camara Municipal de

Campo Grande - MS

13/02/2020 1 96/2020 SANCOR SEGUROS DO BRASIL S. A.

0101.01.031.046.2043.3390396.1000 1.408,64

Contratagdo de empresa prestadora de servicos em seguro predial, para efetivagdo do seguro do prédio locado pela Camara Municipal de Campo Grande/MS, conforme dispde o contrato de
locagao exclusivo da LOCATARIA. A vigéncia do Contrato de seguro do imével é para o periodo de 12 (doze) meses

13/02/2020 1 97/2020 ELSENBACH & CIA LTDA

0101.01.031.046.2043.3390391.1000 340,00

Contatagéo urgente de servicos que compreende atividades de obstrucao, limpeza de rede de esgoto, galerias pluviais e tubulagéo do prédio da Camara Municipal de Campo Grande MS.

13/02/2020 1 98/2020 PROGRESSO EMPREENDIMENTOS E

0101.01.031.046.2043.3390471.1000 12.068,36

Pagamento de reembolso do IPTU referente ao imdvel situado a Rua Ricardo Brandé&o, n® 1550, locado para a Camara Municipal de Campo Grande - MS, de acordo com o Processo

Administrativo n°® 485/2017

20/02/2020 1 99/2020 MARCIA CRISTINA MACIEL DA SILVA ME 0101.01.031.046.2043.3390301.1000 60.266,88
AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS)
20/02/2020 1 100/2020 BMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA 0101.01.031.046.2043.3390301.1000 42.280,00
AQUISIGAO, SOB DEMANDA, DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS).
27/02/2020 1 101/2020 TETON COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME 0101.01.031.046.2043.3390391.1000 166.500,00

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE SOLUGAO INTEGRADA DE E-MAIL CORPORATIVO E BACKUP

PROFISSIONAL COM SUPORTE TECNICO

28/02/2020 1 102/2020 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 716.894,41
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Mensal

28/02/2020 1 103/2020 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 2.359.371,92
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Mensal

28/02/2020 1 104/2020 VERBAS INDENIZATORIAS 0101.01.031.046.2043.3390460.1000 800,00
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Complemento Mensal - 01/02/2020

28/02/2020 1 105/2020 VERBAS INDENIZATORIAS 0101.01.031.046.2043.3390460.1000 571.530,69
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Mensal

28/02/2020 1 106/2020 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 405.339,19
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Mensal

28/02/2020 1 107/2020 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 3.400,34
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Exoneracgao - 29/02/2020

28/02/2020 1 108/2020 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190110.1000 10.980,12
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Exoneragao - 29/02/2020

28/02/2020 1 109/2020 AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MS 0101.01.031.046.2043.3190134.1000 5.591,31
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Mensal

28/02/2020 1 110/2020 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 0101.01.031.046.2043.3190130.1000 601.478,79
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Mensal

28/02/2020 1 111/2020 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 0101.01.031.046.2043.3190130.1000 1.195,65
Folha de Pagamento Fevereiro/2020 Exoneragao - 29/02/2020

28/02/2020 1 112/2020 FOLHA DE REM. DE VER. E VENC. FUNCION. 0101.01.031.046.2043.3190115.1000 14.927,34
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PODER EXECUTIVO

MENSAGEM n. 14, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que Dispdoe sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

A Lei (nacional) n. 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias,
trata da protecgdo integral a crianca e ao adolescente. Com objetivo de assegurar
a politica de atendimento a crianga e ao adolescente, a supracitada Lei no seu
art. 88, caput e respectivos incisos, estabelece diretrizes a serem seguidas,
dentre elas, a municipalizacdo do atendimento e a criacdo de conselhos dos
direitos da crianca e do adolescente no ambito nacional, estadual e municipal.
Criou-se, portanto o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CONANDA, por meio da Lei (nacional) n. 8.242, de 12 de outubro de 1991.

O CONANDA é um érgao colegiado de carater normativo
e deliberativo, vinculado a Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica que atua como instdncia maxima de formulacdo,
deliberagao e controle das politicas publicas para a infancia e a adolescéncia
na esfera federal, fiscalizando o cumprimento e a aplicacao eficaz das normas
do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conforme o art. 22, inc. I da mencionada Lei (nacional) n.
8.242,de 1991, o CONANDA possui a competéncia de “elaborar as normas gerais

da politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente,
fiscalizando as acdes de execugao”, ressaltando, assim, sua fungcao de controle
de todo o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
Brasil, do qual fazem parte toda a sociedade e todas as instituicdes do Estado,
portanto, para exercer tal dever, pode editar resolugbes, as quais sao atos
normativos previstos no art. 593 da Constituicao Federal.

Em consequéncia cabe a cada municipio criar o seu Conselho
de Direitos, o qual, além de ocupar-se das deliberacdes em torno das politicas
publicas, também deve organizar as eleicdes para composicdo do Conselho
Tutelar, bem como registrar, como condicao de funcionamento, as entidades nao
governamentais de atendimento, e, ainda, promover a inscricdo dos programas
dessas entidades de atendimento governamentais e ndo governamentais, para
tanto deve orientar-se pelas resolugdes do Conanda.

Assim sendo, e considerando que a Lei n. 2.892, de 9 de
junho de 1992, que criou o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, em Campo Grande, MS, ndo atende a realidade atual e
as novas diretrizes do Conanda.

Considerando que a Resolugao do Conanda n. 137/2010,
que determina os parametros para a criagdo e o funcionamento dos Fundos
Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias, estabelece em seu art. 82 que o Poder Executivo deve
designar os servidores publicos que atuardo como gestor e/ou ordenador de
despesas do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia.

Considerando que a Resolugdo do Conanda n. 170/2014
alterou a Resolucdao n. 139/2010 para dispor sobre o processo de escolha em
data unificada em todo o territério nacional dos membros do Conselho Tutelar,
bem como sobre os pardmetros de criagdo e funcionamento dos Conselhos
Tutelares.

Considerando que a elaboragdo do plano decenal deve ser
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realizada de forma articulada e intersetorial entre os diversos érgdos publicos
e as organizagoes representativas da sociedade civil, integrantes do Sistema
de Garantia de Direitos, conforme preceitua a Resolugdo n. 171/2014, a
qual alterou os prazos dispostos na Resolugdo n. 161/2013 e estabeleceu
parametros para discussdo, formulacao e deliberacdo dos planos decenais dos
direitos da crianca e do adolescente de ambito estadual, distrital e municipal,
em conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Direitos
Humanos de Criangas e Adolescentes.

Diante dos motivos expostos, demonstra-se a necessidade
de substituicdo da Lei n. 2.892, 1992, que dispGe sobre a politica municipal
dos direitos da crianga e do adolescente, por nova lei que esteja conforme as
disposicdes normativas do CONANDA, para sua adequada aplicagao.

Contando com o alto espirito publico de Vossa Exceléncia e
dignos pares, bem como com o apoio para a aprovacao do Projeto de Lei ora
encaminhado, aproveitamos o ensejo para solicitar que o mesmo seja apreciado
nos termos do art. 39, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI n. 7, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

DispOe sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu,
MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I ;
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispGe sobre a politica municipal dos
direitos da crianga e do adolescente e estabelece normas gerais para a sua
adequada aplicagao.

Art. 22 A politica de atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente no municipio de Campo Grande far-se-a através de um conjunto
articulado de agdes governamentais e ndo governamentais, assegurando-se a
protegdo integral e a prioridade absoluta, conforme a Lei (nacional) n. 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

§ 12 As acgles a que se refere o caput deste artigo serdao
implementadas por meio de:

I - politicas sociais basicas de educacdo, saude,
recreacao, esporte, cultura, lazer, profissionalizacdo, habitacdo, saneamento
basico e outras, assegurado o tratamento com dignidade e respeito a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria;

II - servigos, programas, projetos e beneficios de
Assisténcia Social de garantia de protegdo social e de prevengdo e redugdo de
violagdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias;

III - servigos especiais de prevengdo e atendimento
médico e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragdo,
abuso, crueldade e opressao;

IV - servigo de identificacdo e localizagdo de pais,
responsaveis, criangas e adolescentes desaparecidos;

V - protegdo juridico-social por entidades de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou
abreviar o periodo de afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo
exercicio do direito a convivéncia familiar de criangas e adolescentes;

VII - campanhas de estimulo ao acolhimento na forma
de guarda de criancgas e adolescentes afastados do convivio familiar e a adogéo,
especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com
necessidades especificas de salde ou com deficiéncias e de grupos de irmaos;

VIII - os servigos e programas acima relacionados nao
excluem outros, que possam ser criados em beneficio de criangas, adolescentes
e suas respectivas familias.

§ 29 E vedada a criacio de programas de carater
compensatoério, sobretudo, em caso de auséncia ou insuficiéncia de politicas
sociais basicas no Municipio, sem a aprovacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/CG/MS.

Art. 32 Normas para a organizacgao e funcionamento dos
servigos referidos no art. 22 desta Lei deverdo ser formuladas e aprovadas pelo
CMDCA/CG/MS.

TiTULO II
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO I
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 42 A politica de atendimento no Municipio de Campo
Grande é regida pelos seguintes principios:

I - da municipalizacao do atendimento;

II - da participacdo popular paritdria, por meio de
organizacdes representativas na elaboracdao, implantagdo, implementacao e
fiscalizacdo de politicas publicas destinadas a crianca e ao adolescente, com
poder de coordenacao e controle de acoes;

III - do poder/dever do CMDCA/CG/MS para elaboracao,
fiscalizacdo e normatizacgao das politicas publicas para a infancia e adolescéncia,
promovidas pelo Municipio, e por projetos/programas desempenhados pela
sociedade civil organizada;

IV - da autonomia municipal para a criagao e manutengao
de programas especificos, observado o principio da descentralizacdo politico-
administrativa, conforme previsto no § 72 do art. 227, da Constituicdo Federal
e inciso III do art. 88, da Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA;

V - da manutengdo do Fundo Municipal, vinculado ao
CMDCA/CG/MS;

VI - da articulagdo interinstitucional;

VII - da educacgao e informacao a opinido publica quanto
aos direitos da crianca e do adolescente e quanto a possibilidade de participacdo
e mobilizacdo em defesa dos referidos direitos.

Art. 52 A politica municipal de garantia dos direitos da
crianca e do adolescente serd coordenada por meio do Sistema de Garantia de
Direitos — SGD, composto pela seguinte estrutura:

I - CMDCA/CG/MS;
II - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FMIA;
III - Conselhos Tutelares.

CAPiITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA/CG/MS

Secao I
Da Definicdao e Manutengao

Art. 62 O CMDCA/CG/MS, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo e Relagées Institucionais - SEGOV, é um érgdo colegiado
de deliberacdo e controle das agdes publicas e privadas de interesse publico;
assegurada a participacao popular paritaria e os principios previstos no art. 42,
desta Lei, bem como o disposto na Constituicdo Federal e na Lei (nacional) n.
8.069, de 1990 - ECA.

Art. 72 As atividades do CMDCA/CG/MS serao
desempenhadas por meio de comissGes permanentes e temporarias, as quais
analisardo as pecas recebidas, adotardo os procedimentos necessarios, emitirdo
parecer fundamentado nas normas que versam sobre o assunto e submeterao
0 mesmo a deliberagdo da plenaria.

Art. 82 Sem prejuizo da possibilidade de ser devolvida
aos o6rgaos internos de debate e emissdo de parecer, a critério do presidente,
a andlise de matérias pode ocorrer diretamente em plenaria, sem que antes
tenha passado pelas comissGes tematicas.

Art. 92 As comissOes poderdo convidar, quando couber,
criancas, adolescentes, familia, profissionais ou especialistas para participarem
das reunides.

Art. 10. A previsdo de recursos necessarios ao
funcionamento do CMDCA/CG/MS, inclusive para capacitacao dos Conselheiros,
aquisicdo e manutencdo de bens mdveis e imoveis, pagamento de servigos de
terceiros e encargos, diarias, material de consumo, passagens e outras despesas,
constara de rubrica especifica na Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

Secao II
Da Competéncia

Art. 11. Compete ao CMDCA/CG/MS:
I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

II - formular, fiscalizar e avaliar a politica municipal de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, fixando prioridades para
a consecucgao das acoes, a captacdo e a aplicacao de recursos;

III - zelar pela execucdo da Politica Municipal de
Atendimento, observando as peculiaridades locais em que estdo inseridas
criancgas e adolescentes;

IV - formular e deliberar as agoes prioritarias, a serem
incluidas no planejamento orcamentario anual do Municipio, em favor do
cumprimento dos direitos das criancas e dos adolescentes;

V - estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagao
de todas as acgdes desempenhadas no Municipio, por érgaos e entes publicos
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ou privados, que possam afetar direta ou indiretamente quaisquer de suas
deliberagoes;

VI - atender o disposto no art. 90 e subsequentes da Lei
(nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA promovendo a inscricao e reavaliacdo dos
programas desenvolvidos por entidades governamentais e ndao governamentais,
especificando seus regimes de atendimento;

VII- cadastrar entidades e inscrever seus programas
de atendimento a crianca e ao adolescente, nos casos em que estes ndo se
enquadrarem nos regimes previstos no inciso V, deste artigo, mediante prévia
visita do CMDCA/CG/MS;

VIII - regulamentar, organizar e coordenar, bem como
adotar todas as providéncias que julgar cabiveis, para a eleicdo e a posse dos
membros do CMDCA/CG/MS e dos Conselhos Tutelares do Municipio;

IX - definir o nimero de Conselhos Tutelares a serem
implantados no municipio, encaminhando a Camara Municipal, sempre que
necessario, projeto de lei municipal destinado a sua ampliagédo;

X - organizar a eleicdo dos seus representantes da
sociedade civil, titulares e suplentes;

XI - dar posse aos membros do CMDCA/CG/MS e dos
Conselhos Tutelares, nos termos do respectivo regulamento e declarar vago o
posto por perda de mandato, nas hipdteses previstas nesta lei;

XII - acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA,
da Lei de Diretrizes Orcamentdarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA,
bem como a execucdo do Orcamento do Municipio, indicando as modificacdes
necessarias a consecucao dos objetivos da politica municipal de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente;

XIII - receber e apurar denuncias de descumprimento de
atribuicdes e cometimentos de faltas disciplinares por parte dos Conselheiros
Tutelares;

XIV - receber peticGes, denuncias, representacdées ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito ou descumprimento dos direitos
assegurados as criangas e adolescentes, bem como tomar as providéncias que
julgar necessarias;

XV - estabelecer critérios de aplicagdo dos recursos do
FMIA, assim como aprovar os planos de aplicagao dos recursos, monitorando e
avaliando as respectivas execucodes;

XVI - solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos recursos do
FMIA;

XVII - avaliar e se manifestar sobre os balancetes
mensais e o balango anual do FMIA;

XVIII - aprovar, deliberar e fiscalizar o plano decenal
dos direitos humanos da crianga e do adolescente;

XIX - apoiar e articular a implementacdo das agdes do
plano decenal dos direitos da crianca e do adolescente;

XX - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, para avaliar e deliberar a politica municipal de
atendimento;

§ 12 Para o desempenho das atribuicdes do CMDCA/CG/
MS, o Poder Executivo deverad garantir estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros.

8§ 22 N3o compete ao CMDCA/CG/MS a execugao dos
recursos do CMDCA, cabendo ao titular da SEGOV a ordenacao da despesa.

8§ 32 As entidades ndo governamentais somente poderdo
funcionar depois de registradas no CMDCA/CG/MS, o qual fard o comunicado
aos Conselhos Tutelares e a autoridade judiciaria local.

8 42 Considerando o historico, serd negado o registro a
entidade que:

I - descumpra o disposto no § 12 do art. 91, da Lei
Federal (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA;

II - tenha sido condenada com sentenca transitada em
julgado, em qualquer processo judicial e/ou administrativo, nos ultimos 5
(cinco) anos, por malversacdo de recursos publicos e/ou privados, transferidos
a ela por doacdo, subvencgdo, contratos administrativos ou por quaisquer
outros modos, para desempenho de atividades em nome da administragdo ou
do interesse publico;

III - ndo se adequar ou deixar de cumprir as resolugdes
e deliberagdes do CMDCA/CG/MS.

§ 52 Compete, ainda, ao CMDCA/CG/MS formalizar seus
atos por meio de:

I - Deliberagdo: decisdes aprovadas pela maioria e
registradas em ata;
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II - Resolucdo: deliberacdes que regulem matéria de
sua competéncia exclusiva, relativas a atos que produzirdao efeitos externos,
necessitando de publicizagao.

Art. 12. O CMDCA/CG/MS, por seu regimento interno e
outras normas por ele editadas, regulara as demais matérias pertinentes ao
seu funcionamento, bem como a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Secao III
Da Composicao

Art. 13. O CMDCA/CG/MS sera composto por 18 (dezoito)
membros, sendo 09 (nove) representantes governamentais indicados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e 09 (nove) representantes ndao governamentais,
sendo que para cada titular haverd um suplente.

Paragrafo Gnico. A supléncia dos representantes ndo
governamentais sera de acordo com o resultado do pleito por nimero de votos.

Art. 14. Os representantes da sociedade civil junto ao
CMDCA/CG/MS terao mandato de 02 (dois) anos, permitida reeleigdo por novos
pleitos, e os representantes do governo terdo seus mandatos condicionados a
indicacao do Poder Executivo.

Art. 15. Os representantes das organizacoes
representativas com sede no Municipio de Campo Grande serdo eleitos por
seus pares, conforme resolugdo do CMDCA/CG/MS, observados a paridade, as
diretrizes e outros principios da politica de atendimento, expostos nesta Lei e
na Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA.

§ 1© OrganizacgOes representativas sao instituicbes que
atuam junto a politica da crianca e do adolescente a exemplo das entidades de
atendimento direto, de estudo e pesquisa, de seguimento de classe ou ainda
gue se enquadrem na situacao de promocao, defesa e garantia dos direitos
humanos da crianca e do adolescente.

§ 20 Para efeito de substituicdo, em caso de vacancia de
qualquer dos assentos no CMDCA/CG/MS, o resultado do pleito, referido no
caput, sera registrado em ata, de modo a constar, por ordem de votacdo, o
nome de todas as organizagdes concorrentes.

Art. 16. As organizagdes representativas interessadas
em pleitear assento no CMDCA/CG/MS deverao atender os seguintes requisitos:

I - estar legalmente constituida e em funcionamento ha
pelo menos dois anos;

II - ter sua sede na base territorial de Campo Grande;

III - estar devidamente registrada no CMDCA/CG/MS e
atender diretamente a crianga e adolescente.

Paragrafo Unico. Sera dispensada a exigéncia do
registro no CMDCA/CG/MS, descrita no inciso III deste artigo, as organizacdes
gue ndo se enquadrem no art. 90, da Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA.

Art. 17. Cada 6rgdao ou ente da Administracdo Publica
Municipal, bem como das organizagbes representativas, com assento no
CMDCA/CG/MS terd um representante.

§ 12 Nas deliberacbes do CMDCA/CG/MS, cada érgdo ou
ente publico ou privado tera direito a um voto, exercido pelo seu representante,
podendo assumir automatica e temporariamente a titularidade o suplente, em
caso de auséncia do titular.

§ 202 Constatada a vacéancia de assento, o CMDCA/CG/MS
convocara, entre as organizagles representativas, aquela com maior nimero
de votos, para completar o mandato da organizagdo substituida, ou, sendo a
vaga pertencente ao Poder Publico, solicitard ao 6rgao do poder executivo a
substituicao.

§ 32 O mandato dos membros do CMDCA/CG/MS sera
considerado extinto antes do término, nos casos de:

I - morte;

II - renlncia;

III- ausénciainjustificadaa 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, a contar da primeira

auséncia;

IV - doenca que exija licenca médica por mais de 06
(seis) meses;

V - procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes ou com os principios que regem a administracdo publica, estabelecidos
pelo art. 42, da Lei Federal n. 8.429/92;

VI - condenacgao por crime comum ou de responsabilidade;

VII - mudancga de residéncia do municipio;

VIII - perda de vinculo com o Poder Executivo, com a
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entidade, organizagdo ou associacao que representa.

IX - substituicdo por ato do érgdo ou ente a que pertence
oficialmente o assento no CMDCA/CG/MS;

X - afastamento temporario ou definitivo, das atividades
desempenhadas pela pessoa juridica, mencionado em documento, oficialmente
encaminhado ao CMDCA/CG/MS;

XI - promover agdo contraria ao descrito no Regimento
Interno quanto a presenca em reunidao do CMDCA/CG/MS;

XII - deixar de cumprir as obrigagdes assumidas junto
ao 6rgdo colegiado.

§ 42 Nas hipdteses do inciso V do § 32, a cassacao
do mandato do membro do CMDCA/CG/MS sera precedida de procedimento
administrativo a ser instaurado pelo proprio Orgdo, sem prejuizo da aplicacdo
de outras sangdes administrativas e penais cabiveis.

§ 52 Perdera a vaga no CMDCA/CG/MS, a entidade ndo
governamental que perder o registro, ou a inscricdo de seus programas, bem
como aquelas entidades cujos representantes incidirem nos casos previstos no
inciso III do § 32 deste artigo.

§ 62 Nos casos de exclusdao ou renuncia de entidade
nao governamental integrante do CMDCA/CG/MS, e ndo havendo suplente,
sera imediatamente convocada nova assembleia das entidades para que seja
suprida a vaga existente.

Art. 18. Os representantes das organizagdes
representativas serdo empossados em seus respectivos assentos no CMDCA/
CG/MS, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da eleicao.

§ 1°¢ No Decreto Municipal expedido pelo Chefe do
Executivo constard o nome das organizacdes eleitas e seus respectivos
representantes.

§ 202 Durante o periodo de mandato as organizacdes
representativas ndo poderdao ser destituida de seu assento no CMDCA/CG/
MS, salvo em caso de voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos demais membros
do CMDCA/CG/MS, assegurada o direito a ampla defesa, combinada com
quaisquer casos de:

I - cometimento, por parte de seu representante e em
favor desta, de infragdo penal com sentenca transitada em julgado;

II - cometimento de infracdo a dispositivo de norma
regimental ou a determinacao do CMDCA/CG/MS;

III - cometimento de conduta incompativel com a
confianga outorgada pela comunidade.

§ 32 Constatado que a conduta do representante nao
favoreceu ou nao foi disposta em proveito direto ou indireto da entidade em
nome da qual se pronunciava, somente este sera afetado com a perda de poder
de representacdo, sendo a entidade oficiada para substituir imediatamente seu
representante.

§ 40 As organizagOes representativas da sociedade civil
ou seus representantes que perderem o mandato por quaisquer dos motivos
descritos no § 22, deste artigo, ficam impedidos de fazer parte do CMDCA/CG/
MS pelo tempo que ainda restar para o cumprimento do mandato mais todo o
periodo do mandato subsequente aquele em vigéncia.

Art. 19. Dada a posse aos novos membros, o CMDCA/
CG/MS devera na primeira reunido ordinaria, eleger sua diretoria composta
por Presidente e Vice-Presidente, eleitos em plendaria para um mandato de 1
(um) ano e respeitada a alternancia, nos referidos cargos, de representantes
governamentais e das organizagdes nao governamentais.

Art. 20. A funcdo de membro do CMDCA/CG/MS é
considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 21. Representantes do Poder Legislativo, Poder
Judiciario e Ministério Publico, atuantes nesta Comarca, reconhecidos por
sua atuacao e conhecimento quanto aos direitos da crianca e do adolescente,
poderdo ser consultores do CMDCA/CG/MS e.
Secao III
Da Estrutura e Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Art. 22. O CMDCA/CG/MS reunir-se-a na forma e
periodicidade estabelecidas no seu Regimento, no minimo 01(uma) vez por
més, e terd a seguinte estrutura:

I - Mesa Diretora, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

II - Comissoes;

III - Plenaria;
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IV - Secretaria Executiva;
V - Técnicos de apoio.

8§ 12 Tendo em vista o disposto no art. 260, inciso I, da Lei
(nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA, o CMDCA/CG/MS dara ampla divulgacdo
de seu calendario de reunides ordindrias e extraordinarias.

8§ 202 As pautas contendo as matérias a ser objeto de
discussdo e deliberacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do CMDCA/
CG/MS serdo previamente publicadas.

§ 32 As sessoes serao consideradas instaladas depois de
atingidos o horario regulamentar e o guorum regimental minimo.

§ 49 As decisdes serdo tomadas por maioria de votos,
conforme dispuser o regimento interno do colegiado, salvo disposicdo em
contrario prevista nesta Lei.

§ 52 As resolugdes do CMDCA/CG/MS serdo publicadas
nos o6rgdos oficiais e/ou na imprensa local, seguindo os mesmos tramites
para publicacdo dos demais atos do Executivo, porém gozando de absoluta
prioridade.

§ 62 As despesas decorrentes da publicacdo deverdo
ser supridas pela administracdo publica, por meio de dotacdo orcamentaria
especifica.

Art. 23. A mesa diretora sera eleita pelo CMDCA/CG/
MS, dentre os seus membros, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia do
mandato, em reunido plenaria com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos conselheiros.

8§ 12 Compete a mesa diretora dirigir os trabalhos e
organizar as pautas das plenarias.

8§ 22 A mesa diretora devera ser ocupada alternadamente
por conselheiros representantes da sociedade civil e do governo.

8§ 32 O mandato dos membros da mesa diretora sera de
01 (um) ano, vedada a reconducao.

Art. 24. As comissoes serao formadas pelos membros
titulares e suplentes do CMDCA/CG/MS, sendo respeitada a paridade, e facultada
a participacdo de convidados, tais como, crianca, adolescente, familia, técnicos
e especialistas.

Paragrafo Gnico. As comissoes terdo carater consultivo
e serao vinculadas ao CMDCA/CG/MS.

Art. 25. A Plenaria é composta pelo colegiado dos
membros titulares e suplentes do CMDCA/CG/MS sendo a instdncia maxima de
deliberacdo e funcionara de acordo com o Regimento Interno do CMDCA/CG/
MS.

Art. 26. A Secretaria Executiva terd por atribuicdo
oferecer apoio operacional e administrativo ao CMDCA/CG/MS.

8§ 12 Para o adequado e ininterrupto funcionamento do
CMDCA/CG/MS, o Poder Executivo Municipal devera oferecer estrutura fisica,
equipamentos, materiais de expediente e funcionarios do quadro do Municipio
para a Secretaria Executiva.

§ 20 Constara da LOA a previsao dos recursos necessarios
ao funcionamento regular e ininterrupto do CMDCA/CG/MS, observado o
principio constitucional da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente, nos
moldes do previsto no art.4?, caput e paragrafo Unico da Lei (nacional) n.
8.069, de 1990, - ECA e art. 227, caput, da Constituicdo Federal.

CAPITULO III A A
DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA-FMIA

Secao I
Da Criacao e Natureza do FMIA

Art. 27. O FMIA tem por objetivo captar e aplicar os
recursos das suas receitas em agdes de garantia, promogao, protecdo, bem como
em pesquisas, estudos, capacitacdes, divulgagdes, sistemas de informacdo,
controles e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

8§12 As agdes de atendimento se destinam a programas
de protecdo especial a crianca e ao adolescente, conforme resolugdes do
CMDCA/CG/MS, ficando esses programas e servicos a disposicdo dos 6rgaos
competentes do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares para a execugdo de
medidas especificas de protecdo previstas no ECA.

8§22 Entende-se como protecao especial os servigos
especiais previstos nos incisos II ao VII do art. 87 e os programas de protecao
e socioeducativos constantes nos incisos I ao VIII do art. 90, todos da Lei
(nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA.

Secao II
Das Receitas do FMIA

Art. 28. S3o receitas do FMIA:
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I - dotacdo consignada no orgamento do Municipio para
o atendimento a crianca e ao adolescente;

II - transferéncias voluntarias de érgdos federais e
estaduais;

III - doacOes de pessoas fisicas e juridicas, bem como
de entidades/érgdos nacionais e internacionais;

IV - rendimentos de aplicagdes financeiras;
V - contribuicGes voluntarias e legados;

VI - recursos de eventos e outros que lhe forem
destinados.

8§ 12 O Municipio consignard recursos orcamentarios
necessarios para a manutencdo do FMIA.

8 22 As doacbes em espécie ao FMIA, destinadas
a projetos ou acles e servicos de entidades de atendimento a criancas e
adolescentes, credenciadas pelo CMDCA/CG/MS, serao transferidas, via
termo de colaboracdao, deduzidos os 20% (vinte por cento) de que trata o
paragrafo seguinte, conforme indicacdo dos doadores, devendo ser aplicadas
em conformidade com as disposicdes desta Lei, Decretos regulamentadores e
de Resolugdes do CMDCA/CG/MS.

§ 32 Das doacgles recebidas com base no paragrafo
anterior, 20% (vinte por cento) serdo distribuidos pelo CMDCA/CG/MS para
aplicacao nos termos do art. 27 desta Lei.

§ 42 As doacdes de bens moveis e imdveis serdo
transferidas integralmente as entidades beneficiarias, ficando a disposicdo das
mesmas durante o tempo em que desenvolvam as suas atividades ou pelo
tempo em que durar o bem.

§ 52 Na hipétese das entidades mencionadas no paragrafo
anterior encerrarem as suas atividades, os bens moéveis e imdveis adquiridos
com recursos do FMIA serdo transferidos para o Municipio.

§ 62 O CMDCA/CG/MS fixara os critérios de utilizagao,
por meio de planos de aplicagdo, das doacgdes subsidiadas e demais receitas,
conforme previsto no § 1¢ - A e § 22 do art. 260, da Lei (nacional) n. 8.069,
de 1990, - ECA.

Art. 29. As receitas integrantes do FMIA serdo
depositadas em estabelecimento oficial de crédito, em conta especifica, com
a seguinte denominagdo: FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
DE CAMPO GRANDE - MS (FMIA/CG/MS).

Art. 30. Os bens adquiridos com recursos do FMIA,
previstos no § 32 do art. 28, serdo incorporados ao patrimonio do Municipio.

Art. 31. A aplicacdo de recursos do FMIA sera precedida
de aprovacao do Plano de Acao e de Aplicagao pelo CMDCA/CG/MS, bem como
obediéncia as orientagdes administrativas, normas, controles e procedimentos
de fiscalizagdo préprios da Administracao Publica.

Art. 32. O orcamento do FMIA, a aplicagdo dos seus
recursos e a contabilizagdo se dardo de acordo com as normas estabelecidas
pelas Leis (nacionais) ns. 4.320, de 17 de margo de 1964, e 8.666, de 21 de
junho de 1993, assim como pela legislagdo suplementar aplicavel a matéria.

Art. 33. Fica vedada a transferéncia de recursos
financeiros do FMIA para o Tesouro Municipal.

Secao III
Da Gestdo e da Coordenacao do FMIA

Art. 34. A administracdo do FMIA sera realizada pela
Superintendéncia de Gestao Financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia/
SAS, que terd competéncia para executar os trabalhos administrativos, das
execucoes orcamentaria e financeira e de contabilidade.

Paragrafo Gnico. Os recursos do FMIA terdo registro
proprio, de modo que as demonstracoes contabeis fiquem identificadas de forma
individualizada e transparente, através da prestacdao de contas encaminhada
ao CMDCA/CG/MS, sendo apresentada por um contador lotado na SAS.

Art. 35. A Geréncia de Gestao dos Fundos Especiais de
Assisténcia executara, dentre outras, as seguintes atividades:

I - coordenar a execucgao do Plano Anual de Aplicacdo
dos recursos do FMIA, elaborado e aprovado pelo CMDCA/CG/MS;

II - executar e acompanhar o ingresso de receitas e o
pagamento das despesas do FMIA;

IITI - emitir empenhos, liquidacdes e ordens de
pagamento das despesas do FMIA;

IV - fornecer recibo da doacdo recebida do contribuinte,
gue devera ser firmado em conjunto com o titular da SAS;

V - encaminhar a Secretaria da Receita Federal a
Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF), por intermédio da internet, até o ultimo
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dia util do més de marco de cada exercicio, em relagdo ao exercicio anterior;

VI - apresentar, trimestralmente ou quando solicitada
pelo CMDCA/CG/MS, a analise e avaliacdo da situagcdo econémico-financeira do
FMIA, por meio de balancetes e relatérios de gestao;

VII - manter arquivados, pelo prazo previsto em lei,
os documentos comprobatoérios da movimentagdo das receitas e despesas do
FMIA, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo; e

IX - observar, quando do desempenho de suas atribuigdes,
o principio da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente, conforme disposto
no art. 49, caput e paragrafo unico, alinea b, da Lei (nacional) n. 8.069, de
1990, - ECA, e art. 227, caput, da Constituicdo Federal.

CAPiTULO IV
DO CONSELHO TUTELAR

Secao I
Da Definicao

Art. 36. O Conselho Tutelar é o 6rgdo permanente
e autonomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

Secao II
Da Composicao

Art. 37. O Municipio de Campo Grande, para assegurar
a equidade de acesso, devera criar e manter Conselhos Tutelares, observado
preferencialmente a proporcdo minima de um Conselho Tutelar para cada cem
mil habitantes, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 32 da Resolucdo
n. 170, de 10 de dezembro de 2014, do CONANDA.

8§ 12 Cada Conselho Tutelar serd composto por 5 (cinco)
membros titulares escolhidos pela comunidade local para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida reconducao, por novos processos de escolha.

8§ 22 Para cada conselheiro tutelar titular havera um
conselheiro tutelar suplente eleito e classificado por ordem de votagao.

§ 32 A lotacdo dos eleitos obedecera a opgdo do
conselheiro de acordo com o resultado classificatério por ordem de votacdo.

Secao II1
Da Competéncia

Art. 38. Compete ao Conselho Tutelar zelar pelo
atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, observados os preceitos
expressos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica
do Municipio, na Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA e especialmente as
atribuicdes previstas no art. 136, deste ultimo diploma legal.

Secao IV
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 39. O Conselho Tutelar instalado pela Administracao
Municipal, com a afluéncia do CMDCA/CG/MS, funcionard ininterruptamente,
sendo que de segunda a sexta-feira, desempenhardo ordinariamente suas
funcdes de 08 (oito) horas diarias e os regimes de plantdes nos intervalos
do almoco, serdo realizados por escalas em seus respectivos conselhos. Os
plantdes noturnos, de finais de semana e feriados serdo cumpridos por escala
entre todos os conselheiros, sendo um membro de cada Conselho Tutelar, e
todos atenderdo a demanda do municipio independente de regido e realizados
no Conselho Tutelar Centro. Cabendo ainda ao CMDCA/CG/MS monitorar o seu
efetivo cumprimento em agao conjunta com o érgdo ao qual os Conselheiros
Tutelares estejam vinculados administrativamente.

Paragrafo unico. O Municipio disponibilizara os recursos
humanos e materiais necessarios para acompanhar os plantdes, ndo sendo
permitido banco de horas para compensacgao de plantoes.

Art. 40. Constara na LOA a previsdao dos recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo a remuneracdo e
a formagdo continuada dos seus membros.

Art. 41. A LOA deverd, preferencialmente, estabelecer
dotacdo especifica para implantacdo, manutencdo e funcionamento dos
Conselhos Tutelares e custeio de suas atividades.

8§ 12 Para a finalidade do caput, devem ser consideradas
as seguintes despesas:

I - custeio com mobilidrio, dgua, luz, telefone fixo e
movel, internet, computadores, fax e outros;

II - formagdo continuada para os membros do Conselho
Tutelar;

III - custeio de despesas dos conselheiros inerentes ao
exercicio de suas atribuicdes;

IV - espaco adequado para a sede do Conselho Tutelar,
seja por meio de aquisicdo, seja por locacdao, bem como sua manutencao;

V - transporte adequado, permanente e exclusivo para o
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exercicio da fungdo, incluindo sua manutencdo; e seguranca da sede e de todo
0 seu patrimonio.

8§ 202 Os Conselhos Tutelares deverdo, de preferéncia,
ser vinculados administrativamente a SEGOV.

§ 32 Cabe ao Poder Executivo dotar o Conselho Tutelar
de equipe administrativa de apoio.

8 42 O Conselho Tutelar podera requisitar servigos e
assessoria nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, dentre outras,
com a devida urgéncia, de forma a atender ao disposto no paragrafo Unico,
do art. 49, e na alinea “a”, do inciso III, do art. 136, todos da Lei (nacional) n.
8.069, de 1990. - ECA.

§ 52 Fica vedado o uso dos recursos do FMIA para os fins
previstos neste artigo, exceto para a formacao e a qualificagao funcional dos
Conselheiros Tutelares e a operacionalizagao do Sistema de InformacOes para
a Infancia e Adolescéncia - SIPIA.

Art. 42. O Conselho Tutelar deve elaborar seu Regimento
Interno, observado os pardmetros e as normas definidas na Lei (nacional) n.
8.069, de 1990, - ECA, por esta Lei Municipal e demais legislacdes pertinentes.

Art. 43. O Conselho Tutelar devera participar, por meio
de seu respectivo Coordenador ou pelo Conselheiro indicado de acordo com
seu Regimento Interno, das reunides ordinarias e extraordinarias do CMDCA/
CG/MS.

Art. 44. Cabe ao Conselho Tutelar manter dados
estatisticos acerca das maiores demandas de atendimento, que deverdo ser
levadas ao CMDCA/CG/MS trimestralmente, ou sempre que solicitado, de modo
a permitir a definicdo, por parte deste, de politicas e programas especificos que
permitam o encaminhamento e eficaz solucdao dos casos respectivos.

Paragrafo unico. A ndo observancia do contido no
caput poderd ensejar a abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar pelo CMDCA/CG/MS.

Secao V
Das Atribuicoes, da Competéncia e dos Deveres dos Conselheiros
Tutelares

Art. 45. Incumbe ao Conselho Tutelar o exercicio das
atribuicdes previstas nos arts. 95, 136, 191 e 194 da Lei (nacional) n. 8.069,
de 1990 - ECA, e arts. 18, § 22, e 20, inciso 1V, da Lei (nacional) n. 12.594, de
18 de janeiro de 2012, devendo, em qualquer caso, zelar pelo efetivo respeito
aos direitos da crianca e do adolescente previstos em lei.

Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho Tutelar a
elaboracdo do seu Regimento Interno, o qual deverd ser encaminhado ao
CMDCA/CG/MS, para apreciacao, sendo-lhes facultado, o envio de proposta
de alteracao, de acordo com o disposto no art., 18, §1° e 29 da Resolugao
170/2014, CONANDA.

Art. 46. Sao deveres do Conselheiro na sua condicao
de agente publico, e conforme o previsto na Constituicdo Federal de
1988, Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA, Lei (nacional) n. 8.429,
de 1992, e outras normas aplicaveis:

I - desempenhar as atribuicdes inerentes a funcao,
previstas no art. 136, da Lei (nacional) n. 8.069, de 1990 - ECA;

II - realizar suas atribuicdes com eficiéncia, zelo,
presteza, dedicacdo, e rendimento funcional, sugerindo providéncias a melhoria
e aperfeicoamento da fungao;

III - agir com probidade, moralidade e impessoalidade
procedendo de modo adequado as exigéncias da fungdo, com atitudes leais,
éticas e honestas, mantendo espirito de cooperacdo e solidariedade com os
colegas de trabalho, tratando a todos com urbanidade, decoro e respeito;

IV - prestar contas apresentando relatério trimestral
extraido do SIPIACTWEB até o quinto dia util de cada més ao CMDCA/CG/MS,
contendo sintese de dados referentes ao exercicio de suas atribuicbes, bem
como as demandas e deficiéncias na implementacao das politicas publicas, de
modo que sejam definidas estratégias e deliberadas providéncias necessarias
para solucionar os problemas existentes.

V - manter conduta publica e particular ilibada;
VI - zelar pelo prestigio da instituicdo;

VII - tratar com urbanidade os interessados,
testemunhas, funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar e dos demais
integrantes de 6rgdos de defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

VIII - identificar-se em suas manifestacdes funcionais;

IX - atuar exclusivamente e ilimitadamente a defesa e
protecdo integral dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes, sendo
exigida em sua funcdo dedicacao exclusiva, vedado o exercicio concomitante
de qualquer outra atividade remunerada publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, desde que haja compatibilidade de horario entre
ambas, sob pena de perda do mandato de Conselheiro Tutelar.
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Art. 47. E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
vantagem pessoal de qualquer natureza em razao do exercicio da funcdo;

II - exercer outra atividade remunerada publica ou
privada;

III - exercer atividade de fiscalizacdo e/ou atuarem em
procedimentos instaurados no ambito do Conselho Tutelar relativos a entidades
nas quais exerca atividade voluntaria, no ambito da politica de atendimento dos
direitos da criancga e do adolescente;

IV - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de
propaganda e/ou atividade politico-partidaria;

V - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o
expediente, salvo quando no exercicio da sua funcdo;

VI - delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho
Tutelar o desempenho da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VII - valer-se da funcdo para lograr proveito pessoal ou
de outrem;

VIII - receber comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - desempenhar quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio da fungdo;

XI - exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas
atribuicdes especificas nos termos da Lei (nacional) n. 4.898 de 9 de dezembro
de 1965;

XII - deixar de submeter ao Colegiado as decisdes
individuais referentes a aplicacdo de medidas protetivas, a criancas,
adolescentes, pais ou responsaveis, previstas nos arts. 101 e 129, da Lei
(nacional) n. 8.069, de 1990 - ECA;

XIII - descumprir as atribuicGes e os deveres funcionais
mencionados nos arts. 44 e 45 desta Lei e outras normas pertinentes.

Secao VI
Do Processo de Eleicao dos Membros dos Conselhos Tutelares

Art. 48. O CMDCA/CG/MS iniciard o processo de eleicao
dos membros do Conselho Tutelar e publicara edital com antecedéncia minima
de seis meses da data da eleicao.

8§ 12 O Edital de Convocagdo para Eleicdo dos Membros
do Conselho Tutelar dispora sobre:

I - a composicao da Comissdo do Processo Eleitoral;

II - as condicOes e requisitos necessarios a inscricao dos
candidatos a conselheiro tutelar, indicando os prazos e os documentos a serem
apresentados pelos candidatos, inclusive registros de impugnacoes;

III - as normas relativas ao processo eleitoral, indicando
as regras de campanha, as condutas permitidas e vedadas aos candidatos com
as respectivas sangdes;

IV - 0 mandato e posse dos Conselheiros Tutelares;

V - o calendario oficial, constando a sintese de todos os
prazos.

8§ 22 No calendario oficial deverdo constar as datas e os
prazos de todo o processo eleitoral, desde a publicacdo do Edital de Convocacao
até a posse dos Conselheiros Tutelares eleitos.

Secao VII
Da Composicao da Comissao do Processo Eleitoral

Art. 49. A Comissdao do Processo Eleitoral devera ser
eleita em plendria do CMDCA/CG/MS, sendo composta de forma paritaria por
conselheiros titulares e/ou suplentes.

8§ 12 A Comissdo do Processo Eleitoral sera presidida pelo
Coordenador da Comissdo do Processo Eleitoral e, na auséncia deste, nomeia-
se um substituto.

8§ 22 Fica sob a responsabilidade da Comissao do Processo
Eleitoral a elaboracdo da minuta do Edital de Convocacdao para Eleicdo dos
Conselheiros Tutelares, a qual serd encaminhada a apreciacdo e deliberagdo
do CMDCA/CG/MS, sendo a Resolucao publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

8§ 32 No Edital de Convocacgao para Eleicao dos Membros
do Conselho Tutelar deverd constar o nome completo dos integrantes da
Comissao do Processo Eleitoral, bem como sua representacdo e o cargo exercido
na Comissao.

Secao VIII
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Da Inscrigao

Art. 50. Para se inscrever ao cargo de membro do
Conselho Tutelar, o candidato devera atender os critérios exigidos pelo art.
133, da Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA, além de outros requisitos
expressos na legislacdo local especifica, desde que sejam compativeis com as
atribuicdes do Conselho Tutelar.

§ 12 Dentre os requisitos adicionais para a candidatura
a membro do Conselho Tutelar a serem exigidos pela legislagdo local, devem
ser consideradas:

I - reconhecida idoneidade moral;
II - idade superior a vinte e um anos;
III - residir no Municipio no minimo ha dois anos;

IV - ter sido aprovado em prova de conhecimento sobre
o direito da crianca e do adolescente, de carater eliminatério, a ser formulada
por uma comissdo examinadora designada pelo CMDCA/CG/MS, assegurado
prazo para interposicdo de recurso junto a Comissdo Especial Eleitoral, a partir
da data da publicagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio;

V - possuir diploma de nivel superior;

VI - se ja tenha sido Conselheiro Tutelar, ndo ter
sofrido punigdes por cometimento de faltas disciplinares graves e nao ter sido
reincidente em faltas leves e médias;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH -
valida, de categoria “B” ou superior, para conduzir veiculo automotor;

VIII - outros critérios constitucionais aprovados pelo
CMDCA/CG/MS.

8§ 22 Ainscricao do candidato ao Conselho Tutelar dar-se-a
por meio de requerimento individual dirigido ao CMDCA/CG/MS, acompanhado
da documentacdo comprobatdria dos requisitos estabelecidos por esta Lei, pela
Lei (nacional) n. 8.069, de 1990, - ECA e normas complementares.

Art. 51. S3o impedidos de servir no mesmo Conselho
Tutelar marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro ou sogra, genro
ou nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do
Conselheiro, na forma deste artigo, a autoridade judicidria e ao representante
do Ministério Publico com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude, em
exercicio na Comarca.

Secao IX
Do Processo eleitoral

Art. 52. Os membros do Conselho Tutelar serdo
eleitos em sufragio universal e direto, facultativo e secreto dos membros da
comunidade local com domicilio eleitoral no Municipio, em eleicdo realizada
sob a coordenacgdo da Comissao do Processo Eleitoral do CMDCA/CG/MS, com
apoio da Justica Eleitoral e fiscalizacdo do Ministério Publico.

§ 12 O eleitor terda o direito a 1 (um) voto dentre os
candidatos inscritos.

§ 22 No caso de votagdo manual, votos em mais de um
candidato ou que contenham rasuras que nao permitam aferir a vontade do
eleitor serdo anulados, devendo ser colocados em envelope separado, conforme
previsto no regulamento da eleicao.

Art. 53. A eleicdo ocorrerd no primeiro domingo do més
de outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial.

Art. 54. A propaganda eleitoral serd objeto de
regulamentacdo especifica por parte do CMDCA/CG/MS.

8§ 12 Serdo previstas regras e restricdes destinadas a
evitar o abuso de poder econdmico e politico por parte dos candidatos ou seus
prepostos.

§ 22 A propaganda eleitoral em vias e logradouros
publicos observara, por analogia, os limites impostos pela legislacdo eleitoral e
o Cdédigo de Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condicdes a todos
os candidatos.

§ 32 E vedada a vinculagdo politico-partidaria das
candidaturas, seja através da indicacdo, no material de propaganda ou
insercoes na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans,
nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal
vinculagao.

8 42 No dia da eleicdo é terminantemente proibido o
transporte de eleitores e a “boca de urna” pelos candidatos e/ou seus prepostos.

§ 52 E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou
entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor.

8§ 62 Em reunido propria, a Comissao do Processo Eleitoral
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dard conhecimento formal das regras de campanha a todos os candidatos
considerados habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las e
gue estao cientes e acordes que sua violacdo importara na exclusdo do certame
ou cassagao do diploma respectivo.

Art. 55. A violagdo das regras de campanha importara na
cassacao do registro da candidatura do candidato responsavel.

Art. 56. Concluida a apuragdo dos votos e decididos os
eventuais recursos, o CMDCA/CG/MS proclamara o resultado, providenciando
a publicacdo dos nomes dos candidatos votados, com o numero de votos que
cada um recebeu.

Paragrafo Gnico. Havendo empate na votacdo, sera
considerado eleito o candidato com mais idade.

Art. 57. A escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
homologada pelo CMDCA/CG/MS que expedird ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, documento no qual informara os nomes dos escolhidos, para
expedicao de Decreto de nomeacao.

8§ 12 Expedido o Decreto de nomeagao, o CMDCA/CG/MS
lavrara em livro préprio, Termo de Posse e de Exercicio, o qual sera assinado
pelos Conselheiros Tutelares, assumindo compromisso de fiel cumprimento dos
deveres inerentes a funcdo.

8§ 22 Os candidatos classificados para a supléncia do
Conselho Tutelar serdao convocados pelo CMDCA/CG/MS a tomar posse, nos
Casos expressos nesta Lei.

Art. 58. O servidor publico municipal, eleito para o
Conselho Tutelar, ficara a disposicdo deste érgdao enquanto durar o seu mandato
podendo optar pela remuneragao do cargo que ocupa na Administracdo Publica
ou aquela oferecida ao cargo de Conselheiro Tutelar, sendo vedado acumular os
cargos e salarios.

Art. 59. Os candidatos eleitos como suplentes serdao
convocados pelo CMDCA/CG/MS para assumir no caso de férias e vacancia,
licengas para tratamento de salde, maternidade ou paternidade.

Paragrafo unico. Os conselheiros tutelares suplentes
serdo remunerados proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio da
fungao.

Secao X
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 60. Os Conselheiros Tutelares serdo eleitos para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida reconducdo por novos processos de
escolha, e a posse sera no dia 10 de janeiro do ano subseqiiente ao da eleicao.

Art. 61. Os Conselheiros Tutelares eleitos como titulares e
suplentes, deverao participar do processo de capacitacao/formacgao continuada
relativa a legislacao especifica as atribuicdes do cargo e dos demais aspectos da
funcdo, promovida pelo CMDCA/CG/MS antes da posse, com frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento).

8§ 12 O conselheiro que nao atingir a freqliéncia minima
ou ndo participar do processo de capacitacdao, ndo podera tomar posse,
devendo ser substituido pelo suplente eleito que tenha participado da
capacitacao/formacao continuada, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacao.

§ 22 O conselheiro reeleito ou que ja tenha exercido a
funcdo de Conselheiro Tutelar em outros mandatos, também fica obrigado a
participar do processo de capacitacao/formacdo continuada, considerando a
importancia do aprimoramento e da atualizacdo da legislacdo e dos processos
de trabalho.

§ 32 O Poder Publico estimulard a participacao dos
membros dos Conselhos Tutelares em outros cursos e programas de capacitagao/
formacdo continuada, custeando-lhes as despesas necessarias.

Secao XI
Do Exercicio da Funcao e da Remuneracao dos Conselheiros

Art. 62. O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro
Tutelar constituird servico publico relevante e estabelecerd presuncgao de
idoneidade moral.

Art. 63. Se o eleito para o Conselho Tutelar for servidor
publico municipal ocupante de cargo efetivo, podera optar entre a remuneragao
do cargo de Conselheiro Tutelar ou o valor de sua remuneracao, ficando-lhe
garantidos:

I - Retorno ao cargo para o qual foi aprovado em concurso,
quando findado o seu mandato de Conselheiro Tutelar;

II - A contagem do tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

Art. 64. Sem prejuizo de sua remuneracao, o Conselheiro
Tutelar fard jus & percepcao das seguintes vantagens:

I - cobertura previdenciaria;
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II - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de
1/3 (um terco) do valor da remuneragdao mensal;

III - licenga-maternidade;
IV - licenca-paternidade;
V - gratificagdo natalina.

§ 12 A remuneracao do Conselheiro Tutelar sera fixada
por Lei Municipal (art. 134, paragrafo Unico, da Lei (nacional) n. 8.069, de
1990, - ECA).

8§ 22 A remuneracdao durante o periodo do exercicio
efetivo do mandato eletivo ndo configura vinculo empregaticio.

8 32 Os recursos necessarios a remuneracao dos
membros dos Conselhos Tutelares terdo origem no Orcamento do Municipio,
com dotacado especifica que ndo onere o FMIA.

8§ 42 O membro do Conselho Tutelar é segurado
obrigatério da Previdéncia Social, na condicdo de contribuinte individual, na
forma prevista pelo art. 92, § 15, inciso XV, do Decreto Federal n. 3.048/1999
(Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social).

Secao XII
Das Férias

Art. 65. O Conselheiro Tutelar tera direito a férias, apos
cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio de suas atividades.

§ 12 QOs servidores municipais cedidos ao Conselho
Tutelar deverao seguir o regramento de férias previstos na Lei Municipal e suas
alteracoes.

8§ 22 A tabela de gozo de férias sera organizada de forma
sequencial, em reunidao do colegiado do Conselho Tutelar, de maneira que nao
haja afastamento simultdneo de dois conselheiros tutelares titulares.

8§ 32 Em caso de conflito de interesses quanto ao periodo
de férias, os critérios de decisdo serdo os seguintes:

I - maior assiduidade;
II - maior idade;

III - periodo de férias escolares de filhos menores de
idade.

Secao XIII
Das Licencas e Afastamentos

Subsecao I
Luto e Gala

Art. 66. Em caso de falecimento de conjuge, ascendente
e descendente em primeiro grau, sera assegurada ao Conselheiro, licenca nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 67. Ao Conselheiro que contrair matriménio civil,
sera assegurada licenca de acordo com a legislagdo vigente.

Subsecao II
Cursos, Reunides e Missoes Especiais

Art. 68. Cada Conselho Tutelar deverd garantir a
presenca de no minimo 1 (um) Conselheiro para participacdo nos cursos de
qualificacdo, capacitacdo, palestras e oficinas.

Paragrafo unico. O Conselheiro devera, apods os
cursos, comprovar ao CMDCA/CG/MS sua assiduidade através de diploma ou
certificado.

Subsecao III
Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 69. Aos Conselheiros sera concedida licenca a
maternidade e paternidade na forma da legislagdo vigente.

Subsecao IV
Afastamentos para Tratamento de Saude

Art. 70. Ao Conselheiro serd assegurada a licenca de
até 15 (quinze) dias para tratamento de saude, mediante a apresentacdo de
atestado médico.

Paragrafo unico. Apds esse periodo, a licenca
necessitard de pericia médica oficial.

Subsecao V
Da Licencga para Concorrer a Cargo Eletivo Partidario

Art. 71. O Conselheiro que concorrer a eleicdo politica
partidaria devera obrigatoriamente, solicitar, com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias anterior ao pleito, licenca ndo remunerada de 90 (noventa)
dias, que sera contada retroativamente a data do respectivo pleito.
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Subsecao VI
Da Gratificacao Natalina

Art. 72. Serd assegurado o pagamento do 132 (décimo
terceiro) salario ao Conselheiro Tutelar.

Secao XIV
Da Vacancia do cargo

Art. 73. A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar
decorrera de:

I - renuncia;
II - posse e exercicio em outro cargo, emprego ou funcdo

publica ou privada remunerada, ressalvado, o disposto no art.45, inciso IX,
desta Lei;

III - aplicagdo de sancdo administrativa de destituicao
da funcao;

IV - falecimento;

V - condenacao por sentenga transitada em julgado pela
pratica de crime ou ato de improbidade administrativa que comprometa a sua
idoneidade moral.

Paragrafo (nico. Ocorrendo vacédncia o Conselheiro
Tutelar serd substituido pelo suplente eleito que tenha participado da capacitacédo,
conforme prevé o art. 58 desta Lei, respeitando a ordem de votacgdo.

Secao XV
Da Convocacgao dos Suplentes

Art. 74. Convocar-se-ao os suplentes de Conselheiros
Tutelares nos seguintes casos:

I - quando as licencas a que fazem jus os titulares
excederem 15 (quinze) dias;

II - nos casos de vacancia;

III - para substituicdo do Conselheiro Tutelar no periodo
de férias;

IV - para substituicdo do Conselheiro Tutelar que
concorrer a cargo eletivo.

8§ 12 A data de reconducdo do Conselheiro Tutelar ao

cargo coincidird com o automatico desligamento do suplente do efetivo exercicio
do mandato no conselho respectivo.

8§ 22 O suplente de Conselheiro Tutelar percebera a
remuneracdo proporcional ao periodo de efetivo exercicio da funcdo e tera
os direitos decorrentes do exercicio do cargo, quando substituir o titular do
conselho, nas hipdteses previstas nos incisos deste artigo.

8§ 32 A convocacao do suplente obedecera estritamente a
ordem resultante da eleicdo.

8§ 42 Nos casos elencados dos incisos I a IV, o CMDCA/CG/
MS oficiard a Administracao Publica Municipal para que seja expedido Decreto
de nomeacgdo do Conselheiro Suplente e para que se permita a assuncao
temporaria a funcdao remunerada de Conselheiro Tutelar.

8§ 52 Findado o prazo e ndo realizada a nomeacao, o
CMDCA/CG/MS informara ao Ministério Publico a inobservancia do direito.

Secao XVI
Da Efetividade

Art. 75. A efetividade dos Conselhos Tutelares sera
controlada pelo Municipio, com a anadlise dos registros de suas atividades, por
meio do 6rgdo ao qual estejam vinculados administrativamente e pelo CMDCA/
CG/MS de acordo com art. 43, 44 e 46, desta lei.

Secao XVII
Do Exercicio

Art. 76. Considera-se efetivo exercicio:
I - férias;

II - casamento;

III - luto;

IV - licenca Maternidade e Paternidade;
V - tratamento de Salde;

VI - os cursos de especializagdes, reunides ou missdes na
area da crianca e do adolescente, com participacdao devidamente comprovada.

Secao XVIII
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Do Regime Disciplinar

Art. 77. Considera-se infragdo disciplinar, para efeito
desta Lei, o ato praticado pelo Conselheiro Tutelar com omissdo dos deveres
ou violacao das proibigdes decorrentes da funcdo que exerce elencadas nesta
Legislacao Municipal e demais legislacdes pertinentes.

Art. 78. Perderd o mandato o Conselheiro que for
condenado por sentenca irrecorrivel, pela pratica de crime ou contravencao.

Paragrafo unico. Verificada a hipdtese prevista neste
artigo, o CMDCA/CG/MS, respeitando a ordem de classificagdo no pleito,
declarard vago o cargo de Conselheiro Tutelar, informara a Administracdo
Publica Municipal o nome de quem devera assumir a vaga, pelo periodo de
mandato restante, e requerera a expedicdo de Decreto em que constara sua
nomeacao.

Art. 79. Sem prejuizo das sancgdes previstas na Lei
(nacional) n. 8.429, de 1992 e suas alteragbes, sdo aplicaveis ao Conselheiro
Tutelar as seguintes penalidades administrativas:

I - adverténcia, em caso de mera negligéncia;

II - suspensdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, nos
seguintes casos:

a) reincidéncia em falta de que tenha resultado pena de
adverténcia;

b) valer-se do cargo para obter proveito pessoal;

c) praticar usura;

d) delegar o desempenho de suas funcoes, salvo casos
previstos em Lei;

e) deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

f) deixar de cumprir atribuicdes do cargo no prazo

estipulado;
g) ndo cumprir, sem justo motivo, a escala de plantao.
III - demissao, nos seguintes casos:
5 a) reincidéncia em falta de que tenha resultado pena de
suspensao;

b) exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou
fungGes publicas;

c) receber propinas ou comissdes de qualquer natureza
em razao do cargo;

d) retirar ou utilizar indevidamente, em proveito préprio
ou alheio, valores, materiais e bens publicos;

e) deixar de cumprir decisdao tomada em sessdo plenaria
do Conselho Tutelar;

f) praticar crime contra a Administracdo Publica, ou
contra a crianga e adolescente;

g) abandonar o cargo;

h) faltar ao servico, sem justa causa, por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados, no periodo de 30 dias conforme o
artigo 23 da Lei n.4.503 de 3 agosto de 2007;

i) praticar ofensa grave, fisica ou moral, em servicgo,
contra servidor ou particular, crianca e/ou adolescente;

j) violar proibicdo ou dever legal de natureza grave;

k) ter comportamento incompativel com o decoro e a
dignidade da funcdo;

1) revelar fato ou informacdo sigilosa de que tenha
ciéncia em razao do cargo.

Art. 80. Todas as denuncias referentes a fatos previstos
no art. 78 deverdo ser encaminhadas ao CMDCA/CG//MS, ao Ministério Publico
ou ao Juizo da Vara da Infancia e Juventude.

Art. 81. Recebida a noticia,de falta disciplinar, o CMDCA/
CG/MS encaminhara a Comissdo Permanente de Etica/COPECT, que devera ser
composta por dois representantes do CMDCA, um representante do Ministério
Publico Estadual, um representante da Defensoria Publica Estadual e um do
Poder Judiciario Estadual, responsavel pela avaliacdo e julgamento das agoes
decorrentes do atendimento inadequado e/ou prejudicial dos Conselheiros
Tutelares, que podera resultar na perda do mandato do Conselheiro denunciado.

Paragrafo Gnico. Cada membro da Comissdo de Etica
sera indicado pelo érgao correspondente.

Art. 82. Durante o procedimento de avaliagdo e
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julgamento dos casos ocorridos, o Conselheiro denunciado podera ser afastado
das atividades até a conclusdo dos fatos, através de decisdo fundamentada
proferida pela Comissao Permanente de Etica.

Art. 83. A Comissdo podera atuar na defesa, inclusive
promovendo sessdo de desagravo, caso ndo seja comprovada a denuncia.

Art. 84. Fica facultada a renuncia do conselheiro
denunciado, durante o processo de julgamento.

Art. 85. A Comissdo de Etica podera tomar as seguintes
penalidades:

I - adverténcia verbal;
II - adverténcia publica, através do Diario Oficial;

III - afastamento do Conselheiro sem remuneragdao por
até 30 (trinta) dias;

IV - perda da fungao publica de Conselheiro Tutelar.

Art. 86. A Comissdo de Etica terd um prazo de 30 (trinta)
dias para proceder a apuragao dos fatos, indicar e tomar as providéncias
cabiveis, a Secretaria competente e ao Ministério Publico.

TiTuLO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada a Lei n. 2.892, de 9 de junho de 1992.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MENSAGEM n. 15, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, o Projeto de Lei que Altera a Lei
Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, que disple sobre a
carreira, a organizacao, o plano de cargos, o sistema remuneratoério, o
regimedetrabalho, e os direitos funcionais da Guarda Civil Metropolitana
de Campo Grande e da outras providéncias.

Em breve andlise a Lei Complementar n. 358, de 29 de
agosto de 2019, que “Disp0e sobre a carreira, a organizagao, o plano de cargos,
o sistema remuneratério, o regime de trabalho, e os direitos funcionais da
Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande”, e especificamente em relacao
ao Capitulo III - Do Ingresso na Carreira, Secdo I - Dos Requisitos Basicos e
Secdo II - do Concurso Publico, observamos a necessidade das alteragdes que
passamos a expor:

1) Art. 21.

a) Os incisos VII e XII sdao praticamente iguais,
diferindo somente nas palavras utilizadas para determinar a mesma
exigéncia, portanto, sendo necessario que fosse excluido o inciso XII e
alterada a redacdo do inciso VII para que somente um item disponha o
que se exige do candidato.

b) O § 49 que trata do candidato deficiente, utili-
zou Lei Estadual para submeter-se, sendo que existem Leis e Decretos
na esfera Federal, além de julgados de instancias superiores que torna
inviavel a sua aplicacdo. Desta forma, o mais correto sera explicitar que
aquele que pretender se submeter ao processo devera possuir deficién-
cia compativel com as exigibilidades do cargo.

2) Art. 24.

a) O Inciso II prevé, como etapa do concurso,
exame de salde e toxicoldgico e o Inciso IV prevé, exame médico. Por
um erro material, faltou a Avaliagdo Psicoldgica. Assim, foi sugerido
permanecer no Inciso II, exame médico e toxicolégico e no Inciso 1V,
a Avaliagdo Psicoldgica. Desta forma, o candidato ao cargo de Guarda
Civil Metropolitano sera mais bem avaliado.

3) Art. 25.

a) O § 22 prevé que durante o periodo do curso
de formacdo, o candidato recebera, sem que caracterize vinculo com
a Administracdo Publica, uma bolsa auxilio, de valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do Guarda Municipal
terceira classe, mensalmente, ficando a disposicdo do mesmo por tem-
po integral. Ndo foi explicitado neste paragrafo de que seria da classe
inicial. E, pelo principio da economicidade, se o referido curso tiver
carga horaria de mais de um més o Municipio se obrigara a pagar a
bolsa auxilio de forma mensal, portanto, é de suma importancia propor
a alteracdo para “"mensal, e proporcional aos dias excedentes”.

Todas as solicitagdes de alteragdo na Lei Complementar n.
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358/2019 supracitados se justificam pela necessidade do Municipio prestar
um servico adequado e promover um Concurso Publico de forma justa e que
atenda as suas necessidades.

Tendo em vista a importancia de que se reveste esse Projeto
de Lei solicitamos que sua apreciacdo seja realizada em carater de urgéncia,
nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 1, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

Altera a Lei Complementar n. 358, de 29 de agosto de
2019, que dispoe sobre a carreira, a organizacao, o
plano de cargos, o sistema remuneratoério, o regime
de trabalho, e os direitos funcionais da Guarda
Civil Metropolitana de Campo Grande e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS
MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 120 inciso Xll, do art. 21,-da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019 fica suprimido, passando a vigorar com
a seguinte redagdo:

“"Art. 21.-Sdo requisitos basicos para investidura no cargo
efetivo da carreira da Guarda Civil Metropolitana:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo de direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos;

VI - altura minima de um metro e sessenta centimetros, se
mulher, e um metro e sessenta e cinco centimetros, se homem;

VII - aptiddo plena fisica e psicolégica e ndo ser usuario de
substéncia proibida por lei;

VIII - boa saude fisica e mental, comprovada em inspecdo
pela pericia médica oficial;

IX - habilitacdo para conduzir veiculos, no minimo, nas
categorias AB;

X - boa conduta social e idoneidade moral, comprovada
por investigacao social e certidées expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

XI - ndo possuir antecedentes criminais;

§ 12 O edital do concurso publico fixara o prazo de validade
do certame, as condi¢cbes de avaliagdo dos participantes no
processo seletivo e as regras de aplicacdo das provas, bem como
explicitara outros requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 22 O edital do concurso publico devera estabelecer os
conteddos programdticos das provas de conhecimentos da
formacgédo escolar, a quantidade de vagas, os critérios de avaliacdo
das provas de aptidéo fisica, exame de salde e pesquisa social.

§ 32 Os requisitos exigidos neste artigo serdo comprovados
na posse do cargo da Guarda Civil Metropolitana, ressalvados os
previstos nos incisos VII, IX e X, que serdo comprovados para
inscricdo no curso de formacgao profissional.

§ 42 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar
deficiéncia fisica mental ou sensorial que o incapacite para
o0 exercicio das atribuicbes do cargo publico de guarda civil
metropolitano.” (NR)

Art. 220 inciso IV do art. 24 da Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“"Art. 24. O concurso publico de que trata este artigo sera
constituido por 06 (seis) etapas, ficando eliminado o candidato
gue néo atender os requisitos exigidos no edital:

I - prova de conhecimentos;

II - exame de saude e toxicolégico;

III - prova de aptidédo fisica;

IV - exame médico e avaliagao psicolégica;

V - investigacdo social

VI - curso de formacdo técnico-profissional.” (NR)

Art. 320 § 29 do art. 25, da Lei Complementar n. 358,
de 29 de agosto de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 22 Durante o periodo do curso de formagdo, o candidato
recebera, sem que caracterize vinculo com a Administracdo Publica,
uma bolsa auxilio de valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento inicial do Guarda Civil Metropolitano,
terceira classe, letra A, mensal, e proporcional aos dias de curso,
ficando a disposicdo do curso por tempo integral.” (NR)
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Art. 42 Compete ao Prefeito Municipal regulamentar
disposicdes desta Lei Complementar, no que couber.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

A Camara da voz a voceé. Acesse:
camara.ms.gov.br/reivindicacoes
Exerca seu papel de cidadan.

A Casa de Leis leva seu pedido

ao Poder Publico.
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