70 * \Q,%“b
2 PODER RU‘SMO
PROSPERIDADE ALT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA CONSTITUIDA COM FULCRO NO
ARTIGO 81 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE PARA ACOMPANHAMENTO E REESTRUTURACAO
DO IMPCG, INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CAMPO
GRANDE.

RELATORIO FINAL

Campo Grande

2017

Rua Ricardo Brandao, 1.600 e Jatiuka Park e Fone: (67) 3316-1500 « CEP 79040-904 — Campo Grande-MS
Www.camara.ms.gov.br



1.

2.
3.
4.
5.

70 * \Q,%“b
2 PODER RU‘SMO
PROSPERIDADE ALT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO

1 I2(0] 51U 07X O 3
1.1 ANTECEDENTES ...evivecvtieeteseeetesee et s esae s s e s s st s ss st esae s s st ssae s sssses s s seessssss et s sesssssses s sesesansesassesesanaesanes 3
1.2 COMPOSICAD. .....eveeeeeeeecte ettt ettt s et a e a e s e st ee s se s sas s e s s s et ansssessaesenassesasaesanansnes 5
OBJETIVOS ..ottt et es sttt en st s st s s e s s ast et s s e st es s s et s e st esanassassstessnsesnsssessntesnansasssasansans 6
METODOLOGIA E CRONOGRAMA DE TRABALHO ........ouvveeeieeceeieecesesasiesssesssssesessssssssesesssassessssssessssenanens 7
REFERENCIA LEGISLATIVA ....ooecvveeeceeeeecte et sae st sae st sesassssesasssssassstsssssssssssnsssssssssssassessssssssssasasens 9

MERITO DAS ANALISES ..ottt sttt ettt st s et et es et ettt st s s s seaebesss s s asbesesasnssaesesnas 16

5.1 ATRASOS NO REPASSE DA COTA PATRONAL E LABORAL CONJUNTA OU SEPARADAMENTE E NAO
APLICAGAO DA MULTA PREVISTA PARA ESTE EVENTO ASSOCIADO AO COMPORTAMENTO DE RISCO DO
ENTE IMUNICIPAL. ettt ettt sttt st e st e s s e e s s e e e s s et e s s sre e e s s emreeesnaneis 16

5.2 AUSENCIA DE ANALISE DE RISCOS EM RELAGAO AOS INVESTIMENTOS COM RECURSOS DO FUNDO
PREVIDENCIARIO. .....ovuievieeeeiiee e tsie sttt s s s s s bbbt s st bbbt s bbbt s s b s ansesanes 24

53 OMISSAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (CAPREV) QUANTO AO CUIDADO E ANALISE DE
RISCOS NECESSARIOS PARA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO, ESPECIALMENTE PARA EVITAR
PREJUIZOS COMO O CAUSADO PELO BANCO RURAL. .....uvuvirieeiiietiseeesssesesssessssssessssesssessesssessssssessnsnns 26

5.4 OMISSAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (CAPREV) QUANTO A CONDUTA A SER ADOTADA
DIANTE DA AUSENCIA DE REPASSE DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS EM TEMPO OPORTUNO E
IRREGULARIDADES QUANTO AS INFORMAGOES NAS DIPR’S. ....ovuiuiuerereiieeciesetetseseesesesssessesssas s sssnans 31

5.5 AUSENCIA DE APORTE FINANCEIRO DO MUNICIPIO QUANTO AOS DEFICITS APRESENTADOS NOS
EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2013 A 2016 E SUA NAO CORRECAO PARA PAGAMENTO A DESTEMPO E

NAO ADOCAO DE MEDIDAS FOMENTAR O EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO DO IMPCG................... 34
6.0  ANALISE DE DADOS / CONCLUSAQ ......ouoveieeeereeeeeeceeeee e tesee st ses s s s se s sas s s s 41
7.0 REFERENCIAS........ovtteeitetetetetseetetetete st st et s st s st e st s st s e b s seasaessssaese bt sssnseseses s ssssebe s s s snasaetesassnasarans 46
8.0 LISTADE ANEXOS ...evveeeeeeeceeseeeetessssssesasessssesesassssssssssssssssssssessssssssssessasssasssasssssssssssssasassssassssssasens 48

Rua Ricardo Brandao, 1.600 e Jatiuka Park e Fone: (67) 3316-1500 « CEP 79040-904 — Campo Grande-MS
Www.camara.ms.gov.br



+ G ;. 4
78 S
2 PODER iSO N
PROSPERIDADEALTR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1. INTRODUCAO

1.1 ANTECEDENTES

A Camara Municipal de Campo Grande MS, representada pelo Presidente Sr.
Jodo Rocha, no dia 01 de janeiro de 2017, deliberou a Criacao da Comissao Especial para

Acompanhar a Reestruturacao do IMPCG, aprovada em ato da mesa n°® 26/2017.

A Comissao foi aberta em decorréncia de dentincias ventiladas no periodo
eleitoral, trazendo fatos sérios envolvendo o desmonte das financas do IMPCG, inclusive

com o fato de desfalque de mais de 110 milhdes de reais.

Ademais, ha noticias de que a prefeitura de Campo Grande é investigada por
suposto calote na previdéncia dos servidores municipais durante a administracdo

compreendida entre os anos de 2013 a 2016.

O inquérito civil respectivo foi colocado em sigilo, é conduzido pela 31%
Promotoria de Justica do Patrimdnio Pablico e Social, ndo havendo noticias da conclusao

até a presente data.

Segundo a dentincia realizada pelo Ministério Pablico Estadual, através da 30*
Promotoria, os ex-gestores teriam realizado o uso indevido do dinheiro, que é descontado
dos funciondrios, e ndo depositaram os valores na conta do IMPCG (Instituto Municipal
de Previdéncia de Campo Grande). As informagdes foram publicadas no diario oficial do

MPE-MS n° 1449, de 16/02/2017, as fls. 18, nos termos que segue:
Edital n° 0025/2017/31P]/CGR

A 31" Promotoria de Justica do Patrimonio Publico e Social da
Comarca de Campo Grande/MS torna publica a conversio de Procedimento
Preparatorio em Inquérito Civil, que se encontra a disposi¢io na Av.

Ricardo Branddo, n° 232 - Itanhanga Park.

Inquérito Civil n° 06.2016.00001056-0
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Requerente: 30" Promotoria de Justica do Patriménio Piiblico e

Social, Leonel Alves do Bonfim
Requerido: Prefeitura Municipal de Campo Grande

Assunto: Apurar eventual ato de improbidade administrativa

decorrente do suposto uso indevido e o ndo deposito dos valores da

previdéncia dos servidores municipais, dinheiro este administrado pelo

Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande -IMPCG, praticado

pela Administracdo Publica Municipal, na Gestido anterior.

Campo Grande/MS,
15 de fevereiro de 2017.
HENRIQUE FRANCO CANDIA - Promotor de Justica.

A dentdncia ndo cita nomes, mas investigacoes de suposto déficit de mais de R$
100 milhoes nos cofres do IMPCG vieram a tona ainda durante a administracao de Alcides
Bernal (PP), ventilando inclusive que o déficit ameacava pagamentos a aposentados e

pensionistas do municipio, que dependem do recurso.

O atual secretdrio municipal de Planejamento, Controle e Finangas, Pedro
Pedrossian Neto, chegou a informar que o instituto trabalha com um déficit mensal de R$
8 milhdes, sendo que o rombo nos cofres publicos pode alcancar a marca de R$ 28 milhdes
ao més. Com isso, anunciou que medidas amargas estdo previstas, como aumento da

contribuicao dos trabalhadores.

O MPE-MS (Ministério Pablico Estadual de Mato Grosso do Sul) e o TCE
(Tribunal de Contas de MS) apreciam a dentincia de um rombo de mais de R$ 100 milhdes
na Previdéncia do Municipio. A Prefeitura de Campo Grande, no entanto, ainda busca

solugdes ao caos noticiado, mesmo questionada sobre a explicacdo da queda de receita.

Conforme dados publicados no Diogrande (Diério Oficial de Campo Grande),
os demonstrativos apontam que, em janeiro de 2013, havia R$ 110.650.995,27 no IMPCG
(Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande), entidade que desenvolve as

atividades de previdéncia social, pericia médica e assisténcia a satide dos servidores
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municipais. Ja em 30 de maio de 2016, o registro é de R$ 874.552,19, ou seja, diminuicao de

R$ 109.776.443,08.

Os Conselhos Administrativos, tanto da previdéncia quanto da assisténcia a
saude do servidor, ficaram omissos diante dos atos e fatos danosos as financas do IMPCG,

conforme sera devidamente explanado.

O objetivo da presente comissdo é a busca de solucdes sem que os servidores
sejam punidos com o rombo da previdéncia municipal, uma vez que sera demonstrada a
auséncia de aportes do municipio a previdéncia, haja vista que trata diretamente do

reflexo da administra¢do publica municipal.

O poder publico municipal goza de competéncia privativa para propositura de
leis e gestdo de pessoal, tal afirmativa reflete plena responsabilidade do gestor municipal
quanto aos desfalques da previdéncia, pois conforme serd demonstrado, a
sustentabilidade da previdéncia estd comprometida ante a queda de receita, fruto da
auséncia de convocacdo de servidores concursados e contumacia na adocdo de contratos
administrativos, sejam de professores convocados ou de outros profissionais em situagdo

similar.

Ha pleno conhecimento que o poder publico municipal contribui para o regime
geral da previdéncia de forma regular, deixando a desejar com as contribui¢des ao regime
proprio dos servidores municipais, chegando a suprimir valores das contribuicdes,
levando o IMPCG a lancar mio de suas reservas financeiras, inclusive em investimentos

em longo prazo, que foram resgatados, notadamente com prejuizos.

Assim, ap0s as devidas andlises, serdo apontadas solucdes e encaminhamentos
para as devidas providéncias quanto a reestruturacao do IMPCG - Instituto Municipal de

Previdéncia de Campo Grande, conforme linhas que seguem.

1.2 COMPOSICAO

Presidente: Vereador Fritz
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Relatora: Vereadora Enfermeira Cida Amaral.

Membros titulares: Vereador Pastor Jeremias Flores;
Vereador William Maksoud,
Vereador André Salineiro e;
Vereador Chico Veterinario.

Nomeados com fulcro no art. 27, inciso II, alinea “b”, da resolu¢ao n° 1.109/09

do regimento interno.

2. OBJETIVOS

O presente trabalho tem como finalidade precipua acompanhar a
reestruturagdo do Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio de Campo Grande que
embalado pela Proposta de Emenda a Constituicao (PEC de n° 287/2016) proposta pelo

Poder Executivo da Unido.

O referido projeto visa, a principio, alterar os artigos 37, 40, 42, 149, 167, 201 e
203 da Constituicao Federal, e cujo qual, é de conhecimento notério, que encontra-se ainda
em tramite, ndo podendo esta Comissdao explorar acerca de eventuais alteragdes no dmbito
do direito previdencidrio nacional que repercuta em sede local, contudo, ainda sim, ha de
se respeitar que hd um animo politico em debater e alterar o sistema previdenciario em

toda a nacao.

A par disto, esta Comissdao em sua incumbéncia, e no ambito de sua
competéncia que trata, sendo, de questdes locais, buscou a partir desta comissao as razdes
que levam a eventual necessidade de reestruturacdo do sistema previdencidrio municipal,
j& que, como regime proprio, a competéncia para legislar pertence ao ente publico

Municipal.
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Nada obstante, debrucaram-se os trabalhos desta Comissao na saude financeira
do Instituto, j& que garantir a subsisténcia dos segurados no presente e no futuro é a

missdo fundamental do respectivo Instituto de Previdéncia.

A guisa disto, visando saber as razdes que eventualmente possam levar a uma
reestruturagdo do IMPCG, para que este continue consistente para arcar com suas
obrigacdes de carater social e previdencidrio, analisou-se, detidamente, o desempenho

financeiro do instituto que vem demonstrando desequilibrio a partir do ano de 2013.

Focado prioritariamente nisto, compete conhecer as razdes deste fendmeno de
declive contabil e financeiro iniciado no ano de 2013 que vem assolando o fundo
municipal de previdéncia, para que esta Comissdo possa, antes de analisar qualquer
hipotese de reforma, sugerir medidas de carater administrativo e legal, visando contribuir
com o restabelecimento do equilibrio financeiro do IMPCG, e com a evolugdo e
sustentabilidade do mesmo, sem que sejam afetados os direitos dos servidores publicos

municipais.

3. METODOLOGIA E CRONOGRAMA DE TRABALHO

A metodologia dos trabalhos desempenhados pela Comissdo Especial foi
presidida pelo consagrado principio da legalidade, moralidade, impessoalidade e da
colegialidade, para tanto, a ata de reunido da comissdo ja acostada ao presente feito
revelaram que foram deliberadas diligéncias no sentido de encaminhar ao Instituto
Municipal de Previdéncia de Campo Grande oficios para que pudéssemos contemplar,

prioritariamente, as seguintes informacoes:

A) Solicitar copia do livro razdo referente ao periodo de 2013 a 2016.
B) Requerer o organograma do IMPCG vigente desde 2013, com os

respectivos ocupantes de cargos de gestao e conselhos.
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C) Apresentar atas do Conselho do IMPCG que anuiram com eventuais
retiradas do Fundo de Investimentos, eventuais dotacdes orcamentarias vindas
de tesouro e destinadas ao IMPCG.

D) Requerer atos administrativos que eventualmente autorizavam o
levantamento de valores patrimoniais ou eventuais fundos de investimento do
IMPCG a partir do ano de 2013 para finalidade diversa as finalidades do
IMPCG.

E) Apresentar aporte financeiro previsto em LOA ou qualquer outra lei
que faca previsdo orcamentaria destinada ao RPPS para cobrir déficit
previdenciario referente aos anos de 2013 a 2016.

D) Solicitar demonstrativo de informagdes de repasse de (DIPR),
referente ao bimestre de marco e abril de 2015 bem como do bimestre novembro
e dezembro de 2016.

E) Por fim solicitou conforme requerimento interno, pedido de dilagdo do
prazo por (30) trinta dias para a conclusdo dos trabalhos da Comissao Especial
Temporaria para Acompanhamento e Reestruturacdo do IMPCG, tendo em

vista que o prazo vigente para o presente feito se encontrava em tempo habil.

A documentagdo solicitada nado foi entregue conforme requerimento,
especialmente a que se referente aos documentos fiscais correspondentes ao livro razdo da
movimentacdo financeira do instituto, nele incluidas as movimentacées de SERVMED,
FUNSERYV e ainda do PREVICAMP.

Ademais, cumpre registrar que o IMPCG é resultado da jun¢do do FUNSERYV,
do SERVIMED e do PREVICAMP, sendo vejamos os conceitos adotados pelo préprio

instituto no sitio eletrénico do érgao:
APRESENTACAO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, criado pela Lei n. 711, de 17 de
fevereiro de 1961, é uma entidade autdrquica, com personalidade
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juridica de direito publico. Tem autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, é vinculada a Secretaria Municipal de Administragao -
SEMAD, com sede e foro no Municipio de Campo Grande, Estado de
Mato Grosso do Sul.

FINALIDADE

O IMPCG, entidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande - PREVI-CAMP,
tem por finalidade: desenvolver as atividades de previdéncia social,
pericia médica e assisténcia a satde, assegurando aos servidores
municipais e a seus dependentes, o amparo previdencidrio e
protecdo a satide, com a amplitude, forma e meios previstos nas leis e

regulamentagdes especificas.1

Assim sendo, diante do cerceamento perpetrado pela Direcao do IMPCG em
ndo encaminhar toda a documentacdo, conforme solicitacao, ensejou prejudicialidade a
analise por parte da Comissao, que apresenta o resultado de seis meses de trabalho,
amparado na documentacdo e cendrio disponibilizado para apreciacdo, sem, contudo,
poder aprofundar o objeto de apreciacdo, todavia, sendo satisfativo, ao menos para

verificacdo de indicios, o resultado que segue.

4. REFERENCIA LEGISLATIVA

Para descortinar as questdes que implicam em eventual desequilibrio financeiro
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Campo Grande, impende primeiro saber qual
arcabouco legislativo se situa a previdéncia municipal, bem como os ditames que regem o

regime préprio de previdéncia.

! http://www.capital.ms.gov.br/impcg/apresentacao-e-finalidade/
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Assim, imperioso aludir que a Previdéncia Municipal tem seu fundamento
primeiro na Constituicdo Federal de 1988, que em seu art. 6° diz que sdo direitos sociais a
educacdo, a satde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, colocando assim o

direito a previdéncia social como um direito fundamental do cidadao brasileiro.

Ademais, a Carta Politica prevé em seu artigo 201, que a Previdéncia Social
deve ser organizada em carater contributivo, de filiacdo obrigatdria e observando sempre a

preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Por outro viso, o art. 40 da CF nos diz que, aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, é assegurado o regime de previdéncia de cardter contributivo e
soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial.

Por império do aludido artigo 40 da CF/88, donde se extrai que o préprio
Municipio detém competéncia para legislar no que toca a previdéncia propria dos
servidores municipais, e por corolario disto, ha, no espectro normativo municipal, a Lei
Complementar de n° 191/2011, a qual prevé a reestruturacdo do regime préprio de

previdéncia social do Municipio de Campo Grande, PREVICAMP.

H4 ainda, no ordenamento juridico, a Lei n® 9.717/1998 a qual aduz em seu art.
1° que os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal deverao ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e de regime

atuarial, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Destarte, se tem a partir destas disposicoes legais, mormente a previsdo contida
no artigo 201 da CF que a previdéncia prépria tem como pressuposto basico o equilibrio
financeiro, deste modo, a partir das andlises legislativas tem-se que tal equilibrio

financeiro se pauta pelas fontes de custeio suficientes para garantir os beneficios
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oferecidos aos segurados do RPPS, ou seja, o plano de custeio deve ser compativel com o

plano de beneficios.

Nisto, reforca-se que a Lei n° 9.717/98 dispde que os recursos previdencidrios

somente poderao ser utilizados para pagamentos de beneficios e despesas administrativas.

Conforme figura abaixo, podemos identificar o como funciona a estrutura da
previdéncia, onde engloba as entradas de recursos, aplicacdes financeiras e o pagamento
das despesas e beneficios (conforme se extrai do artigo 13 e 24 da LCP 191/2011, que

visam dar concrecao ao chamado equilibrio financeiro):

Logica do Plano Previdencidrio dos RPPS
Regime Financeiro de Capitalizacdao (Analogia Hidraulica)

Contfribuicdes do ] - _ -
inanceiro e

Ente Federativo,
Aportes Financeiros
e de Outros Ativos

Capitais e de
Renda de Outros

Contribui¢ges dos
Servidores.
Aposentados e
Pensionistas

PREVIDENCIARIO g
DEATIOS

Caracteristica Basica: busca acumulacdo e capitalizacao de recursos — Modelo aderente ao art. 40 da Constituicdo Federal

Nada obstante, é imperioso também relacionar as fontes de custeio previstas em

lei para o IMPCG, conforme seguem:

Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do PREVI-CAMP as

sequintes receitas:
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I - contribuigdo previdencidria do Poder Legislativo e dos orgdos
da administragdo direta, das autarquias e das fundagoes puiblicas do Poder

Executivo;
II - contribuigio previdencidria dos sequrados ativos;

IIT - contribuigcao previdencidria dos aposentados e dos

pensionistas;
IV - doagoes, subvencoes e legados;
V - decorrentes de aplicagoes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - wvalores recebidos a titulo de compensagio financeira, em

razao do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - demais dotagoes previstas no or¢amento municipal.

Extrai-se do referido dispositivo que as principais fontes de custeio da
previdéncia municipal sdo oriundas das contribuigdes previdenciarias do Poder
Legislativo e dos 6rgados da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas
do Poder Executivo, assim como as contribuicdes dos segurados ativos, inativos e

pensionistas.

Decorre ainda da legislacdo local que o recolhimento mensal das contribui¢des
aludidas no paragrafo supra, deve ocorrer até o vigésimo dia subsequente ao més de
competéncia, pelo 6rgao ou entidade responséavel pelo pagamento mensal dos servidores.
E mais, conforme contetido do paragrafo tinico do artigo 15 da LCP 191/2011, o atraso do
recolhimento das contribui¢des implica em correcdo do valor com base nos mesmos

indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Por sua vez, a Lei Federal de n° 8.212/91, que dispde sobre a organiza¢do da
Seguridade Social (aplicavel ao IMPCG), prevé em seu artigo 35 que, no tocante a débitos

previdencidarios, (oriundos do atraso no repasse das contribuigdes previdenciarias advindo
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da contribuicdo do servidor e do ente puablico) devem se aplicar as disposi¢des contidas no

artigo 61 e §§, da Lei 9.430, de 27 de Dezembro de 1996.

Tal disposicdo, por sua vez, alude que os débitos das contribuigdes
previdencidrias ndo pagas nos prazos previstos na legislacao especifica, serdo acrescidos
de multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés centésimos por cento por dia de atraso,
multa esta, que deve ser calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento
do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo até o dia em que ocorrer o

seu pagamento, limitado o juros a vinte por cento.

Do quadro analisado, restou prejudicada a verificagdo dos atrasos
compreendidos dos dias 21 ao ultimo dia de cada més, quando ocorreu atraso, haja vista
que o registro contabil foi mensal e a Autarquia Previdencidria Municipal ndo atendeu
requerimento da Cémara Municipal quando solicitou os registros didrio e razdo da

contabilidade, onde seria possivel constatar a existéncia da referida mora.

No que toca ainda a questdo do plano de custeio no regramento local ha
também a previsdo legal para o executivo realizar a cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras para sanar o déficit financeiro da instituicao conforme LC 191/2011 abaixo.

Art. 17. E de responsabilidade do Municipio a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do PREVI-CAMP.

O que acrescenta as fontes de receitas mais um item (aporte financeiro).
Também no artigo abaixo temos a previsdo da revisao anual, afim de manter o equilibrio

econOmico e financeiro do IMPCG.

Art. 18. O plano de custeio do PREVI-CAMP sera revisto
anualmente, observadas as mnormas gerais de atudria, objetivando a

manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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§1° O indice estabelecido no inciso 1II do art. 14 poderd ser
alterado por ato do Prefeito Municipal, desde que ndao seja inferior ao

percentual de onze e meio por cento, atualmente estabelecido.

§2° O plano de amortizagdo de eventual déficit técnico do PREVI-
CAMP, apurado mediante avaliacio atuarial anual e formalizada no
demonstrativo de resultado da avaliacdo atuarial - DRAA serd estabelecido

por ato do Prefeito Municipal.

No tocante as despesas, a Lei de regéncia é taxativa ao dispor que nao se pode
utilizar das receitas do Instituto para outras finalidades sendo a cobertura do custeio dos
beneficios previdenciarios, bem como da instituicdo da taxa de administragdo, que pode
chegar ao indice de 2% do valor total da remuneragdo de contribuicdo dos segurados.

Nisto, ha os seguintes dispositivos:

“Art. 99. Os recursos arrecadados pelo PREVI-CAMP serdio
utilizados para o custeio dos beneficios previdencidrios, sendo vedada a sua

utilizagdo para fins assistenciais, inclusive para a saiide.

§1° Os recursos do PREVI-CAMP serio depositados em conta

distinta do Tesouro Municipal, com escrituragio contdbil separada.”

“Art. 100. O custeio das despesas administrativas é de até dois
por cento do valor total da remuneragio de contribuicdo dos sequrados ativos,
aposentados e dos pensionistas, contabilizado no exercicio financeiro

anterior”.

Ainda no trato das despesas, temos as previdencidrias propriamente ditas,
representada pelo plano de beneficios que sdo elencados no artigo 24 da LC 191/2011, que
assim, taxativamente estabelece:

Rua Ricardo Brandao, 1.600 e Jatiuka Park e Fone: (67) 3316-1500 « CEP 79040-904 — Campo Grande-MS
Www.camara.ms.gov.br



70 * \@“9
2 PODER RU‘SMG
PROSPERIDADE ALT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 24. Desde que preenchido os requisitos legais, sdo

assegurados pelo PREVI-CAMP os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntdria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenga;
g) saldrio-maternidade;
h) saldrio-familia.
II - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

Isto posto, analisadas as referéncias legislativas que nos indicam a formatacao
legal do equilibrio financeiro, cumpre ainda destacar que a fiscalizacdo da correigdo de tal
equilibrio competem ao Conselho de Administracdo da Previdéncia Municipal (CAPREV),

tendo tal conselho as seguintes competéncias:

Art. 107. Ao Conselho de Administracio da Previdéncia
Municipal - CAPREV compete:

II - acompanhar e avaliar a gestdo operacional e financeira do

PREVI-CAMP;
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III - aprovar a politica anual de Investimentos dos recursos da

previdencia municipal;

IV - aprovar o plano de custeio e a programagio orcamentdria

anual do PREVI-CAMP;

V - fiscalizar as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros, aprovar relatorio anual das aplicagoes dos recursos do PREVI-
CAMP, balancetes, balancos e prestacdo de contas, antes da apresentacdo aos

orgaos de controle interno e externo;

XI - representar contra atos irrequlares decorrentes de gestio da
previdencia municipal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento de

suas finalidades;

Observamos que segundo a Lei a formagio do conselho
administrativo vai muito alem de uma representatividade, ou um cargo para

destaque politico perante a sociedade.

Com base nestas implicagdes legais é que esta Comissdo se debrugou para

analisar os dados financeiros do Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio de

Campo Grande, MS.

5. MERITO DAS ANALISES

5.1 ATRASOS NO REPASSE DA COTA PATRONAL E LABORAL CONJUNTA
OU SEPARADAMENTE E NAO APLICACAO DA MULTA PREVISTA PARA
ESTE EVENTO ASSOCIADO AO COMPORTAMENTO DE RISCO DO ENTE

MUNICIPAL.
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O Municipio de Campo Grande deixou de repassar integralmente, tanto cotas
patronais quanto das contribui¢des dos servidores, ensejando desfalques nas contas do

Instituto, seja por atraso ou supressao de repasses.

Primeiramente a andlise dos dados delimitou-se aos documentos apresentados
perante a esta Comissdo e debruga-se a partir do encerramento contabil de 2012 visto que
o exercicio fechou superavitario e que o saldo da aplicacdo financeira estava na casa dos
108,6 milhdes. A partir do ano de 2013 a aplicagdo iniciou um declinio do resultado
passando de um quadro superavitdrio a um quadro deficitario, conforme demonstramos

no grafico abaixo:

COMPORTAMENTO FINANCEIRO

350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

VALORES
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50.000.000,00
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-50.000.000,00

-100.000.000,00

dez-11

dez-12
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dez-14

dez-15

dez-16

~— DESPESA

102.117.868,02

136.094.836,51

173.572.107,70

227.985.273,74

255.854.260,98

314.871.270,06

RECEITA
RESULTADO

113.760.114,13
11.642.246,11

148.053.732,96
11.958.896,45

141.238.501,40
-32.333.606,30

161.448.129,04
-66.537.144,70

238.792.804,34
-17.061.456,64

242.122.900,89
-72.748.369,17

APLICAGAO

105.134.417,66

108.672.671,44

76.344.861,87

9.687.256,69

13.089.463,53

11.500.178,77

Para chegar até esta evidéncia de carater contabil-financeiro, foram analisados
os Demonstrativos de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR’s, cujo documento é
de remessa obrigatdria, previsto na alinea “h” do inciso XVI do artigo 5° da Portaria MPS
n° 204/2008, na nova redacdo dada pela Portaria MPS n° 21/2013 que contém informacdes
gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, tais como bases de célculo,

receitas e despesas do RPPS.

Tendo entdo a posse das DIPR’s (demonstracdo das fontes de arrecadagao)
comparamo-las com os demonstrativos financeiros publicados (os quais alicer¢am o que

realmente foi repassado e registrado na entidade pelo regime de caixa), e cujas

Rua Ricardo Brandao, 1.600 e Jatiuka Park e Fone: (67) 3316-1500 « CEP 79040-904 — Campo Grande-MS
Www.camara.ms.gov.br



2> * S
2 Py 10\
R PR e AT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

informacgdes foram extraidas do site de transparéncia. Nada obstante, destacamos as

receitas previdencidrias (comparadas) oriundas das contribui¢des dos segurados:

jnB &B nosB 2o aky na-5 jnb
@ribligoSenvidremeaddo1ORR AT RATR®7| R5243H R5613b R5e1hIH RelhIS RS60AXD7
@rribligoSenidremeeddolPdondilizch | B> 3178 RS26088 RS2 2B RS 3B RS Y61 R2BIT RS 126
Dferera RSATN70; RS 200138 |-R5 23803 | -RS 57208 RS 6IRER | -Rs 34865 RS 5HLE5

Pela amostragem acima identificamos os valores informados nas DIPR’s e nao
repassados ao instituto para que fossem contabilizados. No mais, em andlise aos extratos
bancarios encaminhados para esta Comissdo também ndo se constatou os aludidos
repasses. Para melhor exemplificar os repasses ou a falta de repasses, sem a incidéncia de

correcao monetaria demonstramos logo abaixo.

AUAIZAGFOMONEARADEVA CRESNOREPASSADCS AOIVPCG

M5 jan13 far13 mr13 dr13 mi-13 jun13 ju-13 13 13 at13
QOAPARNALORR RS 5806389 RS 57348707 R 618499747 | RS 598591888 RS 6:266011,37| RS 643258704| RS 645008013 RS 648RF563| RS 66B6HL76| RS 65001766
OPPARNLAONPELZA | RS 3539457| RS 826386 RS 60858 RS 3599861 RS 598 291,3| RS 626862,06| RS 64507533 RS 64278372| RS 6491.096%| RS 663364872
DIFFRNA RO5709672 RS24BLER RSIGAODRA RS2455957]  RSITI9E  RSIBINS RoeBA]  R6L1ZLIY|  RSISTSEHRA  RSTRARON
DEONIOSRVDROPR R ASBSBM| RS 454519%85| R 486L30419| RS 470B652| RS 493659%6| RS 50672%,50| RS 50255422 RS 5.1BIAM| RS 52833BL60| RS 516127706
DEIONOSRVDCRANIPBLIZADD | RS UTRA| RS 652688 RS 476L8BI7| B 268087816| RS 4710900| RS 49575326| RS 5079011,10| RS 507467391 | RS 50563%614| RS 752720663
DIFFRNA RARN7DE RS2007411%  RVS02 R20191583  RS2278% RSB43R RBSBL BR300 RSI57954 R$23BI9E
M5 | i nay | iy i uy e = aty
GOPPARINLDR B 67260811 RS 665R73D)| RS 67618D)| RS 6918800%| RS 7430133 RS 7685/2| RS 776848 RS 7613012 RS 78021134 RS 7708516
COPPSRNLAONABLZDA  [RS 31215834 RRIBORA7SB| RS 65080M| RS 706150140| RS 6950743B| RS 760817\ RS 7659851| RS 7684675 R B3I RS BMA5
DFRNA F536R547] RGABRIAE RIBBA] RIR@GELA R47H RP4B1H RINSH3| RO R3S R775%575]

CEONCERIDROR RS 5ZR6D%5| R SA76R47| RS SBL8AG| B 517214 RS SSASI6A| RS 60R325M| RS 60h81L76| B 60RMBR| RS 610910| RS 616360
CEONCERIDRONAIZ00| B 515618714) RS 74025311 B S16968B| RS 5519983 RS 54010777| R SIA%/4| RS 60192BR) RS 606HAA B IRAB7L RS 51643

OFEFENA BI2MEY RILERY RIBR7]  RARBLYH R3Ih4BI  RRZBY  RAZAH RIEEN RSRIBEH 6B
M5 j15 farls naly 415 na-15 junGg U5 15 w15 atly
OPPIRNLOR R 78RX310| B 790416l RS 79R81,77| R 73MRB%| R 7653%| RS 76504 B 79906RE)| RS 7678921| B 770215(05| RS 7708047
PR OTBLIZDN  |R 7862810| B 79194061 RS 7811403 RS A7AZ7168| RS 30581%| RS 1R1%%B| B 25651R%| RSILTRWRAL| R 22296 RSRHBLFH
DFFINA Roa  RNIM  RTA9H RI0NIHE RASRSNA RTS8 RS540 RB’1ZBI RSE6RT  REHBLSH3]
CEONCERIDROR R 6I994%| RS 62UTARB| RS 620953| B 6RLSB12| RS 6(RIH®| RS 604%66| R 620767,.5| RS 60R®BLG| B 61306| RS 08I,
CRONCIRIDRONVEIZID| B 61193)%| RS 624 T68| B 612102 RS 3643 15| B 2P| R 1DRIM| R I1548148577| R 6251407| RS 59R30AB| B 61163351,
DFEFRENA R0a RO RARSHA| R2371H9] R3M643 RSBLEUH RORBA  RIGIRA  RIMINK  RR1277)

Considerando a legislagdo pertinente, diante da incontroversa falta de repasse,
deveria incidir a multa prevista na Lei Federal de n° 9.430, de 27 de Dezembro de 1996,
coisa que nao ocorreu, de modo que tal auséncia do repasse de acessoérios legais impactou

negativamente no resultado da receita do Instituto.

Ademais, outra fonte de receita do IMPCG é a cota patronal, onde incide 14%

sobre a mesma base de calculo do servidor, sendo a contra partida do ente publico a
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previdéncia municipal. Também apontamos abaixo diferencas entre o contabilizado e o

declarado nas DIPR’s.

B @ a¥ ol el B B UE
Copodotizy B FHF AR ABF IR BB K IBRN R B K 2BH
ChatodddaatR | R 58001 FS 782E. B 77BL FS 78618 R BR06 FS 715 R 7808 FS 75
DepothizbdR 5 57630 % TR0 78 & TR f ERF 5% 4605 /5 7676k &% 595

A diferenca entre o valor contabilizado e o declarado nas DIPR’s é notoéria
nestes meses elencados, porém, cabe ressaltar os valores sequenciais de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2014 também ndo foram repassados no seu devido tempo,
desfavorecendo assim a receita do Instituto. Logo, Inexistindo receita nestes 4 meses, o
saldo bancario caiu de 55 milhdes para 9 milhées, visto que o IMPCG tem que honrar
com seus compromissos no tocante as despesas propriamente previdencidrias, ante sua

natureza predominantemente alimentar.

Insta apontar que a condigdo para recebimento do DIPR - Demonstrativo de
Informacdes Previdencidrias e Repasses - é a assinatura da DECLARACAO DE

VERACIDADE, onde os responsaveis firmam o seguinte compromisso:

Atestamos, na forma da lei e para todos os fins de direito, que as informagoes
constantes do Demonstrativo de Informagoes Previdencidrias e Repasses - DIPR
acima identificado, totalizadas no quadro abaixo, sdo veridicas, e que todos os
valores mnele declarados foram efetivamente repassados pelo ente
federativo e recebidos pela unidade gestora do RPPS, bem como os valores

de responsabilidade desta foram arrecadados. Estamos cientes de que a omissdo de

informacoes no DIPR ou a insercido de informacdes falsas ou diversas das que

deveriam constar, que possam resultar na emissio indevida do Certificado de

Regularidade Previdencidria - CRP, serd passivel de comunicagio ao

Ministério Publico Federal, para que se apure a eventual pritica do ilicito de

falsidade ideoldgica, tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal.

Conforme segue:
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DEMONSTRATIVO DE INFORMACf)_ES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARACAO DE VERACIDADE

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campo Grande MS 03.501.509/0001-06 NOV/DEZ - 2016 24/05/2017 11:40:57

Atestamos, na forma da lei e para todos os fins de direito, que as informagdes constantes do Demonstrativo de Informagtes Previdenciarias e
Repasses - DIPR acima identificado, totalizadas no quadro abaixo, sdo veridicas, e que todos os valores nele declarados foram efetivamente
repassados pelo ente federativo e recebidos pela unidade gestora do RPPS, bem como os valores de responsabilidade desta foram arrecadados.
Estamos cientes de que a omisséo de informagées no DIPR ou a insergédo de informagées falsas ou diversas das que deveriam constar, que possam
resultar na emisséo indevida do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, sera passivel de comunicac¢édo ao Ministério Publico Federal, para
que se apure a eventual pratica do ilicito de falsidade ideologica, tipificado no artigo 299 do Cadigo Penal.

Em simples consulta a base de dados do CADPREV, constata-se que o
municipio de Campo Grande ndo deixou de ter emitido seu Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP, mesmo com as financas prejudicadas. Ademais, a divergéncia das
informacdes declinadas na DIPR’s poderia ser considerada acidental, contudo, sua
contumadcia denota fraude por meio da autoridade declarante, ensejando assim, caso ndo
seja explicada tal inconsisténcia, no cometimento de crime contra a unido com lancamento
de informagdes que sabe ser inveridica para auferir vantagem indevida, qual seja, a

maquiagem nas finangas do instituto de previdéncia junto ao Ministério da Previdéncia.

Noutra linha, também, com base nas DIPR’s, foi feita uma amostragem para
possibilitar o acompanhamento da evolucdo ou involucdo de servidores concursados,
aposentados e pensionistas, o que, por seu turno, também impacta negativamente na

balanga entre receitas e despesas previdenciarias.

Nota-se que houve incremento de concessdes de beneficios previdenciarios (em
especial de concessdes de aposentadoria, sem que houvesse, contudo, a respectiva
contratacdo de pessoal para substituicdo no respectivo servigo publico municipal no

quadro efetivo) como se demonstra:

9 - N° DE BENEFICIARIOS nov/13| Var. nov/14, Var. nov/15| Var. out/16
9.1-SERVIDORES 16.264| 4% 16925 3% 16462 | 0% 16.397
9.2 - APOSENTADOS 3.063] 13% 3451 10% 3.798 | 9% 4.153
9.3 - PENSIONISTAS 670 6% 708 5% 7441 1% 750

O crescimento do ntimero de servidores considerando o periodo compreendido

entre novembro de 2013 comparado a novembro de 2014, foi de 4%, j& com novembro de
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2015 este dado foi negativo em -3%. Se considerar o periodo de 2013 a 2016 o namero
cresceu em infimos 0,82% (total de 133 servidores) o ntimero de funcionarios ativos

contribuindo para o RPPS - Regime Proprio da Previdéncia Social do IMPCG.

Na mesma andlise foi possivel identificar o crescimento do namero de
aposentados no periodo, onde, de novembro de 2013 para novembro de 2014 foi de 13%, ja
de 2014 para 2015 foi de 10%. Ao analisarmos todo o periodo citado de 2013 a 2016 no
demonstrativo chegamos a marca positiva dos 35,59% (1090 aposentadorias) que
incrementaram o quadro de aposentados da prefeitura, ou seja, aposentaram-se servidores

e ndo foram substituidos por novos servidores efetivos, cessando assim consideravel fonte

de receita da autarquia previdenciéria.

Quanto aos pensionistas, ao analisarmos todo o periodo entre 2013 a 2016
observamos um crescimento de 11,94%, o que representa o acréscimo de cerca de 80
pensionistas. Apds a andlise nos coube constatar que o crescimento do ntmero de
funcionarios concursados tem destoado dos demais onde seu crescimento em 4 anos foi de
0,82%. Ao citarmos os aposentados no mesmo periodo chegamos a um crescimento de

35,59% e de 11,94% para os pensionistas.

Quando analisamos o percentual de nimero de servidores ativos contribuindo
para manter o RPPS em relacdo aos segurados aposentados em gozo de beneficio

(correlacdo aposentados versus pensionistas) temos o quadro abaixo:

9 - \° DE BENEFQARIOS nov/13| Va. nov/14] Va. nov/15| Va. out/16
SERV./(APCS.+PENS) 436/ 7% 407 -11% 362 8% 334

Todavia, temos claro que o regime de reparticdo simples, adotado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia de Campo Grande, vem sendo afetado, ora, pela ndo
contratacdo de pessoal (auséncias de contratacdes pela via do concurso publico em
substituicao de pessoal aposentado bem como pelas terceirizagdes que carreiam recursos
ao RGPS), ora pelo ndo cumprimento da legislacdo no tocante a imposicdo de acessorios
legais quando de eventuais repasses feitos intempestivamente, o que acabam por afetar em

cheio o equilibrio financeiro do Instituto.
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De outro aponto, também com base nas DIPR’s, analisou-se o volume das
espécies de beneficio previdenciarios concedidos pelo IMPCG, e nisto, para melhor
visualizacdo, colocamos os dados de outubro de 2016 projetando em um grafico para

ilustrar melhor como esta sendo aplicado os recursos do instituto:

1% 1%

\

B Aposentadoria

B Pensdao por morte

B Auxilio-Doenga
Demais

B Despesas Administrativas

Da leitura do grafico se vé que a maior fatia do grafico destina-se aos
aposentados, porém, o auxilio-doenca tem parcela muito significativa, demonstrando
eventualmente uma ineficiéncia em politicas e praticas voltadas a prevencdo em matéria
de satde do servidor, o que, por certo, contribuiria com a reducdo da despesa

previdencidria.

De outro norte, a partir dos dados analisados, registram-se também como fator
preponderante na realizacdo de déficit previdencidrio, as baixas de rendimentos
contabilizadas no periodo. No grafico abaixo podemos verificar o comportamento das

aplicagdes feitas pelo fundo:
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b WAV A e T DN e et

TR SR iEs ; ;
0100000000 F«Vﬁ‘é g ?:'fv". I O
-R$2.000.000,00 )\V
-R$ 3.000.000,00
-R$ 4.000.000,00

MES
=== Rendimentos = Dedugdo da Receita de Rendimentos

O gréfico demonstra, ao mesmo tempo, que houve o registro de rendimentos da
aplicacdo, houve também grandes perdas, como por exemplo, os investimentos do banco
rural. Isso nos permite identificar que ndo houve gestdo de risco destas aplicacdes, bem
como alguma trava para evitar perdas maiores. No proximo grafico realizamos uma
andlise do valor acumulado para termos dimensdes do montante registrado na

contabilidade:

APLICACAO RENDIMENTO x PERDAS CONTABILIZADAS POR ANO

R$ 15.000.000,00

R$ 10.000.000,00 / /\
- /./' .
-R$5.000.000,00 /

R$ 5.000.000,00

-R$ 10.000.000,00 ./
-R$ 15.000.000,00
2.013 2014 2.015 2,016
=4 Rendimentos R$ 6.330.020,66 R$ 12.823.956,17 R$ 3.130.067,43 R$937.277,71
== Dedugdo da Receita de Rendimentos -R$12.441.244,59 -R$3.491.430,19 -R$145.777,97 -R$305.756,74

Os dados demonstram que a maior perda na aplicagdo foi no ano de 2013
chegando a casa dos 12,4 milhdes. Nada obstante a isto, nos demais periodos também

foram registrados perdas nas aplicagdes. E forte que o declinio dos rendimentos tem como
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consequéncia o aumento do déficit previdenciario. O que pode ser evidenciado no quadro

a seguir:
DECRESCIMOBANCARIO E O RESULTADO FINAL MENSAL -
IMPCG
R$ 120.000.000,00
R$ 100.000.000,00 \
R$ 80.000.000,00 \
R$ 60.000.000,00
R$ 40.000.000,00 \
R$ 20.000.000,00 —
RS - S
-R$ 20.000.000,00 : N Al el e M R R
T 11 1 R R '
ﬁ;?1§§§;:}‘f§;:1‘§§::}§
jan/13 nov/13 nov/14 nov/15 out/16
k= SALDO BANCARIO R$111.657.867,47 | 79.415.284,20 27.140.766,32 13.032.570,30 13.280.337,38
RESULTADO FINAL APURADO | -R$ 10.818.445,43 | -4.419.301,68 -3.135.755,17 -6.692.879,31 -8.598.394,37

Para tanto, observamos que no decorrer do periodo analisado, o resultado final
tem relacdo direta com o saldo bancario, demonstrando mais uma vez a insuficiéncia de
receita para manter o equilibrio econémico e financeiro, suprimindo tal fato no Ministério

da Previdéncia por meio de informagdes supostamente inveridicas nas respectivas DIPR’s.

Concorre em culpa o Municipio que nao substituiu a mao de obra efetiva que se
aposentou no periodo, bem como deixou de cumprir seu papel como co-responsavel pela
manutencdo e sustentabilidade atuarial, permitindo e dando causa ao completo caos
implantado junto a Previdéncia Municipal, que atualmente ndo mais conta com reservas

de contingéncia significativa.

5.2 AUSENCIA DE ANALISE DE RISCOS EM RELACAO AOS INVESTIMENTOS
COM RECURSOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO.

O grande intuito desta comissao é apurar o desmonte das finangas do IMPCG e
apresentar propostas a sua reestruturacdo, sendo inevitavel explorar tal tema sem

perpassar pela politica de investimento dos fundos do IMPCG, haja vista que toda a
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reserva foi resgatada e atualmente nada de muito significativo resta do fundo que ja

contou com mais de 110 milhdes de reais.

O evento relevante, no atual prisma, é o investimento junto ao Banco Rural,

dentre outros, que foram reduzidos drasticamente sem a observancia da necessaria

sustentabilidade atuarial.

C.M.PL Preduto f Fundo Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em
31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015
00.975.480/0001-06 [HSBC FUNDO DE INVESTIMENTO DI LONGO PRAZO 2.639.410.91 15.696.0135.58 391.779.26 608.064 37
11.203.389/0001-99 |HSBC FUNDO DE INVESTIMENTO RF REGIMES DE PREVIDENCIA 11.933.575.69
11.087.118/0001-15 [SICREDI FI INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMA-B LONGO PRAZO 2.813.410.06 254443361
13.081.159/0001-20 |SICREDI FI INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M LONGO PRAZO 1.290.305.08
10.883.252/0001-60 |BRAIL FUNDO DE INSVESTIMENTO RF 2.173.376.16 . 2.538.036.33 2.862.938.01
10.740.658/0001-83  |CAIXA FUNDO DE INVESTIMENTO IMA-B TITULOS PUBLICOS RF 40.634.197 66 38.052.035.53
07.442.078/0001-05 |BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B TiTULOS PUBLICOS 21.662.69624 6.423.587.97
07.111.384/0001-69 |BE PREVIDENCIARIO RF IRF-M TITULOS PUBLICOS 2.298.075.01 110.672.33
13.327.340/0001-73  |BB PREVIDENCIARIO RF IMA-BS+ TITULOS PUBLICOS 288.006.93 734.33821
12.030.068/0001-00  |HSBC FI REGIMES DE PREVIDENCIA RF ATIVO IPCA 10.400.628 96 0.00
10.986.880/0001-70 |BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RF IMA-B TiTULOS PUBLICOS 1312 841 47 1.176.840.82
06.018.364/0001-85 |RURAL FIDC PREMIUM 11.604.557.12 10.011.762 61 701242024 6.763.358.32
09.613.226/0001-32 | PIATA FI LP PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 078.813.08 1.008.827.66 1.103.309,81 1.172.216.39
TOTAL| 110.650.905327 79.365.0961.20 11.065.554.66 11.497.497.00
CONTA MOVIMENTD 0420 244262405 2.023.908.87 268168
TOTAL DOS RECURSOS|  110.651.809.47 §1.808.585.25 13.0809.463,53 11.500.178.77

Conforme Ata n. 11/CAPREV /2013, constante do anexo 60, fl. 46, da conta da

Decretacao de faléncia do Banco Rural, tendo deliberado na forma que segue:

...Constatada a existéncia de quorum, o presidente iniciou a sessio apresentando aos
conselheiros o Decreto n. 12.177, de 01 de agosto de 2013, referente ao plano de
amortizagdo do déficit do Regime Prdprio de Previdéncia de Campo Grande, apurado na
reavaliagdo atuarial do exercicio de 2013, formalizado no demonstrativo de resultado de
atualizagao atuarial - DRRA, mediante o aporte de parcelas anuais durante vinte e nove
anos. Prosseguiu informando aos conselheiros que Elza Pereira da Silva, participou no
dia 19 de agosto de 2013, de reunido realizada pelo Banco PETRAS em Curituba, para
tratar de medidas que serdo adotadas visando a preservar os direitos, garantias e
prerrogativas dos quotistas, no caso, o IMPCG em razdo da decretacdo de liquidagdo
extrajudicial do Banco Rural S/A em 02 de agosto de 2013, que apds apresentacdo da
atual situagdo do fundo aos quotistas (presentes 75%) decidiram: a) pela manutengdo da
liquidagdao do fundo; b) pela constitui¢do do fundo de reserva no maior valor entre R$
5.000.000,00 ou 5% do patrimonio liquido do fundo; c) pela alteracio do fundo de

condominio aberta para condominio fechado; d) pelo plano de amortizagido mensal das
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quotas seniores que considerard a disponibilidade de caixa do fundo que excederem ao
valor futuro de reserva, definido no item b desta ata e observada a ordem de alocagdo de
recursos (regulamento). Informou que as amortizacoes ocorrerdo no 15° dia 1itil de cada
més, sendo a primeira amortizagio em 15/09/2013 e que as quotas seniores serio
resgatadas por ocasido de sua amortizagio integral. Foi aprovada também a exclusio da
expressio rural de sua denominagio do fundo, o qual passard a ser fundo de
investimentos em direitos creditorios - FIDCPREMIUM. Elza conclui a apresentagio
trangiiilizando os conselheiros com a garantia de que o0s recursos previdencidrios
aplicados no Banco Rural serdo restituidos pelo banco PETRA até a sua amortizagio
integral e que o comité de investimentos do IMPCG, deverd se reunir para definir onde
serd investido o recurso. Feito os esclarecimentos sobre o assunto o Presidente convocou
sessdo extraordindria para o dia 22/08/2013 para analise e aprovacio da proposta

orcamentiria — exercicio de 2014. Nada mais havendo...

Assim, havia pleno conhecimento, por parte do CAPREV da deficiéncia do
fundo investido no Banco Rural, especialmente quanto a sua insolvéncia, informando que
seriam restituidos os valores pelo Banco PETRA, o que até a presente data ndo foi

satisfatoriamente atendido, isto com base na documentacao encaminhada.

53 OMISSAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (CAPREV) QUANTO AO
CUIDADO E ANALISE DE RISCOS NECESSARIOS PARA APLICACAO DOS
RECURSOS DO FUNDO, ESPECIALMENTE PARA EVITAR PREJUIZOS COMO O
CAUSADO PELO BANCO RURAL.

Nao houve, dentro das atas encaminhadas para analise da presente Comissao,
qualquer mencao acerca de analise de riscos quanto aos investimentos com recursos do

fundo previdenciério.

Contudo, hd previsao expressa de norma a ser obedecida pelo Instituto de
Municipal de Previdéncia de Campo Grande, consistente na Resolucdo n° 3.922, de 25 de

novembro de 2010, (Publicada no D.O.U. de 29/11/2010), com atualizagdes que “Dispde
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sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.”, tratando os investimentos da forma

que segue:

Art. 1° Fica estabelecido que os recursos dos regimes proprios de previdéncia
social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser aplicados
conforme as disposigoes desta Resolugdo, tendo presentes as condigoes de

seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Tal observancia ndo foi levada em consideracdo no momento de investir e
principalmente resgatar os valores do Fundo Previdenciario do IMPCG, que, nos termos

da Resolugao supramencionada, deveria seguir a seguinte premissa:

Art.2° Observadas as limitacoes e condicoes estabelecidas nesta Resolucdo, 0s
recursos dos regimes proprios de previdéncia social devem ser alocados nos

seguintes segmentos de aplicagio:

I - renda fixa;

II - renda varidvel; e

III - imoveis.

Art. 3° Para efeito desta Resolugdo, sio considerados recursos:

I - as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital;

II - os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime proprio de previdéncia

social;

III - as aplicagoes financeiras;

IV - o0s titulos e os valores mobilidrios;

V - 0s ativos vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social; e

VI - demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria do regime prdprio

de previdéncia social.
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H4, na mesma senda, previsdo expressa de atribuicdes aos responsaveis pela
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia a missdo de avaliar os investimentos e aplica-

los de acordo com a Resolugdo em comento, sendo vejamos:

Art. 4° Os responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, antes
do exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagio dos

recursos de forma a contemplar, no minimo:

I - 0 modelo de gestio a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratagio
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislacio em wvigor para o

exercicio profissional de administragio de carteiras;

II - a estratégia de alocagio dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagio e

as respectivas carteiras de investimentos;

II - os pardametros de rentabilidade persequidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigacoes, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de

diversificacdo e concentragio previstos nesta Resolugao; e

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de

emissdo ou coobrigacio de uma mesma pessoa juridica.

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos poderd ser revista no

curso de sua execugdo, com vistas a adequagdo ao mercado ou a nova legislagao.

§ 2° As pessoas naturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no inciso 1
deste artigo e que desempenham atividade de avaliagdo de investimento em
valores mobilidrios, em cardter profissional, com a finalidade de produzir
recomendacgoes, relatorios de acompanhamento e estudos, que auxiliem no
processo de tomada de decisio de investimento deverio estar registradas na

Comissdo de Valores Mobilidrios.

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime proprio de
previdéncia social e suas revises deverdo ser aprovadas pelo Orgao

superior competente, antes de sua implementagao.
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Neste contexto ha de se destacar as atribuicdes legais outorgadas ao Conselho
de Administracdo da Previdéncia Municipal - CAPREV, definidos no Art. 107 e
subseqiiente da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, que “Reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande - PREVI-CAMP”

nos termos que segue:

Art. 107. Ao Conselho de Administracdo da Previdéncia Municipal - CAPREV

compete:

I - emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdencidria dos

segurados do PREVI-CAMP;
II - acompanhar e avaliar a gestio operacional e financeira do PREVI-CAMP;

III - aprovar a politica anual de Investimentos dos recursos da

previdéncia municipal;

IV - aprovar o plano de custeio e a programacgio or¢amentdria anual do PREVI-

CAMP;

V' - fiscalizar as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, aprovar
relatorio anual das aplicacoes dos recursos do PREVI-CAMP, balancetes,
balangos e prestacio de contas, antes da apresentacio aos 0rgdos de controle

interno e externo;

VI - solicitar, quando necessirio, a elaboracio de estudos técnicos juridicos,

atuariais, financeiros e organizacionais relativos ao PREVI-CAMP;

VII - deliberar sobre a contratacdo de entidade para as aplicacdes dos
recursos do PREVI-CAMP, na forma estabelecida pelo Conselho

Monetdario Nacional e Ministério da Previdéncia Social;

VIII - deliberar sobre propostas de cessdo, permuta, locacio e alienacio

de bens imoéveis do PREVI-CAMP;
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IX - deliberar sobre entidade financeira para a contratagio de aplicacoes dos
recursos do PREVI-CAMP wvia forma estabelecida pelo Conselho Monetdirio

Nacional e Ministério da Previdéncia Social;

X - aceitar doagoes e legados e aprovar aquisigoes de bens imdveis a conta de

recursos da prevideéncia municipal;

XI - representar contra atos irregulares decorrentes de gestdo da
previdéncia municipal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento

de suas finalidades;

XII - manifestar-se em projeto de lei e em acordos de composigio de débitos

previdencidrios do Municipio com ao PREVI-CAMP;

XIII - propor, para aprovagido do Prefeito Municipal, regqulamentagio de

procedimentos para concessio e pagamento de beneficios previdencidrios;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regqulamentares, relativas

aos beneficios previdencidrios;

XV - garantir o pleno acesso dos sequrados as informagoes relativas a gestio do

PREVI-CAMP;

XVI - elaborar seu regimento interno, para aprovagio do Prefeito Municipal, apds

andlise do orgao central de recursos humanos;

XVII - atuar como instancia recursal nas matérias previdencidrias de interesse dos
beneficidrios da PREV-CAMP, na forma que dispoe esta Lei Complementar e

dispuser o seu regimento interno;

XVIII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito

Municipal, pelo Secretirio Municipal de Administracio ou pelo Diretor-

Presidente do IMPCG.

Art. 108. E prerrogativa de o CAPREV requisitar informacdes sobre
concessdo de beneficios e documentos necessdrios a realizacdo de estudos

técnicos e ao adequado cumprimento das suas competéncias.
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Pardgrafo tinico. E obrigacio dos érgios e entidades do Poder Executivo e do

Poder Legislativo atender as solicitacoes do CAPREYV.

Diante de todo o exposto, é publico e notério que o CAPREV possuindo
competéncia para intervir na gestdo dos recursos e financas do IMPCG com vistas a sua
sustentabilidade e solvéncia e quanto a qualidade dos investimentos primando por
condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, quedou-se
inerte, incidindo em omissao quanto as suas atribui¢cdes previstas na Lei Complementar

Campo-Grandense n. 191/2011.

Logo, a omissdo que gerou prejuizos financeiros, com total esgotamento das
financas do IMPCG deve ser atribuida, solidariamente, aos membros do CAPREYV, a ser
apurada, a responsabilizacao das condutas quando forem fornecidas as documentacdes
sonegadas da presente comissdo, tais como os estudos de analise de risco quanto aos

investimentos com prejuizos, especialmente o que se refere ao Banco Rural.

54 OMISSAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (CAPREV) QUANTO A
CONDUTA A SER ADOTADA DIANTE DA AUSENCIA DE REPASSE DAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS EM TEMPO OPORTUNO E IRREGULARIDADES
QUANTO AS INFORMACOES NAS DIPR’S.

A Comissdo para Acompanhar a Reestruturacdo do IMPCG, mentora do
presente relatério, conforme informado acima, requereu que fossem fornecidas as
informagdes contdbeis quanto aos livros didrio e razdo, ndo sendo atendido o
requerimento, o que impediu observar o dia da satisfacdo das obrigacoes de transferéncia

dos repasses do municipio ao IMPCG e as respectivas naturezas das transagdes.

Pois bem, é publica e notéria e completa inviabilidade das finangas da
Previdéncia Municipal, onde o fundo de reserva, consistente em mais de 110 milhdes de
reais foi reduzido apenas a massa falida do Banco Rural, tendo sido resgatadas todas as

reservas existentes, enquanto o Municipio deixava de cumprir com sua obrigacdo de
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aportar recursos para coibir os efeitos do déficit previdenciario, que conforme linhas

acima, contou com contribuicao direta do ente municipal.

Pois bem, conforme teor de reunido do CAPREV, acima referida?, é de
conhecimento que o alto indice de aposentadorias concedidas aos servidores associada ao
infimo ntmero de novas convocagdes de concursados contribuiu para o adoecimento das
financas do IMPCG, que atualmente ndo conta com reservas orcamentarias para suprir

suas manutencao e sustentabilidade previdencidria.

Em anélise ao CADPREYV - Sistema de Informacoes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social3, foi possivel constatar 4 ocasides em que o ente municipal figurou com
situacao irregular quanto a compensacdes com o Regime Geral da Previdéncia Social -

RGPS, conforme quadro que segue:

adprev.previdencia.gov.br/Catprev/faces/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos xhiml Q sar w A + & & =

CADPREYV - Sistema de Informagdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social

Consultar Informagdes Pablicas do Demonstrativo de Informages Previdenciarias e Repasses - DIPR
s campos precedidos com asterisco(*) sao de preenchimento obrigatorio.

Dados da Consulta

* Ente:| Municipio de Campo Grande it

Exercicio: 2014 Bimestre:| Selecione uma opgdo [+

[ concor | I

2014 Novembro/Dezembro

2014 Setembro/Outubro
2014 JuhoiAgosto
2014 Maio/Junho

2014 Margo/Abril

a ah @ @ an @
@ @ @ ®

W ah @ @ a @
an ab @ @ G @

2014 Janeiro/Fevereiro

O referido relatério de irregularidade apontou a divergéncia que nao restou
possivel de ser apurada ante a insuficiéncia da documentagdo apresentada e auséncia de
tempo e corpo técnico para aprofundamento, contudo, cabe provocagdo ao 6rgao gestor

previdencidrio para que justifique as situacdes de irregularidade apontadas nas

2 Conforme Ata n. 11/CAPREV/2013.

3 http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtml
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competéncias de janeiro/fevereiro, margo/abril, maio/junho e julho/agosto, dos anos de
2014, haja vista que tal questdo ndo pode ser dirimida, sendo vejamos a disposicdo do
referido relatério acerca do tema:

PREVIDENCIA SOCIAL

Sacrutaria e Politcas de
Prevakineiy Socinl

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE UF
Campo Grande Ms

CNPJ
03.501.509/0001-08

PLANO

Previdenciario

BIMESTRE
JULAGO - 2014

DADOS DE ENVIO
DE/03/2015 17:26:19

OONTNBUII;ﬁES X IJEI]U(,‘(‘)ES DO ENTE FEDERATIVO

FOLHAS DE PAGAMENTO DE RESPONSABILIDADE DO ENTE|  comp. CONTRIBUICOES DEDUCOESDE | OUTROS VALORES | VALOR TOTAL DAS suAcio
FEDERATIVO b DEVIDAS BENEFICIOS COMPENSADOS DEDUGOES G
) . JuL 13.881.985.46 2.575.059.59 0.0 2.575.099.59 IRREGULAR
& | DEDUGOES X CONTRIBUIGOES DEVIDAS
AGO 1375873960 2.168.696,79 0.0 2.169.696.79 IRREGULAR
PARCELAMENTOS
COMP. e [ i e | et B il VALORDEVIDO | VALORREPASsaDo |  DIVERGENCIA SITUAGAD
b : SOLnAG b REPASSE APURADA &
g

O mesmo fato ocorreu nas competéncias de julho/agosto, setembro/outubro e
novembro/dezembro, do exercicio de 2016, onde a irregularidade apontada foi que “Os
valores repassados relativos aos termos de acordo de parcelamento estdo inferiores aos efetivamente
devidos, considerando os valores obtidos pela atualizacdo das parcelas vencidas na competéncia.” o
que pode ser encontrado no sitio eletronico do Ministério da Previdéncia Social*. Que da
mesma forma ndo pode ser apurado, haja vista a indisponibilidade das informacdes

contabeis em sua integralidade por parte do ente.

* http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtml
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55  AUSENCIA DE APORTE FINANCEIRO DO MUNICIPIO QUANTO AOS
DEFICITS APRESENTADOS NOS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2013 A 2016 E
SUA NAO CORRECAO PARA PAGAMENTO A DESTEMPO E NAO ADOCAO DE
MEDIDAS FOMENTAR O EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO DO IMPCG.

Como pode-se constatar a olho nu, houve supressao nos repasses devidos pelo
Municipio ao IMPCG, o que impactou diretamente no exaurimento do fundo de reserva
alimentado ha anos, a servir como reserva de contingéncia, que acabou utilizado como

receita disponivel ante a inércia do Municipio em cumprir seu papel.

Insta frisar que o aporte financeiro, de responsabilidade do municipio, é devido
principalmente em decorréncia de sua gestao falha, pois ao comportar-se de forma a nao
promover meios de sustentabilidade ao RPPS, o municipio assume o mtinus de compor as

financas do Gestor Previdenciario.

Para que seja instituido um Regime Préprio de Previdéncia Social, a entidade
Estadual ou Municipal deve seguir os aspectos legais contidos na Lei n° 9.717/1988, a

seguir detalhados:

O art. 1.° da Lei dos RPPS determina que, para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, os regimes proprios deverdo ser organizados e baseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, obedecendo aos critérios contidos nos incisos I ao XI do artigo

retro mencionado:

I - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se
pardmetros gerais, para a organizagio e revisio do plano de custeio e

beneficios; 11 - financiamento mediante recursos provenientes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal dos Municipios e das contribuicoes do

pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes; 1II - as contribuigoes e os recursos vinculados ao Fundo
Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as
contribuigoes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente

poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos
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respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art.
6°, inciso VIII, desta Lei, observados os limites de gastos estabelecidos em
pardmetros gerais; IV - cobertura de um niimero minimo de segurados,
de modo que os regimes possam garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial
sem necessidade de resseguro, conforme pardmetros gerais; V - cobertura
exclusiva a servidores piiblicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus
respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios,
mediante convénios ou consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e
entre Municipios; VI - pleno acesso dos sequrados as informagoes relativas a
gestdo do regime e participagio de representantes dos servidores piiblicos e dos
militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisio em que 0s seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagio; VII - registro contdibil
individualizado das contribuicoes de cada servidor e dos entes estatais,
conforme diretrizes gerais; VIII - identificagio e consolidacio em demonstrativos
financeiros e orcamentdrios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal
inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre o0s
proventos e pensoes pagos; 1X - sujeicdo as inspegoes e auditorias de natureza
atuarial, contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgaos de controle
interno e externo; X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianca ou de cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneragdio de contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer hipdtese,
o limite previsto no § 2° do citado artigo; XI -vedagdo de inclusio nos beneficios,
para efeito de percepgio destes, do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do
art. 40 da Constituicio Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.

Desta feita, resta claro que os aportes necessarios a sustentabilidade da

Previdéncia ndo foram cumpridos, além disto, houve supressao, por parte do ente
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Municipal, da parcela devida a titulo de amortizagdo do déficit, levando o IMPCG ao total

descompasso nas respectivas financas.

Neste prisma, ha de ser aventado que a gestdo financeira do IMPCG restou
prejudicada, haja vista que houve retiradas para custeio das despesas ordinarias, que
deveriam ser satisfeitas por meio dos repasses do ente municipal, o que foi efetivado de

forma deficiente, sendo vejamos.

No més de fevereiro de 2014 houve duas retiradas significativas a titulo de
resgate do fundo de investimento, o primeiro no valor de R$ 1.328.000,00 (um milhdo,

trezentos e vinte e oito mil reais), que contou com o seguinte histérico (anexo 21, fl. 90):

“Historico da operagdo - Descrigio da operagio - Resgate para complementagio do
pagamento de consignagoes da folha do més janeiro/2014 de aposentados,
pensionistas e servidores, contratos, terra.
Caracteristica dos ativos: HSBC FUNDO DE INVESTIMENTO
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - CNPJ: 00.975.480/0001-06-HSBC
BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO - CNPJ: 01.701.201/0001-89 -
CONTA: 01629-57"
Nao bastasse isto, a outra retirada do fundo de investimento foi no valor de R$
7.840.000,00(sete milhdes, oitocentos e quarenta mil reais) que contou com o seguinte

histoérico (anexo 21, fl. 92):

“Historico da operagio - Descrigio da operagio - Resgate para complementagio do
pagamento da folha de aposentados, pensionistas e servidores més fevereiro/2014,
IRRFD, Instituto Mirim e consignagoes C.E.F. e FUNSERYV.
Caracteristica dos ativos: HSBC FUNDO DE INVESTIMENTO
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - CNPJ: 00.975.480/0001-06-HSBC
BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO - CNPJ: 01.701.201/0001-89 -
CONTA: 01629-57".
Desta feita, resta conclusiva a malversacao no uso dos recursos do fundo, haja
vista que serviram para cobrir a inadimpléncia do ente municipal ante o nado repasse dos
valores devidos, o que gerou desfalque com resgates de investimentos a longo prazo sem o
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necessdrio planejamento das acOes, diga-se de passagem, para cumprir obrigagdes

ordindrias, tais como pagamento de consignacdes de servidores e repasses, inclusive para

o SERVIMED.

Este relatorio foi elaborado, tendo como base os documentos apresentados para
analise pela comissdo e as informagdes contidas neste Relatério Final elaborado pela

Comissao Especial para acompanhamento a Reestruturacdo do IMPCG, criada pelo ato da

mesa n°® 26/2017.

Conforme demonstrado nas folhas acima, os valores constantes nos quadros
abaixo, referem-se as Contribui¢des dos Servidores e a Cota Patronal nao repassados ao

IMPCG.

B &B mB | w#W @ at¥ b jnb
@rtihigoSenidremeerdo VDR RATETR RSATRY RSS2435 RS6BED RS6I636 RSGUEIS RSGUULY
QrhibigSmidrenpetdolbtizch RS 3B RS26B88 29178 R IBA7 RS T6% RS2PAF) R 106
Dfererta RS A7 RS 20015 -RS 23R RS 5B, RS 6RER -RS 3G RS 5HLED
B w8 ot ol ¥ B B UE
Copodotbizh B FTHR GIDK AR IR BB IWR R BH K 256
CoptodddaahDR RS 53001 RS 7804 FS 7TA7BL R 73618 RS BRJ6 B 705 RS 78098 RS 75
DeeportizdxOR £ 57630 7RDL-R 7RE & 7TRI& /& ER /5 460K S 7876 FS 5368

Em posse destes dados, e utilizando-se como base a Lei Federal n° 9.430 de
27/12/1996, realizamos uma simulacdo de calculos, demonstrando os valores com

atualizagdes de juros e multas incorridos pelo atraso nos repasses.

A Lei determina aplicacdo de multa didria a partir do primeiro dia subsequente
ao do vencimento a taxa de 0,33%, limitado a 20% e ainda juros equivalentes a SELIC
acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més subsequente ao
vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e de 1% (um por cento) no més

do pagamento.
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COMPETENCIA janf13 abrf13 nov/13 set/14 out/14 maif15 jun/15 TOTAIS DE
VALOR ORIGINAL 4.530.770,00 2.019.158,00 2.323.063,00 5.782.078,00 6.068.662,00 3.460.365,00 5.961.615,00 ATUALIZAGOES
VENCIMENTO ORIGINAL [ 20/02/13 20/04/13 20/05/13 20/06/13 20/07/13 20/09/13 20/10/13
MULTA RS  906.154,00 RS  403.83L,60 RS  464.612,60 RS 1.156.41560 RS 1.213.73240 RS  692.073,00 R$  1.192.323,00 | R$ 6.029.142,20
ATUALIZAGAOD SELIC ATE
31/19/2016 RS 1.940.112,78 RS  829.050,77 RS  836.002,05 RS 1.584.061,91 RS 1.611.44659 RS  684.842,05 RS 1.109.625,68 | RS 8.595.141,83
DIFERENCA TOTALAPURADA | R$ 7.377.036,78 R$ 3.252.040,37 RS 3.623.677,65 R$ 8.522.555,51 RS 8.893.840,09 RS 4.837.280,05 R$  8.263.563,68 | RS 44.769.995,03
COTA PATRONAL
COMPETENCIA jan/13 setf14 outf14 nov/14 dez/14 maif15 junf15 jul/15 TOTAIS DE
VALOR ORIGINAL 5.775.309,00 7.352.121,00 7.723.187,00 7.784.657,00 15.162.537,00 4.610.757,00 7.607.766,00 5.396.430,00 ATUALIZAGOES
VENCIMENTO ORIGINAL [ 20/02/13 " 20/10na " 201114 20/12/14 /0115 " 20/06/15 20/07/15 20/08/15
MULTA R$ 1.155.061,80 RS 1.470.42420 R$ 1.544.637,40 RS 1556.93L40 RS 3.032.507.40 RS  922.151,40 R$ 1.521.533,20 [ R$ 1.079.286,00 | R$ 11.127.471,00

ATUALIZAGKO SELIC ATE
31/12/2016

RS 2.473.034,56 RS 2.014.191,92 RS 2.050.782,10 RS 1.992.271,06 RS 3.738.657,53 RS  912.51653 RS 1416.021,08 | RS  944.584,20

RS 13.069.024,42

DIFERENCA TOTAL APURADA

R$ 9.403.405,36 RS 10.836.737,12 RS 11.318.606,50 RS 11.333.859,46 RS 21.932.701,93 RS 6.445.424,93 RS 10.545.320,28 | RS 7.420.300,20

RS 89.237.355,78

Todavia, salientamos que estes calculos sdo preliminares, feitos de modo

simplério, e ndo levam em conta as datas das efetivas quitacdes, nem mesmo abatimentos

que por ventura possam ter ocorridos. A documentacdo a qual tivemos acesso ndo foi

suficiente para obtengdo das informagoes elucidativas destas questdes.

Ainda no Relatério Final, fl. 10 é feito um quadro demonstrativo com valores

informados nas DIPR’s e ndo repassados ao instituto para que fossem contabilizados, e

nao constantes nos extratos bancarios encaminhados.

ATUAIZACROVONETARIADE VA CRESNAOREPASSADC AOIMPGG

M5 jan13] fevt3 13 dr13 i3] juna3] ju-13 13 w13 at13|
COTAPATRONALDIPR RS 5806381,29| RS 5.783.487,07 | RS 6.184.997,47 | RS 598591888| RS 6.266011,37| RS 6432.587,04| RS 645008013| RS 648895563 | RS 6673651,76| RS 656017665
CQOTAPATRONAL CONTABILIZADA RS 3539457 RS 8265.389,85| RS 602098503 | RS 352999361| RS 5983.291,73| RS 6.268632,06| RS 6459.75553| RS 6427.82372| RS 649.0965% | RS 663864872
DIFERINGA RE5709%672] RS24818079  RSI6AODM| RS2459527  RS7ITI96 RS 1639048 RS96BA0  RS6L13191  RSIS7SS520  RS7RAZT0V
DESCONTOSRVMDCRDIPR RS  456555300| RS 454519685 | RS 4.861.304,19| RS 470008652 | RS 492365986| RS 5.0657.25559| RS 5.002554,22| RS 5.108.98400| RS 5253.331,60| RS 5.161277,05
DESCONTOSERMDORGONTABILIZADO | RS 3478334 | RS 655260883 | RS 4.761.808,97| RS 2.68987816| RS 4.71090090| RS 4925.75826| RS 5.079.011,10| RS 507467391| RS 5095.386,14| RS 7.527.20663
DIFERENCA RS453076966|  R$2.007.411,98| RSP50,2| RS201915836  RS212758%  RS131.497,33 R513.543,12| R52931009]  RSI57.94546( RS2.365.929,63
NS d P nad ary a4 inid jud 24 = aty
OPPRRNLOR R 6AB0R1L| RS 665E7RD| R 6746165320| K 691881 06| RS 74820158 R 768%7%2| RS 77568188| R 781301 RS 780121134 RS 77085165
OPPRRNLAONELZDA | RS 311583 RAIBE747%| RS 65A08000| RS 705LS0LAD| R 6SB072433| RS 760081 76| RS 765951 R 76084575 B 4503M07| RS RBYIS
OFREINA RS36BR547] F$643974CE RA6330 F$J32$‘J,34 RS07477,5 R4/ RSIBEH3T BR8N R73087,7 R577585575)
CSONCERIDRORR R SZBENXS| RS 5076047| R SBL8RG| R SAL7RM| RS SSASIGA| R 60132350)| B 605:81,76| RS 60R03%| R 6130548)| B 6163%50
CEONOSRIDRONPALZAD | R 515618714 RS 74929531 RS 51169688] RS 551093B)| RS 54010777| RS S974%747| RS 6019213%| RS GUGIASA| RS 3BOG7L| R 76433
DFEFRENA Bmu RO RIW7]  RBBLH RI6ABY  RRBY  RBEIAH  REm0 RSRIEE -RE0REIT
3 jnlg fass nalg drl5 na15 jun(H s Fros w15 atly
OPPSRNLOR R 785310| RS 7904061 R 79088177| RS 73MB%| Ry 765%5| K 76504 RS 790880 R 767Sm21| RS 770921505 R 77058047
OPPFOVLOWEIZDN | RS 7S562810| RS 791940061 RS 7811409 R A714071,68| RS 30581%| R 1315658| RS 25h18%5| RSIITRIDAL RS 222565 RABHLTHA
DFEFENA ROM  RNma  RST49X RBONIHE RASSN] RSS9 R535496] R3sN2BA] KSS6E8T  RGMBLSA3S
CSONCERIDROR R 6119915 RS 62UT628| R 62009758 RS GRLSB1| RS 6CFRISSMB| R GOM266| RS 62076779| Rs 60RCBLE| RS 61326 RS 60RIE)
DSONCERIDROWEIZID| RS 61199456| RS 624168 R 612102 RS 36M3R15| RS 2BAF0M| B 1D6RIM| RS15481486577| R 62E1M07| RS 59830/B| R 611638351
DFEFEINA R0 RO RRERA| 237189 R340648] LKL RIZBAA RKIA RNy  RR177)
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Observamos que alguns meses, a diferenca foi positiva, sendo deste modo,
repassado ao Instituto, valores a maior, contudo, que ndo cobriram satisfatoriamente o

inegéavel déficit previdenciario.

DIFERENGCAS POSITIVAS - DEPOSITOS A MAIOR

Cota Patronal Cota Servidor
Fev/2013 RS 2.481.882,79 RS 2.007.411,98

Jul/2013 RS 9.695,40 RS -
Outf2013 RS 78.472,07 RS 2.365.929,63
Fev/2014 RS 6.403.974,05 RS 2.291.632,34
Abr/2014 RS 132.661,34 RS 48.191,25
Julf2015 RS o RS 9.233.759,48
Ago/2015 RS  3.811.243,20 RS  166.112,42
Out/2015 RS 6.051.579,37 RS 38.127,71
RS 18.969.508,22 RS 16.151.165,31

Total R$35.120.673,53

Salientamos, porém, que ndo é claro a quais competéncias das contribuigdes em
atraso os foram efetivados os depdsitos a maior, contudo, é de praxe que os abatimentos
sejam feitos dos atrasos mais antigos para os mais recentes, portanto para ndo
demonstraremos neste momento o efeito destes supostos “abatimentos” até que tenhamos
mais documentos evidenciando a finalidade destes, que pode ser objeto de avaliacdo mais

aprofundada.

Neste contexto, insta frisar que foi ventilado na reunido do CAPREV sugestdes
para restabelecimento das finangas do IMPCG, (anexo 60, fl. 203-205) nos termos que

segue:

(...) O presidente iniciou a sessdo pedindo a permissdao ao Conselho, para
participagdo de alguns servidores do IMPCG, pois o assunto seria a
veiculacdo na midia da matéria sobre o “suposto sumico da verba da
previdéncia”. Apds a concordancia dos conselheiros, passou a palavra
para Elza Pereira da Silva, Diretora de Administracdo e Finangas do
IMPCG, que fez a apresentacdo do Comparativo de Receitas Arrecadadas
x Despesas Empenhadas do PREVI-CAMP desde o ano de 2009 até o més

de abril de 2016, demonstrando a utilizacao dos recursos previdenciarios
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nesse periodo. Em seguida, passou para apresentagdo do quadro de Fluxo
de Caixa de janeiro a abril de 2016, onde o saldo anterior (12/2015)era de
R$ 11.500.178,77. O total da receita orcamentéria foi de R$ 143.541.759,36; o
total da despesa orcamentaria foi de R$ 137.035.689,98. O saldo em 30 de
abril de 2016 foi de R$ 18.006.248,15, sendo: R$ 10.784.687,16 em Aplicagao
em Fundos com caréncia; R$ 4.105.046,75 em Aplicagdo Déficit Atuarial,
totalizando em R$ 3.116.514,24 disponivel. Finalizada a apresentacdo pela
Diretoria de Administracio e Financas do IMPCG, o Presidente
demonstrou por meio de alguns graficos o Comparativo de Receitas e
Despesas sem Considerar a Amortizacdo de Déficit Atuarial e
Rendimentos de Aplicagdo, onde pode verificar quando iniciou-se a
utilizagdo dos recursos de aplicacdo do PREVI-CAMP, bem como todo o
historico financeiro. Em seguida apresentou algumas medidas sugeridas
pela Diretoria do IMPCG, objetivando o equilibrio atuarial e financeiro do

PREVI-CAMP, que foram enviadas a Secretaria Municipal de

Planejamento, Financas e Controle, por meio do Oficio n.

871/GAB/IMPCG, de 21 de junho de 2016, conforme a seguir: Equilibrio

Atuarial - a) Ap6s estudo, submeter a Camara Municipal Projeto de Lei
que possibilite a Transferéncia de Divida Ativa do Tesouro para a
Previdéncia com o objetivo de cobrir o déficit atuarial - FIDIC e b)
Transferir Para o IMPCG receitas novas, que nao fagcam parte do conjunto
ja previsto ou comprometido pelo Municipio (Ex.: Aluguel mensal pela
implantacdo de Rede de Transmissao de Sinal de Telefonia Movel).
Equilibrio Financeiro - a) Propor, por meio de Projeto de Lei, que os
gastos com auxilio doenca e auxilio reclusao e salario familia passem a ser
de responsabilidade do tesouro; b) Mudar, por ato do Executivo, aliquota
patronal para 22% (vinte e dois por cento); c) Vender a folha de
Previdéncia em separado ou destinar um percentual para o PREVI-CAMP;
d) Propor que o Imposto de Renda retido na Fonte, sobre os pagamentos
realizados pelo IMPCG, seja considerado receita prépria do PREVI-
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CAMP; e) Sugerir que a retengdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza - ISS, retido pela FUNSERYV, seja considerado receita prépria do
PREVI-CAMP; f) Transferir as receitas com alienagdo de bens méveis, por
leildo, e imoveis para o PREV-CAMP e g) Estabelecer uma percentagem

ou pedégio na doacao de areas, em favor do PREVI-CAMP. (...)

Desta feita, houve, por parte tanto da Diretoria do IMPCG e do CAPREV uma
tentativa de promover a recuperacdo financeira e atuarial do 6rgdo, destacando-se a
proposta de aumento da quota parte patronal, uma vez que se encontra em flagrante
descompasso com os indices praticados, tanto no setor privado, quanto em outros
Regimes Préprios de Previdéncia, tal como ocorre no Estado de Mato Grosso do Sul, que
recolhe o importe de 22% sobre a folha, e mesmo assim passa por dificuldades para
equacionar as receitas e despesas, longe dos 14% praticados pelo ente municipal em

comento.

6.0 ANALISE DE DADOS / CONCLUSAO

Na conducio do estudo do cendrio existente e das documentacoes
encaminhadas, foi possivel constatar a flagrante omissao do IMPCG quanto ao dever de
notificar e cobrar o poder executivo acerca das pendéncias constatadas, especialmente

quanto a ciéncia ao municipio da mora constatada, resultante no déficit previdenciario.

Conclui-se pela reestruturacao financeira do IMPCG com reparacao do déficit
através da responsabilizacdo do municipio ante a auséncia de aporte e mora nos repasses
regulares das receitas previdencidrias, nos termos do Oficio n. 871/ GAB/IMPCG, de 21 de

junho de 2016, encaminhado ao Poder Executivo, onde se sugeriu as seguintes medidas:
Para fomentar o equilibrio Equilibrio Atuarial:

a) Apo6s estudo, submeter a Camara Municipal Projeto de Lei que possibilite a
Transferéncia de Divida Ativa do Tesouro para a Previdéncia com o objetivo de cobrir o

déficit atuarial - FIDIC e;
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b) Transferir Para o IMPCG receitas novas, que nao facam parte do conjunto ja
previsto ou comprometido pelo Municipio (Ex.: Aluguel mensal pela implantagdo de Rede

de Transmissao de Sinal de Telefonia Mével).
Para restabelecer o Equilibrio Financeiro:

a) Propor, por meio de Projeto de Lei, que os gastos com auxilio doenca e

auxilio reclusao e salario familia passem a ser de responsabilidade do tesouro;

b) Mudar, por ato do Executivo, aliquota patronal para 22% (vinte e dois por

cento);

c) Vender a folha de Previdéncia em separado ou destinar um percentual para o

PREVI-CAMP;

d) Propor que o Imposto de Renda retido na Fonte, sobre os pagamentos

realizados pelo IMPCG, seja considerado receita propria do PREVI-CAMP;

e) Sugerir que a retencao do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS,

retido pela FUNSERYV, seja considerado receita prépria do PREVI-CAMP;

f) Transferir as receitas com alienacdo de bens moéveis, por leildo, e iméveis para

o PREV-CAMP ¢;

g) Estabelecer uma percentagem ou pedagio na doagdo de areas, em favor do

PREVI-CAMP.

E importante verificar as medidas ja adotadas pelo ente Municipal para
combater o déficit previdencidrio de forma a ndo prejudicar os servidores ativos, os
aposentados e pensionistas com mais os onerando ainda mais. E medida que se impde

como agao imediata, o aumento da aliquota de contribuicao patronal.

2

Sem prejuizo do acima disposto, é necessdrio proceder uma auditoria nas
contas do IMPCG e apurar os débitos do municipio decorrentes das irregularidades nas
contribui¢des dos anos de 2013 a 2016, sugerindo plano de reposicao das reservas e

reparagao dos efeitos do déficit previdenciario.

Rua Ricardo Brandao, 1.600 e Jatiuka Park e Fone: (67) 3316-1500 « CEP 79040-904 — Campo Grande-MS
Www.camara.ms.gov.br



70 * \Q,%“b
2 PODER RU‘SMG
PROSPERIDADE ALT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Importante frisar ainda que os fatos aventados acima provenientes da
divergéncia de preenchimento dos Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e
Repasses - DIPR’s deve ser objeto de apuracdo e responsabilizagdo das autoridades que
Atestaram que as informacdes constantes no DIPR, eram veridicas, ou seja, que todos os

valores declarados foram realmente repassados pelo ente municipal.

Cumpre destacar que as informagdes fornecidas de forma divergente geraram
danos, uma vez que os agentes declararam ciéncia de que “a omissao de informagdes no
DIPR ou a inser¢ao de informacdes falsas ou diversas das que deveriam constar”, resultam
em emissdo indevida do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, o que é
passivel de comunicacdo ao Ministério Pablico Federal, para que se apure a eventual
prética do ilicito de falsidade ideolégica, tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal, o que
deve ser feito para evitar responsabilizacdo por prevaricagio das autoridades

responsaveis.

Analisamos ainda as baixas que ocorreram nas contas bancérias apresentadas, e
identificamos que as mesmas ocorreram para suprir o déficit de receita, déficit este
proporcionado prioritariamente pelo nao repasse das contribui¢cdes previdenciarias pelo
ente publico, em época propria, ensejando a utilizagdo para pagamentos diversos,
claramente correspondentes as despesas ordindrias, incompativeis com resgates do fundo

de aplicacao previdenciario.

Por fim, outro objeto de andlise foram as Atas do Conselho Administrativo
CAPREV, destarte, a partir de detida andlise procedidas em tais documentos insta dizer
que foram identificados mencdo da ciéncia do Conselho quanto ao fato de que o erario
aplicado estava adentrando numa curva deficitaria, inclusive com encaminhamentos de

propostas de solucao dos impasses na manutencao do equilibrio.

Em matéria conclusiva, foi possivel identificar na Ata n. 8/ CAPREV/2016
(anexo 60, fls. 203/205) a consideragao do respectivo ente consultivo e deliberativo acerca

do diagnéstico situacional previdencidrio do IMPCG, onde, resumidamente referiram que:
a) Ha desequilibrio econdmico e financeiro;
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b) O incremento de aposentados aumentou em 45,38%, de dezembro/2012 a

abril /2016;
c) A folha de inativos aumentou em 104,5% de dezembro/2012 a abril/2016;

d) As receitas oriundas das contribuigdes previdencidrias vem sendo

insuficientes para suprir as despesas previdencidrias desde 2011;

e) O Tesouro Municipal tem aportado, para cobertura do déficit financeiro, em

média, R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais) mensais;

Nao consta mencao acerca dos atrasos de repasses das receitas previdenciarias
ao IMPCG, demonstrando assim, patente omissdio do CAPREV no que toca o

acompanhamento da gestdo financeira o IMPCG.

Nesta senda, é relevante observar que o sistema previdencidrio Municipal
possui regras de financiamento condizentes com o chamado “Regime de Repartigdes
Simples” que tem como légica elementar a divisdo entre os contribuintes das despesas

com o pagamento dos beneficios em manutencao.

Neste norte, é imperioso que para a manutencdo do equilibrio financeiro, as
regras determinadas na legislacdo de regéncia devem ser seguidas a risca, mormente
quando se fala na necessidade de se manter o equilibrio financeiro que é representado pelo
equilibrio entre o que se arrecada e o que se paga, o que ndo se constata no caso em

analise.

Tendo isto, imperioso tecer a conclusao de que as principais razdes do déficit
apresentado pelo RPPS-IMPCG foram, sendo, a auséncia de repasses das contribuicoes
previdencidrias em diversas referéncias mensais, havendo inclusive apropriacdo de
contribui¢des previdencidrias oriundas dos servidores por parte do ente publico, cujas
retencdes das contribuicdes apresentaram-se por diversas competencias, e sem que
houvesse o pagamento das multas e acessorios legais para compensar a auséncia do fluxo

das receitas previdencidrias estabelecidas em lei.
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Conquanto, contribuiu também para o déficit a realizacdo de investimentos sem
a prévia andlise de riscos, principalmente quanto a futura necessidade de utilizacdo dos
respectivos valores, o que por certo influiu ndo s6 em saldo negativo dos investimentos
procedidos, como também, na perda de investimentos, impactando ainda mais no déficit

apresentado nos ultimos quatro anos.

Outro fator que se evidencia e impacta no resultado financeiro a partir dos
dados analisados é que hd uma representagdo numérica substancial de concessdes de
auxilio-doenga, indicativo de auséncias de politicas e praticas voltadas ao fomento da

satde do trabalhador.

Neste diapasdo, cumpre refletir que o aumento do ntimero de concessdes de
auxilio doenga esté ligado a qualidade de vida dos servidores, que com o elevado nimero
de aposentadorias restaram sobrecarregados com o aumento de trabalho, haja vista que o
numero de contratacdes de novos servidores efetivos foi significativamente menor que o

numero de aposentados.

Logo, o aumento do nimero de servidores doentes estd relacionado a politica
de gestdo dos recursos humanos do municipio, sendo, portanto, responsabilidade direta
do Poder Executivo, devendo este ser responsabilizado pelos énus provenientes destas

politicas refletidos no equilibrio econémico do IMPCG.

Por fim, tratando-se de um regime financeiro de reparticao simples, nota-se que
a Administragdo Pablica ndo tem realizado a substituicao de pessoal ativo concursado
quando da ocorréncia de aposentadorias, bem como, pelas méximas da experiéncia, tem
mantido contratagdes terceirizadas e contratos administrativos, o que impacta ainda mais

na balanca previdenciaria.

A par destas informacdes sugere-se como encaminhamento as seguintes

praticas:

a) contratacdes de servidores publicos para substituir os aposentados na

mesma proporc¢ao das concessoes de aposentadoria;
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b) substituicdo dos contratados pela via de contratos administrativos e
terceirizados por servidores concursados, ou, no caso de professores,
priorizar a prorrogacao de carga horaria aos servidores efetivos para que

as contribuicdes sejam destinadas ao PREVI-CAMP;

c) cobranca pelo IMPCG frente aos entes publicos, das multas e acessorios
nao pagos em decorréncia de atrasos no repasse das contribuicdes

previdencidrias;

d) apuracdo de responsabilidade civil dos gestores que ndo efetuaram o
repasse - em época propria - das contribui¢des previdenciarias oriundas

dos descontos previdenciarios dos servidores publicos;

e) adocdo de politicas e préticas visando a higidez da satde dos servidores

publicos com tendéncia a reducdo da concessdo de auxilio-doenga;

Encerram-se os trabalhos da presente comissao encaminhando a Mesa diretora
os relatério e documentos em anexo para que seja deliberado acerca da apuragdo, a fundo,
dos problemas aventados e parcialmente apurados, haja vista a insuficiéncia de estrutura e
pessoal, bem como tempo disponivel, haja vista que houve analise de mais de 10 mil
folhas de documentos, no prazo de pouco mais de 6 meses, ndo sendo possivel exaurir a

matéria posta, contudo, buscou-se fazer o trabalho da melhor forma possivel.
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