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PREFEITURA MUNIIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 04 DE 23 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a organizagdo da carreira de
vigilancia sanitaria no quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande,
e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu,
MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1° Fica instituida a carreira de Vigilancia Sanitaria,
em conformidade com os dispositivos constitucionais federais, em
especial as normas pertinentes ao Sistema Unico de Salide e ao Sistema
Nacional da Vigilancia Sanitaria.

8 12 Os servidores integrantes da carreira de Vigilancia
Sanitaria concretizam o poder de policia administrativa municipal, previsto
no artigo 78 do Cadigo Tributario Nacional e no artigo 193 e seguintes do
Caodigo Tributario Municipal, e na Lei Complementar Municipal n. 148, de
23 de dezembro de 2009, e posteriores modificagoes.

§ 22 O regime juridico dos servidores integrantes da
carreira de Vigilancia Sanitaria é estatutario e tem natureza de Direito
Publico, em consonancia com os dispositivos constitucionais e do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 22 A carreira de Vigilancia Sanitaria € regida pelos
principios da Administragcdo Publica, consubstanciadas na Constituicdo
Federal, especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a
autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a preservacao do
sigilo e moralidade, a probidade, a motivacéo e a justica fiscal.

Art. 32 A carreira de Vigilancia Sanitaria tem como
pressuposto basico a prote¢cdo da saude publica da populagéo atinente as
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atividades de Poder de Policia Administrativa desenvolvidas no controle
direto ou indireto de servigcos, produtos ou substancias que tenham
relagdo com a saude publica, abrangendo, inclusive, vigilancia
zoosanitaria, meio ambiente, processos, insumos, tecnologias
relacionadas, meio ambiente do trabalho, contencioso administrativo, na
forma desta Lei Complementar.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 42 O Plano de Cargos e Carreira da Vigilancia
Sanitaria tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

Il - criar condi¢Oes para a realizacdo do servidor como
instrumento de melhoria de suas condi¢cfes de trabalho;

[Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo
com o tempo de servico, avaliacdo de desempenho satisfatoria e
aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com 0s
respectivos niveis de formacao escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuices iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Paragrafo Unico. O quadro dos servidores que
compdem a carreira de Vigilancia Sanitaria devera ser formado por
equipes multiprofissionais, com enfoque multidisciplinar e com capacidade
de desenvolver trabalhos intersetoriais, de forma a garantir a cobertura
das diversas ag¢des, de acordo com as necessidades e 0s riscos sanitarios
a gque esta exposta a populacéo.

CAPITULO |
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 52 Ficam criados os cargos efetivos de Auditor
Fiscal de Vigilancia Sanitaria |1 e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il,
gue passam a integrar a carreira de Vigilancia Sanitaria Municipal.
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§ 12 Os cargos de Agente Fiscal Sanitario do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande sao
transformados nos cargos de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria |.

§ 29 Os cargos de Fiscal Sanitario do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande sao
transformados nos cargos de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il.

§ 32 As vagas dos cargos de Agente Fiscal Sanitéario,
Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria Il serdo extintas
nos termos do artigo 78 desta Lei Complementar.

8 49 Fica o Poder Executivo, nas prerrogativas que lhe
cabe, criar novas vagas de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria |, de
acordo com a necessidade.

Art. 62 Os integrantes da carreira Vigilancia Sanitaria
executardo as atribuicbes previstas no artigo 92 e possuirdo as
prerrogativas do artigo 10, ambos desta Lei Complementar, dentre outras
atinentes ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e ao poder de
policia administrativa, em conformidade com o grau de complexidade das
acOes e servicos e o0 grau de conhecimento do servidor, nas seguintes
areas:

| - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I:
profissional graduado em nivel superior apto a realizar atividades
relacionadas a fiscalizagdo sanitaria e afins atinentes ao poder de policia
administrativa, nos limites preconizados nesta Lei Complementar, bem
como, desempenhar outras atividades pertinentes ao Sistema Unico de
Saude e ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, na sua dimensao
técnico—cientifica correspondente a area de formacéo.

Il - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II:
profissional enquadrado na forma do artigo 75, § 12, apto a realizar
atividades relacionadas a fiscalizacdo sanitaria e afins atinentes ao poder
de policia administrativa, nos limites preconizados nesta Lei
Complementar, bem como, desempenhar outras atividades pertinentes ao
Sistema Unico de Salde e ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
na sua dimenséo técnico—cientifica correspondente a area de formagao.

Art. 72 Os cargos integrantes da carreira de Vigilancia
Sanitaria sdo de provimento efetivo, sendo-lhes privativa a execucéo das
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acOes de fiscalizacdo em vigilancia sanitéria relacionadas ao poder de
policia administrativa, cuja homeacédo depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNGCAO DE CONFIANCA

Art. 82 O provimento de cargo em comissao e das
funcbes de confianca no ambito da Administracdo Publica, cujas
atribuicbes estejam relacionadas as atividades privativas da carreira, sera
exercido, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos da
carreira de Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da carreira
de Vigilancia Sanitaria, designados para o exercicio da funcdo de
confianga, receberdo o adicional de fiscalizagdo municipal preconizado no
Estatuto de Servidor Municipal, instituido pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, bem como, na forma prevista nesta Lei
Complementar, além dos demais vencimentos decorrentes da funcgéo
designada.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Secéo |
Das Atribuicdes

Art. 92 Sdo atribuicbes dos servidores integrantes da
carreira de Vigilancia Sanitaria:

| - cumprir as normas do poder de policia administrativa
do Municipio, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - controlar e fiscalizar produtos, substancias e
servicos que envolvam risco a saude publica, de forma direta ou indireta,
inclusive ambientes insalubres;

[l - implementar as ac¢des educativas e preventivas
relacionadas as acdes de Vigilancia Sanitaria;

IV - executar agbes de vigilancia ambiental e
saneamento basico, com vista a eliminar os fatores de riscos para a
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populacdo e a insalubridade ambiental, incluindo as situacdes de
epidemia, catastrofe ou calamidade publica;

V - notificar e aplicar penalidades aos infratores,
guando for o caso;

VI - realizar atividades de contencioso administrativo
nos Processos Administrativos municipais, na primeira instancia ou
segunda instancia de julgamento;

VIl - realizar a Vigilancia Sanitaria relativa & saude do
trabalhador, fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho,
com o fim de avaliar as condi¢ces sanitarias do ambiente, a existéncia de
riscos operacionais, as condicfes dos dispositivos de protecdo individual
e/ou coletiva, a localizacdo das maquinas e equipamentos, dentre outros;

VIII - fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de
poder de policia administrativa relacionada ao servico executado pela
Vigilancia Sanitaria, conforme o artigo 145 inciso Il da Constituicao
Federal de 1988.

IX - participar de comissdes, juntas, conselhos, 6rgaos
colegiados e outros relacionados as atividades de Vigilancia Sanitéria;

X - executar outras atribuicGes afins, mencionadas na
legislacdo do Sistema Nacional da Vigilancia Sanitaria, relacionadas ao
poder de policia administrativa.

Paragrafo Unico. Consideram-se bens, produtos e
servicos submetidos ao controle e fiscalizacdo sanitaria todos aqueles
estabelecidos pelo Sistema Nacional da Vigilancia Sanitaria e nas
legislacdes da Administracdo Publica pertinentes.

Secéo Il
Das Prerrogativas

Art. 10. Sdo prerrogativas dos servidores integrantes
da carreira de Vigilancia Sanitéaria:

| - livre acesso aos locais, documentos, setores e
ambientes, publicos ou privados, onde se processe, em qualquer fase, a
prestacdo de servicos, a producdo, a industrializacdo, o comeércio, a
distribuicdo, o armazenamento, a informacéo, a exportacao e o transporte
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dos produtos regidos pelas legislacdes vigentes sobre produtos e servigos
de interesse a saude;

Il - livre acesso aos documentos e meios de transporte
aéreo, maritimo e terrestre, de carga e passageiros, parques portuarios,
aeroportuarios, estacbes aduaneiras, estacdes de fronteiras e terminais
de cargas e passageiros para a observancia das legislacdes vigentes
sobre produtos de interesse a saude;

[l - colher as amostras necessarias as analises de
controle ou fiscal, lavrando os respectivos termos especificos;

IV - realizar inspec¢des para apuracao de infragcdes ou
eventos que tornem os produtos ou servi¢cos passiveis de alteracédo, bem
como a existéncia de risco sanitario nas instalacdes de portos, aeroportos,
terminais de carga e passageiros e estacdoes aduaneiras e de fronteiras,
das quais lavrardo os respectivos termos;

V - verificar o atendimento das condicfes de saude e
higiene pessoal exigidas aos trabalhadores e instalagbes que participam
da elaboracdo, importacdo, transporte e comercializacdo dos alimentos,
bebidas, tabacos, medicamentos, produtos dietéticos e de higiene,
cosmeéticos, perfumes, correlatos e outros previstos em legislacdes
sanitarias especificas, da prestacdo de servicos e dos passageiros;

VI - verificar a procedéncia e condi¢bes dos produtos,
guando armazenados em depdsitos, expostos a venda, a utilizacdo e
entregues ao USO OU consumo nos estabelecimentos e a bordo dos meios
de transporte;

VII - interditar parcial ou totalmente, os locais, setores,
produtos, equipamentos ou ambientes de estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servicos, meios de transporte, as instalacdes
portuarias, estacfes aduaneiras, estacfes de fronteiras e terminais de
carga e passageiros em que se realize atividade prevista nas legislacdes
vigentes, bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia
ou desobediéncia as legislagbes vigentes, ou de outras normas
pertinentes ou, ainda, por forca do evento natural ou sinistro que tenha
modificado as condi¢cdes organoléticas do produto ou de sua pureza e
eficacia;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

VIl - proceder a apreenséo, interdicdo ou inutilizagédo
de lote ou partida quando verificado que o produto esteja fora dos
parametros legais exigidos;

IX - ingressar em todas as habita¢gOes particulares ou
coletivas, prédios ou estabelecimentos de qualquer espécie, ou em
terrenos, cultivados ou nédo, lugares e logradouros publicos, e neles exigir
a observancia das leis e regulamentos que se destinem a promocéao,
protecdo e recuperacdo da saude, inclusive para investigacao sanitaria,
respeitadas as formalidades legais vigentes;

X - lavrar os autos de infracdo e documentos
pertinentes para inicio do processo administrativo correspondente,
garantido o devido processo legal,

XI - exercer de forma privativa os cargos e funcdes de
confianca da carreira de vigilancia sanitaria, ambiental e setores que
envolvam a fiscalizacdo em vigilancia sanitaria. Atuar de forma privativa
no contencioso administrativo como membro julgador nos processos
fiscais sanitarios;

XIl - requerer e obter o auxilio de forca policial ou
Guarda Civil Metropolitana para assegurar o desempenho de suas
fungdes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n. 5.172, de 25 de outubro
1966 e legislacdes vigentes;

XIII - ter livre acesso e permanecer em logradouros
publicos ou em estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas
funcoes.

Secao Il
Das Garantias

Art. 11. S&o garantias dos servidores integrantes da
carreira de Vigilancia Sanitéaria:

| - autonomia técnica e independéncia funcional no
exercicio da funcéo;

Il - perda do cargo somente nas estritas hipoteses
previstas no art. 41, da Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;
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lll - paridade entre proventos e remuneragdo, nos termos
da Constituicdo Federal,

IV - remuneracdo compativel, respeitado o limite do teto
remuneratério previsto na Constituicdo Federal para o Municipio,
assegurada a revisdo anual na mesma data dos demais servidores do
municipio;

V - assisténcia juridica provida pelo Municipio em raz&o de ato
praticado no exercicio de suas funcoes.

CAPITULO IV )
DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES

Art. 12. Sdo deveres dos servidores integrantes da
carreira de Vigilancia Sanitaria, além dos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

| - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos
determinados e metas estabelecidas, 0s servicos a seu cargo e 0s que,
na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

Il - observar o sigilo funcional quanto & matéria dos
procedimentos em que atuar;

Il - representar ao seu superior hierarquico sobre
imregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades
funcionais;

IV - atender todos os chamamentos que envolvam
pesquisas, estudos e analises, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos técnicos;

V - responsabilizar-se, tecnicamente, nos termos
legais, pelos servigcos executados;

VI - exibir a credencial de identificacdo funcional,
devidamente autenticada pela autoridade competente, no exercicio das
atribui¢cdes do cargo.
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Art. 13. Além das proibigBes inerentes aos servidores
municipais € vedado ao servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria, em
efetivo exercicio:

| - exercer qualquer outra atividade incompativel com o
exercicio da funcéo;

Il - exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo,
emprego ou fungdo publica, exceto os previstos na Constituicdo Federal;

Il - recusar fé publica a documentos publicos.

8 12 Excluem-se das proibicdes previstas neste artigo,
as convocacdes obrigatorias por Lei, a nomeagao em cargo comissionado
e 0 exercicio de cargos eletivos.

8§ 2° Nao estdo incluidas nas vedacbBes quaisquer
atividades relativas a instrucdo, tais como as realizadas sob forma de
conferéncia, palestra ou seminario, desde que haja compatibilidade de
horario ou autorizacdo expressa do superior.

§ 32 A violacao ao disposto neste artigo implicara nas
sanc0des previstas em Lei, mediante instauracdo de processo administrativo,
sendo garantido o devido processo legal.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdo Unica
Dos Requisitos

Art. 14. O ingresso na carreira de Vigilancia Sanitaria
depende de aprovacédo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observados os dispositivos estabelecidos nas legislacbes
vigentes, e a investidura ocorrera no cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria |, Terceira Classe, Letra A da tabela | do Anexo Ill — Tabelas de
Vencimentos dos Servidores da Carreira de Vigilancia Sanitaria Municipal
— desta Lei Complementar.

§ 12 S&o requisitos basicos para investidura na carreira
de Vigilancia Sanitéaria:

| - a nacionalidade brasileira;
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Il - possuir idade minima de dezoito;

[l - possuir graduacdo de acordo com a formacéo
exigida para a fungédo e habilitagdo profissional, na forma da legislagao
que trata das profissdes regulamentadas;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do
sexo masculino, as militares;

VI - gozar de boa salde e possuir aptidao fisica e
psiquica para exercer as tarefas da funcéo, verificado pela pericia médica
oficial.

§ 22 A investidura no cargo efetivo ocorrera com a
posse e completar-se-4 com o exercicio.

TiTuLo 1N
DA MOVIMENTAQAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos da carreira
de Vigilancia Sanitaria dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. Sao formas de provimento na carreira de
Vigilancia Sanitaria:

| - nomeacéo;

Il - reintegracao;

[l - reverséo;

IV - reconducgéo;

V - aproveitamento;
VI - promocao;

VII - readaptacao definitiva.

10
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Secao |
Da Nomeacéao

Art. 17. A nomeacéo far-se-a para cargo de provimento
efetivo e integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria.

Art. 18. O servidor empossado, ao entrar em exercicio,
ficar4d em estagio probatorio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sera avaliado na sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico adquirira a estabilidade
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e resultado satisfatorio na
avaliacdo de desempenho.

Secéo Il
Da Reintegracao

Art. 19. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estavel, quando invalidada a sua demissdo por sentenca judicial ou
revisdo de inquérito administrativo.

§ 1° O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente
ocupado ou no resultante de sua transformacao.

§ 22 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera, pela ordem:

| - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga,
sem direito a indenizacgao;

Il - aproveitado em outro cargo, compativel em
atribuicbes e remuneracao com seu cargo de origem;

[l - colocado em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servico.

Secéao lll
Da Reversao

Art. 20. Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

11
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| - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - no interesse da Administracdo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na
atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago correspondente aquele em que se
deu a aposentadoria.

§ 1% A reversdo far-se-A no cargo de mesma
denominacéo ou no cargo decorrente de transformacéo do anteriormente
ocupado.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio
sera considerado para concessao da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga ou por transformacdo, na forma do Estatuto do
Servidor Publico Municipal;

§ 42 O servidor que retornar a atividade, por interesse
da Administracdo, percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor, de que trata o inciso Il, somente tera
0s proventos calculados com base nas regras vigentes e com a
remuneracao de contribuicdo ap0Os a reversao, se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

8§ 6°2°N&o poderd ser concedida a reversdo da
aposentadoria por invalidez ao aposentado que contar com sessenta anos
de idade, se mulher e sessenta e cinco anos de idade, se homem.

12
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Secao IV
Do Aproveitamento

Art. 21. Aproveitamento é o retorno a atividade de
servidor colocado em disponibilidade, em cargo de atribuicdo e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 12 Se a disponibilidade for superior a doze meses, a
reconducdo dependerd de prévia comprovacdo da capacidade fisica e
mental do servidor.

§ 22 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga,
tera preferéncia o servidor que contar maior tempo em disponibilidade e,
em caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico municipal.

8§ 32 Na ocorréncia de vaga em cargo de igual
denominacdo, classificacdo e/ou conteudo, sera obrigatério o
aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Secao V
Da Readaptacéao

Art. 22. Readaptacdo é o afastamento do servidor, de
forma proviséria ou definitiva, de suas fun¢des para executar tarefas mais
compativeis com sua capacidade fisica e mental, com base em parecer
da Pericia Médica do Municipio.

8§ 1° A readaptacdo proviséria é o afastamento
temporario do servidor do exercicio de sua funcdo, por um periodo
maximo de dois anos, consecutivos ou ndo, para desempenhar tarefas
mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.

§ 22 A readaptacdo provisoria sera efetivada com base
em laudo emitido pela Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade
do servidor para o exercicio das atribuicbes e tarefas inerentes ao seu
cargo ou funcéo.

8§ 32 A readaptacdo definitiva serd concedida ao
servidor, apos dois anos de readaptacdo proviséria, com base em laudo
médico emitido pela Pericia Médica do Municipio.

Art. 23. Para a concessédo da readaptacédo o servidor

13
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devera satisfazer os seguintes requisitos:
| - ser detentor de cargo efetivo;
Il - ser estavel;

lll - ser julgado incapaz para o exercicio de suas
funcdes, mediante laudo da Pericia Médica do Municipio.

Art. 24. Sera concedida readaptacdo definitiva ao
servidor que atender aos seguintes requisitos:

| - contar com mais de dois anos em readaptacao
provisoria;

Il - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio
comprovando a necessidade de afastamento definitivo das atribui¢des do
cargo ou da funcéo por motivo de saude.

8§ 1° A readaptacdo definitiva sera efetivada em cargo
ou funcdo de atribuicbes passivel de ser desempenhada pelo servidor,
respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
hierarquica de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo ou
funcdo vago, o servidor ser4 colocado em disponibilidade, até o
surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§ 22 Quando a limitacdo for permanente ou irreversivel
apenas para determinadas atribuicbes, ndo integrantes do nucleo
essencial de seu cargo ou funcado, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia Médica do
Municipio, desde que as atividades vedadas ndo impecam o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram cometidas.

8§ 32 A readaptacédo de profissional da educacao, em
carater definitivo, serd efetivada mediante sua designacdo para outra
funcdo do seu cargo, com atribuicbes mais compativeis com sua
capacidade fisica ou mental.

Secéo VI
Da Promocéo

14
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Art. 25. A promogé&o visa proporcionar oportunidades
de crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizacao
pessoal e profissional dos servidores integrantes da carreira de Vigilancia
Sanitaria, através das seguintes modalidades:

| - promocéo horizontal, que ocorrera por antiguidade,
mediante elevacao funcional do servidor na carreira a qual pertence seu
cargo, através da passagem de uma classe horizontal para a
imediatamente superior, em decorréncia de tempo de exercicio no cargo;

Il - promocao vertical, que ocorrera pela mudanca de
classe vertical dentro do mesmo cargo, em decorréncia da elevagcdo do
grau de escolaridade pela conclusdo de curso de graduagdo ou pos-
graduacéo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado

Paragrafo unico. A promocéo sera formalizada por ato
do Poder Executivo.

Subsecéo |
Da Promocéao Horizontal

Art. 26. A promocado horizontal por antiguidade é a
progressdo funcional do servidor integrante da carreira de Vigilancia
Sanitaria na carreira a qual pertence, que se dara através da
movimentacao do servidor de uma classe horizontal para a imediatamente
superior, com base no tempo de servico prestado como servidor na
carreira de Vigilancia Sanitaria, observando-se 0s seguintes requisitos:

a) para a classe B, estar na classe A e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servi¢co nessa classe;

b) para a classe C, estar na classe B e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servico nessa classe;

c) para a classe D, estar na classe C e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servico nessa classe;

d) para a classe E, estar na classe D e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servigo nessa classe;

e) para a classe F, estar na classe E e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servico nessa classe;
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f) para a classe G, estar na classe F e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servico nessa classe;

g) para a classe H, estar na classe G e contar com 3
(trés) anos de tempo efetivo de servi¢co nessa classe;

Art. 27. A promocdo horizontal por tempo de servigo
sera concedida, automaticamente, por ato do Poder Executivo Municipal e
produzira os efeitos financeiros a partir do més subsequente ao direito
adquirido.

Art. 28. Para a promocao horizontal por tempo de
servico observar-se-a o tempo de servi¢co do servidor na carreira.

Art. 29. Para fim de promocdo horizontal serdo
computados os periodos relativos aos afastamentos previstos em lei.

Art. 30. Na promocédo horizontal, quando da elevacéo
de uma classe para a imediatamente seguinte, sera aplicado o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento da classe imediatamente
anterior ou percentual superior, caso previsto em legislacéo especifica.

Subsecéo li
Da Promocéao Vertical

Art. 31. A promocéo vertical ocorrera pela comprovacao
de elevacao do grau de escolaridade necessario para mudanca de classe
vertical, mediante:

| - requerimento do servidor da carreira de Vigilancia
Sanitaria;
Il - comprovacéao de escolaridade;

lll - parecer favoravel da Comissdo Permanente da
Carreira de Vigilancia Sanitaria validando a documentagéao apresentada.

§ 1° Cabera a Comissdo Permanente da Carreira de
Vigilancia Sanitaria analisar o pedido e avaliar a solicitagdo de promocéao
vertical bem como eventual requerimento de reconsideracéao.

§ 22 A comisséo sera formada por 3 (trés) servidores
do quadro efetivo da carreira de vigilancia sanitaria, composta, quando
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possivel, por: 1 (um) chefe imediato; 1 (um) servidor da carreira de
vigilancia sanitaria lotado na mesma unidade do servidor solicitante e 1
(um) representante do sindicato que possui 0 mesmo cargo do servidor
solicitante.

§ 32 A Comisséo tera 30 (trinta) dias para apresentar
parecer conclusivo, e, em sendo favoravel, a promog¢éo vertical produzira
os efeitos financeiros a partir do més subsequente a apresentacdo do
parecer da comissao permanente.

Art. 32. A promocao vertical ocorrera conforme o limite
percentual estabelecido para a classe, nos termos do inciso Il, do artigo
18 da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012 e no artigo 20 inciso
[l da Lei Complementar n. 198, de 3 de abril de 2012.

Art. 33. A movimentacdo dos servidores da carreira de
Vigilancia Sanitaria entre as classes verticais do cargo dar-se-a, atendidos
0S seguintes requisitos:

| - Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria |:

a) de Terceira Classe para a Segunda Classe -
comprovacdo de escolaridade obtida em curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacao, “lato sensu” ou outro curso de nivel superior.

b) de Segunda Classe para a Primeira Classe -
comprovacado de conclusao em dois cursos de pés-graduacdo em nivel de
especializacao, “lato sensu”.

c) da Primeira Classe para a Classe Especial -
comprovacdo de escolaridade obtida em curso de pdés-graduacdo em
nivel de mestrado ou doutorado.

Il - Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitéria |l,
enquadrados conforme artigo 75 § 12 desta Lei Complementar:

a) de Terceira Classe para a Segunda Classe -
comprovacdo de escolaridade obtida em curso de pdés-graduacdo em
nivel de especializagéo, “lato sensu” ou outro curso de nivel superior.

b) - de Segunda Classe para a Primeira Classe -
comprovacao de conclusdo em dois cursos de pos-graduacdo em nivel de
especializacao, “lato sensu”.
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c) - da Primeira Classe para a Classe Especial -
comprovacdo de escolaridade obtida em curso de pés-graduacdo em
nivel de mestrado ou doutorado.

§ 12 Serdo considerados como titulagdo somente o0s
diplomas e/ou certificados expedidos por instituicbes oficiais de ensino,
registrados nos 6rgdos competentes, nos termos da lei.

§ 22 O Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria Il que néao
apresentar graduacdo em nivel superior ndo concorrerd a promogao
vertical, passando a concorrer apenas quando comprovar cumprir com o
requisito de apresentacdo de escolaridade, nos termos desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia de cargo da carreira de Vigilancia
Sanitaria decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - aposentadoria;
IV - falecimento.

Sec&o Unica
Da Aposentadoria

Art. 35. O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-
4 na mesma data e na mesma propor¢cdo dos servidores ocupantes de
cargo da carreira de Vigilancia Sanitaria em atividade.

Art. 36. O tempo de contribuigcdo ou o tempo de servico
publico federal, estadual e municipal e as contribui¢cdes realizadas para o
regime geral da previdéncia social, sob qualquer forma e vinculo, serdo
computados integralmente para aposentadoria e disponibilidade, nos
termos da Lei.
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Art. 37. A aposentadoria do titular de cargo de
provimento efetivo da carreira de Vigilancia Sanitaria sera conforme
dispuser a Constituicdo Federal, emendas constitucionais pertinentes e a
Lei Previdenciaria Municipal.

Paragrafo Unico. O reajuste dos proventos
aposentadoria e das pensoes, de servidores beneficiados pela garantia de
paridade, dar-se-a na mesma data e na mesma proporcéo dos servidores
ocupantes de cargo da carreira de Auditores Fiscais de Vigilancia
Sanitaria | e Il em atividade, e sempre que se modificar a remuneracao
dessa categoria funcional.

TITULO IV~
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

Art. 38. Os direitos, vantagens e beneficios financeiros
previstos nesta Lei Complementar ndo excluem outros decorrentes da
legislacdo aplicada ao servidor publico municipal.

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 39. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei.

§ 12 O vencimento do servidor da carreira de Vigilancia
Sanitaria sera revisto na mesma data e no mesmo percentual aplicado
aos demais servidores publicos do Municipio.

§ 22 O vencimento dos servidores ocupantes da
carreira de Vigilancia Sanitaria sera de acordo com as classes definidas
nesta Lei Complementar, conforme Tabelas de Vencimentos dos cargos
efetivos da carreira de Vigilancia Sanitaria Municipal definido no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 40. A remuneracdo do integrante da carreira de
Vigilancia Sanitaria € composta pelo vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatéria, acesséria e
auxilios monetarios.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS
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Art. 41. Ao vencimento do servidor integrante da
carreira de Vigilancia Sanitaria serdo acrescidas, em virtude do

preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as seguintes
vantagens financeiras:

| - de carater pessoal;

Il - de carater funcional,
[l - de servigo;

IV - indenizatéria,

V - auxilio.

Art. 42. Constituem vantagens financeiras de carater
pessoal do servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria:

| - 0 adicional por tempo de servico;

Il - as férias remuneradas, acrescidas do abono de
férias e a adicional de fiscalizacdo municipal, calculado na forma nesta Lei
Complementar;

Il - a gratificacao natalina.

IV - adicional de incentivo a capacitacao;
V - vantagem pessoal incorporada;

VI - abono de permanéncia.

Art. 43. Constituem vantagens financeiras de carater
funcional do servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria:

| - adicional de fiscalizag&o municipal;
Il - adicional de funcgéo.

Art. 44. Constituem vantagens financeiras de servico
do servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria:

| - gratificacao de funcao de confianca,
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Il - gratificac@o por dedicacéo exclusiva;
[l - gratificacdo pela funcéo de instrutor;

IV - gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de
deliberacéo coletiva;

V - gratificacdo por producéo intelectual;
VI - gratificagao de plantdo de servigo.

Art.  45. Constituem vantagens financeiras
indenizatorias:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
[l - indenizacéo de transporte;

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER PESSOAL

Secdo Unica
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 46. Ao servidor integrante da carreira de Vigilancia
Sanitaria sera devido adicional por tempo de servico a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio prestados na Administracdo do Municipio, a razao de 5%
(cinco por cento) ou percentual superior, caso previsto em legislacao
especifica, incidentes sobre o vencimento do seu cargo efetivo, fazendo
jus ao adicional a partir da data em que completar o quinquénio.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER FUNCIONAL

Sec&o Unica
Do Adicional de Fiscalizag&o Municipal

Art. 47. O adicional de fiscalizagdo municipal disposto
nesta Lei Complementar serd concedido ao servidor integrante da
carreira de Vigilancia Sanitaria pelo desempenho das funcdes relativas ao

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

poder de policia administrativa e das atribuicdes previstas no artigo 9
desta Lei Complementar, como incentivo e estimulo ao desempenho
pessoal nas acgOes de fiscalizagdo, bem como, compensacdo pelo
desgaste fisico imposto no exercicio das atribuicdes inerentes a esse
trabalho e a sua prestacdo em condi¢des e horarios especiais.

Art. 48. O Adicional de Fiscalizacdo Municipal, que é
modalidade das vantagens financeiras de funcdo, compde a remuneracao
juntamente com o vencimento base e é irredutivel, conforme artigo 64, 8
12 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 49. O Adicional de Fiscalizacdo Municipal tratado
nessa Lei Complementar somente sera devido aos servidores ocupantes
dos cargos de Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria | e 1.

§ 12 O adicional de que trata o caput deste artigo sera
também devido aos Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria | e Il quando
desempenharem funcdes de supervisdo, chefia, membro julgador,
geréncia, coordenacdo, superintendéncia, direcdo, assessoria, gestdo e
demais fun¢des da Administragcdo Publica.

8§ 22 O Adicional de Fiscalizagdo Municipal sera
concedido na forma desta Lei Complementar independentemente do
vencimento correspondente ao exercicio do cargo, inclusive
comissionado ou funcéo de confianca, e de outras vantagens pecuniarias,
sendo condicdo necessaria a sua percepcao que o servidor cumpra a
jornada de trabalho determinada em Lei.

Art. 50. O Secretario Municipal da secretaria em que
estiver lotado o Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e o Auditor Fiscal
de Vigilancia Sanitaria Il designara, por ato préprio, os servidores que
exercerdo as funcbes descritas no artigo 49, 8§ 12 desta Lei
Complementar, de acordo com a especificidade e sazonalidade das
atividades a serem desenvolvidas.

Paragrafo unico. As funcdes de coordenador,
supervisor, chefe de servico e membro julgador, quando desempenhadas
em coordenagao vinculada a Secretaria Municipal que desempenham
servicos de fiscalizacdo com Poder de Policia Administrativa somente
poderdo ser ocupadas pelos detentores dos cargos de Auditores Fiscais
de Vigilancia Sanitaria | e Il, ativo ou aposentado.
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Art. 51. O Adicional de Fiscalizagcdo Municipal, para
fins de pagamento nos periodos de licenca, amparada por lei, ou das
férias anuais remuneradas, serd apurado, respectivamente, pela média
dos seis ou doze dultimos adicionais auferidos, observando-se a
proporcionalidade dos dias de afastamento.

Paragrafo Unico. O servidor da carreira de Vigilancia
Sanitaria de licenca amparada por lei, em periodo inferior a 15 (quinze)
dias receberd a média aritmética diaria do Desempenho Fiscal do més
anterior, para os dias contemplados na referida licenca.

Art. 52. Nos casos de aposentadoria e pensdo, o
calculo da verba do Adicional de Fiscalizacdo Municipal sera efetuado
pela média dos valores apurados pelo servidor nos 12 (doze) meses que
precederem a sua concessao.

Art. 53. O Adicional de Fiscalizacdo Municipal sera
concedido para cada servidor, individualmente, com base no processo de
avaliacdo de desempenho de produtividade, na forma estabelecida nesta
Lei Complementar.

§ 12 O montante do Adicional, pertinente ao més findo,
sera apurado no inicio do més imediatamente subsequente e pago
juntamente com a remuneragdo do més de apuragao.

§ 29 Os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitéaria | e |l
gue alcancar as metas de desempenho estipuladas no més pela chefia
imediata terd o indice de desempenho, que corresponde a 1.8, incidente
de forma proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas, aplicado
sobre a pontuacdo final do Desempenho Fiscal previsto no artigo 57
desta Lei Complementar.

Art. 54. A chefia imediata devera elaborar e monitorar
periodicamente as metas a serem cumpridas quanto as atividades de
fiscalizacdo, a fim de estimular a produgcdo e campo de abrangéncia da
atuacao do Orgao sanitario competente.

Paragrafo unico. As metas deverdo ser divulgadas
para a equipe fiscal anteriormente ao més relativo ao cumprimento.

Subsecéo Unica
Da Avaliacéo e Forma de Pagamento
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Art. 55. O Adicional de Fiscalizacdo Municipal ser&
concedido, considerando-se 0s pontos obtidos, individualmente, pelo
servidor, na avaliagdo de Desempenho Pessoal e na avaliagdo de
Desempenho Fiscal, na forma desta Lei Complementar.

Art. 56. Na avaliacdo de Desempenho Pessoal sera
aferida a atuagcdo do servidor, mediante a atribuicdo de pontos pelo
exercicio de suas funcdes, atraves de Ficha de Avaliacdo de
Desempenho Pessoal, constante do Anexo |, desta Lei Complementar,
observando-se 0s seguintes aspectos:

| - gerenciamento (somente para o0s servidores que
exercem funcéo de superviséo e chefia).

Il - competéncia técnica.

lIl - senso de responsabilidade.

IV - eficiéncia e produtividade.

V - ética profissional.

VI - assiduidade, pontualidade a disciplina.

§ 12 Para cada quesito sera atribuido um valor méximo de
pontos, de acordo com a seguinte escala:

| - até 4,9 pontos quando apresentar desempenho

insuficiente;

Il - de 5,0 a 6,0 pontos quando apresentar desempenho
regular;

lll - de 6,1 a 7,9 pontos quando apresentar desempenho
bom;

IV - de 8,0 a 9,9 pontos quando apresentar desempenho
muito bom;

V - 10 pontos quando apresentar 6timo desempenho.

§ 22 O servidor detentor dos cargos de Auditor Fiscal
de Vigilancia Sanitaria | e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il, bem
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como, aquele que desempenhar qualquer das fungdes descritas no artigo
49, § 1° desta Lei Complementar, terd sua avaliagdo de Desempenho
Pessoal realizada pela chefia imediata.

Art. 57. A avaliagdo de Desempenho Fiscal terd como
base o resultado numérico representado pelo somatorio da pontuacao
individual obtida pelo servidor na execucdo de tarefas estabelecidas na
Ficha de Avaliacdo de Desempenho Fiscal constante no Anexo Il desta
Lei Complementar, incluindo-se, quando cumpridos o0s requisitos
estabelecidos, o indice previsto no artigo 53, § 2°.

§ 12 Para o Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e
Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1l na funcdo de supervisores ou
chefes de servico da area de fiscalizacdo, a apuracdo do Adicional de
Fiscalizagdo Municipal levard em consideracdo a meédia do resultado
numeérico final obtido pelos Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria | e 1l
a eles subordinados.

§ 22 Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria |
e Il na funcdo de coordenadores de coordenadorias, membros julgadores
e demais fun¢Bes da Administracdo Publica, a apuracdo do Adicional de
Fiscalizagdo Municipal levard em consideracdo a meédia do resultado
numérico final obtido pelos chefes de servico de fiscalizacdo ou, na
auséncia destes, dos supervisores, das coordenadorias de fiscalizagéo.

Art. 58. No calculo da apuracdo do valor unitario de
cada ponto, para fins de pagamento do Adicional de Fiscalizacéo
Municipal, considerando-se os resultados da avaliagdo de Desempenho
Pessoal e Desempenho Fiscal, aplicar-se-a a seguinte férmula:

| - Para Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e
Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria Il

AFM = (DP + DF) . 14A
1.500

Onde:

AFM = Adicional de Fiscalizagdo Municipal;

DP = Total de pontos obtidos na avaliacdo de Desempenho Pessoal;

DF = Total de pontos obtidos na avaliagdo de Desempenho Fiscal,

14A = Vencimento-base correspondente a referéncia 14, classe A, da Tabela de
Vencimentos dos Servidores da PMCG.
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Il - Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitéria | e
I, na condigdo do artigo 49, § 12 desta Lei Complementar:

AFM = |IF (DP + MDF) .
14A

1.500
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Onde:

AFM = Adicional de Fiscaliza¢g&o Municipal;

IF = indice da Funcéo, que corresponde o 1.4.

DP = Total de pontos obtidos na avaliacdo de Desempenho Pessoal;

MDF = Média do Desempenho Fiscal, conforme artigo 57 desta Lei Complementar;

dos servidores da PMCG.

14 A = Vencimento-base correspondente a referéncia 14, classe A, da tabela de vencimento

Paragrafo Unico. Na eventualidade de extingdo do
indice do vencimento da referéncia 14 Classe A, sera utilizada a
referéncia do cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I, Terceira
Classe, Letra A.

Art. 59. A inidoneidade ou falsidade de dados
constantes de documentos emitidos com o fim de proporcionar vantagem
ao autor do procedimento implicarA em responsabilidade funcional,
punivel nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
independentemente do desconto em dobro dos pontos auferidos de forma
fraudulenta.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER INDENIZATORIO

Secdo Unica
Da Indenizagao de Transporte

Art. 60. A indenizacdo de transporte, vantagem
financeira de carater indenizatorio instituida no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal, destina-se indenizar as despesas decorrentes dos
deslocamentos para executar agdes de vigilancia sanitaria dos servidores
da carreira utilizando veiculos proprios de locomocédo, tendo como
finalidade ressarcir gastos minimos como:

| - depreciacdo acelerada do bem, pelo desgaste e
avarias mecanicas;

Il - abastecimento, lubrificacdo e pneus;
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[l - servicos de manutencéo preventiva e corretiva;
IV - aquisicéo e reposicao de pecgas;
V - seguros.

8§ 1° A indenizacdo de transporte sera devida ao
servidor ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria | e
Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1l em exercicio na Prefeitura
Municipal de Campo Grande — MS mediante requerimento a chefia
imediata.

§ 22 A indenizacdo de transporte também seré devida
aos Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria | e Il quando
desempenharem funcdes de supervisdo, chefia, membro julgador,
geréncia, coordenacgéo, superintendéncia, direcdo, assessoria, gestdo e
demais func¢des da Administracdo Publica.

Art. 61 - A indenizacdo de transporte serd devida
mensalmente aos ocupantes do cargo de Auditores Fiscais de Vigilancia
Sanitaria | e Il e correspondera a um terco do valor de seu Adicional de
Fiscalizacdo Municipal.

8§ 19 Os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria | e Il
ndo fardo jus a indenizacdo de transporte nos casos de afastamentos e
licencas, nem em valor superior ao estipulado no caput deste artigo.

§ 22 Nao sera considerado afastamento do cargo o
exercicio de atribuicbes funcionais decorrentes de nomeacdo ou
designacéo para cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito
da Prefeitura Municipal de Campo Grande — MS.

8§ 32 A indenizacdo de transporte ndo sera paga
cumulativamente com auxilio-transporte ou qualguer outra vantagem sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 62. Ficam isentos do pagamento de tarifas do
estacionamento regulamentado os Auditores Fiscais de Vigilancia
Sanitaria | e Il quando no desempenho de suas atribuicbes para executar
as acgOes de fiscalizacdo sanitaria da Prefeitura Municipal de Campo
Grande — MS.
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Paragrafo Unico. A isencdo de que trata este artigo
dar-se-4 mediante requerimento do servidor a chefia imediata e
formalizacdo de instrumento administrativo firmado entre a Agéncia
Municipal de Transporte e Transito e a Secretaria a que o servidor estiver
vinculado, contendo o nome das autoridades sanitarias que fardo jus a
isencdo do pagamento de tarifas de estacionamento.

Art. 63. Para o atendimento do disposto no artigo 62
desta Lei Complementar, a AGETRAN disponibilizara credencial
individual, a qual devera ser afixada no interior do veiculo, contendo:

| - o nome da Secretaria a qual o servidor esta
vinculado, com a validade da autorizacao;

Il - identificac&o do servidor, contendo o nome, cargo e
matricula;

[l - a placa do respectivo veiculo.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 64. Aos servidores da carreira de Vigilancia
Sanitaria serdo concedidos o0s beneficios previstos na legislacdo
pertinente aos servidores publicos municipais, além daqueles previstos
nesta Lei Complementar.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS AFASTAMENTOS, DA LICENCA
PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. O servidor integrante da carreira de Vigilancia
Sanitaria esta sujeito ao regime especial de trabalho, que consiste na
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Poderd, eventualmente e de acordo
com a necessidade da demanda de trabalho, ser realizado servico em
horério noturno e aos finais de semana, fora da jornada acima prescrita,
ocasido em que o servidor fara jus aos valores referentes a vantagem
financeira especifica.
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Art. 66. Visando otimizar os servigos prestados pelos
servidores da carreira de Vigilancia Sanitaria bem como possibilitar a
economia de recursos publicos, sempre que possivel, e, dependendo da
natureza da atividade a ser executada, sera deferida a realizacao
Teletrabalho.

8§ 1° O Teletrabalho consiste na realizacdo de
atividades por servidores em exercicio na carreira de Vigilancia Sanitaria
fora das dependéncias da Secretaria, unidade ou setor em que estiverem
lotados.

8§ 2° A execucdo de atividade em Teletrabalho né&o
podera prejudicar as atividades nas quais a presenca fisica do servidor na
Secretaria, unidade ou setor em que estiver lotado seja estritamente
necessaria.

8§ 32 O Teletrabalho ndo exime o servidor de ser
convocado para reunibes, treinamentos, cursos ou execucao de
quaisquer outras atividades dentro ou fora das dependéncias da
Secretaria, unidade ou setor onde estiver vinculado.

§ 4° As atividades a serem incluidas em Teletrabalho
ficam restritas aquelas inerentes as atribuicées e competéncias relativas
ao poder de policia administrativa dos servidores da carreira de Vigilancia
Sanitaria cujas caracteristicas permitam a mensuracdo objetiva do
desempenho do servidor, bem como a fixagdo de metas ou de indicadores
de produtividade nos termos do artigo 54 desta Lei Complementar.

§ 52 Eventuais despesas decorrentes da realizacdo do
Teletrabalho, tais como, impressdo, acesso a internet, materiais de
consumo dentre outras necessarias para a realizacdo das atividades,
correrdo a expensas do servidor que optar em realiza-lo.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67. O servidor integrante da carreira de Vigilancia
Sanitaria podera ser afastado:

| - para exercer cargo de provimento em comissdo em
orgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, o qual devera optar pelo recebimento da remuneracdo do
cargo em comissao ou o0 vencimento e as vantagens pecuniarias do cargo
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efetivo, neste caso acrescidos da verba de representacdo do cargo em
comissao;

Il - para concorrer ou exercer mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

lll - para prestar servigo militar obrigatorio;
IV - para atender missao ou designacgao de trabalho;
V - para o exercicio de mandato sindical ou classista.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo exclui
outros direitos referentes ao afastamento, previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

CAPITULO IlI
DA LICENCA

Art. 68. Conceder-se-a ao servidor licenca para:
| - capacitacéo;

Il - tratamento de saulde;

lll - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;

VI - acompanhar o cénjuge;

VIl - prestacao de servigo militar;

VIII - atividade politica;

IX - tratar de interesses particulares.

Secdo Unica
Da Licenca Para Qualificacdo Profissional

Art. 69. No interesse da Administracdo, podera ser
concedido afastamento remunerado para cursos de qualificacdo profissional,
por meio de ato do Prefeito Municipal.
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Art. 70. O servidor integrante da carreira de Vigilancia
Sanitaria podera requerer ao Secretario Municipal, da secretaria em que o
servidor estiver lotado, o0 custeio das despesas com curso de poés-
graduacédo, em nivel de mestrado e doutorado, por um periodo maximo de
4 (quatro) anos, quando nao enquadrado no artigo anterior.

Art. 71. O servidor deverd apresentar no seu 6rgao de
lotacdo, mensalmente, atestado de frequéncia do curso de qualificacéo
profissional que tenha sido objeto de autorizacdo pela Administracao
Municipal, o qual serd encaminhado para o 6rgdo competente.

Paragrafo unico. O servidor da carreira de Vigilancia
Sanitaria que nao cumprir o disposto no caput deste artigo retornara
imediatamente ao trabalho, perdendo o direito de nova licenca por um
periodo de 3 (trés) anos.

Art. 72. Salvo por motivo de forga maior, o servidor,
integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria, afastado para curso de
qualificacdo profissional, que ndo apresentar comprovante de conclusao
do curso no prazo previsto, estara obrigado a ressarcir aos cofres publicos
os valores despendidos com a sua remuneracdo e com as demais
despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de autorizagao.

Art. 73. O periodo de afastamento para a licenca de
qualificacdo profissional serd considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, mediante o0 cumprimento das disposicoes estabelecidas
neste capitulo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74. Além das auséncias previstas na legislacédo
pertinente ao servidor publico municipal, sera considerado, para todos os
efeitos legais, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - participagcdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

[l - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
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IV - licencga:
a) gestante ou adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria sadude cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado a Municipalidade, em cargo
de provimento efetivo;

c) para tratamento de saude em pessoa da familia, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

€) por convocagao para o servigco militar.

TITULO VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento para fins de transformacgéo

Art. 75. O enquadramento dos servidores detentores
dos cargos de Agente Fiscal Sanitario e Fiscal Sanitario do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, que
se encontrarem em atividade na data da publicacdo desta Lei
Complementar, seré efetivado mediante transformacao do cargo ocupado
para os cargos da carreira de Vigilancia Sanitaria da seguinte forma:

| - o servidor detentor do cargo de Agente Fiscal
Sanitario sera enquadrado no cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria |, referenciado na tabela | do Anexo Il desta Lei Complementar;

Il - o servidor ocupante do cargo de Fiscal Sanitario
sera enquadrado no cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I,
referenciado na tabela Il do Anexo Il desta Lei Complementar;

§ 12 O enquadramento dos servidores ocupantes do
cargo de Fiscal Sanitario sera feito mediante transformacdo do cargo
ocupado para o cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il, observada
a comprovacdo de escolaridade de ensino superior, na data da
transformacao.
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§ 22 O Fiscal Sanitario que ndo possuir graduagao em
nivel superior passardo a ter seu cargo identificado como Auditor Fiscal de
Vigilancia Sanitaria Il e somente concorrerdo a promocao vertical na carreira
a partir da comprovacgéao desse grau de ensino.

8 32 O enquadramento do servidor integrante da carreira
de Vigilancia Sanitaria de que tratam os incisos deste artigo, dar-se-a na
classe de acordo com o tempo de servico prestado ao Municipio, estando-
Ihes assegurado o tempo de servico até a vigéncia dessa Lei
Complementar.

§ 49 O servidor integrante da carreira de Vigilancia
Sanitaria sera classificado na respectiva classe horizontal por meio de ato
do Poder Executivo Municipal, que expedird a relacdo constando os
servidores integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria no respectivo
enquadramento horizontal, de acordo com o tempo de servico ja
despendido.

8 592 Fica garantida aos atuais servidores enquadrados
no cargo efetivo da carreira de Vigilancia Sanitaria a percep¢ao de todas
as vantagens pecuniarias pertinentes a carreira.

8 62 A transformacéo e enquadramento dos cargos dar-
se-a na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 76. Os cargos de Agente Fiscal Sanitario, Fiscal
Sanitario e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il serdo extintos a medida
gue houver vacancia decorrente de:

| - enquadramento;

Il - demisséao;

lIl - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - exoneracao.

Art. 77. O Poder Executivo adotara todas as medidas
necessarias para publicar no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
data da publicacdo desta Lei Complementar, o enquadramento dos

servidores abrangidos por esta Lei Complementar, nos cargos que
compdem a carreira de Vigilancia Sanitaria, os quais, para o caso do
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Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il, deverdo comprovar o nivel de
escolaridade.

_TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Esta Lei Complementar aplica-se aos inativos e
pensionistas para todos os efeitos, procedendo-se a revisdo dos
proventos e pensdes, nas mesmas datas e propor¢cdo dos reajustes
daqueles que se encontram em atividade.

Art. 79. A implementacdo das disposi¢cdes desta Lei
Complementar observarao o seguinte cronograma:

| - gquanto ao enquadramento e transformagdo nas
carreiras, até 30 de junho de 2020, mediante transformacdo dos cargos
ocupados;

Il - quanto a reclassificacdo do nivel vertical ou
referéncia superior a inicial da carreira de enquadramento, reclassificacéo
no cargo, para segunda classe, primeira classe ou classe especial, até
dezembro de 2023, conforme critérios de comprovacdo e limites
estabelecidos nesta Lei Complementar.

8§ 1° O prazo previsto no inciso Il do art. 79, sera
prorrogado por mais um ano, no caso das receitas dos Ultimos trés
guadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem
minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios de gestdo
fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019.

8§ 22 N&o havendo recuperagdo econdmica apos o
periodo do § 1° do art. 79, no tocante a receita, 0 prazo podera ser
prorrogado novamente por mais um ano.

Art. 80. Conforme previsdo expressa no artigo 90 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, o Adicional de Fiscalizacao
Municipal devera ser calculado na forma prevista nesta Lei
Complementar, revogando-se todas as disposicbes em contrario e
dispensando regulamentacgéo para eficacia plena.

§ 12 Ficam assegurados aos servidores da carreira de
Vigilancia Sanitaria a utilizacdo da forma de calculo e o pagamento do
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Adicional de Fiscalizacdo Municipal, conforme previsto nesta Lei
Complementar.

§ 22 Apos o enquadramento dos servidores da carreira
de Vigilancia Sanitaria e a implantacdo da forma de célculo do adicional
de que trata o caput deste artigo, ficam revogadas as disposicées em
contrario.

Art. 81. No caso de haver omissdo quanto aos critérios
dispostos nessa Lei Complementar, serda aplicado subsidiariamente os
regramentos insculpidos nas legislacées municipais especificas e Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

NOME: MES:

CARGO: CADASTRO:

UNIDADE DE EXERCICIO:

ITEM |ASPECTOS PONTOS
OBTIDOS

GERENCIAMENTO

01 |Observa as normas e diretrizes estabelecidas, de acordo com o0s
objetivos e metas de trabalho do setor e de secretaria.

02 |Motiva e consegue o comprometimento de sua equipe de trabalho

03 |Coordena e supervisiona diretamente o trabalho de sua equipe

04 |Exerce um bom relacionamento interpessoal

05 |Planeja o trabalho a ser desenvolvido no setor

ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E DISCIPLINA

06 |Permanece no exercicio de suas funcdes durante toda a jornada de
trabalho.

07 |Realiza os trabalhos que |he sao solicitados no prazo estabelecido
(descontar 1 ponto a cada 3 ocorréncias de inobservancia do prazo
para a entrega de trabalhos, até o limite de 10 pontos).

08 |Zela pelo cumprimento de normas legais e regulamentares, relativas
a sua area de atuacao (descontar 10 pontos por infracdo disciplinar
cometida).

09 |Cumpre com as determinacdes legais estabelecidas pela chefia
imediata, respondendo com subordinacao.

10 |Zela pelo cumprimento dos niveis hierarquicos estatuidos na
administracdo municipal.

SENSO DE RESPONSABILIDADE

11 |Realiza todos os trabalhos que lhe séo solicitados (descontar 1 ponto
a cada trabalho ndo realizado).

12 |Executa os servigos sob sua responsabilidade, sem necessidade de
cobranca.

13 [Cumpre normas e diretrizes estabelecidas pelas autoridades
superiores e os deveres previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

14 |Mantém organizados e conservados 0S processos administrativos
sob sua guarda, devolvendo os autos sempre que requeridos.

15 |Cumpre com as metas estabelecidas pelo servico de fiscalizacao
municipal.

COMPETENCIA TECNICA
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16 |Realiza com eficiéncia as suas tarefas

17 |Revela conhecimento de sua area de atuacdo (descontar até 10
pontos por impericia ou despreparo na execucdo das atividades
inerentes a sua funcao).

18 |Participa de eventos de capacitagdo promovidos pela PMCG
(descontar 10 pontos, pela néo participagdo em eventos de
capacitacdo, quando convocado).

19 |Conhece e aplica a legislacdo pertinente no desenvolvimento de suas
atividades (descontar 1 ponto, pela aplicacdo indevida da legislacao).

20 |Busca atualizacdo no tocante a legislacdo sanitaria utilizada no
desempenho de suas fungdes.

21 |Demonstra dominio nos assuntos relativos a sua area de fiscalizacao.

22 |Orienta com clareza os contribuintes no tocante as providéncias
legais a serem adotadas

23 |Zela para que ndo haja desperdicio de material

24 |Mostra interesse em qualificar-se, atualizar-se e capacitar-se com 0s
recursos oferecidos pela PMCG, quando convocado

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

25 |Mantém organizados seus servicos de modo a facilitar a continuidade
e eventuais consultas

26 |Tem facilidade em assimilar instrucfes e orientacdes

27 |Revela habilidade na execucédo do trabalho

28 |[Cumpre normas e procedimentos técnicos estabelecidos, relativos as
atividades que realiza

29 |Utiliza racionalmente o tempo e o0s recursos disponiveis para a
realizacdo de suas atividades

30 |Restringe a conversa ao tempo necessario a execucao da tarefa

31 |Coloca em pratica as orientacdes recebidas pelos superiores

32 |Demonstra aproveitamento de sua capacidade técnica, do tempo e
dos recursos disponiveis para realizacdo de suas atividades

33 |Demonstra melhoria de desempenho apo6s a realizacdo de eventos
de capacitacdo

ETICA PROFISSIONAL

34 |Apresenta-se respeitosamente e de forma adequada no local de
trabalho

35 |Trata com cordialidade e respeito os colegas

36 |Atende ao publico e usuario com presteza e cortesia

37 |Possui bom relacionamento com a chefia superior

38 |Respeita o sigilo das informacdes afetas ao seu trabalho

39

Possui uma conduta pessoal e profissional orientada por principios
morais
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40 Colabora constantemente com os colegas de trabalho

TOTAL DOS PONTOS

Observacgoes:
Data: / / Data: / /
Assinatura do Avaliador/Chefia Imediata Assinatura do Servidor
Pontuacéao: Até 4,9 pontos — desempenho insuficiente

De 5,0 a 6,0 pontos — desempenho regular
De 6,1 a 7,9 pontos — desempenho bom
De 8,0 a 9,0 pontos — desempenho muito
bom

10 pontos — desempenho 6timo

Obs.: 1. Quando nédo ocorrer oferta de nenhum evento no més, dever-se-a atribuir 10
pontos ao servidor (item 18);

2. Na avalicdo de desempenho pessoal, o servidor terd incidente sobre a pontuacéo,
respectivamente, o indice 2.0 para desempenho 6timo; indice 1.8 para desempenho
muito bom; indice 1.6 para desempenho bom; e indice 1.4 para desempenho regular.

3. Os itens 1 ao 5 serdo aplicados apenas para o Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria |
e Il, que desempenhar funcao prevista no artigo 49, § 1° desta Lei Complementar.

4. Os itens 6 ao 10 serdo aplicados apenas ao Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e
II, que ndo desempenhar funcéo prevista no artigo 49, 8 1° desta Lei Complementar.

5. Os itens 11 ao 40 serdo aplicados a todo Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e |,
ainda que desempenhe funcéo prevista no artigo 49, § 1° desta Lei Complementar.
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FISCAL

Servidor
Cargo
Unidade de Exercicio:

Chefia Imediata

Servico: Més:

ITEM

ESPECIFICACAO

TOTAL
DE
PONTOS
OBTIDO
S

01

e Realizacdo de expedientes internos; 50 pontos/hora
(descontar 160 pontos por falta injustificada)

02

e Participacdo em cursos, treinamentos ou outros eventos,
mediante apresentacdo de relatério; Na qualidade de
docente — 80 pontos/hora; Na qualidade de discente — 40
pontos/hora

03

. Realizacéo de atividades educativas relativas a saude,
higiene, meio ambiente, seguranca do trabalho e outras
atinentes a fiscalizacéo; 40 pontos/hora

04

e Instrucdo, Informacdo em expediente e Despacho Fiscal
em processo; 20 pontos por informacao/despacho;
(descontar 10 pontos por despacho improcedente do ponto
de vista legal ou técnico)

05

e Participacdo em Acdo Fiscal permanente em turno
noturno, Sabado, Domingo e feriado; 50 pontos por horas
(descontar 100 pontos por falta injustificada)

06

e Realizacdo de cadastramento de estabelecimentos; 20
pontos por cadastro (Descontar 5 pontos por ficha cadastral
com dados incompletos ou incorretos)

07

e Realizacdo de incineracdo ou destruicdo de produtos,
animais, materiais ou equipamentos apreendidos; 30 pontos

08

e Coleta de amostras ou agua para analise; 40 pontos
(Descontar 10 pontos por amostragem indevida ou irregular)

09

e Entrega produto/equipamento/documento e outros a fiel
depositario; 20 pontos
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10

e Realizacdo de apreensdo de animais, produtos,
equipamentos ou documentos que ndo atendam as normas
legais de higiene, saude ou seguranca da populacéo; 40
pontos

11

e Entrega de Licencga, Certiddo, Autorizacdo, Certificado de
Vistoria, Auto de Imposicdo de Penalidade e outros
documentos; 5 pontos

12

o Autuacéo ou Notificagdo; 10 pontos por documento
(Descontar 10 pontos por notificacdo ou autuagao
improcedente)

13

o Realizacdo de diligéncia; 20 pontos/hora

14

o Fiscalizacdo em banca e box; 10 pontos por unidade

15

o Inspecéo/Reinspecao em estabelecimentos/
aeronaves/ veiculos/ locais sujeitos a fiscalizacdo sanitaria:
baixa complexidade — 20 pontos por local; média
complexidade — 40 pontos por local; alta complexidade — 70
pontos por local;

16

o Expedicdo/Cobranca de Boletim de Vistoria e
Orientacdo ou Relatério de Inspecdo em atividade de: baixa
complexidade - 15 pontos por documento; média
complexidade - 35 pontos por documento; alta
complexidade — 70 pontos por documento;

17

e Realizacdo de investigagdo epidemiologica, com
apresentacao de relatério; 25 pontos/hora; 50 pontos/hora
em turno noturno, Sabado, Domingo e feriado;

18

o Interdicéo ou desinterdicao de
estabelecimento/local/area/equipamento/ produto e outros:
40 pontos; (Descontar 20 pontos por interdicdo
improcedente, sob 0 ponto de vista legal)

19

o Cadastro em Vigilancia Ambiental; 30 pontos por
cadastro (Descontar 30 pontos por cadastro incompleto ou
incorreto)

20

o Cadastro em Saude do Trabalhador; 30 pontos por
cadastro (Descontar 20 pontos por cadastro incompleto ou
incorreto)

21

o Investigacdo de Acidente de Trabalho; 50 pontos/hora

22

o Analise de Projeto Arquitetbnico; 50 pontos/hora

23

o Elaboracdo de: Protocolos de Servigcos da Vigilancia
Sanitaria; Procedimentos Operacionais Padronizados para
as atividades desenvolvidas pelas Autoridades Sanitarias;
roteiros de inspecdo; Notas Teécnicas sobre Produtos e
Servigos sujeitos ao controle da Vigilancia Sanitéria; Boletins
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Informativos sobre acidentes e doencas do trabalho; e
outros; Alertas Sanitarios; Comunicados de Risco a respeito
dos perigos decorrentes da atencdo a saude; 50 pontos por
hora

24

o Elaboracdo de: material para atividades de educacéo
em vigilancia sanitéria (panfletos, folders, cartilhas, materiais
audiovisuais, palestras/cursos de orientacdo ao publico
fiscalizado, profissionais da saude e/ou aos consumidores
contemplando temas pertinentes a prevencao e promoc¢ao da
saude); 30 pontos

25

. Andlise e avaliagdo de Manual de Boas Préticas;
Procedimentos Operacionais Padronizados; Plano de
Gerenciamento de Residuos; Plano de Manutencéo,
Operacdo e Controle do Sistema de Climatizacao;
Programas (Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
Programa de Controle de Vetores e Pragas Urbanas,
Programa de Certificagdo e outros); rotulagem de produtos;
fluxograma de producdo e de servicos; laudos e ensaios
laboratoriais; Comprovante de manutencdo e calibracdo de
equipamentos; e outros documentos; 50 pontos por hora.

26

o Conferéncia de medicamentos, substancias ou
produtos sob regime de controle especial por meio fisico nos
estabelecimentos e/ou no Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC); 50
pontos/hora

27

o Conferéncia de Balancos Mensal, Trimestral e Anual
de substancias e produtos sob regime de controle especial
entregues na Vigilancia sanitaria; 50 pontos por documento.

28

o Atendimento e orientagcdo técnica a profissionais
responsaveis técnicos, proprietarios de estabelecimentos ou
preposto; 40 pontos por atendimento.

29

o Elaboracdo de relatério de inspecdo, relatério
circunstanciado ou similar; 70 pontos por documento

30

o Participacdo em Conselhos, Comissdes, Foruns,
Congressos, Campanhas de Saude, reunides técnicas,
qualificacéo profissional, Grupos de estudo técnico-cientifico
para normatizacao e outros; 50 pontos/hora

31

o Confeccdo de relatorios de contestacdo/contrarrazdo
de defesa de Auto de Infracdo ou similares; 70 pontos por
documento

32

o Realizagdo de acao fiscal conjunta com o Ministério
Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Policia
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Federal, PROCON, DECON, ANVISA, Secretaria Estadual
de Saude e outros; 50 pontos/hora

33 o Inspecdo sanitaria inicial, reinspecdo ou inspecao de
monitoramento em Org&os da Administracdo Publica Direta
e Indireta, Unidades de Saude, Servicos de Saude ou de
interesse a saude; 70 pontos/hora

34 o Atendimento de denuncia/reclamacdo de condi¢cbes
irregulares; 30 pontos por denuncia/reclamacéo

35 o Investigacdo ou Monitoramento em Vigilancia de
Saude Ambiental; 40 pontos

36 . Realizacéo de Diligéncias para Instrucdo em Processo
Fiscal Sanitario; 50 pontos/hora

37 o Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos em
Vigilancia em Saude Ambiental; 50 pontos/hora

38 . AcOes de Fiscalizacdo de Vigilancia em Saulde
Ambiental intra e intersetorial; 25 pontos/hora

39 o Realizacdo de fiscalizacdo para verificacdo da
existéncia ou renovacao de
Licenga/Certiddo/Autorizagéo/Certificado de Vistoria; 30
pontos/hora

40 o Emissdo de Licenca, Certiddo, Autorizacéao,
Certificado de Vistoria (carimbo e assinatura); 10 pontos por
documento

41 o A realizacéo de atividades de fiscalizacdo e orientacéo
ao Servigo de Inspecao Municipal; 100 pontos por hora

42 . Instrucdo/parecer  técnico/avaliagdo técnica em

Processo Administrativo Fiscal; 70 pontos por hora.

CONSIDERAQ()ES GERAIS SOBRE A TABELA

1) Poderéo ser acrescidos novos servicos e procedimentos através
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

2) Todo e qualquer procedimento mal elaborado receberd uma pontuacédo
negativa, com valor dobrado, em relagdo aos pontos especificados pelo servigco
da tabela;
3) Quando houver realizacdo de trabalho em equipe pelo Auditor Fiscal de
Vigilancia Sanitaria | e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il, os pontos serdo
computados individualmente para cada servidor.

de Decreto
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VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE
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TABELA | - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

CLASSE
VERTICAL

CLASSE HORIZONTAL

A

B

C

D

E

F

G

H

TERCEIRA

3.132,46

3.289,08

3.453,54

3.626,21

3.807,52

3.997,90

4.197,80

4.407,69

SEGUNDA

3.602,33

3.782,45

3.971,57

4.170,15

4.378,65

4.597,59

4.827,47

5.068,84

PRIMEIRA

4.683,03

4.917,18

5.163,04

5.421,19

5.692,25

5.976,86

6.275,71

6.589,49

ESPECIAL

6.556,24

6.884,05

7.228,25

7.589,67

7.969,15

8.367,61

8.785,99

9.225,29

TABELA Il — AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II

CLASSE
VERTICAL

CLASSE HORIZONTAL

A

B

C

D

E

F

G

H

TERCEIRA

974,14

1.022,85

1.073,99

1.127,69

1.184,07

1.243,28

1.305,44

1.370,71

SEGUNDA

1.168,97

1.227,42

1.288,79

1.353,23

1.420,89

1.491,93

1.566,53

1.644,86

PRIMEIRA

1.636,56

1.718,38

1.804,30

1.894,52

1.989,24

2.088,71

2.193,14

2.302,80

ESPECIAL

3.600,42

3.780,44

3.969,46

4.167,94

4.376,33

4.595,15

4.824,91

5.066,15
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ANEXO IV

TABELA | = QUANTITATIVO DOS CARGOS
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Cédigo | Denominacédo do Cargo Quantidade
04.01 Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 140
04.02 Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria Il 40

TABELA ll- CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

EFETIVOS
Cargo Ocupado Cargo da transformacéo Cddigo
Agente Fiscal Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria | 04.01

Sanitario

Fiscal Sanitario Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il 04.02




