PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 03, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Dispbe sobre a instituicdo e organizacdo da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, integrante
do Plano de Carreiras e Remuneracdo da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu,
MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar;

TITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA E ODONTOLOGIA

N CAPITULO | )
DA INSTITUICAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica Iinstituida a carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia, que integrara o Plano de Carreiras e Remuneragao
da area de Saude Publica, de que trata o inciso Ill do art. 69 da Lei
Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as equipes de
trabalho que trabalham nas acdes relacionadas as seguintes atividades:

| - coordenacdo, supervisdo e execucao de programas,
projetos, atividades e acbes vinculadas ao Sistema Unico de Salde, em
articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e
com o Ministério da Saude;

Il - coordenacdo e execucdo das acbes de controle
sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana, em especial
emissao de alvara sanitario;

Il - promocdo de medidas preventivas de protecdo a
saude, em especial, as de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao
perfil epidemioldgico do Municipio e as a¢fes de prevencdo da saude;

IV - promogdo da integracdo das atividades publicas e
privadas e coordenacdo da prestacdo dos servicos de saude, por meio do e
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios ao padréo
de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

V - gestdo, manutencdo, coordenacgdo, controle e
execucdo dos servicos de saude prestados pela rede publica em
ambulatorios, unidades basicas, unidades de pronto atendimento e
laboratérios na execucdo de agdes e procedimento de protecdo e prevengao
da saude da populacéo;
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VI - promocdo e coordenacdo da integracdo das
atividades de prestacdo de servicos de saude no Municipio e o
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios para
assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VIl - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a
capacitacdo dos profissionais que atuam nos servicos de saude do
Municipio, extensivo a rede particular conveniada ou credenciada.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreiras e Remuneragao
dos profissionais de medicina e odontologia agrupard o conjunto dos cargos
com atuacdo nesta area, com base na natureza técnico-operacional das
tarefas, na complexidade progressiva das atribuicdes e nas caracteristicas e
requisitos comuns de qualificag&o profissional.

Art. 22 A carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
€ organizada com a finalidade de identificar e estruturar cargos, para atuar no
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo nos servicos de
recuperacdo e manutencdo da saude, prevencao de doencas, tratamento,
prescricdo de medicamentos e atestados

Art. 32 A organizagdo da carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia tem por objetivo criar meios para valorizar 0s
servidores que a integram, assegurando equidade de oportunidades para
qualificacdo profissional e evolugdo funcional, e esta assentada nos
seguintes principios institucionais:

| - universalidade, contemplando todos os servidores de
diferentes profissdes que atuam nos servicos de saude;

Il - uniformidade dos cargos, no que se refere a
denominacdo, a natureza e complexidade das atribuicbes, as
responsabilidades profissionais e a qualificacdo exigida para o seu exercicio;

[l - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de
concurso publico de provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as
diversas unidades de saude da Prefeitura, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira,

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente
adequacao do plano de carreira as necessidades e a dinamica do Sistema
Unico de Saude;

VI - avaliagéo, entendido como de processo afericdo do
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desempenho focado no desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia € integrada pela categoria funcional de Médicos e Odontélogos,
composta pelos seguintes cargos, podendo ser subdividido em fungdes:

I - Médico 24 horas, que esta subdividido em:

a) Alergista,

b) Cardiologia;

c) Dermatologia;

d) Medicina do Trabalho;

e) Radiologia e Diagndéstico por imagem;
f) Gastroenterologia;

g) Ginecologia e Obstetricia;
h) Homeopatia;

i) Infectologia;

J) Médico Legista;

k) Nefrologia;

l) Neurologia;

m) Oftalmologia;

n) Oncologia;

0) Ortopedia e Traumatologia;
p) Otorrinolaringologia;

g) Pediatria;

r) Pneumologia;

s) Proctologia;

t) Psiquiatria;

u) Reumatologia;

v) Urologia;

w) Clinico Geral.

Il - Médico 40 horas PSF - (Programa de Saude da
Familia)

[l - Odontbélogo 20 horas, que esta subdividido em:

a) Endodontista;

b) Cirurgido Bucomaxilofacial;
c) Estomatologista;

d) Ortodontista;

e) Odontopediatra;

f) Periodontista;

g) Protesista;
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h) Radiologista;

i) Odontélogo do Trabalho;

J) Especialista em Atendimento de Pacientes Especiais;

k) Especialista em Disfuncdo Temporomandibular e Dor
Orofacial;

[) Clinico Ambulatorial.

IV - Odontélogo 40 horas PSF - (Programa de Saude
da Familia).

V - Médico 12 horas.

[P} ey 0

§ 12 As fungdes descritas no item |, letras de “a” a “v’ e

no item I, letras de “a” a “k” séo funcdes que exigem especialidade e podem
atuar em unidades de atendimento especializado.

§2°0 Médico 24h na funcdo de Clinico Geral
(letra “w”) e o Odontdélogo 20h na fungao de Clinico Ambulatorial (letra
‘") que obtiver certificagcdo de funcdo de especialidade registrada no
Conselho de Classe podera solicitar, mediante requerimento pessoal e,
atendido o interesse da Secretaria Municipal de Saude, ter uma das fungdes
especializadas descritas nas letras “a” a “v” e “a@” a “k” respectivamente.

§ 32 O médico que cumprir a jornada de trabalho de 12h
(doze horas) semanais, podera passar a ter a sua insercéo na carreira para
o cargo de Médico 24h (vinte e quatro horas) na base de no minimo 20%
dos médicos com maior antiguidade por enquadramento anual conforme
regra de transicao descrita nesta lei.

8§ 4° O médico que cumprir a jornada de trabalho de 20h
(vinte horas) semanais, passara a ter a sua inser¢cdo nesta carreira para o
cargo de Médico 24h (vinte e quatro horas) conforme regra de transicéo
descrita nesta lei, posteriormente tendo a extingdo do cargo de médico 20h.

Art. 52 As categorias funcionais sdo desdobradas em
oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, Ge H, e
compostas por cargos de mesma denominagao.

Art. 62 Ficam criados na carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia os cargos de provimento efetivo de Médico 12h,
Odontélogo 20h, Médico 24h, Odontdlogo 40h PSF e Médico 40h PSF,
conforme quantitativos da categoria funcional discriminados no Anexo I.

Paragrafo Unico. No quantitativo de cargos fixado no
Anexo | estdo contidos os ocupados pelos servidores em exercicio na data
de vigéncia desta Lei Complementar, relativamente aos cargos de Médico
12h, Odontélogo 20h, Médico 24h, Odontdlogo 40h PSF e Médico 40h PSF.
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Art. 72 A estrutura vertical das categorias funcionais da
carreira Profissionais de Medicina e Odontologia corresponde a quatro
classes, que determinam a posicdo hierarquica no cargo, atendidos os
seguintes requisitos:

| - terceira classe, curso de graduacdo exigido para
exercicio profissional,

Il - segunda classe, um curso de pos-graduacdo, entre
eles especializacdo na area da saude;

Il - primeira classe, apresentacdo de outro curso de poés-

graduacdo (conforme alinea “a”) ou um mestrado na area de conhecimento
da profisséo;

a) caso seja apresentado na segunda classe um
curso de especializacdo na area de conhecimento devera ser apresentado
outro curso de especializacdo em saude publica, saude da familia, saude
coletiva ou gestdo em saude, ou 0 inverso;

b) pode ser apresentado como outro curso de pos-
graduacdo um curso de residéncia.

IV - classe especial, um MBA (Master of Business
Administration) na area de conhecimento da profissdo ou doutorado;

Paragrafo unico. Os profissionais Médicos 12h terdo
tabela salarial prépria, com 0s seguintes requisitos:

| - terceira classe, curso de graduacdo exigido para
exercicio profissional;

Il - segunda classe, um curso de pos-graduacéo na area
de conhecimento.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia é requerido registro no conselho de
fiscalizagao profissional.

Paragrafo unico. Para as fungbes de especialidade é
requerido registro de especialista no conselho de fiscalizagc&o profissional.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia serdo selecionados por concurso



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

publico e submetidos a avaliacdo pessoal, por meio das modalidades
seguintes:

| - prova escrita;

Il - prova de titulos;

Il - investigacao social,

IV - avaliacdo de saude fisica e mental.

§ 1° As modalidades de avaliacdo serdo aplicadas
observando as seguintes regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de
conhecimentos da formacdo escolar regular e conhecimentos gerais da
profiss@o, de caréter eliminatério e classificatério;

Il - prova de titulos, de carater classificatério, em
quantidade proporcional ao niamero de candidatos aprovados, definida no
edital de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais,
especificos para o exercicio das atribuicées do cargo, incluindo a legislacéo
basica de operacdo do Sistema Unico de Saude.

8§ 32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacao
de comprovantes de capacitacdo profissional, obtidos em cursos da
formacao escolar superior a exigida para o cargo da selecdo, de pOs-
graduacédo e outras modalidades, que permitam verificar se o candidato tem
melhor capacitacéo para exercer as atribuicbes do cargo.

8 4° A avaliacdo de saude tera carater eliminatério e
objetiva apurar a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio
de atribuicdes e tarefas do cargo e sera realizada pela pericia médica oficial
do Municipio.

8 52 A investigacdo social, de carater eliminatorio, tera
por objetivo verificar antecedentes civis e criminais do candidato, através de
certiddes das Justicas estadual e federal, da localidade de residéncia, nos
altimos cinco anos, bem como do érgéo de fiscalizagcdo da profisséo.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso
publico para cargos da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
processar-se-a mediante divulgacdo da abertura por edital, publicado no
Diario Oficial de Campo Grande, estabelecendo, necessariamente:
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| - o prazo de inscricdo e o periodo de validade do
CONCUrso;

Il - as condicdes de participacao e as vagas oferecidas e
as reservadas para situacdes especificas;

[Il - os vencimentos iniciais e as atribuicbes basicas dos
cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles
gue deverdo ser comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selecdo e os contetudos
programaticos das provas escritas;

VI - a proporcdo dos candidatos para participacdo na
prova de titulos;

VIl - as condi¢bes de participacdo e classificacdo de
para candidatos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso
publico ser4 de até dois anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar
candidatos pelo sistema de mérito, para provimento nos cargos, de acordo
com as demandas das areas de atuacdo das unidades de salde municipais
e 0s postos de trabalho vagos.

8 1° As vagas oferecidas no concurso publico deverao
ser identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo, funcao e/ou nivel
de escolaridade, conforme requisito para provimento.

§ 22 A participacdo de candidato portador de deficiéncia
no concurso publico estara submetida as regras estabelecidas no art. 12 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

8§ 32 A comprovagao de atendimento dos requisitos
legais dar-se-a de acordo com as fases de realizacdo do concurso publico,
nos termos da legislacdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital de
abertura do certame e de convocacgao para as demais etapas.

Art. 12. O provimento em cargos da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia dar-se-a por meio da comprovacao
dos seguintes requisitos:
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| - nacionalidade brasileira;
Il - idade minima de dezoito anos;

lIl - formacgéo escolar no nivel exigido para exercicio do

cargo;

IV - registro profissional no Conselho Regional de
Classe;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - comprovacdo de cumprimento das obrigacdes
eleitorais;

VIl - se do sexo masculino, regularidade com as
obrigagcdes militares;

VIII - boa saude fisica e mental, verificado pela pericia
médica oficial.

8§ 1° Poderdo ser feitas outras exigéncia para
atendimento de requisitos para posse ou determinadas para exercicio da
profissao.

§ 22 A comprovagao dos requisitos, explicitados no edital
de abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita
para o candidato nomeado ser empossado, sendo apurada responsabilidade
criminal, no caso de apresentacdo de documento falso ou inidéneo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, ao entrar em exercicio, passara a
cumprir o estagio probatorio de trés anos, periodo em que sera avaliado em
relacdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como condicdo para
adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

8 1° Durante o estagio probatério o servidor podera ser
convocado, de conformidade com a organizagcdo da carreira que integrar,
para realizar cursos de capacitacdo para a funcao, cujos resultados poderéao
ser utilizados na sua avaliagédo de desempenho.

8§ 22 Terdo repercussdo, na avaliagdo do estagio
probatério, os motivos de auséncias ao trabalho, em especial, os
afastamentos para tratamento de salude, em vista da necessidade de
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revalidagdo do atendimento do requisito da condicdo de saude fisica e
mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, que ndo preencher os requisitos
necessarios para adquirir estabilidade, serd exonerado, especialmente se
obtiver conceito insuficiente em avaliacdo semestral apés devido processo
administrativo.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatorio €
assegurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa quanto aos
resultados das avaliacBes periddicas e final, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

TITULO Il
CAPITULO |

DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA

Secao |
Da Carga Horéria

Art. 15. A carga horéaria dos cargos que integram as
categorias funcionais da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia é
de doze horas, vinte e quatro horas ou quarenta horas semanais para 0s
cargos de Médico e de vinte horas e quarenta horas para os cargos de
Odontdlogo, podendo ser cumprida em expediente regular, em turno de
trabalho ou escala de servico.

Secao Il
Da Lotacéao

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia terdo lotacdo privativa em unidades
de saude integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Saulde, de
acordo com decisdo do seu titular e de conformidade com regulamento
proprio.

Secéo Il
Das Atribuicdes Basicas

Art. 17. Os cargos que compbdem as categorias
funcionais da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia exercerao
tarefas vinculadas as atribui¢cdes basicas discriminadas no Anexo II.

§ 12 Os integrantes da carreira Profissionais de Medicina
e Odontologia desempenhardo as suas atribuicbes, segundo normas
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operacionais, uniformes e padronizadas, editadas para operacao do Sistema
Unico de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude.

8 22 Os servidores da carreira Profissionais de Medicina
e Odontologia ficam subordinados, no exercicio de suas atribuicbes, as
disposicdes da legislacdo que rege a profissdo e ao Coédigo de Etica
Profissional do Conselho Federal de cada classe.

Secéao IV
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 18. O ocupante de cargo integrante da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia podera exercé-lo cumulativamente
com:

| - outro privativo de profissional de saude, com registro
em entidade de fiscalizagdo da profissdo, cujas atribuicdes estdo voltadas,
exclusivamente, para a area de saude;

Il - um cargo de professor, que tenha como atribuicéo
principal e permanente lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo unico. A acumulagcdo de cargos devera ser
declarada perante a Secretaria Municipal de Saude, sendo permitida,
somente, se houver compatibilidade horaria, observadas as seguintes
condicoes:

| - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados
ndo podera ser superior a setenta horas semanais;

Il - comprovacdo da possibilidade fatica do exercicio
conjunto de dois cargos e o cumprimento integral das jornadas de trabalho,
em turnos completos, escalas ou plantbes de servico.

Secéao Vv
Da Readaptacao

Art. 19. O integrante da carreira Profissional de Medicina
e Odontologia podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas
atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo deverd ocorrer, preferencialmente,
em cargo da area de saude, exigida a comprovacao do nivel de escolaridade
e a habilitacao profissional requeridos para exercicio do novo cargo.

§ 2° A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante
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transformacao do cargo ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a
denominacéo do cargo a ser exercido pelo servidor, mantida a remuneracéo
permanente do cargo antes ocupado.

8 32 As condicdes para readaptacéo serdo verificadas e
estabelecidas por junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira
laudo sobre o grau de perda da capacidade laborativa do servidor e sua
limitacdo fisica ou mental para continuar executando as atribuicbes do
respectivo cargo.

TiTuLo 1l
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS MODALIDADES

Art. 20. O desenvolvimento profissional dos integrantes
da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia tem por finalidade
proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e
funcional, por meio de movimentacdo na carreira e o aperfeicoamento
profissional, nas seguintes modalidades:

| - criar identidade entre o potencial profissional do
servidor e o nivel de desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

Il - recompensar a competéncia profissional no
desempenho das respectivas atribuicoes, considerando as
responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

Il - promover a elevacdo na carreira, mediante
movimentagéao, proporcionando oportunidades de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitacao para
qualificacdo e aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de
inscricdo ou mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessao
de licenga remunerada para estudo;

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo
determinado, ou compensacgdo de carga horéaria, para frequentar curso de
formacdao regular, capacitacao profissional ou pos-graduacao, no horario de
expediente.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 21. A movimentagdo dos integrantes da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, como medida de efetivacdo das
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acOes de desenvolvimento profissional, dar-se-a mediante:

| - promocao horizontal: pelo critério de antiguidade, com
a mudanca de uma classe horizontal para a imediatamente seguinte;

Il - promocao vertical: pelos critérios de antiguidade e
merecimento, mediante mudanca para classe hierdrquica de posicao
superior e imediatamente seguinte.

8§ 1° A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para
concorrer a promocao na carreira tera por base as regras de contagem de
tempo de servico, estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 22 A movimentagdo por antiguidade tem por
fundamento o0 reconhecimento da incorporacdo continuada de
conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e maturidade
profissional adquirida no exercicio de atribuigcbes do cargo.

Art. 22. Na efetivagdo das movimentagbes na carreira,
no caso de igualdade de condi¢cdes, no desempate entre os servidores
concorrentes serdo utilizados os seguintes critérios:

| - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, 0
somatorio dos pontos dos fatores que avaliam condicbes fundamentais,
condi¢cOes essenciais e, por fim, as condigcdes complementares;

Il - contagem do tempo de servico por antiguidade
sucessivamente, maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na
carreira e, por ultimo, no servi¢o publico municipal;

Il - persistindo o empate, ap6s aplicacdo dos critérios
definidos nos incisos do caput, sera escolhido o de maior idade e,
permanecendo a igualdade, sera realizado o sorteio.

Art. 23. A movimentagcao vertical dos ocupantes dos
cargos que compdem a carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
observaréd os limites para ocupacéo definidos nos quantitativos fixados nesta
Lei Complementar.

Secéo |
Da Promocéo Horizontal

Art. 24. A promocao horizontal € a movimentacao dentro
do cargo ocupado, entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a
imediatamente seguinte, quando o servidor contar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que esta posicionado.
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Paradgrafo Unico. Para fim de processamento da
promocdo horizontal, serdo computados o0s periodos relativos aos
afastamentos previstos nos incisos II, Illl, IV e V do art. 172 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Secao Il
Da Promocéo Vertical

Art. 25. A promocgéo vertical movimentara ocupantes de
cargos da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia, pelos critérios
de antiguidade e merecimento, e quando existir vaga na classe hierarquica
imediatamente superior.

Art. 26. A movimentacdo vertical na carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, para posicionamento dos
ocupantes nos cargos vagos nhas classes hierarquicas, observara os
seguintes limites para cada categoria profissional:

| - na classe especial, quarenta por cento;

II- na primeira classe, cinquenta por cento;

Ill- na segunda classe, setenta por cento;

IV- na terceira classe, cem por cento.

Paragrafo unico. A movimentacao vertical do cargo de
médicos 12h observara os seguintes limites:

| - na segunda classe, oitenta por cento;
Il - na terceira classe, cem por cento.

Art. 27. Para concorrer a promocao vertical, os
ocupantes dos cargos da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
deverdo comprovar a qualificacdo profissional e requisitos exigida para a
classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei
Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em
que esta posicionado, para movimentagdo por antiguidade;

Il - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta
posicionado e estar entre os cinquenta por cento melhores avaliados no
cargo, para concorrer por merecimento.

8 12 Na apuracao do atendimento do requisito de efetivo
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exercicio, serdo deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as
licencas para tratar de interesses particulares, licenca para acompanhar o
cbnjuge e afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio das
atribuicdes e tarefas da funcao ocupada.

§ 22 N&o serdo deduzidos os periodos de exercicio de
cargo em comissao ou funcéo de confianca integrante do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo de Campo Grande e Licenca para Desempenho de
Mandato Classista.

Art. 28. Nao podera concorrer a promoc¢ao vertical o
servidor que, nos doze meses imediatamente anteriores a data de
publicacdo do edital de abertura do procedimento anual, registrar uma ou
mais de uma das seguintes situacdes:

| - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de
cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados;

Il - tiver registro de suspensao por prazo superior a
quinze dias, exceto para concorrer por antiguidade, quando esse periodo
sera deduzido;

Il - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso IlI, ou
estar a disposicdo de o6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do
Poder Executivo, por mais de noventa dias.

Paragrafo Unico. As situacfes descritas nos itens I, Il e
Il ndo se aplicam aos servidores que estejam em exercicio de mandato
classista.

Art. 29. A abertura do processo de promocéao vertical
tera sua divulgacdo realizada por edital, indicando os quantitativos das
vagas disponiveis em cada classe hierarquica, para movimentacdo pelos
critérios antiguidade e merecimento, e também:

| - os concorrentes que contam o tempo de efetivo
exercicio para concorrer por antiguidade;

Il - os servidores que podem concorrer por merecimento,
divulgando o tempo de efetivo exercicio e a pontuacdo da avaliacdo de
desempenho;

Il - prazo para 0S concorrentes apresentarem a
documentacdo que comprove a qualificacdo profissional para concorrer a
classe hierarquica superior.

8 12 A promocao vertical ocorrerd na propor¢cédo de uma
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vaga por antiguidade e outra por merecimento, admitindo-se como vagas
aguelas que ocorrerem em razdo de movimentacdo de servidor no mesmo
processo anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentagéo
vertical devera ser publicado até noventa dias antes da data fixada para
vigéncia da promocao vertical.

Art. 30. Quando n&o for apurada a pontuacdo da
avaliacdo de desempenho para a promocao pelo critério de merecimento,
estes cinquenta por cento das vagas disponiveis poderdao ser ocupadas por
servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 31. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo
aferir o rendimento, a aptiddo, a conduta e o desenvolvimento do ocupante
do cargo, para aferir seu merecimento, considerando os fatores
discriminados no art. 53 da Lei Complementar n. 198/2012.

Art. 32. O sistema de avaliacdo sera operado com um
total de cem pontos, os quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo
ser destinado, no minimo, sessenta por cento dos pontos para os fatores
destacados nos incisos | a IV art. 53 da Lei Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores
de avaliacdo de desempenho, devera ser destinado, para apurar a
pontuacdo dos ocupantes dos cargos de nivel superior, a habilitacdo
profissional, a capacitacdo em cursos de especializacdo, bem como o
exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissdo em O6rgdos e
entidades do Poder Executivo.

Art. 33. O sistema de avaliagdo de desempenho da
carreira Profissionais de Medicina e Odontologia utilizard os fatores
discriminados no art. 53 da Lei Complementar n. 198/2012, exceto o fator
producao intelectual.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho sera efetivada
anualmente, até o final do primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

| - a contribuicdo do avaliado para consecucao dos
objetivos e as diretrizes da prestacdo dos servicos de saude publica no
Municipio;

Il - os resultados atingidos no desenvolvimento e na
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participacdo em projetos e a¢cdes programadas.

§ 12 A avaliacdo de desempenho serd realizada pela
chefia imediata e seus resultados serdo consolidados por comissdo de
avaliagdo integrada, no minimo, por trés e, no méaximo, cinco servidores
efetivos.

§ 22 A escolha dos membros da comisséo devera recair
em servidores efetivos integrantes da carreira dos profissionais de medicina
e odontologia e que tenha obtido na avaliacdo de desempenho, do ano
imediatamente anterior, conceito bom ou superior.

Art. 35. Sera dada a todos os servidores avaliados
ciéncia do resultado das suas avaliacfes, para exercicio do contraditorio e
da ampla defesa.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo do
resultado da avaliacdo serdo apreciados pela chefia imediata e os recursos
de revisao julgados pela comisséo de avaliagao.

TITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais que
integram a carreira Profissionais de Medicina e Odontologia seréo
estabelecidos a partir dos valores fixados na Tabela Salarial do Poder
Executivo, vigente na data de publicacdo desta Lei Complementar,
assegurada a revisdo geral anual conferida aos demais servidores do
Municipio.

Art. 37. As categorias funcionais da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia tém vencimentos fixados no Anexo
II, que sé@o estabelecidos conforme o0s seguintes critérios:

8§ 1° Para o cargo de Meédico 12h observardo os
seguintes critérios:

| - terceira classe, valor vigente da referéncia inicial da
categoria,

Il - segunda classe, vencimento da terceira classe,
acrescido de vinte por cento.

§ 22 Para o cargo de Médico 24h observardo os
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seguintes critérios:

- terceira classe, valor vigente da referéncia inicial
das categorias;

- segunda classe, vencimento da terceira classe,
acrescido de cinco por cento;

[lI-  primeira classe, vencimento da segunda
classe, acrescido de dezoito e meio por cento;

IV-  classe especial, vencimento da primeira classe,
acrescido de dez por cento.

§ 32 Para os cargos de Médicos 40h PSF, Odontdlogos
40h PSF e Odontélogos 20h:

- terceira classe, valor vigente da referéncia inicial
das categorias;

- segunda classe, vencimento da terceira classe,
acrescido de vinte por cento;

- primeira classe, vencimento da  segunda
classe, acrescido de quarenta por cento;

IV-  classe especial, vencimento da primeira classe,
acrescido de dez por cento.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. Aos servidores da carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia continuardo a ser atribuidas as vantagens
financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e as
instituidas na Lei Complementar n. 199, de 4 de abril de 2012, conforme
regulamentacao do Prefeito Municipal.

Art. 39. Aos servidores da carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia fica atribuido o “adicional de fun¢gdo do Médico” e o
“adicional de fungao do Odontdlogo”, instituidas na Lei Complementar n.199,
de 3 de abril de 2012, art. 24, item VI e VII, a ser pago mensalmente e de
igual porcentagem as categorias, pelo desempenho das atribuicées do cargo
em condi¢Bes especiais, considerando o local, carga horéaria, a natureza da
unidade de saude em exercicio, 0 grau de responsabilidade técnica, o
exercicio de fungbes especiais que exigem formagdo especializada e
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habilitacdo especifica, com valores a serem regulamentados por decreto,
considerando as seguintes situacoes:

- Aos servidores da carreira, no cargo de Médico
24h e Odontblogo 20h lotados em unidades de atendimento especializado
ambulatorial ou em funcéo de especialidade, descritas no 8§ 12 do Art. 49;

- Aos servidores da carreira no cargo de
Médico 40h PSF e Odontélogo 40h PSF lotados em unidades de saude da
familia;

lll-  Aos servidores da carreira Profissionais da
Medicina e Odontologia que assumirem funcdo administrativa, gerencial ou
de confianca,

§ 1° O pagamento dos adicionais de que trata este
artigo constitui vantagem financeira inerente ao cargo, e integrara a base de
calculo da contribuicdo para a previdéncia social, a gratificacao natalina e do
abono de férias anual, pela média dos valores creditados.

§ 22 O adicional de fungdo do médico e do odontélogo
ndo podera ser acumulado com outras vantagens que recompense as
condicBes de concessao de idéntico fundamento.

§ 32 O servidor Médico 40h PSF e Odont6logo 40h PSF
em efetivo exercicio ambulatorial em unidade de salude que receber o
adicional de funcdo do médico ou do odontélogo ficara limitado a
possibilidade do exercicio de 80% da média dos plantbes eventuais mensais
gue sdo distribuidos para cada cargo através da regulamentacéo especifica
dos plantbes eventuais;

8§ 42 O servidor médico ou odontélogo que assumir
funcdo gerencial ou administrativa e receber o adicional de funcédo do
médico ou do odontdlogo fica impedido de receber quaisquer outras
vantagens para funcdo gerencial ou administrativa e ficara limitado a
possibilidade do exercicio de 50% da média dos plantbes eventuais que sdo
distribuidos para cada cargo através da regulamentacdo especifica dos
plantbes eventuais, com exce¢ao dos Coordenadores da SESAU.

8§ 52 Nenhum servidor pode acumular 2 (dois) ou mais
adicionais de funcdo de médico ou de odontodlogo;

Art. 40. Os vencimentos da tabela salarial dos
Profissionais da Medicina e Odontologia, sdo fixados observando os
seguintes parametros:

| - na linha horizontal, valor de cada letra corresponde ao
acréscimo de quatro por cento do valor do vencimento da letra
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imediatamente anterior;

Il - na linha vertical, o vencimento de cada classe
corresponde ao acréscimo de indice percentual ao valor do vencimento da
posicdo hierarquica anterior, de acordo com os critérios fixados nesta Lei
Complementar.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 41. Os servidores efetivos lotados na Secretaria
Municipal de Saude, na data de vigéncia desta Lei Complementar, que
exercam tarefas vinculadas as atribuicdes basicas descritas no Anexo I,
serdo transpostos para a carreira de Profissionais de Medicina e
Odontologia, mediante transformacéo do cargo ocupado, de acordo com a
correlacao estabelecida no Anexo IV.

8 12 Serd exigido dos servidores efetivos, para
transformacdo do cargo ocupado, a comprovacdo do atendimento dos
requisitos de escolaridade e condi¢cdes de habilitacdo profissional para
ocupar o cargo da carreira.

a) Os servidores reclassificados na transformacéao
de cargo conforme o art. 43, inciso |, alinea “a”’, poderdo apresentar
comprovacdo do atendimento dos requisitos de escolaridade para
reposicionamento de classe hierarquica, superior a inicial da categoria
funcional de enquadramento, até 90 (noventa) dias antes das datas
descritas no art. 43, inciso Ill.

§ 22 Os servidores que tiverem seu cargo transformado,
na forma do caput, serdo posicionados na classe horizontal que se encontra
classificado e na terceira classe, da tabela de vencimentos constante do
Anexo lll, isto para fins de enquadramento, ja para o reposicionamento de
classe hierarquica sera implementada de acordo com o artigo 43, inciso lll,
desta Lei, caso em que nao se aplicara o intersticio de tempo contido nos
termos do artigo 27 desta Lei.

Art. 42. O enquadramento na carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia sera efetivado com base em documentos e registros
que certifiqgue o atendimento dos requisitos para transformacgéo e exercicio
do cargo.

Paragrafo UuUnico. A verificacdo e avaliacdo do
atendimento das condi¢cées e requisitos para transformacdo dos cargos
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serdo processadas pela comissédo setorial prevista no art. 68 da Lei
Complementar n. 198/2012, com atuacéo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 43. A implementacdo das disposicoes desta Lei
Complementar observarao o cronograma seguinte:

I-quanto a reclassificagdo na carreira:

a) até 30 de junho 2020, mediante a transformacéo dos
cargos de Médico 12h para carreira de Médico 12h, Odontdlogos 20h para a
carreira de Odontologos 20h, Médicos 24h para a carreira de Médicos 24h,
Odontélogos 40h PSF para a carreira de Odontologos 40h PSF e Médicos
40h PSF para a carreira de Médicos 40h PSF na terceira classe;

[I- quanto ao enquadramento na carreira:

a) até 30 de dezembro de 2022, 20% dos Médicos 12h
com maior antiguidade e 50% dos Médicos 20h com maior antiguidade para
o cargo de Médico 24h, na terceira classe;

b) até 30 de dezembro de 2024, 20% dos Médicos 12h
com maior antiguidade e restante dos Médicos 20h para o cargo de Médico
24h, na terceira classe;

c) até 30 de dezembro de 2026, restante dos Médicos
12h para o cargo de Médico 24h, na terceira classe, que ainda tenham
interesse no enquadramento;

lll - quanto ao reposicionamento de classe hierarquica,
superior a inicial da categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para
a segunda classe todos que tenham a qualificacdo profissional prevista ou
superior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento
para a segunda e primeira classe, todos que tenham a qualificacédo
profissional prevista ou superior para essas classes;

c) até 31 de dezembro de 2026, reposicionamento no
cargo, para a segunda classe, primeira classe e classe especial, todos que
tenham a qualificagc&o profissional prevista ou superior para essas classes;

IV - Para o cargo de Médico 12h o reposicionamento
para a segunda classe, que obtiverem a qualificacdo profissional prevista
para essa classe, se dara até 31 de dezembro de 2022;

V - O reposicionamento nas classes horizontais de
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acordo com o tempo de servi¢co ocorrerao em 31 de dezembro de 2022;

8 12 O reposicionamento correspondente as titulagbes
de especializacdo, mestrado ou doutorado, que justifica a percepcdo de
incentivo de capacitagdo implica no cancelamento automatico de vantagem
similar percebida pelo servidor.

§ 22 As mudangas de classe hierarquica, na fase de
reposicionamento, serd processada sucessivamente, a medida em que for
ocorrendo as datas de reclassificacdo para a classe hierarquica superior,
conforme fixado neste artigo.

§ 32 Os prazos previstos nas alineas dos incisos I, Il e
inciso IV serdo prorrogados para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e
dezembro de 2027 nas alineas dos incisos Il e lll e para dezembro de 2023
no inciso 1V, isto no caso das receitas dos ultimos trés quadrimestres que
antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem no patamar meédio
apresentado nos relatérios de gestao fiscal dos trés quadrimestres do ano de
2019, de outro lado, ndo havendo recuperacdo econdmica no tocante a
receita, 0s prazos serao prorrogados em mais um ano para cada etapa de
reposicionamento.

Art. 44. A concesséao do adicional de funcdo do Médico
e do Odontdlogo que trata o art. 39, sera promovida aos integrantes da
carreira Profissionais de Medicina e Odontologia, observadas as condi¢des
seguintes:

| - o valor a ser concedido podera absorver vantagens,
de mesma natureza, que vém sendo percebidas pelos servidores
enquadrados na carreira (se houver) e/ou vantagens de natureza eventual;

Il - ndo podera implicar nos gastos de pessoal que
afetem o limite prudencial para despesas de pessoal, estabelecido na Lei
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo unico. Os adicionais de funcéo do Médico e
do Odontdlogo serdo aplicados aos Profissionais de Medicina e Odontologia,
conforme decreto a ser regulamentado.

Art. 45. A movimentacdo de novos servidores por
promocdo vertical, na carreira Profissionais de Medicina e Odontologia,
ocorrera, para os medicos, somente depois de concluidas todas as
etapas de reposicionamento de todos os servidores médicos e, para o0s
odontdlogos, somente depois de concluidas todas as etapas de
reposicionamento de todos os servidores odontélogos que foram
enquadrados na carreira até 30 de junho de 2020, conforme cronograma
estabelecido no art. 43 desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Profissionais médicos enquadrados no
item Il do art. 43, aguardaréo todas as reclassificagbes dos profissionais
médicos que estao previstas no item lll, alinea “b”, para poder concorrer as
progressoes verticais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Sao adotados, para fins de aplicacdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

| - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio
do cargo, concedida em razdo do desempenho de funcdes ou atribuicdes,
considerando a natureza peculiar do servigo ou as condigdes especiais em
gue o trabalho é executado;

Il - capacitacdo: preparacdo do individuo para dominio
de conhecimentos cientificos e técnicos, habilitando para aplicacao pratica e
imediata;

[l - cargo: conjunto delimitado de funcdes so6cio
organizadas, com atribuicdes, responsabilidades e complexidade de mesma
natureza, cuja denominacéao, quantidade e vencimentos séo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres,
responsabilidades e atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime
juridico estatutario, cujo provimento decorre da aprovacdo em concurso
publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de
atribuicbes de mesma natureza profissional, identificados pela denominacéo
da profisséo, da ocupacao ou do oficio, com acesso privativo aos titulares de
cargos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a
elevacdo dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagdo da
complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com
atribuicbes e responsabilidades de direcdo, geréncia, chefia ou
assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da autoridade
nomeante, com poder decisério no ambito de 6rgao, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VIl - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, escalonados segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das
atribuicdes e do nivel de responsabilidade, estabelece a linha de progresséo
e promocéo funcional de integrante da carreira,;
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VIII - classe: posi¢cdo do cargo na escala horizontal,
definida conforme segundo a hierarquia funcional e experiéncia profissional,
para ascensdo do ocupante do cargo, considerando sua maturidade
funcional;

IX — classe hierarquica: desdobramento do cargo de
carreira, identificado pela classificagcdo hierarquica vertical, segundo a
maturidade funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada, a
escolaridade e capacitacao pessoal do ocupante do cargo;

X - categoria funcional: denominacdo de cargo de
carreira, correspondente a um oficio, profissdo, ocupacdao ou conjunto de
funcdes de trabalho;

Xl - descricdo de cargos: processo de sistematizacao
das informacgBes geradas na analise das atribuicBes, responsabilidades e
complexidade das tarefas do cargo, executadas cotidianamente, e registro
dos requisitos de escolaridade, experiéncia, condicbes de trabalho,
conhecimentos especificos;

XIl - especialidade: conjunto de atividades, dos
integrantes das atribuicdes dos cargos, que se constitui em uma habilitagéo
ou campo profissional (ou ocupacional) de atuacdo, definindo as
responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;

XIII - funcdo de confianca: ocupacdo conferida a titular
de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia e chefia
intermediaria, assessoramento administrativo ou assisténcia direta a postos
de direcao;

XIV - gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o
exercicio de funcéo ou trabalho, exercido em local, condicdes anormais ou
em razao da situacdo excepcional em que a tarefa é executada e um servico
é prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir
com a qualificagdo dos servigos prestados e constituir de instrumento de
gestao da politica de pessoal;

XVI - remuneragcdo bruta: total da retribuicAo mensal,
correspondente ao somatorio do vencimento e das vantagens pecuniarias de
carater pessoal, funcional, de servico, devidas em decorréncia de lei e
regulamentos;
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XVIlI - remuneracdo permanente: total da retribuicdo
mensal, constituida pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
de carater pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e
regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a
intersecado da classe horizontal com a classe hierarquica.

Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotacBes para despesas de pessoal
destinadas na Lei Orcamentaria Anual para a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 3/2020.
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QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Cédigo | Denominacédo do Cargo Quantidade
200158 | Médico 12h 268
930288 | Odontbélogo 20h 109
200158 | Médico 24h 62
930288 | Odontélogo 40h 166
200158 | Médico 40h 35
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo

Atribuicdes Bésica

Médico 12h

Realizar atendimento de forma integral & saude do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as
condicdes de risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se
com outros niveis de atencdo a saude no Municipio de Campo Grande,
buscando maior resolutividade na atengéo a saude; participar de atividades
de educacdo em servigo, desenvolver a¢des programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude, realizar planejamento local e execugéo de
outras tarefas especificas a funcdo do cargo além de prevengao,
diagnostico e tratamento de enfermidades, realizando procedimentos
necessarios, emitindo pareceres e atestados.

Odontélogo
20h

Realizar atendimento de forma integral & satde do individuo, da familia e
comunidade, no ambulatério e em hospitais; identificar as condi¢cbes de
risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se com outros
niveis de atengdo a saude no Municipio de Campo Grande, buscando
maior resolutividade na atencdo a saude; participar de atividades de
educagdo em servigo, desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude, realizar planejamento local e execugéo de
outras tarefas especificas a fungdo do cargo, além de prevencao,
diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e maxilares,
realizando procedimentos conservadores, restauradores, cirurgicos,
tratamento de traumatismos dentarios, emitir pareceres e atestados.

Médico 24h

Realizar atendimento de forma integral & saude do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as
condicdes de risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se
com outros niveis de atengdo a saude no Municipio de Campo Grande,
buscando maior resolutividade na atengéo a saude; participar de atividades
de educacdo em servigo, desenvolver a¢des programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude, realizar planejamento local e execugéo de
outras tarefas especificas a fungcdo do cargo além de prevencao,
diagnostico e tratamento de enfermidades, realizando procedimentos
necessarios, emitindo pareceres e atestados.

Odontélogo
40h PSF

Realizar atendimento de forma integral & salde do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as
condicOes de risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se
com outros niveis de atencdo a saude no Municipio de Campo Grande,
buscando maior resolutividade na atengao a saude; participar de atividades
de educacdo em servico, desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude, realizar planejamento local e execugéo de
outras tarefas especificas a funcdo do cargo além de prevengao,
diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e maxilares,
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realizando procedimentos conservadores, restauradores, cirurgicos,
tratamento de traumatismos dentarios, emitir pareceres e atestados.

Médico 40h
PSF

Realizar atendimento de forma integral a salde do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as
condigdes de risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se
com outros niveis de atencdo a saude no Municipio de Campo Grande,
buscando maior resolutividade na atencao a saude; participar de atividades
de educagdo em servigo, desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude, realizar planejamento local e execugéo de
outras tarefas especificas a funcdo do cargo além de prevengao,
diagndstico e tratamento de enfermidades, realizando procedimentos
necessarios, emitindo pareceres e atestados.
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TABELA: VENCIMENTOS DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE MEDICINA E
ODONTOLOGIA

Casse | A | B | ¢ | o | E | F | @ H
Categoria Funcional: Médico 12h

Segunda | 4933,41 | 5130,74 | 5335,98 | 5550,61 | 5771,39 | 6002,24 | 6242,34 | 6492,03
Terceira | 4111,18 | 4275,62 | 4446,65 | 4624,51 | 4809,49 | 5001,87 | 5201,95 | 5410,03
Categoria Funcional: Odontélogo 20h

Especial 6547,66| 6809,58 | 7081,96| 736524 7659,84| 7966,24| 8284,89| 8616,28
Primeira 5952,42| 6190,53| 6438,14| 6695,67| 6963,49| 7242,04| 7531,72| 7832,98
Segunda | 4251,73| 442180 4598,67| 4782,62| 497392 5172,88| 5379,80| 5594,98
Terceira 3543,11| 3684,84 | 3832,23| 3985,52| 414494 4310,74| 448317 | 4662,49
Categoria Funcional: Médico 24h

Especial 9115,12| 9479,73| 9858,92 | 10253,27 [ 10663,40 [ 11089,94 | 11537,64 | 11994,88
Primeira 8286,48| 8617,93| 8962,65| 9321,16( 9694,00 | 10081,77 | 10488,76 | 10904,44
Segunda | 6992,81| 7272,52| 7563,42| 7865,95| 8180,59| 8507,82| 8851,27| 9202,06
Terceira 6659,82| 6926,21| 7203,26| 7491,39( 7791,04| 8102,69| 8429,79| 8763,87
Categoria Funcional: Médico 40h PSF / Odontélogo 40h PSF

Especial | 15194,93| 15802,72| 16434,83 | 17092,22 | 17775,92 | 18486,96 | 19226,44 | 19995,48
Primeira | 13813,58 | 14366,11 | 14940,76 | 15538,38 [ 16159,93 | 16806,33 | 17478,58 [ 18177,71
Segunda | 9866,84 | 10261,51 [ 10671,97 | 11098,84 | 11542,81 | 12004,52 | 12484,70 | 12984,08
Terceira 8222,37| 8551,26( 8893,31| 9249,04| 9619,01| 10003,77 | 10403,92 | 10820,07
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CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Ocupado Cargo da Transformagao Cadigo

Médico 12h Médico 12h 200158
Médico 12h, Médico 20h e Médico 24h | Médico 24h 200158
Odontélogo 20h Odontologo 20h 930288
Médico 40h PSF Médico 40h PSF 200158
Odontélogo 40h PSF Odontologo 40h PSF 930288




