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MENSAGEM N. 120, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018.

Senhor Vereador,

Encaminho a apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei n. 67, de 28 de setembro de 2018, que
‘Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Campo Grande — MS para o Exercicio Financeiro de 2019 e da
Outras Providéncias”, elaborado conforme as diretrizes orcamentarias estabelecidas pela Lei Municipal n. 6.065, de 3 de
agosto de 2018.

Ao Vereador
Joao Batista da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Campo Grande
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A seguir, apresentamos os anexos constantes na Lei Orgamentaria Anual — LOA, para Campo Grande-
MS, exercicio 2019:
| — Legislagdo dos Orgaos;
Il - Legislagc&o da Receita;
[Il - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;
IV - Categorias Econdmicas da Receita Orgamentaria;

V - Resumo da Receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por Categoria Econdmica e Natureza da

Receita;

VI - Quadro Geral da Despesa dos Or¢gamentos Fiscal e da Seguridade Social por Categoria Econdmica e Grupo de

Despesa;

VII - Despesa Fixada por Categoria Econémica e Grupo de Despesa conforme Vinculagao dos Recursos;
VIII - Despesa Fixada por Categoria Econémica, Grupo de Despesa e Esfera Orgamentaria;

IX - Demonstrativo da Evolugcédo da Receita;

X - Quadro Geral da Receita;

= Consolidado
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= Do Orgamento Fiscal

» Do Orgamento da Seguridade Social
XlI - Demonstrativo da Receita por Unidade Orcamentaria;
XlII - Demonstrativo da Evolucédo da Despesa;
XIII - Despesa Fixada por Fungédo de Governo conforme a Vinculagdo dos Recursos;
XIV - Despesa Fixada por Fung¢ao de Governo por Projeto/Atividade;
XV - Despesa Fixada das Unidades Orcamentarias;
XVI - Demonstrativo da Despesa das Unidades Orgcamentarias conforme o Grupo de Despesa;
XVII - Quadro de Detalhamento da Despesa;
XVIII - Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentaria e Funcéo;

XIX - Demonstrativo da Despesa por Fungéo, Subfungdo, Programa e Ag¢ao por Projeto, Atividade, vinculagdo dos

Recursos;
XX - Demonstrativo de Aplicagdo dos Recursos na Manuteng&o do Desenvolvimento do Ensino;
XXI| - Demonstrativo de Aplicacdo dos Recursos na Saude;

XXII - Demonstrativo de Aplicacdo dos Recursos na Cultura;
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XXIII - Vinculagao das Agdes e Unidades Orgamentarias aos Programas, Objetivos e Iniciativas do PPA; e

XXIV - Anexo de Riscos e Metas Fiscais.

A Proposta Orgcamentaria corresponde a importancia necessaria para administrar o Executivo e
Legislativo, bem como seus fundos, 6rgéos e entidades da Administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas

pelo Poder Publico Municipal.

Para o exercicio de 2019, foi estimado o valor de R$ 4.008.320,000,00 (quatro bilhdes, oito milhdes,
trezentos e vinte mil reais), ajustando o proposto nas Metas Fiscais constantes na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, esta
devidamente adequada a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, bem como as normas complementares estabelecidas pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, cujo objetivo

€ a consolidacao das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A previsdo da receita foi efetuada considerando os cenarios: econdmico, politico e social,
relacionados ainda a fatores exdégenos que implicam em riscos que vao além dos problemas regionais, prevendo possiveis
volatilidades da economia brasileira e mundial assim como a realidade na obtencdo de recursos provenientes de Receitas de

Capital e ndo a expectativas de recursos que ndo se concretizam.

Por outro lado, previmos ag¢des com vistas a elevar as receitas que estdo diretamente sob nossa

responsabilidade, neste caso realizando estudos e investimentos com o propésito de incrementar a arrecadacao dos impostos
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municipais, especialmente o ISSQN, o IPTU, a cobranca da divida ativa, o acompanhamento dos repasses de outros tributos

como é o caso do ICMS.

Em relagdo a divida fundada, informamos que o Municipio de Campo Grande tem compromissado,
apenas, 15,58% da Receita Corrente Liquida (RCL), apurado no Relatério de Gestdo Fiscal no 2° quadrimestre do corrente

exercicio, inferior ao limite autorizado pelo Senado Federal que é de 120%.

Quanto as despesas com pessoal, excluindo o Poder Legislativo, o percentual registrado no Relatério
de Gestdo Fiscal — RGF no 2° quadrimestre do corrente exercicio foi de 48,97% da RCL, abaixo do limite prudencial
estabelecido pela LRF, o que evidencia o trabalho de ajustes que esta gestdo vem realizando, valorizando os servidores e
buscando receitas para manter o equilibrio nas demais areas de responsabilidade do Municipio, destravando obras e mantendo

0s servigos a populagao.

Ja na despesa estao sendo realizados esforgos na diregao do ajuste fiscal, que compreende controle
da despesa, aperfeigoamentos dos processos, melhoria dos sistemas e agdes que busquem dar maior eficiéncia no gasto com
ferramentas de gestéo e integragdo da Administracao.

Cumprindo a legislacdo vigente, este Projeto de Lei foi submetido a apreciagcdo do Conselho

Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagdo — CMDU, conforme previsto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 13 da Lei Complementar n.
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94, de 6 de outubro de 2006, do Plano Diretor de Campo Grande, que votou favoravelmente pela sua aprovacido na 3792 sessao
ordinaria, realizada no dia 12 de setembro de 2018, conforme relatério-voto anexo.

Desta forma, manifesto mais uma vez minha confianga em que o espirito publico dos nobres
integrantes desse Legislativo se fara sentir através da apreciacdo e aprovagao do projeto ora levado a consideragdo dessa
Excelsa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Marcos Marcello Trad
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n. 67, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito do Municipio de Campo Grande, Estado de

Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de 2019, compreendendo o:

I — orcamento fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; e

Il — orcamento da seguridade social, abrangendo os fundos, entidades e 6rgaos da Administragao Direta e Indireta a ele vinculados, bem

como os Fundos e Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 22 O conjunto dos orgamentos fiscal e da seguridade social estima a receita e fixa a despesa em igual valor de R$ 4.008.320.000,00

(quatro bilhdes oito milhdes trezentos e vinte mil reais).

Art. 32 O orcamento da receita, elaborado com base na previsdo de arrecadacao dos tributos municipais, participagdes em impostos
federais e estaduais, assim como de outras receitas correntes e de capital, € composto pelas categorias econémicas, com o seguinte

desdobramento:

Categorias Econdmicas da Receita Or¢camentaria

Recursos do Recursos Préprios

. Outros Recursos Total - R
Tesouro Indiretas >

Especificagao

0 ]0]0]0]0]0]0]0] Receitas Correntes 2.013.933.000 271.376.000 1.434.384.000 3.719.063.000
1 10000000 Receita Tributdria 1.089.313.000 60.000 3.870.000 1.093.243.000
1 20000000 Receita de Contribuicao - 101.768.000 91.500.000 193.268.000
1 30000000 Receita Patrimonial 11.175.000 16.834.000 5.799.000 33.808.000
1 50000000 Receita Industrial 2.700.000 25.579.000 - 28.279.000
1 60000000 Receita de Servico 60.000 91.130.000 - 91.190.000
1 70000000 Transferéncias Correntes 848.781.000 - 1.319.486.000 2.168.267.000
1 90000000 Outras Receitas Correntes 61.904.000 36.005.000 13.729.000 111.638.000
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Especificacao

2 00000000 Receitas de Capital

2 10000000 Operagdo de Crédito

2 20000000 Alienacdo de Bens

2 30000000 Amortizagdo de Empréstimos

2 40000000 Transferéncias de Capital

2 50000000 Outras Receitas de Capital

7 00000000 Receitas Intra-Orgamentarias

Recursos do
Tesouro

Recursos Proprios

Indiretas Outros Recursos Total - RS
1.000 318.427.000 318.428.000
- 162.596.000 162.596.000
- 1.750.000 1.750.000
1.000.000 - 1.000.000
- 154.081.000 154.081.000

133.000.000 133.000.000

7 20000000 Receitas de Contribuicdes ao RPPS

-162.801.000

133.000.000 - 133.000.000

-162.801.000

00000000 Deducdo de Receitas

9 70000000 Deducdo de Transferéncias Correntes

-162.801.000

1.851.132.000

-162.801.000

404.377.000 1.752.811.000 4.008.320.000

Art. 4° A despesa do conjunto dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
esta Lei, apresenta o seguinte desdobramento:

observada a programagéo constante nos quadros anexos a
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Despesa Fixada por Categoria Econémica e Grupo de Despesa

Especificagao Fiscal Seguridade Total - RS
Despesas Corrente 1.640.947.000 1.768.003.000 3.408.950.000
Pessoal e Encargos Sociais 1.026.644.000 846.981.000 1.873.625.000
Juros e Encargos da Divida 20.745.000 - 20.745.000
Outras Despesas Correntes 593.558.000 921.022.000 1.514.580.000
Despesas Capital 551.102.000 41.500.000 592.602.000
Investimentos 480.962.000 41.500.000 522.462.000
Inversdes Financeiras 18.030.000 - 18.030.000
Amortizacdo da Divida 52.110.000 - 52.110.000

Reserva de Contingéncia 1.768.000 5.000.000 6.768.000

2.193.817.000 1.814.503.000 4.008.320.000

CAPITULO Il
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de 2019, a abrir créditos suplementares até o limite de 15% (quinze por
cento) do total da despesa fixada nesta Lei, criando, se necessario, fontes de recursos, modalidades de aplicacao, elementos de despesa e
regionalizagdo, com a finalidade de suprir insuficiéncias dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, utilizando como recursos
compensatorios as fontes referidas no § 1°, do art. 43, da Lei Nacional n. 4.320/1964.

§ 1° Fica autorizada, e ndo sera computada para efeito do limite fixado no caput, a abertura de créditos suplementares destinados a

atender:
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es‘
—

| — despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

Il — pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais, amortizacao, juros e encargos da divida;

lll — despesas financiadas com recursos vinculados, operagdes de crédito e convénios;

IV — movimentagdes orcamentarias em dotagbes alocadas no mesmo Grupo de Despesa e Modalidade de Aplicagao, por projeto ou

atividade de modo que nao alterem a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 62 Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugao
orgamentaria, a abrir créditos suplementares por excesso de arrecadagao, no limite da receita, de acordo com o disposto no § 3° do art. 43 da Lei
Federal n. 4.320/1964.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Fica o Poder executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por antecipagao da receita, observadas as normas estabelecidas

pela Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, e a regulamentagao expedida pelo Senado Federal.

Art. 82 O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera tomar medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento

da receita.

Art. 92. Fica integrado a Lei do PPA 2018-2021, os programas, os objetivos, as iniciativas, as agbes e metas aprovadas nesta Lei, para o

exercicio de 2019, conforme Anexos.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a, no interesse da administragcido, proceder a centralizagdo parcial ou total de dotacbes das

unidades orgamentarias, na forma prevista no caput do art. 66 da Lei Nacional n. 4.320/1964.
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Art. 11. O anexo de Metas Fiscais, aprovado pela Lei n. 6.065, de 03 de agosto de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo integrante

desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE SETEMBRO DE 2018.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal



‘o1 CAM PO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR FONTE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

RECURSOS

ESPECIFICACAO RECURSOS DO PROPRIOS OUTROS

TESOURO ORI RECURSOS
10000000  RECEITAS CORRENTES 2.013.933.000 271376000  1.434.334.000 3.719.693.000
11000000  RECEITA TRIBUTARIA 1.089.313.000 60.000 3.870.000 1.093.243.000
12000000  RECEITA DE CONTRIBUICOES 0 101.768.000 91.500.000 193.268.000
13000000  RECEITA PATRIMONIAL 11.175.000 16.834.000 5.799.000 33.808.000
15000000  RECEITA INDUSTRIAL 2.700.000 25,579,000 0 28.279.000
16000000  RECEITA DE SERVICOS 60.000 91.130.000 0 91.190.000
17000000  TRANSFERENCIAS CORRENTES 848.781.000 0  1319.486.000 2.168.267.000
19000000  OUTRASRECEITAS CORRENTES 61.904.000 36.005.000 13.729.000 111,638,000
20000000  RECEITASDE CAPITAL 0 1.000 318.427.000 318.428.000
21000000  OPERACOESDE CREDITO 0 0 162.596.000 162.596.000
22000000  ALIENACAO DE BENS 0 0 1.750.000 1.750.000
23000000  AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0 1.000 0 1.000
24000000  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 154,081.000 154,081,000
70000000  RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 0 133,000,000 0 133,000,000
72000000  RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITAS DE 0 133,000,000 0 133,000,000

CONTRIBUICOES AO RPPS

90000.0000  DEDUCOES DA RECEITA -162.801.000 0 0 -162.801.000

TOTAL DO ORCAMENTO 1.851.132.000 404.377.000 1.752.811.000



CAMPO GRANDE

RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO

AEMHA Agencia Municipal de Habitacao

AGERE( Agencia Munic. de Regulacao dos Serv. Pub. Delegados de CG
AGETR/ AgenciaMunicipa de Transporte e Transito

CAMAR Camara Municipal

FAC Fundo de Apoio a Comunidade

FAE Fundo de Apoio ao Esporte

FMAS Fundo Municipal de Assistencia Social

FMDAT Fundo Mun.para o Des.de Ativ. Turisticas de Campo Grande
FMI FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

FMIA  Fundo Municipal paraalnfanciae aAdolescencia

FMIC  Fundo Municipal de Investimentos Culturais

FMIS  Fundo Municipal de Investimentos Sociais

FMMA Fundo Municipal de Meio Ambiente

FMS Fundo Municipal de Saude

FUNAF Fundo de Urbanizacao de Areas Faveladas

FUNDH/ Fundo Municipal de Habitacao - FUNDHAB

FUNESF Fundacao Municipal de Esporte

FUNSAT Fundacao Social do Trabalho de Campo Grande

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DASUNIDADES GESTORAS

RECURSOSDO

TESOURO

288.000
20.920.000
81.247.000

1.407.000

110.000

4.000.000

475.727.000
2.759.000
15.847.000

33.877.000

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

25.794.000
10.225.000

40.733.000

5.000

188.000

OUTROS

19.226.000
80.000
490.000
4.243.000
500.000
8.098.000
4.000.000
781.119.000
3.013.000
5.033.000

7.058.000

TOTAL

26.083.000
10.225.000
61.653.000
81.247.000
1.407.000
110.000
19.226.000
80.000
490.000
4.243.000
4.500.000
8.098.000
4.000.000
1.256.846.000
2.759.000
3.018.000
21.068.000

40.935.000

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

0,65%
0,26%
1,54%
2,03%
0,04%
0,00%
0,48%
0,00%
0,01%
0,11%
0,11%
0,20%
0,10%
31,36%
0,07%
0,08%
0,53%

1,02%



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DASUNIDADES GESTORAS
RECURSOSDE TODASASFONTES

RECURSOSDO
TESOURO

ESPECIFICAGCAO

FUNSEF Fundo de Assistencia a Saude do Servidor Publico Municipal -

IMPCG Ingtituto Municipa de Previdencia de Campo Grande 161.072.000
IMTI AgénciaMunicipal de Tecnologiada Informagéo e Inovagdo 23.815.000
PLANUF Agencia Municipal de Meio Ambiente e Plangjamento Urbano 7.916.000
PMCG Administracao Diretada PMCG 1.022.147.000

1.851.132.000

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

91.538.000

235.885.000

404.377.000

OUTROS

2.000

919.948.000

1.752.811.000

ORCAMENTO ANO 2019

TOTAL

91.538.000
396.957.000
23.817.000
7.925.000

1.942.095.000

4.008.320.000

R$ 1,00

2,28%
9,90%
0,59%
0,20%

48,45%

100,00%




CAMPO GRANDE

esd DEMONSTRATIVO DA DESPESA DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
RECURSOSDE TODASASFONTES

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

RECURSOSDO

TESOURO OUTROS TOTAL

ESPECIFICACAO

0101F
0231F
0233S
0237F

0241F

0245S
0246F
0247F
0249F
0251F
0252F
0505F
0506S
0524S
0909F
1035S

1129S

Cémara Municipal

Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT
Fundo de Apoio a Comunidade - FAC

Fundo de Apoio ao Esporte - FAE

AgénciaMunicipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano -
PLANURB

Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV
AgénciaMunicipal de Transporte e Transito - AGETRAN
Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA

Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos - AGEREG
Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF

Fundo Municipal de Investimentos Culturais- FMIC
SecretariaMunicipa de Gestdo - SEGES

Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES

Instituto Municipal de Previdenciade Campo Grande - IMPCG
Secretaria Municipa de Educacédo - SEMED

Fundo Municipal de Saude - FMS

Fundo Mun. p/aInfanciae a Adolescencia- FMIA

81.247.000
1.407.000
110.000

7.916.000

20.920.000

2.759.000
4.000.000
33.760.000
500.000
161.072.000
339.903.000

475.727.000

9.000

91.538.000

40.733.000

10.225.000

230.885.000

494.385.000
781.119.000

4.243.000

81.247.000
80.000
1.407.000
110.000

7.925.000

91.538.000
61.653.000
4.000.000
10.225.000
2.759.000
4.500.000
33.760.000
500.000
391.957.000
834.288.000
1.256.846.000

4.243.000

2,03%
0,00%
0,04%
0,00%

0,20%

2,28%
1,54%
0,10%
0,26%
0,07%
0,11%
0,84%
0,01%
9,78%
20,81%
31,36%

0,11%



CAMPO GRANDE

esd DEMONSTRATIVO DA DESPESA DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
RECURSOSDE TODASASFONTES

RECURSOSDO
TESOURO

ESPECIFICACAO

1131S  Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS -

1132F Fundagdo Socia do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT 33.877.000
1630S  Fundo Municipal de Assistencia Socia - FMAS -
2021F Fundagdo Municipal de Esportes - FUNESP 15.847.000
2024F  AgénciaMunicipal de Tecnologia dalnformacdo e Inovagéo - 23.815.000
AGETEC
2025F  Fundo Municipal de Habitacdo - FUNDHAB -
2026F AgénciaMunicipal de Habitacdo - EMHA 288.000
2600F  SecretariaMunicipal de Finangas e Plangjamento - SEFIN 172.203.000
2700F  Procuradoria-Geral do Municipio - PGM 22.276.000
2800F  Secretaria Municipal de Governo e Relacfes Institucionais - SEGOV 32.863.000
2900S  SecretariaMunicipal de Assisténcia Social - SAS 26.723.000
2901S  Fundo Municipal do Idoso - FMI -
3000F  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Piblicos - SISEP 226.830.000
3100F  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - 59.125.000
SEMADUR
3200F  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e de Ciénciae 5.611.000
Tecnologia- SEDESC
3600F Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia- CGM 8.620.000
3700F  SecretariaMunicipal de Culturae Turismo - SECTUR 18.384.000

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

188.000

5.000

25.794.000

OUTROS

8.098.000
7.058.000
19.226.000
5.033.000

2.000

3.013.000
1.000
1.588.000
1.600.000
1.302.000
8.475.000
490.000
377.874.000

14.104.000

15.408.000

580.000

2.664.000

TOTAL

8.098.000
40.935.000
19.226.000
21.068.000

23.817.000

3.018.000
26.083.000
173.791.000
23.876.000
34.165.000
35.198.000
490.000
604.704.000

73.229.000

21.019.000

9.200.000

21.048.000

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

0,20%
1,02%
0,48%
0,53%

0,59%

0,08%
0,65%
4,34%
0,60%
0,85%
0,88%
0,01%
15,09%

1,83%
0,52%

0,23%

0,53%



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO RECL_JI_Féggigg EESLFJ’EISOOSS
INDIRETAS

3800F  Secretaria Especia de Seguranca e Defesa Social - SESDE 48.919.000

3900F  Gabinete do Prefeito - GAPRE 26.430.000

9997S  Reservado RPPS - 5.000.000

9999F Reservade Contingencia

ORCAMENTO ANO 2019

OUTROS TOTAL
- 48.919.000

200.000 26.630.000

- 5.000.000

1.768.000 1.768.000

1.752.811.000 4.008.320.000

R$ 1,00

1,22%
0,66%
0,12%

0,04%

1.851.132.000 404.377.000

100,00%



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

DESPESA FIXADA POR FUNCAO DE GOVERNO RS 100
RECURSOS DE TODASASFONTES

RECURSOS

ESPECIFICACAO REEREDS DO, PROPRIOS OLNRES
¢ TESOURO TSRRIOS RECURSOS

1 Legidativa 81.247.000 4,39% - 0,00% - 0,00% 81.247.000 2,03%

2 Judiciaria 22.276.000 1,20% - 0,00% 1.600.000 0,09% 23.876.000 0,60%

4  Administracao 164.678.000 8,90% 10.225.000 2,53% 2.170.000 0,12% 177.073.000 4,42%

6 SegurancaPublica 48.919.000 2,64% - 0,00% - 0,00% 48.919.000 1,22%

8 Assistencia Socid 30.100.000 1,63% - 0,00% 40.532.000 2,31% 70.632.000 1,76%

9 Previdencia Social 161.572.000 8,73% 230.885.000 57,10% - 0,00% 392.457.000 9,79%
10 Saude 475.727.000 25,70% 91.538.000 22,64% 781.119.000 44,56% 1.348.384.000 33,64%
11 Trabaho 33.877.000 1,83% - 0,00% 7.058.000 0,40% 40.935.000 1,02%
12 Educacao 339.903.000 18,36% - 0,00% 494.385.000 28,21% 834.288.000 20,81%
13 Cultura 20.733.000 1,12% - 0,00% 3.163.000 0,18% 23.896.000 0,60%
14 Direitos da Cidadania 16.088.000 0,87% - 0,00% 1.502.000 0,09% 17.590.000 0,44%
15 Urbanismo 179.012.000 9,67% 9.000 0,00% 256.161.000 14,61% 435.182.000 10,86%
16 Habitacao 3.047.000 0,16% 25.799.000 6,38% 3.014.000 0,17% 31.860.000 0,79%
18 Gestap Ambiental 33.745.000 1,82% - 0,00% 5.100.000 0,29% 38.845.000 0,97%
19 Cienciae Tecnologia 2.000 0,00% - 0,00% 1.486.000 0,08% 1.488.000 0,04%
20 Agricultura 629.000 0,03% - 0,00% 10.238.000 0,58% 10.867.000 0,27%
22 Industria 6.000 0,00% - 0,00% 1.119.000 0,06% 1.125.000 0,03%
23 Comercio e Servicos 6.625.000 0,36% - 0,00% 2.646.000 0,15% 9.271.000 0,23%
24  Comunicagdo 4.000.000 0,22% - 0,00% - 0,00% 4,000.000 0,10%
26 Transporte 102.034.000 5,51% 40.733.000 10,07% 134.717.000 7,69% 277.484.000 6,92%
27 Desporte e Lazer 15.957.000 0,86% 188.000 0,05% 5.033.000 0,29% 21.178.000 0,53%
28 Encargos Especiais 110.955.000 5,99% - 0,00% - 0,00% 110.955.000 2,77%
99 Reservade Contingencia - 0,00% 5.000.000 1,24% 1.768.000 0,10% 6.768.000 0,17%

404.377.000 100,00% 1.752.811.000 100,00% 4.008.320.000 100,00%

1.851.132.000 100,00%




CONSOLIDACAO GERAL



#ie; CAMPO GRANDE

 *

W, ECONOMICAS

=" RECURSOSDE TODASASFONTES
RECEITASCORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA 1.093.243.000
RECEITA DE CONTRIBUICOES 193.268.000
RECEITA PATRIMONIAL 33.808.000
RECEITA INDUSTRIAL 28.279.000
RECEITA DE SERVICOS 91.190.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.168.267.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 111.638.000

RECEITASCORRENTESINTRA-

ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES INTRA- 133.000.000
ORCAMENTARIAS - RECEITASDE

CONTRIBUICOES AO RPPS

DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL
SUPERAVIT
RECEITASDE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO 162.596.000
ALIENACAO DE BENS 1.750.000
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 154.081.000

TOTAL

RECEITASCORRENTES

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS

DESPESA

3.719.693.000 DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

SUPERAVIT

133.000.000

-162.801.000

3.689.892.000 TOTAL

280.942.000

318.428.000 DESPESASDE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA
DIVIDA

RESERVA DE
CONTINGENCIA

RESERVA DE
CONTINGENCIA

599.370.000 TOTAL

RESUMO
3.719.693.000 DESPESAS CORRENTES

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL E SEGURIDADE

3.408.950.000

1.873.625.000

20.745.000

1.514.580.000

280.942.000

3.689.892.000

592.602.000

522.462.000
18.030.000
52.110.000

6.768.000

6.768.000

599.370.000

3.408.950.000



@i, CAMPO GRANDE
E DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO ASCATEGORIAS

ECONOMICAS
RECURSOSDE TODASASFONTES

RECEITASDE CAPITAL 318.428.000 DESPESASDE CAPITAL
RECEITASCORRENTESINTRA-ORCAMENTARIAS 133.000.000 RESERVA DE CONTINGENCIA
DEDUCOESDA RECEITA -162.801.000 TOTAL

TOTAL 4.008.320.000

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL E SEGURIDADE

592.602.000
6.768.000
4.008.320.000



CAMPO GRANDE

ECONOMICASRECURSOS DE TODASASFONTES

|L

RECEITA

RECEITASCORRENTES 2.718.300.000
RECEITA TRIBUTARIA 1.093.243.000

RECEITA DE CONTRIBUICOES 91.500.000

RECEITA PATRIMONIAL 30.456.000

RECEITA INDUSTRIAL 28.279.000

RECEITA DE SERVICOS 60.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.377.212.000

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 97.550.000

DEDUCOES DA RECEITA -162.801.000

TOTAL 2.555.499.000
SUPERAVIT 914.552.000
303.747.000

RECEITASDE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO 162.596.000
ALIENACAO DE BENS 1.750.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 139.401.000

TOTAL 1.218.299.000

RECEITASCORRENTES
RECEITASDE CAPITAL
DEDUCOESDA RECEITA

TOTAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL

DESPESA
DESPESAS CORRENTES 1.640.947.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.026.644.000
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 20.745.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 593.558.000
914.552.000

SUPERAVIT

2.555.499.000

TOTAL

DESPESAS DE CAPITAL 551.102.000
INVESTIMENTOS 480.962.000
INVERSOES FINANCEIRAS 18.030.000
AMORTIZACAO DA DIVIDA 52.110.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000

665.429.000

TRANSF.P/O ORCAMENTO DE SEGURIDADE

1.218.299.000

TOTAL

RESUMO
2.718.300.000 DESPESAS CORRENTES 1.640.947.000
303.747.000 DESPESAS DE CAPITAL 551.102.000
-162.801.000 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000
2.859.246.000 TRANSF.P/O ORCAMENTO DE SEGURIDADE 665.429.000
2.859.246.000

TOTAL



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO ASCATEGORIAS R$ 1,00
ECONOMICASRECURSOS DE TODASASFONTES SEGURIDADE

RECEITA DESPESA

RECEITASCORRENTES 1.001.393.000 DESPESAS CORRENTES 1.768.003.000
RECEITA DE CONTRIBUICOES 101.768.000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 846.981.000

RECEITA PATRIMONIAL 3.352.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 921.022.000

RECEITA DE SERVICOS 91.130.000

TRANSFERENCIAS CORRENTES 791.055.000

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.088.000

RECEITASCORRENTESINTRA- 133.000.000

ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES INTRA- 133.000.000

ORCAMENTARIAS - RECEITASDE
CONTRIBUICOES AO RPPS

DEFICIT 633.610.000
TOTAL 1.768.003.000f TOTAL 1.768.003.000
RECEITASDE CAPITAL 14.681.000 DEFICIT 633.610.000
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.000 DESPESAS DE CAPITAL 41,500,000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.680.000
X INVESTIMENTOS 41.500.000
TRANSFERENCIA DO ORCAMENTO 665.429.000
FISCAL RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000

TOTAL 680.110.000 § TOTAL 680.110.000

RESUMO

RECEITASCORRENTES 1.001.393.000 DESPESAS CORRENTES 1.768.003.000
RECEITASDE CAPITAL 14.681.000 DESPESASDE CAPITAL 41.500.000
RECEITASCORRENTESINTRA-ORCAMENTARIAS 133.000.000 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000
TRANSFERENCIA DO ORCAMENTO 665.429.000 TOTAL 1.814.503.000
FISCAL

TOTAL 1.814.503.000



RECURSOS DE TODASASFONTES

100000000
110000000
120000000
130000000
150000000
160000000
170000000
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220000000
230000000

240000000
700000000

720000000
900000000
930000000
970000000

ESPECIFICACAO

CAMPO GRANDE

EVOLUCAO DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITASDE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS

AMORTIZACAO DE
EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORCAMENTARIAS

Receita de Contribuicoes ao RPPS
DEDUCAO DE RECEITAS
Deducao de Receita Patrimonial

DEDUCAO DE TRANSFERENCIAS
CORRENTES

2014

2.590.158.718
746.128.872
190.284.021
60.733.163
5.293.862
9.337.533
1.484.266.860
94.114.407
75.155.459
36.207.940
556.128
372.140

38.019.251
64.409.521

64.409.521
-119.791.746
-3.491.430
-116.300.316

2.609.931.952

2015

2.621.823.877
753.667.600
201.707.435
51.401.978
5.827.877
12.318.347
1.520.100.724
76.799.917
73.528.784
52.419.797
243.851
485.606

20.379.531
139.606.983

139.606.983
-118.149.999
-145.778
-118.004.221

2.716.809.646

ARRECADADA

2016

2.857.285.336
809.870.394
232.551.395
45.121.846
5.459.701
19.267.159
1.672.923.519
72.091.323
19.197.408
12.209.182
726.181
475.629

5.786.416
143.670.452

143.670.452
-132.945.197
-694.046
-132.251.151

2.887.207.999

2017

3.131.608.430
922.691.671
245.535.316
78.722.312
8.627.677
14.803.529
1.775.315.559
85.912.368
47.788.195
28.827.795
487.890
350.417

18.122.094
114.938.225

114.938.225
-136.187.635
-726.681
-135.460.954

3.158.147.215

3.399.900.000
982.735.000
263.658.000
34.586.000
16.235.000
13.109.000
1.989.441.000
100.136.000
335.995.000
162.728.000
1.718.000
2.770.000

168.779.000
126.690.000

126.690.000
-160.188.000

-160.188.000

3.702.397.000

ESTIMADA

2018 2019

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

3.719.693.000
1.093.243.000
268.868.000
33.808.000
28.279.000
15.590.000
2.168.267.000
111.638.000
318.428.000
162.596.000
1.750.000
1.000

154.081.000
133.000.000

133.000.000
-162.801.000

-162.801.000

4.008.320.000




CAMPO GRANDE

EVOLUCAO DA DESPESA
RECURSOS DE TODASASFONTES

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

. REALIZADA FIXADA

ESPECIFICAGAO

DESPESAS CORRENTES 2.431.508.156 2.702.256.407 2.876.215.700 3.001.329.680 3.149.807.000 3.408.950.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.329.693.588 1.542.995.146 1.801.063.840 1.746.919.670 1.712.589.000 1.873.625.000
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 12.964.492 17.902.266 20.602.958 10.922.474 26.500.000 20.745.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.088.850.076 1.141.358.995 1.054.548.902 1.234.487.537 1.410.718.000 1.514.580.000
DESPESAS DE CAPITAL 311.878.983 231.492.689 100.045.612 165.960.175 501.223.000 592.602.000
INVESTIMENTOS 293.971.718 207.816.640 70.246.536 125.354.080 455.149.000 522.462.000
INVERSOES FINANCEIRAS 2.886.795 2.532.175 5.394.735 2.815.621 23.574.000 18.030.000
AMORTIZACAO DA DIVIDA 15.020.470 21.143.874 24.404.341 37.790.475 22.500.000 52.110.000
RESERVA DO RPPS 0 0 0 0 5.000.000 0
RESERVA DO RPPS 0 0 0 0 5.000.000 0
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 0 1.768.000 6.768.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 0 1.768.000 6.768.000

2.743.387.139

2.933.749.096

2.976.261.312

3.167.289.855

3.657.798.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DESPESA FIXADA POR FUNCAO DE GOVERNO POR PROJETO/ATIVIDADE R$ 1.00
RECURSOS DE TODASASFONTES 1

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE
1 Legidlativa - 0,00% 81.247.000 2,44% 81.247.000 2,03%
2 Judiciaria - 0,00% 23.876.000 0,72% 23.876.000 0,60%
4 Administracao - 0,00% 177.073.000 5,32% 177.073.000 4,42%
6 Seguranga Publica - 0,00% 48.919.000 1,47% 48.919.000 1,22%
8 Assistencia Socia - 0,00% 70.632.000 2,12% 70.632.000 1,76%
9 Previdencia Social - 0,00% 5.864.000 0,18% 392.457.000 9,79%
10 Saude 24.360.000 13,91% 1.324.024.000 39,77% 1.348.384.000 33,64%
11 Trabaho - 0,00% 40.935.000 1,23% 40.935.000 1,02%
12 Educacao 36.600.000 20,89% 797.688.000 23,96% 834.288.000 20,81%
13 Cultura - 0,00% 23.896.000 0,72% 23.896.000 0,60%
14 Direitos da Cidadania - 0,00% 17.590.000 0,53% 17.590.000 0,44%
15 Urbanismo 114.212.000 65,20% 320.970.000 9,64% 435.182.000 10,86%
16 Habitacao - 0,00% 31.860.000 0,96% 31.860.000 0,79%
18 Gestao Ambiental - 0,00% 38.845.000 1,17% 38.845.000 0,97%
19 Cienciae Tecnologia - 0,00% 1.488.000 0,04% 1.488.000 0,04%
20 Agricultura - 0,00% 10.867.000 0,33% 10.867.000 0,27%
22 Industria - 0,00% 1.125.000 0,03% 1.125.000 0,03%
23 Comercio e Servicos - 0,00% 9.271.000 0,28% 9.271.000 0,23%
24 Comunicagéo - 0,00% 4,000.000 0,12% 4.000.000 0,10%
26 Transporte - 0,00% 277.484.000 8,34% 277.484.000 6,92%
27 Desporte e Lazer - 0,00% 21.178.000 0,64% 21.178.000 0,53%
28 Encargos Especiais - 0,00% - 0,00% 110.955.000 2,77%
99 Reservade Contingencia - 0,00% - 0,00% 6.768.000 0,17%

175.172.000 100,00% 3.328.832.000 100,00% 4.008.320.000 100,00%

4,37% 83,05% 87,42%




% CAMPO GRANDE ORGAMENTO ANO 2019

: DESPESA FIXADA POR CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE DESPESA R$1,00
RECURSOS DE TODASAS FONTES

RECURSOS DO RECURSOS PROPRIOS OUTROS

==PELlP ChhD TESOURO INDIRETAS RECURSOS

DESPESAS CORRENTES 1.634.810.000 377.029.000 1.397.111.000 3.408.950.000 85,05%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.103.528.000 242.151.000 527.946.000 1.873.625.000 46,74%
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 20.745.000 - - 20.745.000 0,52%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 510.537.000 134.878.000 869.165.000 1.514.580.000 37,79%%

DESPESAS DE CAPITAL 216.322.000 22.348.000 353.932.000 592.602.000 14,78%
INVESTIMENTOS 161.115.000 13.848.000 347.499.000 522.462.000 13,03%
INVERSOES FINANCEIRAS 3.097.000 8.500.000 6.433.000 18.030.000 0,45%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 52.110.000 - - 52.110.000 1,30%

RESERVA DE CONTINGENCIA - 5.000.000 1.768.000 6.768.000 0,17%
RESERVA DE CONTINGENCIA - 5.000.000 1.768.000 6.768.000 0,17%

1.851.132.000 404.377.000 1.752.811.000 4.008.320.000 100,00%



CAMPO GRANDE

&3 DESPESA FIXADA POR CATEGORIA ECONOMICA, GRUPO DE DESPESA ORGAMENTO ANO 2019
E ESFERA ORCAMENTARIA R$1,00
RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
DESPESAS CORRENTES 1.640.947.000 1.768.003.000 3.408.950.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.026.644.000 846.981.000 1.873.625.000
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 20.745.000 - 20.745.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 593.558.000 921.022.000 1.514.580.000
DESPESASDE CAPITAL 551.102.000 41.500.000 592.602.000
INVESTIMENTOS 480.962.000 41.500.000 522.462.000
INVERSOES FINANCEIRAS 18.030.000 - 18.030.000
AMORTIZACAO DA DIVIDA 52.110.000 - 52.110.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000 5.000.000 6.768.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000 5.000.000 6.768.000

2.193.817.000 1.814.503.000 4.008.320.000



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOSRECURSOSNA EDUCACAO

|-I-
RECURSOS TESOURO - LIMITE CONSTITUCIONAL (25%)

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

RECEITA DESPESA

DISCRIMINACAO VALOR DISCRIMINAC;AO VALOR
RECEITA TRIBUTARIA 1.082.459.000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 669.244.000
Receita da Divida Ativa Tributaria 39.372.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.154.000
Multas e Juros de Mora dos Tributos 7.996.000 INVESTIMENTOS 30.230.000
Multas e Juros Mora Divida Ativa Tributos 4.768.000

Imposto sobre o Patrimonio e a Renda 675.210.000

Imposto § a Producao e a Circulacao 355.113.000

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 848.781.000

Transferencias do Estado 621.659.000

Transferencias da Uniao 227.122.000

TOTAL DA RECEITA 1.931.240.000

Remuneracao de Depositos Bancarios 7.850.000

Deducao de Transferencias da Uniao -43.468.000

Deducao de Transferencias do Estado -119.333.000

Transferencias Multigovernamentais 440.970.000

TOTAL DASAPLICACOES (B)

GANHOS NA TRANSFERENCIA DO )
286.019.000 PERCENTUAL DA APLICACAO

FUNDEB
= B/IA

770.688.000
25,10 %
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOSRECURSOSNA EDUCACAO R$ 1,00

&,

'\'-AJ

RECURSOS TODASASFONTES

ESPECIFI CA(;AO Mod PESSOAL JUROSE  OUTRAS INVESTIMEN |NVERSOE! AMORTIZAG RECURSOS FUNDEB  OUTROS
= ENCARGOSDA DESPESAS FINANCEIR DA DIVIDA TESOURO RECURSOS
ENCARGO¢ DiVIDA CORRENTE
SOCIAIS
12 365 7 1001 AMPLIACAO DA REDE DE EDUCAGAO INFANTIL
P 90 - - - 15.600.000 - - 15.600.000 - - 15.600.000
12 361 7 1002 AMPLIAGAO A REDE DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REME
P 90 - - - 21.000.000 - - 21.000.000  19.000.000 - 2.000.000
12 365 7 2014 OPERACIONALIZAGAO DO ENSINO INFANTIL DA REME
A 50 - - 18.500.000 - - - 18.500.000 . - 18.500.000
A 90 94.650.000 - 12645000  5.114.000 - - 112.409.000  52.114.000 - 60.295.000
A 91 15.068.000 - - - - - 15068000  3.700.000 - 11.368.000
123617 2015 OPERACIONALIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REME
A 50 - - 5.500.000 - - - 5.500.000 - - 5.500.000
A 20 493.265.000 - 52235000  5.114.000 - - 550.614.000 217.353.000 - 333.261.000
A a1 66.208.000 - - - - - 66.208.000  18.800.000 - 47.408.000
12362 7 2016 OPERACIONALIZAGAO DO ENSINO MEDIO DA REME
A 90 422.000 - 7.000 40.000 - - 469.000 469.000 - -
A 91 928.000 - - - - - 928.000 928.000 - -
12122 8 2017 OPERACIONALIZAGCAO DA SEMED
A 50 - - 500.000 - - - 500.000 100.000 - 400.000
A 90 53.000 - 23257.000  4.182.000 - - 27492000  27.439.000 - 53.000

670.594.000 112.644.000  51.050.000 834.288.000 339.903.000 494.385.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOS RECURSOS NA SAUDE R$ 1,00

'\'«J

RECURSOS TESOURO - LIMITE CONSTITUCIONAL (15%)

RECEITA DESPESA

DISCRIMINACAO VALOR DISCRIMINACAO VALOR
RECEITA TRIBUTARIA 1.082.459.000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 336.800.000
Receita da Divida Ativa Tributaria 39.372.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 128.034.000
Multas e Juros de Mora dos Tributos 7.996.000 INVESTIMENTOS 10.893.000
Multas e Juros Mora Divida Ativa Tributos 4.768.000

Imposto sobre o Patrimonio e a Renda 675.210.000

Imposto § a Producao e a Circulacao 355.113.000

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 848.781.000

Transferencias do Estado 621.659.000

Transferencias da Uniao 227.122.000

TOTAL DASAPLICACOES (B) 475.727.000

TOTAL DA RECEITA (A) 1.931.240.000 pERCENTUAL DA APLICAGAO 24,63 %
= BIA

RECURSOS TODASASFONTES

ESPECIFI CA(;AO M od PESSOAL JUROSE OUTRAS INVESTIMEN |NVERSOE! AMORTIZAG TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
E ENCARGOSDA DESPESAS FINANCEIR DADIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
ENCARGO! DiVIDA CORRENTE INDIRETAS
SOCIAIS
10 301 17 3001 IMPLANTACAO DE UNIDADES DE SAUDE NA REDE DA ATENCAO BASICA
P 90 - - 1.458.000  11.936.000 - - 13.394.000 7.962.000 - 5.432.000
10 302 17 3002 IMPLANTACAO DE UNIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

P 90 - - 959.000  10.007.000 - - 10.966.000 2.040.000 - 8.926.000



e
S 3 Aty

-

*
4,

CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOSRECURSOSNA SAUDE R$ 1,00

&,

'\'-AJ

RECURSOS TODASASFONTES

ESPECIFICA(;AO M od PESSOAL JUROSE OUTRAS INVESTIMEN |NVERSOE! AMORTIZAG TOTAL RECURSOS RECURSOS
E ENCARGOSDA DESPESAS FINANCEIR DADIVIDA TESOURO PROPRIOS

ENCARGO¢ DIVIDA CORRENTE INDIRETAS
SOCIAIS

10301 17 4012 OPERACIONALIZACAO DA ATENGCAO BASICA
A 90 165.736.000 - 50431000  5.394.000 - - 221.561.000 124.108.000 - 97.453.000
A 91 15.397.000 - - - - - 15397.000  15.397.000 - -

10304 17 4013 PREVENGAO DE RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
A 90 4.821.000 - 537.000 107.000 - - 5.465.000 4.798.000 - 667.000

A 91 862.000 - - - - - 862.000 862.000 - -

1030517 4014 PREVENGAO DE RISCOS E AGRAVOS NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
A 90 27.594.000 - 8.138.000 1.507.000 - - 37.239.000  21.601.000 - 15.638.000

A 91 3.108.000 - - - - - 3.108.000 3.108.000 - -

10302 17 4015 MEDIA ALTA COMPLEXIDADE
A 90 136.051.000 - 46.416.000 2.687.000 - - 185.154.000 127.534.000 - 57.620.000
A 91 12.410.000 - - - - - 12.410.000  12.410.000 - -

10302 17 4018 OPERACIONALIZAGAO DO SAMU
A 90 14.088.000 - 6.346.000 935.000 - - 21.369.000  12.300.000 - 9.069.000
A 91 1.897.000 - - - - - 1.897.000 1.897.000 - -

10302 17 4019 OPERACIONALIZAGAO DA REDE CONTRATADA
A 90 - - 655.454.000 - - - 655.454.000 83.666.000 - 571.788.000

10 303 17 4020 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
A 90 - - 17.519.000 - - - 17.519.000  10.554.000 - 6.965.000

10 122 18 4021 ADMINISTRAGAO DA SESAU
A 50 - - 750.000 1.951.000 - - 2.701.000 - - 2.701.000
A 90 35.972.000 - 9.455.000 1.890.000 - - 47.317.000  42.457.000 - 4.860.000
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CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOSRECURSOSNA SAUDE

'\'-AJ

RECURSOS TODASASFONTES

ESPECIFI CACAO Mod PESSOAL JUROSE OUTRAS INVESTIMEN |NVERSOE: AMORTIZAG
= ENCARGOSDA DESPESAS FINANCEIR DA DIVIDA
ENCARGO¢ DIVIDA CORRENTE
SOCIAIS

A 91 4.365.000 - - - - -
10122 17 4024 OPERACIONALIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A 90 - - 640.000 28.000 - -
10 302 53 4051 ACOES A SAUDE DOS SERVIDORES

A 90 - - 87.592.000 100.000 - -
10 122 54 4052 ADMINISTRAGAO DO FUNSERV

A 90 2.366.000 - 1.300.000 100.000 - -

A 91 80.000 - - - - -

886.995.000  36.642.000

424.747.000

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS

INDIRETAS
4.365.000 4.365.000 - -
668.000 668.000 - -
87.692.000 - 87.692.000 -
3.766.000 - 3.766.000 -
80.000 - 80.000 -

1.348.384.00C 475.727.000  91.538.000 781.119.000




'\'«J

CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOSRECURSOSNA CULTURA

RECURSOS TESOURO - LIMITE CONSTITUCIONAL (1%)

RECEITA DESPESA

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

DISCRIMINACAO VALOR DISCRIMINACAO VALOR
RECEITA TRIBUTARIA 1.082.459.000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.995.000
Multas e Juros de Mora dos Tributos 7.996.000 OUTRASDESPESAS CORRENTES 10.409.000
Multas e Juros Mora Divida Ativa Tributos 4768000 'NVESTIMENTOS 329.000
Receita da Divida Ativa Tributaria 39.372.000

Imposto sobre o Patrimonio e a Renda 675.210.000

Imposto § a Producao e a Circulacao 355.113.000

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 848.781.000

Transferencias da Uniao 227.122.000

Transferencias do Estado 621.659.000

TOTAL DASAPLICACOES (B)

TOTAL DA RECEITA (A) 1.931.240.000 pERCENTUAL DA APLICAGAO

RECURSOS TODASASFONTES
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL JUROSE  OUTRAS INVESTIMEN |NVERSOE! AMORTIZAGC TOTAL

13392 22001

13391 1 2002

= ENCARGOSDA DESPESAS

ENCARGO¢ DIVIDA CORRENTE
SOCIAIS

ADMINISTRAGAO DA SECTUR

A 90 8.685.000 - 2.331.000 245.000

A 91 1.310.000

PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DO MUNICIPIO.
A 50 - - 60.000

= B/A

FINANCEIR DA DIVIDA

11.261.000
1.310.000

60.000

RECURSOS

20.733.000

RECURSOS

1,07 %

OUTROS

TESOURO PROPRIOS RECURSOS

11.261.000
1.310.000

60.000

INDIRETAS
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CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOSRECURSOSNA CULTURA

'\'-AJ

RECURSOS TODASASFONTES

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

R$ 1,00

RECURSOS OUTROS
PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

ESPECIFI CACAO Mod PESSOAL JUROSE OUTRAS INVESTIMEN |NVERSOE: AMORTIZAG
E ENCARGOSDA DESPESAS FINANCEIR DADIVIDA
ENCARGO! DIVIDA CORRENTE
SOCIAIS
A 90 - - 500.000 4.000 - -
13392 1 2003 IMPLEMENTAR E FORTALECER ACOES DE FOMENTO, FORMAGAO, DIFUSAO DA CULTURA E DASARTES
A 50 - - 144.000 - - -
A 90 - - 3.874.000 2.243.000 - -
13 392 1 4053 OPERACIONALIZACAO DO FMIC
A 50 - - 3.100.000 - - -
A 90 - - 1.400.000 - - -

9.995.000 11.409.000 2.492.000

504.000 502.000

144.000 144.000
6.117.000 3.456.000

3.100.000 2.600.000
1.400.000 1.400.000

23.896.000  20.733.000

- 2.000

- 2.661.000

- 500.000

3.163.000




ANALISES COMPARATIVAS



RECEITA ORCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA

%

RECEITA 2019 Participacio
Receitas Correntes 3.719.693.000 92,80
Receita Tributaria 1.093.243.000 27,27
Receita de Contribuicoes 193.268.000 4,82
Receita Patrimonial 33.808.000 0,84
Receita industrial 28.279.000 0,71
Receitas de Servigos 91.190.000 2,28
Transferéncias Correntes 2.168.267.000 54,09
Outras Receitas Correntes 111.638.000 2,79
Receitas de Capital 318.428.000 7,94
Operacgodes de Crédito 162.596.000 4,06
Alienagao de Bens 1.750.000 0,04
Amortizacdo de Empréstimos 1.000 0,00
Transferéncias de Capital 154.081.000 3,84
Receitas intraor¢amentarias 133.000.000
Receita de ContribuicGes ao RPPS 133.000.000 3,32
Deducdo de Receitas -162.801.000 (4,06)
Deducao de Transferéncias Correntes -162.801.000 (4,06)

TOTAL 4.008.320.000 100



RECEITA ORCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA

eceitas Correntes Receitas de Capital Receitas Dedugado de Receitas
intraorcamentdrias




DESPESA ORGCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICAGAO

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ESTIMADA

3.408.950.000
1.873.625.000

20.745.000
1.514.580.000

%
PARTICIPAGAO
85,05
46,74
0,52
37,79

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
RESERVA DO RPPS
RESERVA DO RPPS
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

592.602.000

522.462.000
18.030.000
52.110.000

5.000.000
5.000.000
1.768.000
1.768.000

14,78
13,03
0,45
1,30
0,12
0,12
0,04
0,04

4.008.320.000




DESPESA ORGAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

PESSOALE JUROS E ENCARGOS  OUTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS INVERSOES AMORTIZAGCAO DA RESERVA
ENCARGOS SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTES FINANCEIRAS DiVIDA




DESPESA FIXADA POR FUNCAO DE GOVERNO, TODAS FONTES DE RECURSOS

. RECURSOS DO RECURSOS OUTROS
ESPECIFICAGAO TESOURO II:’F\TI;:IZ:'I&;’ RECURSOS
Legislativa 81.247.000 4,39 - - - - 81.247.000 2,03
Judiciaria 22.276.000 1,20 - - 1.600.000 0,09 23.876.000 0,60
Administragéo 164.678.000 8,90 10.225.000 2,53 2.170.000 0,12 177.073.000 4,42
Seguranga Publica 48.919.000 2,64 - - - - 48.919.000 1,22
Assisténcia Social 30.100.000 1,63 - 40.532.000 2,31 70.632.000 1,76
Previdéncia Social 161.572.000 8,73 230.885.000 57,10 - 392.457.000 9,79
Saude 475.727.000 25,70 91.538.000 22,64 781.119.000 44,56 1.348.384.000 33,64
Trabalho 33.877.000 1,83 - 7.058.000 0,40 40.935.000 1,02
Educagao 339.903.000 18,36 - - 494.385.000 28,21 834.288.000 20,81
Cultura 20.733.000 1,12 - 3.163.000 0,18 23.896.000 0,60
Direitos da Cidadania 16.088.000 0,87 - - 1.502.000 0,09 | 17.590.000 0,44
Urbanismo 179.012.000 9,67 9.000 0,00 256.161.000 14,61 435.182.000 10,86
Habitacéo 3.047.000 0,16 25.799.000 6,38 3.014.000 0,17 31.860.000 0,79
Gestédo Ambiental 33.745.000 1,82 - - 5.100.000 0,29 38.845.000 0,97
Ciéncia e Tecnologia 2.000 0,00 - - 1.486.000 0,08 1.488.000 0,04
Agricultura 629.000 0,03 - 10.238.000 0,58 10.867.000 0,27
Industria 6.000 0,00 - 1.119.000 0,06 1.125.000 0,03
Comércio e Servigos 6.625.000 0,36 - - 2.646.000 0,15 9.271.000 0,23
Comunicacao 4.000.000 0,22 - - - - 4.000.000 0,10
Transporte 102.034.000 5,51 40.733.000 10,07 134.717.000 7,69 277.484.000 6,92
Desporte e Lazer 15.957.000 0,86 188.000 0,05 5.033.000 0,29 21.178.000 0,53
Encargos Especiais 110.955.000 5,99 - - - 110.955.000 2,77
Reserva de Contingéncia - - 5.000.000 1,24 1.768.000 0,10 6.768.000 0,17

1.851.132.000

404.377.000

1.752.811.000

4.008.320.000







DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA / FISCAL E SEGURIDADE

ESPECIFICAGAO

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

FISCAL

1.640.947.000
1.026.644.000
20.745.000
593.558.000

551.102.000

3.408.950.000
1.712.591.000

26.500.000
1.514.580.000

592.602.000

INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DiVIDA

RESERVA DO RPPS

480.962.000
18.030.000
52.110.000

46,80 846.981.000 46,68
0,95 - -
27,06 921.022.000 50,76

41.500.000
21,92 41.500.000 2,29
0,82 - -
2,38 - -

5.000.000

522.462.000
21.368.000
22.500.000

5.000.000

RESERVA DO RPPS

RESERVA DE CONTINGENCIA

1.768.000

- 5.000.000 0,28

5.000.000

1.768.000

RESERVA DE CONTINGENCIA

1.768.000

2.193.817.000

1.768.000

4.008.320.000

100,00 1.814.503.000



DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA - FISCAL E SEGURIDADE

89,40

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
W FISCAL mSEGURIDADE




LEGISLACAO DA RECEITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Estado de Mato Grosso do Sul

NORMAS BASICAS NUMERO DATA
Constituicado da Republica Federativa do Brasil 05/10/1988
Lei Organica do Municipio de Campo Grande — MS 04/04/1990
Cddigo Tributario Nacional 5.172 25/10/1966
Cadigo Tributario Municipal 1.466 26/10/1973
Lei Complementar Federal 87 13/09/1996
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB - Lei Federal 11.494 20/06/2007
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

L ~ 6.253 13/11/2007
profissionais da Educagao - FUNDEB -Decreto Federal
Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

6.278 29/11/2007

Profissionais da Educacao - FUNDEB - Decreto Federal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

NORMAS COMPLEMENTARES

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

Cddigo Tributario Municipal 5.172 25/10/1966
Imposto Sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Direitos Reais Sobre Imoveis - ITBI

Cddigo Tributario Municipal 5172 25/10/1966

Lei Municipal 2.592 27/01/1989
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN

Cddigo Tributario Municipal 5.172 25/10/1966

Lei Complementar 59 02/10/2003
Taxas

Cddigo Tributario Municipal 5.172 25/10/1966
Contribui¢do de Melhoria

Cddigo Tributario Municipal 5.172 25/10/1966
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Estado de Mato Grosso do Sul

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

Imposto Sobre Renda e Proventos de Qualquer Natureza e Adicional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 158, inciso | 05/10/1988
Cota — Parte do Imposto Territorial Rural - ITR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 158, inciso |l 05/10/1988
Cota — Parte do Fundo de Participagdo do Municipio - FPM

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art ;I?ngé;rffgf’o . 05/10/1988
PARTICIPACAO NA RECEITA DO ESTADO
Cota — Parte do Imposto Sobre Veiculos Automotores - IPVA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 158, inciso I 05/10/1988
Cota — Parte do Imposto Sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos- ICMS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 158, inciso IV 05/10/1988




LEGISLACAO DOS ORGAOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Estado de Mato Grosso do Sul

ORGAO

LEGISLAGAO

Camara Municipal de Campo Grande - MS

Lei Organica do Municipio de Campo Grande -
MS, de 04/04/1990
Emendas n. 1 a 36

Agéncia Municipal de Habitagao - EMHA

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.050, de 17 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.326, de 14/11/17

Decreto n. 13.327, de 14/11/17

Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos de Campo Grande - AGEREG

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.046, de 17 de janeiro de 2017

Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.051, de 17 de janeiro de 2017

Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia - CGM

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.044, de 17 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.171, de 25/05/17

Decreto n. 13.176, de 31/05/17

Fundagao Municipal de Esportes - FUNESP

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.052, de 17 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.482, 3/04/18

Decreto n. 13.483, 3/04/18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Estado de Mato Grosso do Sul

Fundacédo Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.053, de 17 de janeiro de 2017

Gabinete do Prefeito - GAPRE

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.054, de 17 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.103, de 3/03/2017

Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.065, de 17 de janeiro de 2017.
Decreto n. 13.334, de 23/11/2017

Secretaria Municipal de Gestao - SEGES

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.047, de 17 de janeiro de 2017

Secretaria Municipal de Politicas e Agbes Sociais e Cidadania - SAS

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.048, de 17 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.468, de 16/03/2018

Decreto n. 13.469, de 16/03/2018

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR

Decreto n. 13.060, de 17 de janeiro de 2017,

alterado pelo Decreto n. 13.108, de 16 de margo

de 2017

Decreto n. 13.511, de 11/05/2018
Decreto n. 13.512, de 11/05/2018
Decreto n. 13.613,

Decreto n. 13.614,
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, de Ciéncia e Tecnologia e do Agronegécio -
SEDESC

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.059, de 17 de janeiro de 2017.
Decreto n. 13.606, de 14/08/2018

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.062, de 17 de Janeiro de 2017

Secretaria Municipal de Financas e Planejamento - SEFIN

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.056, de 17 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.489, de 6/4/2018

Decreto n. 13.559, de 16/07/2018

Decreto n. 13.654, de 26/09/2018

Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais — SEGOV

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.061, de 17 de janeiro de 2017

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017

Decreto n. 13.057, de 17 de janeiro de 2017,
alterado pelo Decreto n. 13.156, de 16 de maio de
2017

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017

Decreto n. 13.058, de 17 de janeiro de 2017,
alterado pelo Decreto n. 13.116, de 28 de margo
de 2017

Subsecretaria de Politicas para a Mulher - SEMU

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.063, de 17 de janeiro de 2017

Decreto n. 13.388, de 16/01/2018
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Subsecretaria de Politicas para a Juventude - SUBJUV

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.068, de 20 de janeiro de 2017

Secretaria Municipal de Saude Publica - SESAU

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.066, de 19 de janeiro de 2017.
Decreto n. 13.340, de 29/11/2017

Decreto n. 13.341, de 29/11/2017

Decreto n. 13.529, de 29/05/2018

Decreto n. 13.530, de 29/05/2018

Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos - SUBDH

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.070, de 24 de janeiro de 2017

Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.067, de 20 de janeiro de 2017

Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagao e Inovagdo — AGETEC

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.049, de 17 de janeiro de 2017

Decreto n. 13.372, de 19/11/2017
Decreto n. 13.400, de 31/01/2018

Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico Municipal - FUNSERV

Lei n. 3.636, 02/07/1999
Decreto n. 7.879, de 28/07/1999

Fundo de Apoio a Comunidade - FAC

Lei n. 3.314, de 26/12/1996
Decreto n.7.385, de 10/01/1997
Lei n. 3.836, de 28/12/2000
Decreto n. 12.100, de 05/02/2013
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Fundo de Apoio ao Esporte - FAE

Lei n. 3.366, de 23/09/1997
Decreto n. 7.690, de 04/08/1998

Fundo de Urbanizagdo de Areas Faveladas — FUNAF

Lei n. 2.223, de 08/10/1984
Lei n. 2.764, de 05/11/1990

Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB

Lei n. 3.429, de 24/12/1997
Lei Complementar n. 109, de 21/12/2007

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Lei n. 3.253, de 29/05/1996
Decreto n. 7.328, de 1°/01/1996

Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC

Lei n. 4.079, de 01/10/2003
Decreto n. 9.878, de 09/03/2007

Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS

Lei n. 3.761, de 19/06/2000
Decreto n. 8.030, de 29/06/2000

Fundo Municipal do Bem-Estar Animal - FUMBEA

Lei n. 5.912, de 13/11/2017

Fundo Municipal de Promogcé&o da Tecnologia Aplicada as Cadeias Produtivas de Campo Grande-
MS - FMPTec

Lei n. 5.909, DE 31/10/ 2017

Fundo Municipal de Saude - FMS

Lein. 2.794, de 08/01/1991
Decreto n. 6.339, de 02/08/1991

Fundo Municipal de Desenvolvimento de Atividades Turisticas - FMDAT

Lei n. 3.073, de 12/07/1994
Decreto n. 7.982, de 17/02/2000
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Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

Lei n. 3.612, de 30/04/1999
Decreto n. 7.884, de 30/07/1999
Decreto n. 11.303, de 02/09/2010

Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia - FMIA

Lei n. 2.898, de 14/07/1992
Decreto n. 6.985, de 21/06/1994

Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano — PLANURB

Lei n. 4.237, de 1°/12/2004
Decreto n. 9.125, de 07/01/2005
Decreto n. 10.740, de 27/01/2009

Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande — IMPCG

Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017
Decreto n. 13.055, de 17 de Janeiro de 2017.
Decreto n. 13.590, de 2/08/2018

Decreto n. 13.591, de 2/08/2018

Fundo Municipal do Idoso - FMI

Lei n. 5.131, de 27/12/2012

Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE

Lei n. 5.413, de 08/12/2014

Decreto n. 12.566, de 02/03/2015
Decreto n. 13.065, de 17/01/2017
Decreto n. 13.334, de 23/11/2017

Fundo Municipal de Seguranca e Defesa Social - FUNSESDE

Lei n. 6.088, de 4/10/2018.




RECEITA



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

INDIRETAS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

FISCAL E SEGURIDADE

OUTROS
RECURSOS

1000.00.00
1100.00.00
1110.00.00
1112.00.00
1112.02.00
1112.04.00
1112.04.31
1112.04.34
1112.08.00

1113.00.00
1113.05.00
1113.05.01
1120.00.00
1121.00.00
1121.17.00
1121.21.00
1121.25.00
1121.26.00
1121.28.00
1121.29.00
1121.31.00
1121.36.00
1122.00.00
1122.12.00
1122.12.01

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

Impostos

Imposto sobre o Patrimonio e a Renda

IPTU - Imposto &/ Prop. Predia e Territorial Urbana
Imposto §/ Renda e Proventos de Qualquer Natureza

IRRF - Imposto de Renda Retido nas Fontes §/ Rend. Trab.

IRRF - Imposto de Rende Retido nas Fontes §/ Outros Rend.
ITBI - Imp.s/Transm. "Inter Vivos' Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre

Imoveis

Imposto ¢/ aProducao e a Circulacao

ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
Taxas

Taxa Pelo Exercicio do Poder de Palicia

Taxade Fiscalizagcdo de Vigilancia Sanitaria

Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental

Taxa Licenca p/Func. Est. Com., Ind. e Prest. Serv
Taxa de Publicidade Comercial

Taxa Funcion. Estab. Horario Especial

Taxa Licenca para Execucao de Obras

Taxa Utilizacao Areade Dominio Publico

Taxa Apreensao, Dep. ou Liberacao de Animais
Taxas pela Prestacao de Servicos

Emolumentos e Custas Processuais Administrativas
Emolumentos e Custas de Apreciacdo de Atos e Contratos

TESOURO

2.013.933.000
1.089.313.000
1.030.323.000
675.210.000
434.060.000
177.861.000
168.054.000
9.807.000
63.289.000

355.113.000
355.113.000
355.113.000
57.577.000
17.667.000
285.000
7.700.000
4.752.000
307.000
3.864.000
711.000
48.000
39.910.000
7.191.000
7.191.000

271.376.000
60.000

1.434.384.000
3.870.000

3.870.000
3.870.000
3.870.000

3.719.693.000
1.093.243.000
1.030.323.000
675.210.000
434.060.000
177.861.000
168.054.000
9.807.000
63.289.000

355.113.000
355.113.000
355.113.000
61.507.000
21.597.000
285.000
3.870.000
7.760.000
4.752.000
307.000
3.864.000
711.000
48.000
39.910.000
7.191.000
7.191.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS PROPRIOS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

FISCAL E SEGURIDADE

OUTROS

1122.90.00
1130.00.00
1130.04.00
1200.00.00
1210.00.00
1210.29.00

1210.29.01
1210.29.07
1210.29.09
1210.29.11
1210.29.13
1230.00.00
1300.00.00
1310.00.00
1312.00.00
1320.00.00
1325.00.00
1325.01.00
1325.01.02

1325.01.03
1325.01.05
1325.01.06
1325.01.99
1325.02.00
1325.02.99

RECURSOS DO
TESOURO
Taxade Limpeza Publica 32.719.000
Contribuicao de Melhoria 1.413.000
Contrib.Melhoria p/Pavim.e Obras Complementares 1.413.000
RECEITA DE CONTRIBUICOES -
Contribuicoes Sociais -
Contribuicoes Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor -
Publico
Contribuicdes Patronais de Servidor Ativo Civil parao Regime Proprio -
Contribuicao de Servidor Ativo Civil para o Regime Préprio -
Contribuicdes de Servidor Inativo Civil parao Regime Proprio -
Contribuicdes de Pensionista Civil parao Regime Préprio -
Contrib. Previd. p/ Amortizacao Deficit Atuaria -
COSIP - Contribuicéo p/ Custeio do Servigo de [lumin.Publica -
RECEITA PATRIMONIAL 11.175.000
Receitas Imobiliarias 102.000
Arrendamentos 102.000
Receitas de Valores Mobiliarios 7.410.000
Remuneracdo de Depositos Bancarios 7.410.000
Remuneracdo Depositos Recursos Vinculados 1.684.000
Receita de Remuneragdo de Depésitos Bancarios de Recursos Vinculados - -
FUNDEB
Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.-Fundo Saude -
Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc. Educacao - MDE 800.000
Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.- Acdes e Servicos Publicos de Saude 800.000
Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. 84.000
Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados 5.726.000
Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados 5.726.000

INDIRETAS

101.768.000
101.768.000
101.768.000

78.000
82.270.000
8.000.000
450.000
10.970.000
16.834.000

3.029.000
2.529.000
400.000

400.000
2.129.000
2.129.000

RECURSOS

91.500.000

91.500.000
5.799.000

5.799.000
5.799.000
5.233.000

524.000

1.544.000
100.000
3.065.000
566.000
566.000

32.719.000
1.413.000
1.413.000

193.268.000
101.768.000
101.768.000

78.000
82.270.000
8.000.000
450.000
10.970.000
91.500.000
33.808.000
102.000
102.000
16.238.000
15.738.000
7.317.000
524.000

1.544.000
800.000
900.000

3.549.000

8.421.000

8.421.000



ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL E SEGURIDADE

RECURSOSDO RECURSOSPROPRIOS OUTROS

ESPECIFICACAO

RECURSOS

1328.00.00
1328.10.00
1330.00.00
1331.00.00
1331.01.00
1331.01.05
1331.99.00
1339.00.00
1500.00.00
1530.00.00
1600.00.00
1600.01.00
1600.01.02
1600.05.00
1600.05.99
1600.13.00
1600.13.02
1700.00.00
1720.00.00
1721.00.00
1721.01.00
1721.01.02
1721.01.05
1721.33.00
1721.33.11

Remuneracao dos Invest. Reg. Prop. de Prev.do Servidor
Remuner.Invest.Reg.Prop.Prev.Serv. em Renda Fixa
Receita de Concessoes e Permissoes

Receita de Concessoes e Permissoes - Servicos

Receita de Concessoes e Permissoes - Serv. Transp.

Rec. Outorga Serv. Transp. Coletivo Local e Interm

Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - Servicos
Outras Receitas de Concessdes e Permissies

RECEITA INDUSTRIAL

Receita da Industria de Construcao

RECEITA DE SERVICOS

Servicos Comerciais
Serv.Comerc.Livros,Periodicos,Mat.Escol.e Public.
Servicos de Saude

Outros Servicos de Saude

Servicos Administrativos

Servicos de Venda de Editais

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias I ntergovernamentais

Transferencias da Uniao

Participacao na Receitada Uniao

Cota-Parte do FPM - Fundo de Participagao dos Municipios
Cota-Parte do ITR - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
Transf. Rec. Sistema Unico de Saude - SUS - Repasses Fundo a Fundo
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Atengéo Basica

TESOURO

3.663.000
1.002.000
874.000
874.000
128.000
2.661.000
2.700.000
2.700.000
60.000
55.000
55.000

5.000

5.000
848.781.000
848.781.000
227.122.000
215.825.000
208.832.000
6.993.000

INDIRETAS

500.000
500.000
13.805.000
205.000
180.000
180.000
25.000
13.600.000
25.579.000
25.579.000
91.130.000

91.130.000
91.130.000

1.319.486.000
1.283.125.000
687.900.000

623.480.000
68.200.000

500.000
500.000
17.468.000
1.207.000
1.054.000
1.054.000
153.000
16.261.000
28.279.000
28.279.000
91.190.000
55.000
55.000
91.130.000
91.130.000
5.000

5.000
2.168.267.000
2.131.906.000
915.022.000
215.825.000
208.832.000
6.993.000
623.480.000
68.200.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

FISCAL E SEGURIDADE

OUTROS

1721.33.12

1721.33.13
1721.33.14
1721.33.15
1721.34.00
1721.35.00
1721.35.01
1721.35.03

1721.35.04

1721.35.99
1721.36.00
1721.99.00
1722.00.00
1722.01.00
1722.01.01

1722.01.02
1722.01.04
1722.01.13
1722.33.00
1722.99.00
1722.99.51
1722.99.52
1724.00.00

Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Atengéo de Médiae Alta
Complexidade Ambulatorial

Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Vigilanciaem Salde
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Assisténcia Farmacéutica
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Gestdo do SUS
Transf.Rec.Fundo Nacional Assist.Social-FNAS

Transf.Rec.Fundo Nacional Desenv.Educacao-FNDE
Transferencias do Salario-Educacao

Transf. Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar - PNAE

Transf. Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE

Outras Transferencias do FNDE

Outras Transferencias do FNDE

Outras Transferencias da Uniao

Transferencias do Estado

Participacéo na Receita dos Estados

Cota-Parte do ICMS - Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Prestacéo de
Servigos

Cota-Parte do IPVA - Imposto sobre a Propriedade de V eiculos Automotores
Cota-Partedo IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados - Exportacao
Cota-Parte da CIDE - Contrib. Intervencao Domin. Econ.

Transf.Rec.Estado p/Prog.Saude-Repasse Fundo/Fundo

Outras Transferencias do Estado

FUNDERSUL - Lei n. 1963/99

FIS - Fundo de Investimentos Sociais - Lei n. 2105/2000

Transferencias Multigovernamentais

TESOURO

1.513.000
9.784.000
621.659.000
621.659.000
475.503.000

141.439.000
4.717.000

INDIRETAS

RECURSOS

539.000.000

10.300.000
4.800.000
1.180.000

24.000.000

40.420.000

25.000.000

12.500.000

320.000

2.600.000

154.255.000
1.490.000

1.490.000
96.150.000
56.615.000
19.900.000
36.715.000

440.970.000

539.000.000

10.300.000
4.800.000
1.180.000

24.000.000

40.420.000

25.000.000

12.500.000

320.000

2.600.000
1.513.000
9.784.000
775.914.000
623.149.000
475.503.000

141.439.000
4.717.000
1.490.000

96.150.000
56.615.000
19.900.000
36.715.000

440.970.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

FISCAL E SEGURIDADE

OUTROS

1724.01.00

1760.00.00
1761.00.00
1761.99.00
1762.00.00

1762.99.00
1764.00.00
1900.00.00
1910.00.00
1911.00.00
1911.38.00

1911.40.00
1911.98.00
1911.99.00
1911.99.01
1913.00.00
1913.11.00
1913.13.00
1913.98.00
1913.99.00
1918.00.00
1918.99.00
1918.99.01
1919.00.00

Trans. de Rec. do Fundo de Man. e Desen. da Edu. Béasica e de Val. dos Profiss.

da Educacdo - FUNDEB

Transferencias de Convenios

Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades
Outras Transferencias de Convenios da Uniao

Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

Outras Transferencias de Convenios do Estado
Transferencias de Convénios de I nstituicoes Privadas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas e Juros de Mora

Multas e Juros de Mora dos Tributos

Multas e Juros de Morado IPTU - Imposto sobre a Propriedade Territorial e
Urbana

Multas e Juros de Morado ISS - Imposto sobre Servigos
Multas e Juros das Contribuicoes de Melhoria

Multas e Juros de Mora de Outros Tributos

Multas e Juros e outros Tributos

Multas e Juros Mora da Divida Ativa Tributos

Multas e Juros Mora Divida Ativado IPTU

Multas e Juros Mora Divida Ativado ISS

Multas e Juros de Morada Div.Ativa das Contrib. Me horia
Multas e Juros de Mora da Div.Ativa de Outros Tributos
Multas e Juros de Mora de Outras Receitas

Outras Multas e Juros de Mora

Outras Multas e Juros de Mora - Primarias

Multas de Outras Origens

TESOURO

61.904.000
12.920.000
7.996.000
4.916.000

2.633.000
136.000
311.000
311.000

4.768.000

3.281.000
949.000
315.000
223.000

6.000
6.000
6.000
150.000

INDIRETAS

36.005.000
35.028.000

35.028.000

RECURSOS

440.970.000

36.361.000
17.519.000
17.519.000

4.082.000

4.082.000
14.760.000
13.729.000

440.970.000

36.361.000
17.519.000
17.519.000

4.082.000

4.082.000
14.760.000
111.638.000
47.948.000
7.996.000
4.916.000

2.633.000
136.000
311.000
311.000

4.768.000

3.281.000
949.000
315.000
223.000

6.000
6.000
6.000
35.178.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

INDIRETAS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

FISCAL E SEGURIDADE

OUTROS
RECURSOS

1919.15.00
1919.27.00
1920.00.00
1922.00.00
1922.01.00
1922.01.10
1922.10.00
1922.10.01
1922.99.00
1930.00.00
1931.00.00
1931.11.00
1931.13.00
1931.98.00
1931.99.00
1931.99.01
1932.00.00
1932.14.00
1932.99.00
1932.99.01
1990.00.00
1990.99.00
1990.99.01
2000.00.00
2100.00.00
2110.00.00

Multas Previstas na Legislacao de Transito

Multas e Juros Previstos em Contratos

Indenizacoes e Restituicoes

Restituicoes

Restituicoes de Convenios

Restituicoes de Convenio - Primarias

Compensacao Finan.Reg.Geral e Reg.Prop.Prev.Serv.
Comp.Finan.Reg.Geral/Reg.Prop.Prev.Serv.

Outras Restituicoes

Receita da Divida Ativa

Receita da Divida Ativa Tributaria

Receita da Divida Ativado IPTU

Receita da Divida Ativado ISS

Receita da Divida Ativa das Contribuicoes de Mehoria
Receita da Divida Ativa de Outros Tributos

Receita da Divida Ativa de Outros Tributos - Principal
Receita da Divida Ativa Nao-Tributaria

Receita da Divida Ativa de Arrendamento

Rec.daDiv. AtivaNao Tributaria de Outras Receitas
Receita da Divida Ativa N&o Tributaria de Outras Receitas - Principal
Receitas Diversas

Outras Receitas

Outras Receitas - Primarias

RECEITASDE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

Operacoes de Credito Interna

TESOURO

150.000
4.772.000
4.772.000

4.772.000
40.715.000
39.372.000
25.860.000
12.136.000

53.000

1.323.000

1.323.000

1.343.000

20.000

1.323.000

1.323.000

3.497.000

3.497.000

3.497.000

35.028.000
141.000
141.000

1.000
1.000
140.000

836.000
836.000
836.000

1.000

9.024.000
9.024.000
51.000
51.000

8.973.000

4.705.000
4.705.000
4.705.000
318.427.000
162.596.000
111.196.000

35.028.000
150.000
13.937.000
13.937.000
51.000
51.000
1.000

1.000
13.885.000
40.715.000
39.372.000
25.860.000
12.136.000
53.000
1.323.000
1.323.000
1.343.000
20.000
1.323.000
1.323.000
9.038.000
9.038.000
9.038.000
318.428.000
162.596.000
111.196.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

FISCAL E SEGURIDADE

OUTROS
RECURSOS

2119.00.00
2120.00.00
2129.00.00
2200.00.00
2210.00.00
2219.00.00
2220.00.00
2229.00.00
2300.00.00
2300.70.00
2300.70.01
2400.00.00
2420.00.00
2421.00.00
2421.01.00
2421.01.01
2470.00.00
2471.00.00
2471.01.00
2471.02.00
2471.99.00
2472.00.00
2472.01.00
2472.99.00
7000.00.00

Outras Operacoes de Credito Interna

Operacoes de Credito Externas

Outras Operacoes de Credito Externas

ALIENACAO DE BENS

Alienacao de Bens Moveis

Alienacao de Outros Bens Moveis

Alienacao de Bens Imoveis

Alienacao de Outros Bens Imoveis

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

Outras Amortizacoes de Emprestimos

Amortizacao de Emprestimos - em Titulos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias I ntergovernamentais

Transferencias da Uniao

Transferencias de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS
Transferencias de Recursos do SUS - Bloco de Investimeno na Rede de Salide
Transferencias de Convenios

Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades

Transf.Convenios Uniao p/ o Sistema Unico de Salde - SUS
Transf.Convenios Uniao Destinadas Progr. Educacao

Outras Transf. de Convenios da Uniao

Transf.Convenios Estado e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transf.Convenios Estado para o Sistema Unico de Salide - SUS
Outras Transferencias de Convénios do Estado

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

TESOURO

INDIRETAS

133.000.000

111.196.000
51.400.000
51.400.000

1.750.000
100.000
100.000

1.650.000

1.650.000

154.081.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000

141.381.000

122.621.000

820.000
12.000.000

109.801.000

18.760.000
1.160.000
17.600.000

111.196.000
51.400.000
51.400.000
1.750.000
100.000
100.000
1.650.000
1.650.000
1.000
1.000
1.000
154.081.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
141.381.000
122.621.000
820.000
12.000.000
109.801.000
18.760.000
1.160.000
17.600.000

133.000.000



ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL E SEGURIDADE

% RECURSOSDO RECURSOSPROPRIOS OUTROS
EsFELIFICAGhD TESOURO INDIRETAS RECURSOS
7200.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITASDE - 133.000.000 - 133.000.000
CONTRIBUICOES AO RPPS
7210.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITASDE - 133.000.000 - 133.000.000
CONTRIBUICOESO SOCIAIS
7210.29.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - 133.000.000 - 133.000.000
7210.29.01 Contribuig8o Patronal para RPPS - 132.000.000 - 132.000.000
7210.29.15 Contrib.Previdenc.Regime Parcelamento Debitos-RPPS - 1.000.000 - 1.000.000
90000.00.00 DEDUCOES DA RECEITA -162.801.000 - - -162.801.000
91721.01.02  Dedugdo de Receita para Formagéo do FUNDEB - FPM -41.766.000 - - -41.766.000
91721.01.05  Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ITR -1.399.000 - - -1.399.000
91721.36.00  Deducéo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ICM S Desoneragéo - LC -303.000 - - -303.000
87/96
91722.01.01  Dedugéo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ICMS -90.101.000 - - -90.101.000
91722.01.02  Dedugdo de Receita para Formagéo do FUNDEB - IPVA -28.288.000 - - -28.288.000
91722.01.04  Deducdo de Receita para Formac&o do FUNDEB - IPI - Exportacdo -944.000 - - -944.000

1.851.132.000 404.377.000 1.752.811.000 4.008.320.000




ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL

RECURSOSDO RECURSOSPROPRIOS OUTROS

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1100.00.00
1110.00.00
1112.00.00
1112.02.00
1112.04.00
1112.04.31
1112.04.34
1112.08.00

1113.00.00
1113.05.00
1113.05.01
1120.00.00
1121.00.00
1121.17.00
1121.21.00
1121.25.00
1121.26.00
1121.28.00
1121.29.00
1121.31.00
1121.36.00
1122.00.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

Impostos

Imposto sobre o Patrimonio e a Renda

IPTU - Imposto &/ Prop. Predial e Territorial Urbana
Imposto & Renda e Proventos de Qualquer Natureza

IRRF - Imposto de Renda Retido nas Fontes &/ Rend. Trab.
IRRF - Imposto de Rende Retido nas Fontes §/ Outros Rend.
ITBI - Imp.sg/Transm. "Inter Vivos' Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre
Imoveis

Imposto ¢/ aProducao e a Circulacao

ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza

ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza

Taxas

Taxa Pelo Exercicio do Poder de Policia

Taxade Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria

Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental

Taxa Licenca p/Func. Est. Com., Ind. e Prest. Serv
Taxade Publicidade Comercid

Taxa Funcion. Estab. Horario Especial

Taxa Licenca para Execucao de Obras

Taxa Utilizacao Areade Dominio Publico

Taxa Apreensao, Dep. ou Liberacao de Animais

Taxas pela Prestacao de Servicos

TESOURO

2.013.933.000
1.089.313.000
1.030.323.000
675.210.000
434.060.000
177.861.000
168.054.000
9.807.000
63.289.000

355.113.000
355.113.000
355.113.000
57.577.000
17.667.000
285.000
7.700.000
4.752.000
307.000
3.864.000
711.000
48.000
39.910.000

INDIRETAS

76.954.000
60.000

RECURSOS

627.413.000
3.870.000

3.870.000
3.870.000
3.870.000

2.718.300.000
1.093.243.000
1.030.323.000
675.210.000
434.060.000
177.861.000
168.054.000
9.807.000
63.289.000

355.113.000
355.113.000
355.113.000
61.507.000
21.597.000
285.000
3.870.000
7.760.000
4.752.000
307.000
3.864.000
711.000
48.000
39.910.000



ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL

ESPECIFICACAO TsoUR0 | INDIRETAS  RECURSOS

1122.12.00 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 7.191.000 - - 7.191.000
1122.12.01 Emolumentos e Custas de Apreciagdo de Atos e Contratos 7.191.000 - - 7.191.000
1122.90.00 Taxade Limpeza Publica 32.719.000 - - 32.719.000
1130.00.00 Contribuicao de Melhoria 1.413.000 - - 1.413.000
1130.04.00 Contrib.Melhoria p/Pavim.e Obras Complementares 1.413.000 - - 1.413.000
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES - - 91.500.000 91.500.000
1230.00.00 COSIP - Contribuigéo p/ Custeio do Servigo de [lumin.Publica - - 91.500.000 91.500.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 11.175.000 15.934.000 3.347.000 30.456.000
1310.00.00 Receitas Imobiliarias 102.000 - - 102.000
1312.00.00 Arrendamentos 102.000 - - 102.000
1320.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 7.410.000 2.129.000 3.347.000 12.886.000
1325.00.00 Remuneracdo de Depositos Bancarios 7.410.000 2.129.000 3.347.000 12.886.000
1325.01.00 Remuneracdo Depositos Recursos Vinculados 1.684.000 - 3.223.000 4.907.000
1325.01.02 Receita de Remuneracdo de Depdsitos Bancérios de Recursos Vinculados - - - 524.000 524.000

FUNDEB

1325.01.05 Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc. Educacao - MDE 800.000 - - 800.000
1325.01.06 Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.- Acdes e Servicos Publicos de Saude 800.000 - - 800.000
1325.01.99 Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. 84.000 - 2.699.000 2.783.000
1325.02.00 Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados 5.726.000 2.129.000 124.000 7.979.000
1325.02.99 Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados 5.726.000 2.129.000 124.000 7.979.000
1330.00.00 Receita de Concessoes e Permissoes 3.663.000 13.805.000 - 17.468.000
1331.00.00 Receita de Concessoes e Permissoes - Servicos 1.002.000 205.000 - 1.207.000
1331.01.00 Receita de Concessoes e Permissoes - Serv. Transp. 874.000 180.000 - 1.054.000

1331.01.05 Rec. Outorga Serv. Transp. Coletivo Local e Interm 874.000 180.000 - 1.054.000



ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL

ESPECIFICACAO T TEoURO  UINDIRETAS  RECURSOS

1331.99.00 Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - Servicos 128.000 25.000 - 153.000
1339.00.00 Outras Receitas de Concessdes e Permissdes 2.661.000 13.600.000 - 16.261.000
1500.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 2.700.000 25.579.000 - 28.279.000
1530.00.00 Receita da Industria de Construcao 2.700.000 25.579.000 - 28.279.000
1600.00.00 RECEITA DE SERVICOS 60.000 - - 60.000
1600.01.00 Servicos Comerciais 55.000 - - 55.000
1600.01.02 Serv.Comerc.Livros,Periodicos,Mat.Escol.e Public. 55.000 - - 55.000
1600.13.00 Servicos Administrativos 5.000 - - 5.000
1600.13.02 Servicos de Venda de Editais 5.000 - - 5.000
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 848.781.000 - 528.431.000 1.377.212.000
1720.00.00 Transferencias | ntergovernamentais 848.781.000 - 502.780.000 1.351.561.000
1721.00.00 Transferencias da Uniao 227.122.000 - 40.420.000 267.542.000
1721.01.00 Participacao na Receita da Uniao 215.825.000 - - 215.825.000
1721.01.02 Cota-Parte do FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios 208.832.000 - - 208.832.000
1721.01.05 Cota-Parte do ITR - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 6.993.000 - - 6.993.000
1721.35.00 Transf.Rec.Fundo Nacional Desenv.Educacao-FNDE - - 40.420.000 40.420.000
1721.35.01 Transferencias do Salario-Educacao - - 25.000.000 25.000.000
1721.35.03 Transf. Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo - - 12.500.000 12.500.000

Escolar - PNAE
1721.35.04 Transf. Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao - - 320.000 320.000
Transporte do Escolar - PNATE

1721.35.99 Outras Transferencias do FNDE - - 2.600.000 2.600.000
1721.36.00 Outras Transferencias do FNDE 1.513.000 - - 1.513.000
1721.99.00 Outras Transferencias da Uniao 9.784.000 - - 9.784.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

OUTROS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00
FISCAL

1722.00.00
1722.01.00
1722.01.01

1722.01.02
1722.01.04
1722.01.13
1722.99.00
1722.99.51
1724.00.00
1724.01.00

1760.00.00
1761.00.00
1761.99.00
1762.00.00

1762.99.00
1764.00.00
1900.00.00
1910.00.00
1911.00.00
1911.38.00

1911.40.00

Transferencias do Estado
Participacéo na Receita dos Estados

Cota-Parte do ICMS - Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Prestacéo de
Servicos

Cota-Parte do IPVA - Imposto sobre a Propriedade de V eicul os Automotores
Cota-Parte do IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados - Exportacao
Cota-Parte da CIDE - Contrib. Intervencao Domin. Econ.

Outras Transferencias do Estado

FUNDERSUL - Lei n. 1963/99

Transferencias Multigovernamentais

Trans. de Rec. do Fundo de Man. e Desen. da Edu. Basica e de Val. dos Profiss.
da Educacéo - FUNDEB

Transferencias de Convenios
Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades
Outras Transferencias de Convenios da Uniao

Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito Federa e de suas
Entidades

Outras Transferencias de Convenios do Estado
Transferencias de Convénios de I nstituicoes Privadas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas e Juros de Mora

Multas e Juros de Mora dos Tributos

Multas e Juros de Morado IPTU - Imposto sobre a Propriedade Territorial e
Urbana

Multas e Juros de Morado ISS - Imposto sobre Servigos

TESOURO

621.659.000
621.659.000
475.503.000

141.439.000
4.717.000

61.904.000
12.920.000
7.996.000
4.916.000

2.633.000

INDIRETAS

35.381.000
35.028.000

RECURSOS

21.390.000
1.490.000

1.490.000
19.900.000
19.900.000

440.970.000
440.970.000

25.651.000
17.519.000
17.519.000

732.000

732.000
7.400.000
265.000

643.049.000
623.149.000
475.503.000

141.439.000
4.717.000
1.490.000
19.900.000
19.900.000
440.970.000

440.970.000

25.651.000
17.519.000
17.519.000

732.000

732.000
7.400.000
97.550.000
47.948.000
7.996.000
4.916.000

2.633.000



ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
FISCAL

ESPECIFICAGAO UTEURO U INDIRETAS  RECURSOS

1911.98.00 Multas e Juros das Contribuicoes de Melhoria 136.000 - - 136.000
1911.99.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 311.000 - - 311.000
1911.99.01 Multas e Juros e outros Tributos 311.000 - - 311.000
1913.00.00 Multas e Juros Morada Divida Ativa Tributos 4.768.000 - - 4.768.000
1913.11.00 Multas e Juros Mora Divida Ativado IPTU 3.281.000 - - 3.281.000
1913.13.00 Multas e Juros Mora Divida Ativado ISS 949.000 - - 949.000
1913.98.00 Multas e Juros de Morada Div.Ativa das Contrib. Melhoria 315.000 - - 315.000
1913.99.00 Multas e Juros de Mora da Div.Ativa de Outros Tributos 223.000 - - 223.000
1918.00.00 Multas e Juros de Mora de Outras Receitas 6.000 - - 6.000
1918.99.00 Outras Multas e Juros de Mora 6.000 - - 6.000
1918.99.01 Outras Multas e Juros de Mora - Primarias 6.000 - - 6.000
1919.00.00 Multas de Outras Origens 150.000 35.028.000 - 35.178.000
1919.15.00 Multas Previstas na L egislacao de Transito - 35.028.000 - 35.028.000
1919.27.00 Multas e Juros Previstos em Contratos 150.000 - - 150.000
1920.00.00 I ndeni zacoes e Restituicoes 4.772.000 119.000 20.000 4.911.000
1922.00.00 Restituicoes 4.772.000 119.000 20.000 4,911.000
1922.99.00 Outras Restituicoes 4.772.000 119.000 20.000 4,911.000
1930.00.00 Receita da Divida Ativa 40.715.000 - - 40.715.000
1931.00.00 Receita da Divida Ativa Tributaria 39.372.000 - - 39.372.000
1931.11.00 Receitada Divida Ativado IPTU 25.860.000 - - 25.860.000
1931.13.00 Receita da Divida Ativado ISS 12.136.000 - - 12.136.000
1931.98.00 Receita da Divida Ativa das Contribuicoes de Mehoria 53.000 - - 53.000
1931.99.00 Receita da Divida Ativa de Outros Tributos 1.323.000 - - 1.323.000

1931.99.01 Receita da Divida Ativa de Outros Tributos - Principal 1.323.000 - - 1.323.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

OUTROS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00
FISCAL

1932.00.00
1932.14.00
1932.99.00
1932.99.01
1990.00.00
1990.99.00
1990.99.01
2000.00.00
2100.00.00
2110.00.00
2119.00.00
2120.00.00
2129.00.00
2200.00.00
2210.00.00
2219.00.00
2220.00.00
2229.00.00
2400.00.00
2470.00.00
2471.00.00
2471.02.00
2471.99.00
2472.00.00

Receita da Divida Ativa Nao-Tributaria
Receita da Divida Ativa de Arrendamento
Rec.daDiv. AtivaNao Tributaria de Outras Receitas

Receita da Divida Ativa N&o Tributéria de Outras Receitas - Principal

Receitas Diversas

Outras Receitas

Outras Receitas - Primarias

RECEITASDE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

Operacoes de Credito Interna

Outras Operacoes de Credito Interna

Operacoes de Credito Externas

Outras Operacoes de Credito Externas
ALIENACAO DE BENS

Alienacao de Bens Moveis

Alienacao de Outros Bens Moveis

Alienacao de Bens Imoveis

Alienacao de Outros Bens Imoveis
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias de Convenios

Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades
Transf.Convenios Uniao Destinadas Progr. Educacao
Outras Transf. de Convenios da Uniao
Transf.Convenios Estado e do Distrito Federa e de suas Entidades

TESOURO

1.343.000

20.000
1.323.000
1.323.000
3.497.000
3.497.000
3.497.000

INDIRETAS

234.000
234.000
234.000

RECURSOS

245.000
245.000
245.000
303.747.000
162.596.000
111.196.000
111.196.000
51.400.000
51.400.000
1.750.000
100.000
100.000
1.650.000
1.650.000
139.401.000
139.401.000
121.801.000
12.000.000
109.801.000
17.600.000

1.343.000
20.000
1.323.000
1.323.000
3.976.000
3.976.000
3.976.000
303.747.000
162.596.000
111.196.000
111.196.000
51.400.000
51.400.000
1.750.000
100.000
100.000
1.650.000
1.650.000
139.401.000
139.401.000
121.801.000
12.000.000
109.801.000
17.600.000



RECURSOS DO

ESPECIFICACAO TESOURO

RECURSOS PROPRIOS
INDIRETAS

ORCAMENTO ANO 2019

OUTROS
RECURSOS

R$ 1,00
FISCAL

2472.99.00

90000.00.00
91721.01.02
91721.01.05
91721.36.00

91722.01.01
91722.01.02
91722.01.04

Outras Transferencias de Convénios do Estado -

DEDUCOES DA RECEITA -162.801.000
Deducéo de Receita para Formacdo do FUNDEB - FPM -41.766.000
Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ITR -1.399.000
De;dugéo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ICMS Desoneragéo - LC -303.000
87/96

Deducéo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ICMS -90.101.000
Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - IPVA -28.288.000
Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - IPI - Exportagdo -944.000

76.954.000

17.600.000

931.160.000

17.600.000
-162.801.000
-41.766.000
-1.399.000
-303.000

-90.101.000
-28.288.000
-944.000
2.859.246.000

1.851.132.000



ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00
SEGURIDADE

ESPECIFICAGAO ECURSOSDO  RECURSOSPROPRIOS _ OUTROS

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - 194.422.000 806.971.000 1.001.393.000
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES - 101.768.000 - 101.768.000
1210.00.00 Contribuicoes Sociais - 101.768.000 - 101.768.000
1210.29.00 Cotr;ltribuico&s Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - 101.768.000 - 101.768.000

Publico

1210.29.01 Contribuicdes Patronais de Servidor Ativo Civil parao Regime Proprio - 78.000 - 78.000
1210.29.07 Contribuicao de Servidor Ativo Civil parao Regime Préprio - 82.270.000 - 82.270.000
1210.29.09 Contribuicdes de Servidor Inativo Civil parao Regime Préprio - 8.000.000 - 8.000.000
1210.29.11 Contribuicdes de Pensionista Civil parao Regime Préprio - 450.000 - 450.000
1210.29.13 Contrib. Previd. p/ Amortizacao Deficit Atuaria - 10.970.000 - 10.970.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - 900.000 2.452.000 3.352.000
1320.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios - 900.000 2.452.000 3.352.000
1325.00.00 Remuneracdo de Depositos Bancarios - 400.000 2.452.000 2.852.000
1325.01.00 Remunerac&o Depositos Recursos Vinculados - 400.000 2.010.000 2.410.000
1325.01.03 Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.-Fundo Saude - - 1.544.000 1.544.000
1325.01.06 Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.- Acdes e Servicos Piblicos de Saude - - 100.000 100.000
1325.01.99 Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. - 400.000 366.000 766.000
1325.02.00 Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados - - 442.000 442.000
1325.02.99 Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - - 442.000 442.000
1328.00.00 Remuneracao dos Invest. Reg. Prop. de Prev.do Servidor - 500.000 - 500.000
1328.10.00 Remuner.Invest.Reg.Prop.Prev.Serv. em Renda Fixa - 500.000 - 500.000
1600.00.00 RECEITA DE SERVICOS - 91.130.000 - 91.130.000
1600.05.00 Servicos de Saude - 91.130.000 - 91.130.000

1600.05.99 Outros Servicos de Saude - 91.130.000 - 91.130.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

OUTROS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

SEGURIDADE

1700.00.00
1720.00.00
1721.00.00
1721.33.00
1721.33.11
1721.33.12

1721.33.13
1721.33.14
1721.33.15
1721.34.00
1722.00.00
1722.33.00
1722.99.00
1722.99.52
1760.00.00
1762.00.00

1762.99.00
1764.00.00
1900.00.00
1920.00.00
1922.00.00
1922.01.00
1922.01.10

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias I ntergovernamentais

Transferencias da Uniao

Transf. Rec. Sistema Unico de Saude - SUS - Repasses Fundo a Fundo
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Atengdo Bésica

Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Atengéo de Médiae Alta
Complexidade Ambulatorial

Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Vigilanciaem Salde
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Assisténcia Farmacéutica
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Gestdo do SUS
Transf.Rec.Fundo Nacional Assist.Social-FNAS

Transferencias do Estado

Transf.Rec.Estado p/Prog.Saude-Repasse Fundo/Fundo

Outras Transferencias do Estado

FIS - Fundo de Investimentos Sociais - Lei n. 2105/2000
Transferencias de Convenios

Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito Federa e de suas
Entidades

Outras Transferencias de Convenios do Estado
Transferencias de Convénios de | nstituicoes Privadas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

I ndeni zacoes e Restituicoes

Restituicoes

Restituicoes de Convenios

Restituicoes de Convenio - Primarias

TESOURO

INDIRETAS

624.000
22.000
22.000

RECURSOS

791.055.000
780.345.000
647.480.000
623.480.000

68.200.000
539.000.000

10.300.000
4.800.000
1.180.000

24.000.000

132.865.000

96.150.000

36.715.000

36.715.000

10.710.000
3.350.000

3.350.000
7.360.000
13.464.000
9.004.000
9.004.000
51.000
51.000

791.055.000
780.345.000
647.480.000
623.480.000

68.200.000
539.000.000

10.300.000
4.800.000
1.180.000

24.000.000

132.865.000

96.150.000

36.715.000

36.715.000

10.710.000
3.350.000

3.350.000
7.360.000
14.088.000
9.026.000
9.026.000
51.000
51.000



ESPECIFICACAO

RECURSOS DO

RECURSOS PROPRIOS

ORCAMENTO ANO 2019

OUTROS

R$ 1,00
SEGURIDADE

1922.10.00
1922.10.01
1922.99.00
1990.00.00
1990.99.00
1990.99.01
2000.00.00
2300.00.00
2300.70.00
2300.70.01
2400.00.00
2420.00.00
2421.00.00
2421.01.00
2421.01.01
2470.00.00
2471.00.00
2471.01.00
2472.00.00
2472.01.00
7000.00.00
7200.00.00

7210.00.00

Compensacao Finan.Reg.Geral e Reg.Prop.Prev.Serv.
Comp.Finan.Reg.Geral/Reg.Prop.Prev.Serv.

Outras Restituicoes

Receitas Diversas

Outras Receitas

Outras Receitas - Primarias

RECEITAS DE CAPITAL

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

Outras Amortizacoes de Emprestimos

Amortizacao de Emprestimos - em Titulos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias I ntergovernamentais

Transferencias da Uniao

Transferencias de Recursos do Sistema Unico de Salide - SUS
Transferencias de Recursos do SUS - Bloco de Investimeno na Rede de Salide
Transferencias de Convenios

Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades

Transf.Convenios Uniao p/ o Sistema Unico de Satide - SUS
Transf.Convenios Estado e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transf.Convenios Estado para o Sistema Unico de Satide - SUS
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITASDE
CONTRIBUICOES AO RPPS

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITAS DE
CONTRIBUICOESO SOCIAIS

TESOURO

INDIRETAS

1.000
1.000
21.000
602.000
602.000
602.000
1.000
1.000
1.000
1.000

133.000.000
133.000.000

133.000.000

RECURSOS

8.953.000
4.460.000
4.460.000
4.460.000
14.680.000

14.680.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
1.980.000
820.000
820.000
1.160.000
1.160.000

1.000
1.000
8.974.000
5.062.000
5.062.000
5.062.000
14.681.000
1.000
1.000
1.000
14.680.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
12.700.000
1.980.000
820.000
820.000
1.160.000
1.160.000
133.000.000
133.000.000

133.000.000



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA RECEITA

RECURSOSDO RECURSOSPROPRIOS

ORCAMENTO ANO 2019

OUTROS
RECURSOS

R$ 1,00
SEGURIDADE

ESPECIFICAGAO TESOURO INDIRETAS
7210.29.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - 133.000.000
7210.29.01 Contribuicéo Patronal para RPPS - 132.000.000
7210.29.15 Contrib.Previdenc.Regime Parcelamento Debitos-RPPS - 1.000.000

327.423.000

821.651.000

133.000.000
132.000.000
1.000.000
1.149.074.000




CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DOSORCAMENTOSFISCAL E DA SEGURIDADE ORCAMENTO ANO 2019

_ ==, , SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA E NATUREZA DA RECEITA R$1,00
=" RECURSOSDE TODASASFONTES

csreciricacho e e B
FISCAL 1.851.132.000 76.954.000 931.160.000 2.859.246.000
RECEITAS CORRENTES 2.013.933.000 76.954.000 627.413.000 2.718.300.000
RECEITA TRIBUTARIA 1.089.313.000 60.000 3.870.000 1.093.243.000
RECEITA DE CONTRIBUICOES - - 91.500.000 91.500.000
RECEITA PATRIMONIAL 11.175.000 15.934.000 3.347.000 30.456.000
RECEITA INDUSTRIAL 2.700.000 25.579.000 - 28.279.000
RECEITA DE SERVICOS 60.000 - - 60.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 848.781.000 - 528.431.000 1.377.212.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 61.904.000 35.381.000 265.000 97.550.000
RECEITASDE CAPITAL - - 303.747.000 303.747.000
OPERACOES DE CREDITO - - 162.596.000 162.596.000
ALIENACAO DE BENS - - 1.750.000 1.750.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 139.401.000 139.401.000
DEDUCOES DA RECEITA -162.801.000 - - -162.801.000
SEGURIDADE - 327.423.000 821.651.000 1.149.074.000
RECEITAS CORRENTES - 194.422.000 806.971.000 1.001.393.000
RECEITA DE CONTRIBUICOES - 101.768.000 - 101.768.000



#iyy CAMPO GRANDE

Y. DEMONSTRATIVO DA RECEITA DOS ORCAMENTOSFISCAL E DA SEGURIDADE

. SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA E NATUREZA DA RECEITA
RECURSOS DE TODASASFONTES

H
) 5D
R ot

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

csreciricacho e e B
SEGURIDADE - 327.423.000 821.651.000 1.149.074.000
RECEITA PATRIMONIAL - 900.000 2.452.000 3.352.000
RECEITA DE SERVICOS - 91.130.000 - 91.130.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES - - 791.055.000 791.055.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 624.000 13.464.000 14.088.000
RECEITASDE CAPITAL - 1.000 14.680.000 14.681.000
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS - 1.000 - 1.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 14.680.000 14.680.000
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - 133.000.000 - 133.000.000
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS - 133.000.000 - 133.000.000

- RECEITAS DE CONTRIBUICOES AO RPPS

1.851.132.000 404.377.000

1.752.811.000

4.008.320.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQ: FMDAT - Fundo Mun.para o Des.de Ativ. Turisticas de Campo Grande

0231F - Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT ESFERA FISCAL
RECURSOS
x RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS
TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - - 80.000 80.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - - 80.000 80.000
1320.00.00  Receitas de Vaores Mohiliarios - - 80.000 80.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - - 80.000 80.000
1325.01.00  Remuneragdo Depositos Recursos Vinculados - - 1.000 1.000
1325.01.99  Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. - - 1.000 1.000
1325.02.00  Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados - - 79.000 79.000

1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - - 79.000 79.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: PLANUR - Agencia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano

0241F - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Plang amento Urbano - PLANURB ESFERA FISCAL
RECURSOS

ESPECIFICACAO RISSLREOSIDIO PROPRIOS OTOS

¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - 9.000 - 9.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - 1.000 - 1.000
1320.00.00  Receitas de Vaores Mohiliarios - 1.000 - 1.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - 1.000 - 1.000
1325.02.00  Remuneragdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados - 1.000 - 1.000
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - 1.000 - 1.000
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES - 8.000 - 8.000
1990.00.00  Receitas Diversas - 8.000 - 8.000
1990.99.00  Outras Receitas - 8.000 - 8.000
1990.99.01  Outras Receitas - Primarias - 8.000 - 8.000

TOTAL = 9.000 = 9.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

GESTAO: FUNSER - Fundo de Assistencia a Saude do Servidor Publico M unicipal
0245S - Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1300.00.00
1320.00.00
1325.00.00
1325.01.00
1325.01.99
1600.00.00
1600.05.00
1600.05.99
1900.00.00
1920.00.00
1922.00.00
1922.99.00
1990.00.00
1990.99.00
1990.99.01
2000.00.00
2300.00.00
2300.70.00
2300.70.01

RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL

Receitas de Vaores Mobiliarios
Remuneracdo de Depositos Bancarios

Remuneracdo Depositos Recursos Vinculados
Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc.

RECEITA DE SERVICOS

Servicos de Saude

Outros Servicos de Saude

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Indenizacoes e Restituicoes

Restituicoes

Outras Restituicoes

Receitas Diversas

Outras Receitas

Outras Receitas - Primarias
RECEITASDE CAPITAL
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
Outras Amortizacoes de Emprestimos
Amortizacao de Emprestimos - em Titulos

91.537.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000

91.130.000

91.130.000

91.130.000

7.000
6.000
6.000
6.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

91.537.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000

91.130.000

91.130.000

91.130.000

7.000
6.000
6.000
6.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000



CAMPO GRANDE

GESTAO: FUNSER - Fundo de Assistencia a Saude do Servidor Publico M unicipal
0245S - Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV

ESPECIFICACAO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

RECURSOS DO
TESOURO

RECURSOS

PROPRIOS
INDIRETAS

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

OUTROS
RECURSOS

91.538.000

91.538.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

sporte e Transito
0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN ESFERA FISCAL
RECURSOS
ESPECIFICACAO RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS
¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - 40.733.000 - 40.733.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - 5.600.000 - 5.600.000
1320.00.00  Receitas de Vaores Mobiliarios - 1.000.000 - 1.000.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - 1.000.000 - 1.000.000
1325.02.00  Remuneragdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados - 1.000.000 - 1.000.000
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - 1.000.000 - 1.000.000
1330.00.00  Receitade Concessoes e Permissoes - 4.600.000 - 4.600.000
1339.00.00  Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - 4.600.000 - 4.600.000
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES - 35.133.000 - 35.133.000
1910.00.00  Multas e Juros de Mora - 35.028.000 - 35.028.000
1919.00.00  Multas de Outras Origens - 35.028.000 - 35.028.000
1919.15.00  Multas Previstas na Legislacao de Transito - 35.028.000 - 35.028.000
1990.00.00  Receitas Diversas - 105.000 - 105.000
1990.99.00  Outras Receitas - 105.000 - 105.000
1990.99.01  Outras Receitas - Primarias - 105.000 - 105.000

40.733.000 40.733.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

GESTAO: FMMA - Fundo Municipal de Meio Ambiente

0247F - Fundo Municipal de Meio Ambiente- FMMA ESFERA FISCAL
RECURSOS
ESPECIFICACAO RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS
¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 4.000.000 4.000.000
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 3.870.000 3.870.000
1120.00.00 Taxas 3.870.000 3.870.000
1121.00.00  TaxaPelo Exercicio do Poder de Policia 3.870.000 3.870.000
1121.21.00  Taxade Controle e Fiscalizacdo Ambiental 3.870.000 3.870.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - - 50.000 50.000
1320.00.00  Receitasde Valores Mobiliarios - - 50.000 50.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - - 50.000 50.000
1325.01.00  Remuneragdo Depositos Recursos Vinculados - - 5.000 5.000
1325.01.99  Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. - - 5.000 5.000
1325.02.00  Remuneragdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados - - 45.000 45.000
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - - 45.000 45.000
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES - - 80.000 80.000
1990.00.00  Receitas Diversas - - 80.000 80.000
1990.99.00  Outras Receitas - - 80.000 80.000
1990.99.01  Outras Receitas - Primarias - - 80.000 80.000

4.000.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

egados de CG
0249F - Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos - AGEREG ESFERA FISCAL
RECURSOS
ESPECIFICACAO RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS
¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - 10.225.000 - 10.225.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - 10.205.000 - 10.205.000
1320.00.00  Receitas de Vaores Mobiliarios - 1.000.000 - 1.000.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - 1.000.000 - 1.000.000
1325.02.00  Remuneragdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados - 1.000.000 - 1.000.000
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - 1.000.000 - 1.000.000
1330.00.00  Receitade Concessoes e Permissoes - 9.205.000 - 9.205.000
1331.00.00  Receitade Concessoes e Permissoes - Servicos - 205.000 - 205.000
1331.01.00  Receitade Concessoes e Permissoes - Serv. Transp. - 180.000 - 180.000
1331.01.05  Rec. Outorga Serv. Transp. Coletivo Local e Interm - 180.000 - 180.000
1331.99.00  Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - Servicos - 25.000 - 25.000
1339.00.00  Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - 9.000.000 - 9.000.000
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES - 20.000 - 20.000
1920.00.00 Indenizacoes e Restituicoes - 19.000 - 19.000
1922.00.00  Restituicoes - 19.000 - 19.000
1922.99.00  Outras Restituicoes - 19.000 - 19.000
1990.00.00  Receitas Diversas - 1.000 - 1.000
1990.99.00  Outras Receitas - 1.000 - 1.000
1990.99.01  Outras Receitas - Primarias - 1.000 - 1.000

10.225.000 10.225.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: AGEREG - Agencia Munic. de Regulacao dos Serv. Pub. Delegados de CG
0249F - Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos - AGEREG

ESFERA FISCAL
RECURSOS
x RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS TOTAL
TESOURO INDIRETAS RECURSOS



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: FUNAF - Fundo de Urbanizacao de Ar eas Faveladas

0251F - Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF ESFERA FISCAL
RECURSOS

ESPECIFICACAO REGLREOS DL PROPRIOS OLITROE

¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 2.759.000 - - 2.759.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 59.000 - - 59.000
1320.00.00 Receitas de Vaores Mobiliarios 59.000 - - 59.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios 59.000 - - 59.000
1325.01.00  Remuneragdo Depositos Recursos Vinculados 59.000 - - 59.000
1325.01.99  Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. 59.000 - - 59.000
1500.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 2.700.000 - - 2.700.000
1530.00.00  ReceitadalIndustria de Construcao 2.700.000 - - 2.700.000

2.759.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQ: FMIC - Fundo Municipal de I nvestimentos Cultur ais

0252F - Fundo Municipal de I nvestimentos Culturais- FMIC ESFERA FISCAL
RECURSOS
~ RECURSOS DO p OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS
TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - - 500.000 500.000
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - 500.000 500.000
1760.00.00 Transferencias de Convenios - - 500.000 500.000
1761.00.00 Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades - - 500.000 500.000

1761.99.00 Outras Transferencias de Convenios da Uniao - - 500.000 500.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

GESTAQ: IMPCG - Instituto M unicipal de Previdencia de Campo Grande

0524S - I nstituto Municipal de Previdencia de Campo Grande - IMPCG ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES -
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES -
1210.00.00  Contribuicoes Sociais -
1210.29.00  Contribuicoes Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor -
Publico
1210.29.01  Contribuices Patronais de Servidor Ativo Civil parao Regime Proprio -
1210.29.07  Contribuicao de Servidor Ativo Civil para o Regime Préprio -
1210.29.09  Contribuicdes de Servidor Inativo Civil para o Regime Préprio -
1210.29.11  Contribuicdes de Pensionista Civil para o Regime Préprio -
1210.29.13  Contrib. Previd. p/ Amortizacao Deficit Atuarial -
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL -
1320.00.00  Receitasde Valores Mobiliarios -
1328.00.00  Remuneracao dos Invest. Reg. Prop. de Prev.do Servidor -
1328.10.00  Remuner.Invest.Reg.Prop.Prev.Serv. em Renda Fixa -
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES -
1920.00.00  Indenizacoes e Restituicoes -
1922.00.00  Restituicoes -
1922.10.00  Compensacao Finan.Reg.Geral e Reg.Prop.Prev.Serv. -
1922.10.01  Comp.Finan.Reg.Geral/Reg.Prop.Prev.Serv. -
1922.99.00  Outras Restituicoes -
1990.00.00  Receitas Diversas -

102.885.000
101.768.000
101.768.000
101.768.000

78.000
82.270.000
8.000.000
450.000
10.970.000
500.000
500.000
500.000
500.000
617.000
16.000
16.000
1.000
1.000
15.000
601.000

102.885.000
101.768.000
101.768.000
101.768.000

78.000
82.270.000
8.000.000
450.000
10.970.000
500.000
500.000
500.000
500.000
617.000
16.000
16.000
1.000
1.000
15.000
601.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQ: IMPCG - Instituto M unicipal de Previdencia de Campo Grande

0524S - I nstituto M unicipal de Previdencia de Campo Grande - IMPCG ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

RECURSOS DO
TESOURO

OUTROS
RECURSOS

ESPECIFICACAO

1990.99.00 Outras Receitas -
1990.99.01 Outras Receitas - Primarias -
7000.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS -

7200.00.00 RECEITAS CORRENTESINTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITASDE -
CONTRIBUICOES AO RPPS

7210.00.00 RECEITAS CORRENTESINTRA-ORCAMENTARIAS - RECEITASDE -
CONTRIBUICOESO SOCIAIS

7210.29.00 RECEITAS CORRENTESINTRA-ORCAMENTARIAS -
7210.29.01  Contribui¢do Patronal para RPPS -
7210.29.15  Contrib.Previdenc.Regime Parcelamento Debitos-RPPS -

601.000
601.000
133.000.000
133.000.000

133.000.000

133.000.000
132.000.000
1.000.000

235.885.000

601.000
601.000
133.000.000
133.000.000

133.000.000

133.000.000
132.000.000
1.000.000

235.885.000




™ CAMPO GRANDE

3. ORCAMENTO ANO 2019

== , DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$1,00

GESTAO: FM S - Fundo Municipal de Saude

1035S - Fundo Municipal de Saude - FM'S ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1300.00.00
1320.00.00
1325.00.00
1325.01.00
1325.01.03
1325.01.06
1325.01.99
1700.00.00
1720.00.00
1721.00.00
1721.33.00
1721.33.11
1721.33.12

1721.33.13
1721.33.14
1721.33.15
1722.00.00
1722.33.00
1722.99.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA PATRIMONIAL

Receitas de Vaores Mobiliarios

Remuneracdo de Depositos Bancarios

Remuneracdo Depositos Recursos Vinculados

Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.-Fundo Saude

Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.- Acdes e Servicos Publicos de Saude
Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc.
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias Intergovernamentais

Transferencias da Uniao

Transf. Rec. Sistema Unico de Saude - SUS - Repasses Fundo a Fundo
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Atencéo Basica

Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Atencéo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial

Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Vigilanciaem Salde
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Assisténcia Farmacéutica
Transferencia de Recursos do SUS - Bloco Gestdo do SUS
Transferencias do Estado

Transf.Rec.Estado p/Prog.Saude-Repasse Fundo/Fundo

Outras Transferencias do Estado

766.439.000
1.710.000
1.710.000
1.710.000
1.710.000
1.544.000

100.000
66.000

755.805.000

748.445.000

623.480.000

623.480.000

68.200.000

539.000.000

10.300.000
4.800.000
1.180.000

124.965.000

96.150.000

28.815.000

766.439.000
1.710.000
1.710.000
1.710.000
1.710.000
1.544.000

100.000
66.000

755.805.000

748.445.000

623.480.000

623.480.000

68.200.000

539.000.000

10.300.000
4.800.000
1.180.000

124.965.000

96.150.000

28.815.000



™ CAMPO GRANDE

s

__‘_’ DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

GESTAO: FMS - Fundo Municipal de Saude
1035S - Fundo Municipal de Saude- FM S

RECURSOSDO
TESOURO

ESPECIFICACAO

1722.99.52  FIS- Fundo de Investimentos Sociais - Lei n. 2105/2000 -
1760.00.00 Transferencias de Convenios -
1764.00.00  Transferencias de Convénios de Instituicoes Privadas -
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES -
1920.00.00  Indenizacoes e Restituicoes -
1922.00.00  Restituicoes -
1922.99.00  Outras Restituicoes -
2000.00.00 RECEITASDE CAPITAL -
2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
2420.00.00  Transferencias | ntergovernamentais -
2421.00.00  Transferencias daUniao -
2421.01.00 Transferencias de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS -
2421.01.01  Transferencias de Recursos do SUS - Bloco de Investimeno na Rede de Salde -
2470.00.00 Transferencias de Convenios -
2471.00.00  Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades -
2471.01.00  Transf.Convenios Uniao p/ o Sistema Unico de Salide - SUS -
2472.00.00  Transf.Convenios Estado e do Distrito Federal e de suas Entidades -
2472.01.00  Transf.Convenios Estado para o Sistema Unico de Satide - SUS -

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

OUTROS

RECURSOS

28.815.000
7.360.000
7.360.000
8.924.000
8.924.000
8.924.000
8.924.000

14.680.000

14.680.000

12.700.000

12.700.000

12.700.000

12.700.000
1.980.000

820.000
820.000
1.160.000
1.160.000

781.119.000

28.815.000
7.360.000
7.360.000
8.924.000
8.924.000
8.924.000
8.924.000

14.680.000

14.680.000

12.700.000

12.700.000

12.700.000

12.700.000
1.980.000

820.000
820.000
1.160.000
1.160.000

781.119.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAOQ: FMIA - Fundo Municipal paraaInfancia e a Adolescencia
1129S - Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
RECURSOS DO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1300.00.00
1320.00.00
1325.00.00
1325.02.00
1325.02.99
1900.00.00
1920.00.00
1922.00.00
1922.99.00
1990.00.00
1990.99.00
1990.99.01

RECEITAS CORRENTES

RECEITA PATRIMONIAL

Receitas de Vaores Mobiliarios

Remuneracdo de Depositos Bancarios
Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados
Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Indenizacoes e Restituicoes

Restituicoes

Outras Restituicoes

Receitas Diversas

Outras Receitas

Outras Receitas - Primarias

4.243.000
242.000
242.000
242.000
242.000
242.000

4.001.000

1.000
1.000
1.000

4.000.000

4.000.000

4.000.000

4.243.000

4.243.000
242.000
242.000
242.000
242.000
242.000

4.001.000

1.000
1.000
1.000

4.000.000

4.000.000

4.000.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

GESTAO: FMIS - Fundo Municipal de I nvestimentos Sociais
1131S - Fundo Municipal de I nvestimentos Sociais- FMIS ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1300.00.00
1320.00.00
1325.00.00
1325.02.00
1325.02.99
1700.00.00
1720.00.00
1722.00.00
1722.99.00
1722.99.52
1900.00.00
1920.00.00
1922.00.00
1922.99.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA PATRIMONIAL

Receitas de Vaores Mobiliarios

Remuneracdo de Depositos Bancarios

Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados
Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias I ntergovernamentais

Transferencias do Estado

Outras Transferencias do Estado

FI'S - Fundo de Investimentos Sociais - Lei n. 2105/2000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Indenizacoes e Restituicoes

Restituicoes

Outras Restituicoes

8.098.000
170.000
170.000
170.000
170.000
170.000

7.900.000

7.900.000

7.900.000

7.900.000

7.900.000

28.000
28.000
28.000
28.000

8.098.000

8.098.000
170.000
170.000
170.000
170.000
170.000

7.900.000

7.900.000

7.900.000

7.900.000

7.900.000

28.000
28.000
28.000
28.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

GESTAQO: FUNSAT - Fundacao Social do Trabalho de Campo Grande

1132F - Fundacéo Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT ESFERA FISCAL
RECURSOS

ESPECIFICACAO RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - - 7.058.000 7.058.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - - 328.000 328.000
1320.00.00  Receitas de Vaores Mobiliarios - - 328.000 328.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - - 328.000 328.000
1325.01.00  Remuneragdo Depositos Recursos Vinculados - - 328.000 328.000
1325.01.99  Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. - - 328.000 328.000
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - 6.730.000 6.730.000
1760.00.00  Transferencias de Convenios - - 6.730.000 6.730.000
1761.00.00  Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades - - 6.000.000 6.000.000
1761.99.00  Outras Transferencias de Convenios da Uniao - - 6.000.000 6.000.000
1762.00.00  Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades - - 730.000 730.000
1762.99.00 Outras Transferencias de Convenios do Estado - - 730.000 730.000

7.058.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00

GESTAQO: FMAS - Fundo Municipal de Assistencia Social

1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES -
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL -
1320.00.00 Receitas de Vaores Mobiliarios -
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios -
1325.01.00  Remuneragdo Depositos Recursos Vinculados -
1325.01.99  Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. -
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES -
1720.00.00  Transferencias Intergovernamentais -
1721.00.00  Transferencias da Uniao -
1721.34.00  Transf.Rec.Fundo Nacional Assist.Social-FNAS -
1760.00.00  Transferencias de Convenios -
1762.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades -
1762.99.00 Outras Transferencias de Convenios do Estado -
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES -
1920.00.00  Indenizacoes e Restituicoes -
1922.00.00  Restituicoes -
1922.01.00  Restituicoes de Convenios -
1922.01.10  Retituicoes de Convenio - Primarias -

27.701.000
300.000
300.000
300.000
300.000
300.000

27.350.000

24.000.000

24.000.000

24.000.000

3.350.000
3.350.000
3.350.000
51.000
51.000
51.000
51.000
51.000

27.701.000

27.701.000
300.000
300.000
300.000
300.000
300.000

27.350.000

24.000.000

24.000.000

24.000.000

3.350.000
3.350.000
3.350.000
51.000
51.000
51.000
51.000
51.000

27.701.000




™ CAMPO GRANDE

s

__‘_’ DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

GESTAO: FUNESP - Fundacao Municipal de Esporte
2021F - Fundacgdo Municipal de Esportes- FUNESP

RECURSOSDO
TESOURO

ESPECIFICACAO

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES -
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL -
1320.00.00 Receitas de Vaores Mobiliarios -
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios -
1325.01.00  Remuneragdo Depositos Recursos Vinculados -
1325.01.99  Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc. -
1325.02.00  Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados -
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados -
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES -
1760.00.00  Transferencias de Convenios -
1761.00.00  Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades -
1761.99.00 Outras Transferencias de Convenios da Uniao -
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES -
1920.00.00 Indenizacoes e Restituicoes -
1922.00.00 Restituicoes -
1922.99.00  Outras Restituicoes -
1990.00.00  Receitas Diversas -
1990.99.00  Outras Receitas -
1990.99.01  Outras Receitas - Primarias -

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

188.000
68.000
68.000
68.000

68.000
68.000

120.000

120.000
120.000
120.000

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

OUTROS

RECURSOS

5.033.000
63.000
63.000
63.000
63.000
63.000

4.950.000
4.950.000
4.950.000
4.950.000
20.000
20.000
20.000
20.000

5.033.000

5.221.000
131.000
131.000
131.000

63.000
63.000
68.000
68.000

4.950.000

4.950.000

4.950.000

4.950.000
140.000

20.000
20.000
20.000
120.000
120.000
120.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: FUNESP - Fundacao Municipal de Esporte
2021F - Fundacgdo Municipal de Esportes- FUNESP

ESFERA FISCAL
RECURSOS
x RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS TOTAL
TESOURO INDIRETAS RECURSOS



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: IMTI - Agéncia Municipal de Tecnologia da | nformacdo e | novacio

2024F - Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacéo e Inovagdo - AGETEC ESFERA FISCAL
RECURSOS
~ RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS
TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - - 2.000 2.000
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - 2.000 2.000
1760.00.00 Transferencias de Convenios - - 2.000 2.000
1761.00.00 Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades - - 2.000 2.000
1761.99.00 Outras Transferencias de Convenios da Uniao - - 2.000 2.000

TOTAL - - 2.000 2.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQ: FUNDHA - Fundo Municipal de Habitacao - FUNDHAB
2025F - Fundo Municipal de Habitacdo - FUNDHAB ESFERA FISCAL

RECURSOS DO

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1500.00.00
1530.00.00
1700.00.00
1760.00.00
1761.00.00
1761.99.00
2000.00.00
2400.00.00
2470.00.00
2471.00.00
2471.99.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA INDUSTRIAL

Receita da Industria de Construcao
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias de Convenios

Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades
Outras Transferencias de Convenios da Uniao
RECEITASDE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferencias de Convenios
Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades
Outras Transf. de Convenios da Uniao

pecoreos]ourmos
TESOURO INDIRETAS RECURSOS
5.000 213.000

5.000 -

5.000 -

- 213.000

- 213.000

- 213.000

- 213.000

- 2.800.000

- 2.800.000

- 2.800.000

- 2.800.000

- 2.800.000

218.000
5.000
5.000

213.000

213.000

213.000

213.000

2.800.000
2.800.000
2.800.000
2.800.000
2.800.000

3.013.000



M. CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

==, ., DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00
GESTAO: AEMHA - Agencia Municipal de Habitacao

2026F - Agéncia Municipal de Habitacdo - EMHA ESFERA FISCAL

RECURSOS
= RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS
TESOURO INDIRETAS RECURSOS

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - 25.794.000 - 25.794.000
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA - 60.000 - 60.000
1120.00.00 Taxas - 60.000 - 60.000
1121.00.00  TaxaPelo Exercicio do Poder de Policia - 60.000 - 60.000
1121.25.00  TaxaLicencap/Func. Est. Com., Ind. e Prest. Serv - 60.000 - 60.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - 60.000 - 60.000
1320.00.00  Receitasde Valores Mobiliarios - 60.000 - 60.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - 60.000 - 60.000
1325.02.00  Remuneracdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados - 60.000 - 60.000
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - 60.000 - 60.000
1500.00.00 RECEITA INDUSTRIAL - 25.574.000 - 25.574.000
1530.00.00 Receita da Industria de Construcao - 25.574.000 - 25.574.000
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 100.000 - 100.000
1920.00.00  Indenizacoes e Restituicoes - 100.000 - 100.000
1922.00.00 Restituicoes - 100.000 - 100.000
1922.99.00 Outras Restituicoes - 100.000 - 100.000
2000.00.00 RECEITASDE CAPITAL - - 1.000 1.000
2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 1.000 1.000
2470.00.00  Transferencias de Convenios - - 1.000 1.000
2471.00.00  Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades - - 1.000 1.000

2471.99.00 Outras Transf. de Convenios da Uniao - - 1.000 1.000



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: AEMHA - Agencia Municipal de Habitacao
2026F - Agéncia Municipal de Habitacdo - EMHA

ESFERA FISCAL
RECURSOS
x RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS TOTAL
TESOURO INDIRETAS RECURSOS

25.794.000

25.795.000



™ CAMPO GRANDE

3. ORCAMENTO ANO 2019

== , DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1000.00.00
1100.00.00
1110.00.00
1112.00.00
1112.02.00
1112.04.00
1112.04.31
1112.04.34
1112.08.00
1113.00.00
1113.05.00
1113.05.01
1120.00.00
1121.00.00
1121.17.00
1121.25.00
1121.26.00
1121.28.00
1121.29.00
1121.31.00
1121.36.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

Impostos

Imposto sobre o Patrimonio e a Renda

IPTU - Imposto § Prop. Predial e Territorial Urbana
Imposto s/ Renda e Proventos de Qualquer Natureza

IRRF - Imposto de Renda Retido nas Fontes s/ Rend. Trab.
IRRF - Imposto de Rende Retido nas Fontes s/ Outros Rend.
ITBI - Imp.g/Transm. "Inter Vivos' Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis
Imposto &/ a Producao e a Circulacao

ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza

ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza

Taxas

Taxa Pelo Exercicio do Poder de Policia

Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria

Taxa Licenca p/Func. Est. Com., Ind. e Prest. Serv
Taxade Publicidade Comercid

Taxa Funcion. Estab. Horario Especial

Taxa Licenca para Execucao de Obras

Taxa Utilizacao Areade Dominio Publico

Taxa Apreensao, Dep. ou Liberacao de Animais

2.011.174.000
1.089.313.000
1.030.323.000
675.210.000
434.060.000
177.861.000
168.054.000
9.807.000
63.289.000
355.113.000
355.113.000
355.113.000
57.577.000
17.667.000
285.000
7.700.000
4.752.000
307.000
3.864.000
711.000
48.000

610.527.000

2.621.701.000
1.089.313.000
1.030.323.000
675.210.000
434.060.000
177.861.000
168.054.000
9.807.000
63.289.000
355.113.000
355.113.000
355.113.000
57.577.000
17.667.000
285.000
7.700.000
4.752.000
307.000
3.864.000
711.000
48.000



™ CAMPO GRANDE

3. ORCAMENTO ANO 2019

== , DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1122.00.00
1122.12.00
1122.12.01
1122.90.00
1130.00.00
1130.04.00
1200.00.00
1230.00.00
1300.00.00
1310.00.00
1312.00.00
1320.00.00
1325.00.00
1325.01.00
1325.01.02

1325.01.05
1325.01.06
1325.01.99
1325.02.00
1325.02.99

Taxas pela Prestacao de Servicos

Emolumentos e Custas Processuais Administrativas
Emolumentos e Custas de Apreciacdo de Atos e Contratos
Taxade Limpeza Publica

Contribuicao de Melhoria

Contrib.Melhoria p/Pavim.e Obras Complementares
RECEITA DE CONTRIBUICOES

COSIP - Contribuicéo p/ Custeio do Servico de [lumin.Publica
RECEITA PATRIMONIAL

Receitas Imobiliarias

Arrendamentos

Receitas de Valores Mobiliarios

Remuneracdo de Depositos Bancarios

Remuneracdo Depositos Recursos Vinculados

Receita de Remuneracéo de Depdsitos Bancérios de Recursos Vinculados -
FUNDEB

Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc. Educacao - MDE

Receita Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.- Agoes e Servicos Plblicos de Saude
Receita Remun. de outros Dep. Banc. Rec. Vinc.

Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados

Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados

39.910.000
7.191.000
7.191.000

32.719.000
1.413.000
1.413.000

11.116.000
102.000
102.000

7.351.000
7.351.000
1.625.000

800.000
800.000
25.000
5.726.000
5.726.000

91.500.000
91.500.000
2.826.000

2.826.000
2.826.000
2.826.000

524.000

2.302.000

39.910.000
7.191.000
7.191.000

32.719.000
1.413.000
1.413.000

91.500.000

91.500.000

13.942.000

102.000
102.000

10.177.000

10.177.000
4.451.000

524.000

800.000
800.000
2.327.000
5.726.000
5.726.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL
RECURSOS

ESPECIFICACAO RISSLREOSIDIO PROPRIOS OTOS

¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1330.00.00  Receitade Concessoes e Permissoes 3.663.000 - - 3.663.000
1331.00.00  Receita de Concessoes e Permissoes - Servicos 1.002.000 - - 1.002.000
1331.01.00  Receita de Concessoes e Permissoes - Serv. Transp. 874.000 - - 874.000
1331.01.05  Rec. Outorga Serv. Transp. Coletivo Local e Interm 874.000 - - 874.000
1331.99.00  Outras Receitas de Concessdes e Permissies - Servigos 128.000 - - 128.000
1339.00.00  Outras Receitas de Concessdes e Permissdes 2.661.000 - - 2.661.000
1600.00.00  RECEITA DE SERVICOS 60.000 - - 60.000
1600.01.00  Servicos Comerciais 55.000 - - 55.000

1600.01.02 Serv.Comerc.Livros,Periodicos,Mat.Escol.e Public. 55.000 - - 55.000



™ CAMPO GRANDE

3. ORCAMENTO ANO 2019

== , DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1600.13.00
1600.13.02
1700.00.00
1720.00.00
1721.00.00
1721.01.00
1721.01.02
1721.01.05
1721.35.00
1721.35.01
1721.35.03

1721.35.04

1721.35.99
1721.36.00
1721.99.00
1722.00.00
1722.01.00
1722.01.01

1722.01.02

Servicos Administrativos

Servicos de Vendade Editais

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias Intergovernamentais

Transferencias da Uniao

Participacao na Receita da Uniao

Cota-Parte do FPM - Fundo de Participacédo dos Municipios
Cota-Parte do ITR - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
Transf.Rec.Fundo Nacional Desenv.Educacao-FNDE
Transferencias do Salario-Educacao

Transf. Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE

Transf. Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte
do Escolar - PNATE

Outras Transferencias do FNDE
Outras Transferencias do FNDE
Outras Transferencias da Uniao
Transferencias do Estado
Participacéo na Receita dos Estados

Cota-Parte do ICMS - Imposto sobre a Circulag@o de Mercadorias e Prestagéo de
Servigos
Cota-Parte do IPVA - Imposto sobre a Propriedade de Veicul os Automotores

5.000

5.000
848.781.000
848.781.000
227.122.000
215.825.000
208.832.000
6.993.000

1.513.000
9.784.000
621.659.000
621.659.000
475.503.000

141.439.000

516.036.000
502.780.000
40.420.000

40.420.000
25.000.000
12.500.000

320.000

2.600.000

21.390.000
1.490.000

5.000

5.000
1.364.817.000
1.351.561.000
267.542.000
215.825.000
208.832.000
6.993.000
40.420.000
25.000.000
12.500.000

320.000

2.600.000
1.513.000
9.784.000
643.049.000
623.149.000
475.503.000

141.439.000



™ CAMPO GRANDE

3. ORCAMENTO ANO 2019

== , DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1722.01.04
1722.01.13
1722.99.00
1722.99.51
1724.00.00
1724.01.00

1760.00.00
1761.00.00
1761.99.00
1762.00.00
1762.99.00
1764.00.00
1900.00.00
1910.00.00
1911.00.00
1911.38.00
1911.40.00
1911.98.00
1911.99.00
1911.99.01

Cota-Parte do IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados - Exportacao 4.717.000
Cota-Parte da CIDE - Contrib. Intervencao Domin. Econ. -
Outras Transferencias do Estado -
FUNDERSUL - Lei n. 1963/99 -
Transferencias Multigovernamentais -

Trans. de Rec. do Fundo de Man. e Desen. da Edu. Basica e de Val. dos Profiss. da -
Educacéo - FUNDEB

Transferencias de Convenios -
Transf. Convenios Uniao e de suas Entidades -
Outras Transferencias de Convenios da Uniao -
Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades -
Outras Transferencias de Convenios do Estado -
Transferencias de Convénios de Instituicoes Privadas -

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 61.904.000
Multas e Juros de Mora 12.920.000
Multas e Juros de Mora dos Tributos 7.996.000
Multas e Juros de Morado IPTU - Imposto sobre a Propriedade Territoria e Urbana 4.916.000
Multas e Juros de Morado ISS - Imposto sobre Servigos 2.633.000
Multas e Juros das Contribuicoes de Melhoria 136.000
Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 311.000
Multas e Juros e outros Tributos 311.000

1.490.000
19.900.000
19.900.000

440.970.000
440.970.000

13.256.000
5.854.000
5.854.000

2.000
2.000
7.400.000
165.000

4.717.000
1.490.000
19.900.000
19.900.000
440.970.000
440.970.000

13.256.000
5.854.000
5.854.000

2.000
2.000
7.400.000

62.069.000

12.920.000
7.996.000
4.916.000
2.633.000

136.000
311.000
311.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL

RECURSOS
RECURSOS DO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

1913.00.00
1913.11.00
1913.13.00
1913.98.00
1913.99.00
1918.00.00
1918.99.00
1918.99.01
1919.00.00
1919.27.00
1920.00.00

Multas e Juros Mora da Divida Ativa Tributos

Multas e Juros Mora Divida Ativado IPTU

Multas e Juros Mora Divida Ativado ISS

Multas e Juros de Mora da Div.Ativa das Contrib. Melhoria
Multas e Juros de Mora da Div.Ativa de Outros Tributos
Multas e Juros de Mora de Outras Receitas

Outras Multas e Juros de Mora

Outras Multas e Juros de Mora - Primarias

Multas de Outras Origens

Multas e Juros Previstos em Contratos

Indenizacoes e Restituicoes

4.768.000
3.281.000
949.000
315.000
223.000
6.000
6.000
6.000
150.000
150.000
4.772.000

4.768.000
3.281.000
949.000
315.000
223.000
6.000
6.000
6.000
150.000
150.000
4.772.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
5= ., DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00
GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL
RECURSOS
ESPECIFICACAO RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS
¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1922.00.00 Restituicoes 4.772.000 - - 4.772.000
1922.99.00 Outras Restituicoes 4.772.000 - - 4.772.000
1930.00.00 Receita da Divida Ativa 40.715.000 - - 40.715.000
1931.00.00 Receita da Divida Ativa Tributaria 39.372.000 - - 39.372.000
1931.11.00 Receitada Divida Ativado IPTU 25.860.000 - - 25.860.000
1931.13.00 Receita da Divida Ativado ISS 12.136.000 - - 12.136.000
1931.98.00  Receitada Divida Ativa das Contribuicoes de Melhoria 53.000 - - 53.000
1931.99.00  ReceitadaDivida Ativade Outros Tributos 1.323.000 - - 1.323.000
1931.99.01  ReceitadaDivida Ativa de Outros Tributos - Principal 1.323.000 - - 1.323.000
1932.00.00  ReceitadaDivida Ativa Nao-Tributaria 1.343.000 - - 1.343.000
1932.14.00  ReceitadaDivida Ativa de Arrendamento 20.000 - - 20.000
1932.99.00 Rec.da Div. AtivaNao Tributaria de Outras Receitas 1.323.000 - - 1.323.000
1932.99.01  ReceitadaDivida AtivaN&o Tributaria de Outras Receitas - Principal 1.323.000 - - 1.323.000
1990.00.00 Receitas Diversas 3.497.000 - 165.000 3.662.000
1990.99.00 Outras Receitas 3.497.000 - 165.000 3.662.000
1990.99.01 Outras Receitas - Primarias 3.497.000 - 165.000 3.662.000
2000.00.00 RECEITASDE CAPITAL - - 300.946.000 300.946.000
2100.00.00 OPERACOESDE CREDITO - - 162.596.000 162.596.000
2110.00.00  Operacoes de Credito Interna - - 111.196.000 111.196.000
2119.00.00  Outras Operacoes de Credito Interna - - 111.196.000 111.196.000

2120.00.00  Operacoes de Credito Externas - 51.400.000 51.400.000



™ CAMPO GRANDE

3. ORCAMENTO ANO 2019

== , DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN ESFERA FISCAL

RECURSOS
RECURSOSDO PROPRIOS OUTROS

TESOURO INDIRETAS RECURSOS

ESPECIFICACAO

2129.00.00
2200.00.00
2210.00.00
2219.00.00
2220.00.00
2229.00.00
2400.00.00
2470.00.00
2471.00.00
2471.02.00
2471.99.00
2472.00.00
2472.99.00
90000.00.00
91721.01.02
91721.01.05
91721.36.00
91722.01.01
91722.01.02
91722.01.04

Outras Operacoes de Credito Externas

ALIENACAO DE BENS

Alienacao de Bens Moveis

Alienacao de Outros Bens Moveis

Alienacao de Bens Imoveis

Alienacao de Outros Bens Imoveis

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias de Convenios

Transf.Convenios Uniao e de suas Entidades

Transf.Convenios Uniao Destinadas Progr. Educacao

Outras Transf. de Convenios da Uniao

Transf.Convenios Estado e do Distrito Federal e de suas Entidades
Outras Transferencias de Convénios do Estado

DEDUCOES DA RECEITA

Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - FPM

Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - ITR

Deducéo de Receita para Formacdo do FUNDEB - ICM S Desoneracado - LC 87/96
Deducédo de Receita para Formacdo do FUNDEB - ICMS

Deducdo de Receita para Formagdo do FUNDEB - IPVA

Deducéo de Receita para Formagdo do FUNDEB - |PI - Exportacéo

-162.801.000
-41.766.000
-1.399.000
-303.000
-90.101.000
-28.288.000
-944.000

51.400.000
1.750.000
100.000
100.000
1.650.000
1.650.000
136.600.000
136.600.000
119.000.000
12.000.000
107.000.000
17.600.000
17.600.000

51.400.000
1.750.000
100.000
100.000
1.650.000
1.650.000
136.600.000
136.600.000
119.000.000
12.000.000
107.000.000
17.600.000
17.600.000
-162.801.000
-41.766.000
-1.399.000
-303.000
-90.101.000
-28.288.000
-944.000



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN

ESFERA FISCAL
RECURSOS
x RECURSOS DO - OUTROS
ESPECIFICACAO PROPRIOS TOTAL
TESOURO INDIRETAS RECURSOS

1.848.373.000

911.473.000 2.759.846.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$1,00

GESTAO: FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

2901S - Fundo Municipal do ldoso - FMI ESFERA SEGURIDADE
RECURSOS

ESPECIFICACAO RISSLREOSIDIO PROPRIOS OTOS

¢ TESOURO INDIRETAS RECURSOS
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES - - 490.000 490.000
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL - - 30.000 30.000
1320.00.00  Receitas de Vaores Mohiliarios - - 30.000 30.000
1325.00.00  Remuneracdo de Depositos Bancarios - - 30.000 30.000
1325.02.00  Remuneragdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados - - 30.000 30.000
1325.02.99  Remuneracao Outros Dep.Rec.nao Vinculados - - 30.000 30.000
1900.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES - - 460.000 460.000
1990.00.00  Receitas Diversas - - 460.000 460.000
1990.99.00  Outras Receitas - - 460.000 460.000
1990.99.01  Outras Receitas - Primarias - - 460.000 460.000

TOTAL = = 490.000 490.000



DESPESA



LR

=7 CAMPO GRANDE

=) DEMONSTRATIVO DA DESPESA DOSORCAMENTOSFISCAL E ORCAMENTO ANO 2019
SEGURIDADE A R$ 1,00
SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE DESPESA
RECURSOS DE TODASASFONTES

RECURSOSDO RECURSOSPROPRIOS OUTROS

ESPECIFICACAO TESOURO INDIRETAS RECURSOS

FISCAL 1.185.703.000 76.954.000 931.160.000 2.193.817.000 54,73%
DESPESAS CORRENTES 980.674.000 54.906.000 605.367.000 1.640.947.000 40,94%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 586.960.000 10.666.000 429.018.000 1.026.644.000 25,61%
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 20.745.000 - - 20.745.000 0,52%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 372.969.000 44.240.000 176.349.000 593.558.000 14,81%
DESPESAS DE CAPITAL 205.029.000 22.048.000 324.025.000 551.102.000 13,75%
INVESTIMENTOS 149.822.000 13.548.000 317.592.000 480.962.000 12,00%
INVERSOES FINANCEIRAS 3.097.000 8.500.000 6.433.000 18.030.000 0,45%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 52.110.000 - - 52.110.000 1,30%
RESERVA DE CONTINGENCIA - - 1.768.000 1.768.000 0,04%
RESERVA DE CONTINGENCIA - - 1.768.000 1.768.000 0,04%
SEGURIDADE 665.429.000 327.423.000 821.651.000 1.814.503.000 45,27%
DESPESAS CORRENTES 654.136.000 322.123.000 791.744.000 1.768.003.000 44,11%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 516.568.000 231.485.000 98.928.000 846.981.000 21,13%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 137.568.000 90.638.000 692.816.000 921.022.000 22,98%
DESPESAS DE CAPITAL 11.293.000 300.000 29.907.000 41.500.000 1,04%
INVESTIMENTOS 11.293.000 300.000 29.907.000 41.500.000 1,04%
RESERVA DE CONTINGENCIA - 5.000.000 - 5.000.000 0,12%
RESERVA DE CONTINGENCIA - 5.000.000 - 5.000.000 0,12%



CAMPO GRANDE
DEMONSTRATIVO DA DESPESA DOS ORGAMENTOSFISCAL E ORCAMENTO ANO 2019

SEGURIDADE ) R$ 1.00
SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE DESPESA

RECURSOS DE TODASASFONTES

- RECURSOSDO  RECURSOSPROPRIOS OUTROS
ESPECIFICAGAO TESOURO INDIRETAS RECURSOS

1.851.132.000 404.377.000 1.752.811.000 4.008.320.000 100,00%



- CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
\J DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECI FI CA(;AO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

1- Legidativa 81.247.000 81.247.000 81.247.000 - -
1 31 Acwolegidativa ; 81.247.000 81.247.000 81.247.000 - ;

1 31 4 ggﬁ%%;i%%gbvsﬁls(;%s%’mpf GRANDE: ; 81.247.000 81.247.000 81.247.000 - ;

1 31 46 2043 ACOESLEGISLATIVASDE CAMPO GRANDE ; 81.247.000 81.247.000 81.247.000 - ;

2 - Judiciaria 23.876.000 23.876.000 22.276.000 - 1.600.000
2 62 Defesado Interesse Publico no Processo Judiciario ; 18.370.000 18.370.000 16.770.000 - 1.600.000

2 62 21 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL ; 18.370.000 18.370.000 16.770.000 - 1.600.000

2 62 21 2040 FORTALECIMENTO DEACOESDA PGM ; 18.370.000 18.370.000 16.770.000 - 1.600.000

2 122 Administracao Geral ; 5,506,000 5.506.000 5,506,000 - ;

2 122 47 GESTAOE MANUTENCAO DA PGM - 5.506.000 5.506.000 5.506.000 - -

2 122 47 2047 ADMINISTRACAO DA PGM ; 5.506.000 5.506.000 5.506.000 - ;

4 - Administracao 177.073.000 177.073.000 164.678.000 10.225.000 2.170.000
4 122 Administraceo Gerdl ] 85.405.000 85.405.000 85.405.000 - ;

4 122 12 GESTAOEMANUTENCAO DA SEFIN ; 1.067.000 1.067.000 1.067.000 - ;

4 122 12 2020 ADMINISTRACAO DA SEFIN ; 1.067.000 1.067.000 1.067.000 - ;

4 122 21 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL ; 50.559.000 50.559.000 50.559.000 - ;

4 122 21 2012 EE(T)I'V[')%\SEE% EARTICULAR OSORGAOSE ; 20.552.000 20.552.000 20.552.000 - ;

4 122 21 2037 AGOESDE GOVERNANGA E GESTAC DO ; 13.324.000 13.324.000 13.324.000 - ;

MUNICIPIO
4 122 21 2045 APOIOINSTITUCIONAL ASAGOESDO - 16.683.000 16.683.000 16.683.000 : -
MUNICIPIO

4 122 39 VALORIZACAO DO SERVIDOR ; 5,168.000 5.168.000 5.168.000 - ;

4 122 39 2036 ACOESDE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR ; 5.168.000 5.168.000 5.168.000 - ;

4 122 4 GESTAOEMANUTENCAO DA SEGES ; 15.268.000 15.268.000 15.268.000 - ;

4 122 40 2035 ADMINISTRACAO DA SEGES ; 15.268.000 15.268.000 15.268.000 - ;

4 122 48 GESTAOE MANUTENGAO DA AGETEC ; 13.343.000 13.343.000 13.343.000 - ;

4 122 48 4044 ADMINISTRACAO DA AGETEC ; 13.343.000 13.343.000 13.343.000 - ;



- CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
\J DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGCAO, SUBFUNGCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECI F|CA(;AO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS
4 - Administracao 177.073.000 177.073.000 164.678.000 10.225.000 2.170.000
4 123 Administracao Financeira - 10.719.000 10.719.000 9.131.000 - 1.588.000
4 123 11 EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL ; 10.719.000 10.719.000 9.131.000 - 1.588.000
4 123 11 2022 [RANSPARENCIA EEFETIVIDADE NOSGASTOS ; 10.719.000 10.719.000 9.131.000 - 1.588.000
PUBLICOS

4 124 Controlelnterno ; 9.200.000 9.200.000 8.620.000 - 580.000
4 124 5 CAMPO GRANDE EFICIENTE E TRANSPARENTE ; 7.587.000 7.587.000 7.007.000 - 580.000
4 124 5 2018 AGCOESDE FISCALIZAGCAO - 6.907.000 6.907.000 6.327.000 - 580.000
4 1245 205 ASoes EQ'}RSGRAMAS DE COMBATE A - 680.000 680.000 680.000 . -
4 124 6 GESTAOEMANUTENGAO DA CGM ; 1.613.000 1.613.000 1.613.000 - ;
4 124 6 2005 ADMINISTRACAO DA CGM ; 1,613.000 1.613.000 1,613.000 - ;
4 126 Tecnologiadalnformacao - 10.474.000 10.474.000 10.472.000 - 2.000
4 126 36 CAMPO GRANDE MAIS TECNOLOGICA ; 10.474.000 10.474.000 10.472.000 - 2,000
4 126 36 4057 ACOESAO SUPORTE TECNICO ; 10.231.000 10.231.000 10.229.000 - 2,000
4 126 36 4058 AroroA REDE VUNICIPAL DEINOVAGAOEM ; 243.000 243.000 243.000 - ;
4 129 Administraceo de Receites ; 51.050.000 51.050.000 51.050.000 - ;
4 129 11 EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL ; 51.050.000 51.050.000 51.050.000 - ;
4 120 11 2021 GPLRACIONALIZAGHO DA POLITICA - 51.050.000 51.050.000 51.050.000 : -
4 130 Administracao de Concessoes - 10.225.000 10.225.000 - 10.225.000 -
4 130 41 SERVICOSPUBLICOS DELEGADOS DE QUALIDADE ; 5.615.000 5.615.000 - 5.615.000 ;
4 130 a1 037 5D g/i(s;%%v' COSDEREGULAGAOE - 5.615.000 5.615.000 . 5.615.000 -
4 130 42 GESTAOEMANUTENGAO DA AGEREG ; 4.610.000 4.610.000 - 4,610,000 ;
4 130 42 4033 ADMINISTRACAO DA AGEREG ; 4.610.000 4.610.000 - 4.610.000 ;



- CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
\J DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGCAO, SUBFUNGCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

6 - Seguranca Publica 48.919.000 48.919.000 48.919.000 - -
6 122 Administracao Geral - 6.793.000 6.793.000 6.793.000 - -
6 122 23 GESTAOE MANUTENGCAO DA SESDE - 6.793.000 6.793.000 6.793.000 - -
6 122 23 2019 ADMINISTRAGAO DA SESDE - 6.793.000 6.793.000 6.793.000 - -
6 181 Policiamento - 42.126.000 42.126.000 42.126.000 - -
6 181 22 g%‘égARélNo%AA'rg BLICA DE PREVENGAO - ACOES - 42.126.000 42.126.000 42.126.000 - -
6 181 22 2013 ég?EEI\?s?\I/E ASEGURANCA PREVENTIVA E - 42.126.000 42.126.000 42.126.000 - -
8 - Assistencia Social 70.632.000 70.632.000 30.100.000 - 40.532.000
8 122 Administracao Geral - 11.224.000 11.224.000 11.224.000 - -
8 122 27 GESTAOEMANUTENCAO DA SAS - 11.224.000 11.224.000 11.224.000 - -
8 122 27 2024 ADMINISTRACAO DA SAS - 11.224.000 11.224.000 11.224.000 - -
8 182 DefesaCivil - 1.970.000 1.970.000 1.970.000 - -
8 182 57 EFEESX?%O' GESTAO DO RISCO E RESPOSTA A ; 1.970.000 1.970.000 1.970.000 - ;
8 182 57 2054 AGOESDE PROTECAO E DEFESA CIVIL - 1.970.000 1.970.000 1.970.000 - -
8 241 Assistenciaao ldoso - 490.000 490.000 - - 490.000
8 241 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA - 490.000 490.000 - - 490.000
8 241 24 4059 OPERACIONALIZACAO DO FMI - 490.000 490.000 - - 490.000
8 243 Assistenciaa Crianca e ao Adolescente - 4.243.000 4.243.000 - - 4.243.000
8 243 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA - 4.243.000 4.243.000 - - 4.243.000
8 243 24 4056 OPERACIONALIZACAO DO FMIA - 4.243.000 4.243.000 - - 4.243.000
8 244 AssistenciaComunitaria - 52.705.000 52.705.000 16.906.000 - 35.799.000
8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA - 52.705.000 52.705.000 16.906.000 - 35.799.000
8 244 24 2025 GESTAODO SUAS - 1.460.000 1.460.000 1.460.000 - -
8 244 24 2026 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - 16.817.000 16.817.000 9.841.000 - 6.976.000
8 244 24 207 CGESTAODOSSERVICOSDE PROTECAO SOCIAL ; 1.139.000 1.139.000 843.000 - 296,000

ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE



+ CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECI FICA(;AO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS
8 - Assistencia Social 70.632.000 70.632.000 30.100.000 - 40.532.000
8 244 AssistenciaComunitaria - 52.705.000 52.705.000 16.906.000 - 35.799.000
8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA - 52.705.000 52.705.000 16.906.000 - 35.799.000
GESTAO DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL i )
8 244 24 2028 P i EE R TA COMPLEXIDADE 4.558.000 4.558.000 3.355.000 1.203.000
8 244 24 4016 OPERACIONALIZAGAO DO SUAS - 274.000 274.000 - - 274.000
8 244 24 a1y OPERACIONALIZAGAG DE SERVICOSDE ; 10.128.000 10.128.000 - - 10.128.000

PROTECAO SOCIAL BASICA

OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS DE
8 244 24 4022 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA - 2.727.000 2.727.000 - - 2.727.000
COMPLEXIDADE

OPERACIONALIZAGAO DOS SERVIGCOS DE

8 244 24 4023 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA - 6.097.000 6.097.000 - - 6.097.000
COMPLEXIDADE
8 244 24 4025 OPERACIONALIACAO DO FMIS - 8.098.000 8.098.000 - - 8.098.000
8 244 24 4054 OPERACIONALIZACAODOFAC - 1.407.000 1.407.000 1.407.000 - -
9 - Previdencia Social 5.864.000 392.457.000 161.572.000 230.885.000 -
9 122 Administracao Geral - 5.864.000 5.864.000 - 5.864.000 -
9 122 52 GESTAOEMANUTENCAO DO IMPCG - 5.864.000 5.864.000 - 5.864.000 -
9 122 52 4050 ADMINISTRAGAO DO IMPCG - 5.864.000 5.864.000 - 5.864.000 -
9 272 Previdenciado Regime Estatutario - - 386.593.000 161.572.000 225.021.000 -
9 272 55 GESTAO DE BENEFICIOS - - 386.593.000 161.572.000 225.021.000 -
PAGAMENTO DE BENEFICIOS
9 272 55 9002 ool IDENCIARIOS - - 386.093.000 161.072.000 225.021.000 -
9 272 55 9006 PAGAMENTO DE PENSIONISTA - - 500.000 500.000 - -
10 - Saude 24.360.000 1.324.024.000 1.348.384.000 475.727.000 91.538.000 781.119.000
10 122 Administracao Geral - 58.897.000 58.897.000 47.490.000 3.846.000 7.561.000
10 122 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE - 668.000 668.000 668.000 - -
10 122 17 4op4 OPERACIONALIZAGAO DO CONSELHO - 668.000 668.000 668.000 . -

MUNICIPAL DE SAUDE



+ CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

10 - Saude 24.360.000 1.324.024.000 1.348.384.000 475.727.000 91.538.000 781.119.000
10 122 Administraceo Geral - 58.897.000 58.897.000 47.490.000 3.846.000 7.561.000
10 122 18 GESTAOEMANUTENGAO DA SESAU - 54.383.000 54,383,000 46.822.000 : 7.561.000
10 122 18 4021 ADMINISTRAGAO DA SESAU - 54.383.000 54.383.000 46.822.000 : 7.561.000
10 122 54 GESTAOEMANUTENGAO DO FUNSERV - 3.846.000 3.846.000 - 3.846.000 -
10 122 54 4052 ADMINISTRAGAO DO FUNSERV - 3.846.000 3.846.000 . 3.846.000 -
10 301 Atencao Basica 13.394.000 236.958.000 250.352.000 147.467.000 : 102.885.000
10 301 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE 13.394.000 236.958.000 250,352,000 147.467.000 : 102.885.000
10 301 17 3001 o ANT ':(%éﬁ&Eoué\'A'gﬁ:iEs DE SAUDENA 13.394.000 - 13.394.000 7.962.000 - 5.432.000
10 301 17 4012 OPERACIONALIZAGAO DA ATENGAO BASICA - 236.958.000 236,958,000 139.505.000 . 97.453.000
10 302 AssistenciaHospitalar e Ambulatorial 10.966.000 963.976.000 974.942.000 239.847.000 87.692.000 647.403.000
10 302 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE 10.966.000 876.284.000 887.250.000 239.847.000 : 647.403.000
10 302 17 3002 Ny LANTACRO DE WIIDADESDA MEDIA £ 10.966.000 - 10.966.000 2.040.000 - 8.926.000
10 302 17 4015 MEDIA ALTA COMPLEXIDADE - 197.564.000 197.564.000 139.944.000 . 57.620.000
10 302 17 4018 OPERACIONALIZAGAO DO SAMU - 23.266.000 23.266.000 14.197.000 : 9.069.000
10 302 17 4019 OPERACIONALIZAGAO DA REDE CONTRATADA - 655.454.000 655.454,000 83.666.000 : 571.788.000
10 302 53 GESTAOEM SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - 87.692.000 87.692.000 . 87.692.000 -
10 302 53 4051 AGOESA SAUDE DOSSERVIDORES - 87.692.000 87.692.000 : 87.692.000 -
10 303 Suporte Profilatico e Terapeutico - 17,519,000 17.519.000 10,554,000 . 6.965.000
10 303 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE - 17,519,000 17.519.000 10,554,000 . 6.965.000
10 303 17 4020 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 17,519,000 17,519.000 10.554.000 : 6.965.000
10 304 Vigilancia Sanitaria - 6.327.000 6.327.000 5.660.000 . 667.000
10 304 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE - 6.327.000 6.327.000 5.660.000 : 667.000
10 304 17 4013 PREVENGAO DE RISCOSE AGRAVOSA SAUDE - 6.327.000 6.327.000 5.660.000 : 667.000
10 305 VigilanciaEpidemiologica - 40.347.000 40.347.000 24.709.000 : 15,638,000
10 305 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE - 40.347.000 40.347.000 24.709.000 : 15,638,000
10 305 17 4014 PRCVENCAODERISCOSE AGRAVOSNA - 40.347.000 40.347.000 24.709.000 : 15,638,000

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA



+ CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

11 - Trabaho 40.935.000 40.935.000 33.877.000 - 7.058.000
11 122 Administracao Geral - 3.894.000 3.894.000 3.854.000 - 40.000

11 122 33 GESTAOMANUTENGAO DA FUNSAT - 3.894.000 3.894.000 3.854.000 - 40.000

11 122 33 4033 ADMINISTRAGCAO DA FUNSAT - 3.894.000 3.894.000 3.854.000 - 40.000

11 334 Fomento ao Trabalho - 37.041.000 37.041.000 30.023.000 - 7.018.000

TRABALHADOR E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
11334 32 Vb0 GRANDE - 37.041.000 37.041.000 30.023.000 - 7.018.000
11 334 32 4031 CAPACITAGAOEINTERMEDIAGAOC DE - 37.041.000 37.041.000 30.023.000 - 7.018.000
EMPREGO

12 - Educacao 36.600.000 797.688.000 834.288.000 339.903.000 - 494.385.000
12 122 Administracao Geral - 27.992.000 27.992.000 27.539.000 - 453.000

12 122 8  GESTAOEMANUTENCAO DA SEMED - 27.992.000 27.992.000 27.539.000 - 453.000

12 122 8 2017 OPERACIONALIZAGCAO DA SEMED - 27.992.000 27.992.000 27.539.000 - 453.000

12 361 Ensino Fundamental 21.000.000 622.322.000 643.322.000 255.153.000 - 388.169.000

12 361 7 EDUCACAOCOM QUALIDADE 21.000.000 622.322.000 643.322.000 255.153.000 - 388.169.000

AMPLIAGCAO A REDE DO ENSINO

12 361 7 1002 AUNEACEOAREDEDOE 21,000,000 : 21,000,000 19.000.000 : 2.000.000
OPERACIONALIZAGAO DO ENSINO
12 361 7 2015 o aCONALZAEO DS - 622.322.000 622.322.000 236.153.000 : 386.169.000
12 362 EnsinoMedio - 1.397.000 1.397.000 1.397.000 . -
12 362 7 EDUCAGAOCOM QUALIDADE - 1.397.000 1.397.000 1.397.000 : -
12 362 7 2016 oo CIONALIZAGRODOENSINOMEDIO DA - 1.397.000 1.397.000 1.397.000 . -
12 365 Educaceo Infantil 15.600.000 145.977.000 161.577.000 55.814.000 : 105.763.000
12 365 7 EDUCAGAOCOM QUALIDADE 15.600.000 145.977.000 161.577.000 55.814.000 . 105.763.000
12 365 7 1001 AMPLIAGAO DA REDE DE EDUCAGAO INFANTIL 15.600.000 : 15.600.000 : : 15.600.000
12 365 7 2014 OPERACIONALIZAGAODOENSINOINFANTIL - 145.977.000 145.977.000 55.814.000 . 90.163.000

DA REME



- CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
\J DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGCAO, SUBFUNGCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECI F|CA(;AO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS
13 - Cultura 23.896.000 23.896.000 20.733.000 - 3.163.000
13 391 Patrimonio Historico, Artistico e Arqueologico - 564.000 564.000 562.000 - 2.000
13 391 1  ACOESDE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL ; 564.000 564.000 562.000 - 2,000
13 391 1 2002 PATRIMONIOHISTORICO E CULTURAL DO ; 564.000 564.000 562.000 - 2,000
MUNICIPIO.
13 392 Difusso Cultural ; 23.332.000 23.332.000 20.171.000 - 3.161.000
13 392 1 ACOESDE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL ; 10.761.000 10.761.000 7.600.000 - 3.161.000
IMPLEMENTAR E FORTALECER AGOES DE
13 392 1 2003 FOMENTO, FORMACAO, DIFUSAO DA CULTURA ; 6.261.000 6.261.000 3.600.000 - 2.661.000
E DASARTES
13 392 1 4053 OPERACIONALIZACAO DO FMIC ; 4.500.000 4.500.000 4.000.000 - 500.000
13 392 2  GESTAOEMANUTENCAO DA SECTUR ; 12.571.000 12.571.000 12.571.000 - ;
13 392 2 2001 ADMINISTRACAO DA SECTUR ; 12.571.000 12.571.000 12.571.000 - ;
14 - Direitos da Cidadania 17.590.000 17.590.000 16.088.000 - 1.502.000
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos - 17.590.000 17.590.000 16.088.000 - 1.502.000
DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADES PARA A
1 a2 oz EENVOLY ; 3.390.000 3.390.000 3.108.000 - 282.000
ACOES DE POLITICAS PUBLICAS DA
w42 37 2033 [SESOED ; 3.390.000 3.390.000 3.108.000 - 282.000
14 422 38 PROGRAMA MULHERATITUDE ; 5.800.000 5.800.000 4.780.000 - 1.020.000
14 422 38 2034 AGOESDEPOLITICASPUBLICASA MULHER ; 5.800.000 5.800.000 4.780.000 - 1.020.000
BRASILEIRA
14 422 50 PROCON PRESENTE ; 3.977.000 3.977.000 3.777.000 - 200.000
ACOES DE POLITICA MUNICIPAL DE DEFESA DO
1 42 50 2085 AEOESDEFON ; 3.977.000 3.977.000 3.777.000 - 200.000
14 422 56 PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS ; 4.423.000 4.423.000 4.423.000 - ;
14 422 56 2053 AGOESDEPOLITICASPUBLICASDOSDIREITOS ; 4.423.000 4.423.000 4.423.000 - ;

HUMANOS



+ CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECI F|CA(;AO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS
15 - Urbanismo 114.212.000 320.970.000 435.182.000 179.012.000 9.000 256.161.000
15 122 Administracao Geral ; 56.668.000 56.668.000 55.783.000 9.000 876.000
15 122 15 GESTAOEMANUTENCAO DA SEMADUR ; 16.836.000 16.836.000 16.836.000 - ;
15 122 15 2046 ADMINISTRACAO DA SEMADUR ; 16.836.000 16.836.000 16.836.000 - ;
15 122 44 GESTAOEMANUTENCAO DA SISEP ; 32.310.000 32.310.000 31.434.000 - 876.000
15 122 44 2039 ADMINISTRACAO DA SISEP ; 32.310.000 32.310.000 31.434.000 - 876.000
15 122 49 GESTAOEMANUTENCAO DA PLANURB ; 7.522.000 7.522.000 7.513.000 9.000 ;
15 122 49 4045 ADMINISTRACAO DO PLANURB ; 7.522.000 7.522.000 7.513.000 9.000 ;
15 451 Infra-EstruturaUrbana 114.212.000 62.334.000 176,546,000 26.222.000 - 150.324.000
OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE
15 451 20 G e AN 114.212.000 61.931.000 176.143.000 25.819.000 - 150.324.000
15 451 20 1003 OBRASDEPAVIMENTAGOESASFALTICASDE 91.994.000 . 91.994.000 5.373.000 - 86.621.000
QUALIDADE

15 451 29 1004 poo oo F CONSTRUGAODEPROPRIOS 22.218.000 . 22.218.000 15.233.000 . 6.985.000
15 451 29 2030 AGOESDEMANEJODEAGUASPLUVIAISE ; 61.931.000 61.931.000 5.213.000 - 56.718.000

URBANIZACAO DE CORREGOS

DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E
15 451 30 PARTICIPATIVO - 403.000 403.000 403.000 - -

ACOESA REVISAO DA LEGISLAGAO

15 451 30 4046 | SOCSEREY - 150,000 150,000 150,000 : -
15 451 30 4048 AGOESDE PLANEJAMENTO DOMUNICIPIO - 202.000 202.000 202.000 : -
AGOES AO SISTEMA MUNICIPAL DE
15 451 30 4049 AN SHOSSIE - 51.000 51.000 51.000 : -
15 452 ServicosUrbanos - 201.968.000 201.968.000 97.007.000 : 104.961.000
15 452 16 CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL - 21,548,000 21,548,000 8,544,000 : 13.004.000
15 452 16 2007 GESTAOIMOBILIARIA - 21,548,000 21,548,000 8,544,000 : 13.004.000
15 452 29 QBRASDEINFRAESTRUTURA E GESTAODE - 180,420,000 180.420,000 88.463.000 : 91.957.000

SERVICOS URBANOS
15 452 29 2031 AGOESDE SERVIGCOSPUBLICOS - 180.420.000 180.420.000 88.463.000 - 91.957.000



%f CAMPO GRANDE ORGAMENTO ANO 2019

V_J DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

16 - Habitacao 31.860.000 31.860.000 3.047.000 25.799.000 3.014.000
16 244 Assistencia Comunitaria - 2.759.000 2.759.000 2.759.000 - -

16 244 9  HABITARMELHOR - 2.759.000 2.759.000 2.759.000 - -

16 244 9 4009 OPERACIONALIZAGAO DO FUNAF - 2.759.000 2.759.000 2.759.000 - -

16 482 Habitacao Urbana - 29.101.000 29.101.000 288.000 25.799.000 3.014.000

16 482 9  HABITARMELHOR - 22.309.000 22.309.000 288.000 19.007.000 3.014.000

16 482 9 4010 OPERACIONALIZACAO DO FUNDHAB - 3.018.000 3.018.000 - 5.000 3.013.000

16 482 9 4011 FOMENTO A POLITICA DE HABITACAO - 19.291.000 19.291.000 288.000 19.002.000 1.000

16 482 10 GESTAOE MANUTENGAO DA EMHA - 6.792.000 6.792.000 - 6.792.000 -

16 482 10 4007 ADMINISTRACAO DA EMHA - 6.792.000 6.792.000 - 6.792.000 -

18 - Gestao Ambiental 38.845.000 38.845.000 33.745.000 - 5.100.000
18 541 Preservacao e Conservacao Ambiental - 34.845.000 34.845.000 33.745.000 - 1.100.000

18 541 16 CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL - 34.845.000 34.845.000 33.745.000 - 1.100.000

18 541 16 2008 GESTAOAMBIENTAL E URBANA - 34.845.000 34.845.000 33.745.000 - 1.100.000

18 542 Controle Ambiental - 4.000.000 4.000.000 - - 4.000.000

18 542 16 CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL - 4.000.000 4.000.000 - - 4.000.000

18 542 16 4039 OPERACIONALIZAGAO DO FMMA - 4.000.000 4.000.000 - - 4.000.000

19 - Ciencia e Tecnologia 1.488.000 1.488.000 2.000 - 1.486.000
19 573 Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnologico - 1.488.000 1.488.000 2.000 - 1.486.000

19 s73 13 | OMENTO f%ﬁfﬁ%%‘bvé“ﬂsﬁ'gg@%%“;y ICo ; 1.483.000 1.483.000 2.000 - 1.486.000

19 573 13 2052 FOMENTO A CIENCIA E TECNOLOGIA - 1.488.000 1.488.000 2.000 - 1.486.000

20 - Agricultura 10.867.000 10.867.000 629.000 - 10.238.000
20 601 Promocao da Producao Vegetal - 10.867.000 10.867.000 629.000 - 10.238.000

20 601 13 OMENTOAODESENVOLVIMENTO ECONOMICO ; 10.867.000 10.867.000 629.000 - 10.238.000

INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
20 601 13 2049 FOMENTO AO AGRONEGOCIO - 10.867.000 10.867.000 629.000 - 10.238.000



+ CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

- Industria 1.125.000 1.125.000 6.000 - 1.119.000

22 661 Promocao Industrial - 1.125.000 1.125.000 6.000 - 1.119.000
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

22 661 13 |\TEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL - 1.125.000 1.125.000 6.000 - 1.119.000

22 661 13 2050 FOMENTO A INDUSTRIA - 1.125.000 1.125.000 6.000 - 1.119.000

23 - Comercio e Servicos 9.271.000 9.271.000 6.625.000 - 2.646.000

23 122 Administracao Geral - 5.913.000 5.913.000 4.965.000 - 948.000

23 122 14 GESTAOE MANUTENCAO DA SEDESC - 5.913.000 5.913.000 4.965.000 - 948.000

23 122 14 2009 ADMINISTRACAO DA SEDESC - 5.913.000 5.913.000 4.965.000 - 948.000

23 691 Promocao Comercial - 1.626.000 1.626.000 9.000 - 1.617.000
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

23 691 13 |\TEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL - 1.626.000 1.626.000 9.000 - 1.617.000

23 691 13 2051 FOMENTO AO COMERCIO E SERVICO - 1.626.000 1.626.000 9.000 - 1.617.000

23 695 Turismo - 1.732.000 1.732.000 1.651.000 - 81.000
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

23 6% 13 |\TEGRAL. EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL - 1.732.000 1.732.000 1.651.000 - 81.000

23 695 13 2038 FOMENTOAO TURISMO - 1.652.000 1.652.000 1.651.000 - 1.000

23 695 13 4035 OPERACIONALIZACAO DO FMDAT - 80.000 80.000 - - 80.000

24 - Comunicaggo 4.000.000 4.000.000 4.000.000 - -

24 131 Comunicacao Socia - 4.000.000 4.000.000 4.000.000 - -

24 131 21 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL - 4.000.000 4.000.000 4.000.000 - -

AGOES DE DIVULGAGAO E PROMOGAO DAS i i i

24 131 21 2044 U N ESE SERVI C0S DO MUNIGIPIO 4.000.000 4.000.000 4.000.000

26 - Transporte 277.484.000 277.484.000 102.034.000 40.733.000 134.717.000

26 122 Administracao Geral - 25.519.000 25.519.000 20.920.000 4.599.000 -

26 122 4  GESTAOE MANUTENGCAO DA AGETRAN - 25.519.000 25.519.000 20.920.000 4.599.000 -

26 122 4 4006 ADMINISTRAGAO DA AGETRAN - 25.519.000 25.519.000 20.920.000 4.599.000 -



+ CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECI FICA(;AO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS
26 - Transporte 277.484.000 277.484.000 102.034.000 40.733.000 134.717.000
26 782 Transporte Rodoviario - 251.965.000 251.965.000 81.114.000 36.134.000 134.717.000
26 782 3  TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE - 141.256.000 141.256.000 9.087.000 36.134.000 96.035.000
26 782 3 2029 ACOESDE MOBILIDADE URBANA - 105.122.000 105.122.000 9.087.000 - 96.035.000
26 782 3 4002 MELHORIA NO TRANSITO - 14.880.000 14.880.000 - 14.880.000 -
26 782 3 4003 ACOESDE FISCALIZACAONO TRANSITO - 8.464.000 8.464.000 - 8.464.000 -
26 782 3 4004 ACOESDEEDUCAGCAONO TRANSITO - 1.684.000 1.684.000 - 1.684.000 -
OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE
26 782 3 4005 [nANSPORTE - 1.106.000 1.106.000 - 1.106.000 -
% 782 3 4501 REQUALIFICAGAOEMANUTENGAODEVIAS ; 10.000.000 10.000.000 - 10.000.000 ;
URBANAS.
OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE
26 782 29 gy COS URBANOS - 110.709.000 110.709.000 72.027.000 - 38.682.000
26 782 20 2032 CESTAOEMANUTENGAO DE SERVICOS - 110.709.000 110.709.000 72.027.000 - 38.682.000
URBANOS
27 - Desporte el azer 21.178.000 21.178.000 15.957.000 188.000 5.033.000
27 122 Administracao Geral - 4.612.000 4.612.000 4.472.000 140.000 -
27 122 28 GESTAOE MANUTENCAO DA FUNESP - 4.612.000 4.612.000 4.472.000 140.000 -
27 122 28 4028 ADMINISTRAGAO DA FUNESP - 4.612.000 4.612.000 4.472.000 140.000 -
27 811 Desporto de Rendimento - 110.000 110.000 110.000 - -
PROMOGCAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS,
21 8l 26 el VASE DE LAZER - 110.000 110.000 110.000 - -
27 811 26 4040 OPERACIONALIZACAO DO FAE - 110.000 110.000 110.000 - -
27 812 Desporto Comunitario - 16.456.000 16.456.000 11.375.000 48.000 5.033.000
PROMOCAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS,
21 812 26 eroE TVASE DE LAZER - 16.456.000 16.456.000 11.375.000 48.000 5.033.000
ACOES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS,
27 812 26 4029 LF oo ASEDE LAZER - 15.750.000 15.750.000 10.669.000 48.000 5.033.000
27 812 26 4030 ACOESAOESPORTEDEATLETASDEALTO i 706,000 706,000 706,000 i )

RENDIMENTO



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

" DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO, PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE R$ 1,00
RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

28 - Encargos Especiais - 110.955.000 110.955.000 - -
28 843 Servigo daDividalnterna - - 101.045.000 101.045.000 - -

28 843 45 PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO - - 101.045.000 101.045.000 - -

PAGAMENTO DA DiVIDA INTERNA DO

28 843 45 9003 K oo - - 101.045.000 101.045.000 - -

28 844 Servico daDivida Externa - - 9.910.000 9.910.000 - -

28 844 45 PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO - - 9.910.000 9.910.000 - -

PAGAMENTO DA DIVIDA EXTERNA DO

28 844 45 9004 X DO - - 9.910.000 9.910.000 - -

99 - Reserva de Contingencia - 6.768.000 - 5.000.000 1.768.000
99 997 Reservado RPPS - - 5.000.000 - 5.000.000 -

99 997 999 RESERVA DE CONTINGENCIA - - 5.000.000 - 5.000.000 -

99 997 999 9997 RESERVA DO RPPS - - 5.000.000 - 5.000.000 -

99 999 Reservade Contingencia - - 1.768.000 - - 1.768.000

99 999 999 RESERVA DE CONTINGENCIA - - 1.768.000 - - 1.768.000

99 999 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000 1.768.000

TOTAL 175.172.000 3.328.832.000 4.008.320.000 1.851.132.000 404.377.000 1.752.811.000
PROJETO 175.172.000 175.172.000 49.608.000 125.564.000
ATIVIDADE 3.328.832.000 3.328.832.000 1.528.997.000 174.356.000 1.625.479.000

RESERVAS 6.768.000 5.000.000 1.768.000



CAMPO GRANDE

RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO

Administracao

Agricultura

Assistencia
Social

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO

Cienciae

ORCAMENTO ANO 2019

Comercio e
Servicos

Comunicagao

R$ 1,00

Cultura

0101F CémaraMunicipal

0231F Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT
0233S Fundo de Apoio a Comunidade - FAC

0237F Fundo de Apoio ao Esporte - FAE

0241F AgénciaMunicipa de Meio Ambiente e Planejamento Urbano -
PLANURB

0245S Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipa - FUNSERV
0246F AgénciaMunicipal de Transporte e Transito - AGETRAN
0247F Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA

0249F AgénciaMunicipa de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG
0251F Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF

0252F Fundo Municipal de Investimentos Culturais - FMIC

0505F Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES

0506S Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES

0524S Instituto Municipal de Previdenciade Campo Grande - IMPCG
0909F Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

1035S Fundo Municipal de Saude - FMS

1129S Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA

1131S Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS

1132F Fundacdo Socia do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT
1630S Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS

10.225.000

33.760.000

4.243.000
8.098.000

19.226.000

Tecnologia

4.500.000



CAMPO GRANDE

RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO

Administracao  Agricultura

Assistencia
Social

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO

Cienciae

ORCAMENTO ANO 2019

Comercio e
Servicos

Comunicagao

R$ 1,00

Cultura

2021F Fundacdo Municipal de Esportes - FUNESP

2024F AgénciaMunicipal de Tecnologia da Informagao e Inovacdo -
AGETEC

2025F Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB

2026F AgénciaMunicipal de Habitacdo - EMHA

2600F Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento - SEFIN

2700F Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

2800F Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV
2900S Secretaria Municipal de Assisténcia Socia - SAS

2901S Fundo Municipa do ldoso - FMI

3000F Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SISEP

3100F SecretariaMunicipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana -
SEMADUR

3200F Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia
e Tecnologia- SEDESC

3600F Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia- CGM
3700F SecretariaMunicipal de Culturae Turismo - SECTUR
3800F Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Socia - SESDE
3900F Gabinete do Prefeito - GAPRE

9997S Reservado RPPS

9999F Reserva de Contingencia

23.817.000 -

62.836.000 -

20.552.000 -

- 10.867.000

9.200.000 -

16.683.000 -

177.073.000 10.867.000

35.198.000
490.000

1.970.000

70.632.000

Tecnologia

1.488.000

1.488.000

7.539.000

1.652.000

9.271.000

4.000.000

4.000.000

19.396.000

23.896.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

" DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO R$ 1.00
RECURSOS DE TODASASFONTES ’

Desportee Direitosda Educacao Encargos Gestao

L azer Cidadania Especiais Ambiental Habitacao Industria

ESPECIFICACAO

0101F CémaraMunicipal - - - - - - -
0231F Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT - - - - - - -
0233S Fundo de Apoio a Comunidade - FAC - - - - - - -
0237F Fundo de Apoio ao Esporte - FAE 110.000 - - - - - -

0241F AgénciaMunicipa de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - - - - - - - -
PLANURB

0245S Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV - - - - - - -
0246F AgénciaMunicipa de Transporte e Transito - AGETRAN - - - - - - -
0247F Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA - - - - 4.000.000 - -
0249F AgénciaMunicipa de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG - - - - - - -
0251F Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF - - - - - 2.759.000 -
0252F Fundo Municipal de Investimentos Culturais - FMIC - - - - - - -
0505F Secretaria Municipal de Gestéo - SEGES - - - - - - -
0506S Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES - - - - - - -
0524S Instituto Municipal de Previdencia de Campo Grande - IMPCG - - - - - - -
0909F Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED - - 834.288.000 - - - -
1035S Fundo Municipal de Saude - FMS - - - - - - -
1129S Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA - - - - - - -
1131S Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS - - - - - - -
1132F Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT - - - - - - -
1630S Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS - - - - - - -



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

V_J DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO R$ 1.00
RECURSOS DE TODASASFONTES ’

Desportee Direitosda Educacao Encargos Gestao

L azer Cidadania Especiais Ambiental Habitacao Industria

ESPECIFICACAO

2021F Fundacdo Municipal de Esportes - FUNESP 21.068.000 - - - - - -

2024F AgénciaMunicipal de Tecnologia da Informagao e Inovacdo - - - - - - - -
AGETEC

2025F Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB - - - - - 3.018.000 -
2026F AgénciaMunicipal de Habitacdo - EMHA - - - - - 26.083.000 -
2600F Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento - SEFIN - - - 110.955.000 - - -
2700F Procuradoria-Geral do Municipio - PGM - - - - - - -
2800F Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV - 13.613.000 - - - - -
2900S Secretaria Municipal de Assisténcia Socia - SAS - - - - - - -
2901S Fundo Municipa do ldoso - FMI - - - - - - -
3000F Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SISEP - - - - - - -

3100F SecretariaMunicipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - - - - - 34.845.000 - -
SEMADUR

3200F SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia - - - - - - 1.125.000
e Tecnologia- SEDESC

3600F Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia - CGM - - - - - - -
3700F SecretariaMunicipal de Culturae Turismo - SECTUR - - - - - - -
3800F Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Socia - SESDE - - - - - - -
3900F Gabinete do Prefeito - GAPRE - 3.977.000 - - - - -
9997S Reservado RPPS - - - - - - -

9999F Reserva de Contingencia - - - - - - -

21.178.000 17.590.000 834.288.000 110.955.000 38.845.000 31.860.000 1.125.000




CAMPO GRANDE

RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO

Judiciaria

L egislativa

Previdencia
Social

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO

Reserva de

ORCAMENTO ANO 2019

Seguranca
Publica

R$ 1,00

0101F CémaraMunicipal

0231F Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT
0233S Fundo de Apoio a Comunidade - FAC

0237F Fundo de Apoio ao Esporte - FAE

0241F AgénciaMunicipa de Meio Ambiente e Planejamento Urbano -
PLANURB

0245S Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipa - FUNSERV
0246F AgénciaMunicipal de Transporte e Transito - AGETRAN
0247F Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA

0249F AgénciaMunicipa de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG
0251F Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF

0252F Fundo Municipal de Investimentos Culturais - FMIC

0505F Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES

0506S Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES

0524S Instituto Municipal de Previdenciade Campo Grande - IMPCG
0909F Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

1035S Fundo Municipal de Saude - FMS

1129S Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA

1131S Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS

1132F Fundacdo Socia do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT
1630S Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS

81.247.000

500.000
391.957.000

Contingencia

91.538.000

1.256.846.000

40.935.000



CAMPO GRANDE

RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO

Previdencia

Judiciaria L egislativa Social

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO

Reserva de

ORCAMENTO ANO 2019

Seguranca
Publica

R$ 1,00

2021F Fundacdo Municipal de Esportes - FUNESP

2024F AgénciaMunicipal de Tecnologia da Informagao e Inovacdo -
AGETEC

2025F Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB

2026F AgénciaMunicipal de Habitacdo - EMHA

2600F Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento - SEFIN

2700F Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

2800F Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV
2900S Secretaria Municipal de Assisténcia Socia - SAS

2901S Fundo Municipa do ldoso - FMI

3000F Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SISEP

3100F SecretariaMunicipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana -
SEMADUR

3200F Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia
e Tecnologia- SEDESC

3600F Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia- CGM
3700F SecretariaMunicipal de Culturae Turismo - SECTUR
3800F Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Socia - SESDE
3900F Gabinete do Prefeito - GAPRE

9997S Reservado RPPS

9999F Reserva de Contingencia

23.876.000 - -

23.876.000 81.247.000 392.457.000

Contingencia

5.000.000
1.768.000
6.768.000

1.348.384.000

48.919.000

48.919.000

40.935.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO R$ 1.00

RECURSOS DE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO Transporte Urbanismo

0101F CémaraMunicipal - - 81.247.000
0231F Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT - - 80.000
0233S Fundo de Apoio a Comunidade - FAC - - 1.407.000
0237F Fundo de Apoio ao Esporte - FAE - - 110.000
0241F AgénciaMunicipa de Meio Ambiente e Plangjamento Urbano - - 7.925.000 7.925.000
PLANURB

0245S Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV - - 91.538.000
0246F AgénciaMunicipal de Transporte e Transito - AGETRAN 61.653.000 - 61.653.000
0247F Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA - - 4.000.000
0249F AgénciaMunicipa de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG - - 10.225.000
0251F Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF - - 2.759.000
0252F Fundo Municipal de Investimentos Culturais - FMIC - - 4.500.000
0505F Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES - - 33.760.000
0506S Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES - - 500.000
0524S Instituto Municipa de Previdenciade Campo Grande - IMPCG - - 391.957.000
0909F Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED - - 834.288.000
1035S Fundo Municipal de Saude - FMS - - 1.256.846.000
1129S Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA - - 4.243.000
1131S Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS - - 8.098.000
1132F Fundacdo Socia do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT - - 40.935.000
1630S Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS - - 19.226.000
2021F Fundagdo Municipa de Esportes - FUNESP - - 21.068.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

V_J DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO R$ 1.00
RECURSOS DE TODASASFONTES ’

ESPECIFICACAO Transporte Urbanismo

2024F AgénciaMunicipal de Tecnologia da Informagao e Inovagéo - - - 23.817.000
AGETEC

2025F Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB - - 3.018.000
2026F AgénciaMunicipal de Habitagdo - EMHA - - 26.083.000
2600F Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento - SEFIN - - 173.791.000
2700F Procuradoria-Geral do Municipio - PGM - - 23.876.000
2800F Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV - - 34.165.000
2900S SecretariaMunicipal de Assisténcia Socia - SAS - - 35.198.000
2901S Fundo Municipal do Idoso - FMI - - 490.000
3000F Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SISEP 215.831.000 388.873.000 604.704.000
3100F Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - - 38.384.000 73.229.000
SEMADUR

3200F SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia - - 21.019.000
e Tecnologia- SEDESC

3600F Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia- CGM - - 9.200.000
3700F SecretariaMunicipal de Culturae Turismo - SECTUR - - 21.048.000
3800F Secretaria Especia de Seguranca e Defesa Social - SESDE - - 48.919.000
3900F Gabinete do Prefeito - GAPRE - - 26.630.000
9997S Reservado RPPS - - 5.000.000
9999F Reserva de Contingencia - - 1.768.000

277.484.000 435.182.000 4.008.320.000

TOTAL DO ORCAMENTO 4.008.320.000



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE GESTORA ORGAMENTO ANO 2019
SEGUNDO O GRUPO DE DESPESA E ESFERA R$1,00

RECURSOSDE TODASASFONTES

PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES AMORTIZACAO

FINANCEIRAS DA DIiVIDA

ESPECIFICAGAO ENCARGOS ENCARGOS DA DESPESAS INVESTIMENTOS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTE

AEMHA - AgenciaMunicipal de Habitacao 26.083.000 7.151.000 - 9.176.000 1.056.000 8.700.000 -
AGEREG - Agencia Munic. de Regulacao dos Serv. 10.225.000 3.515.000 - 6.535.000 175.000 - -
Pub. Delegados de CG

AGE‘I_'RA - AgenciaMunicipal de Transporte e 61.653.000 19.644.000 - 29.780.000 12.229.000 - -
Transito

CAMARA - Camara Municipal 81.247.000 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - -
FAC - Fundo de Apoio a Comunidade 1.407.000 - - 1.407.000 - - -
FAE - Fundo de Apoio ao Esporte 110.000 - - 110.000 - - -
FMAS - Fundo Municipal de Assistencia Social 19.226.000 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000 - -
FMDAT - Fundo Mun.para o Des.de Ativ. Turisticas 80.000 - - - 80.000 - -
de Campo Grande

FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI 490.000 - - 322.000 168.000 - -
FMIA - Fundo Municipal paraalnfanciaea 4.243.000 - - 2.733.000 1.510.000 - -
Adolescencia

FMIC - Fundo Municipal de Investimentos Culturais 4.500.000 - - 4.500.000 - - -
FMIS - Fundo Municipal de Investimentos Sociais 8.098.000 - - 7.324.000 774.000 - -
FMMA - Fundo Municipal de Meio Ambiente 4.000.000 - - 2.930.000 1.070.000 - -

FMS - Fundo Municipa de Saude 1.256.846.000 422.301.000 - 798.103.000 36.442.000 - -



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE GESTORA ORCAMENTO ANO 2019
SEGUNDO O GRUPO DE DESPESA E ESFERA R$1,00
RECURSOSDE TODASASFONTES

PESSOAL E JUROSE OUTRAS
ENCARGOS ENCARGOS DA DESPESAS INVESTIMENTOS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTE

INVERSOES ~ AMORTIZACAO
FINANCEIRAS DA DIVIDA

ESPECIFICACAO

FUNAF - Fundo de Urbanizacao de Areas Faveladas 2.759.000 - 1.166.000 608.000 985.000 -
FUNDHA - Fundo Municipal de Habitacao - 3.018.000 - 3.018.000 - - -
FUNDHAB
FUNESP - Fundacao Municipal de Esporte 21.068.000 8.798.000 5.134.000 7.136.000 - -
FUNSAT - Fundacao Social do Trabalho de Campo 40.935.000 4.770.000 35.788.000 377.000 - -
Grande
FUNSER - Fundo de Assistencia a Saude do 91.538.000 2.446.000 88.892.000 200.000 - -
Servidor Publico Municipal
IMPCG - Instituto Municipal de Previdencia de 396.957.000 390.111.000 1.746.000 100.000 - -
Campo Grande
IMTI - AgénciaMunicipal de Tecnologiada 23.817.000 11.312.000 12.003.000 502.000 - -
Informagéo e Inovagéo
PLANUR - Agencia Municipal de Meio Ambiente e 7.925.000 6.958.000 960.000 7.000 - -
Plangjamento Urbano
PMCG - Administracao Diretada PMCG 1.942.095.000 936.849.000 464.719.000 457.559.000 8.345.000 52.110.000
4.008.320.000 1.873.625.000 1.514.580.000 522.462.000 18.030.000 52.110.000
DESPESA CORRENTE 3.408.950.000 1.873.625.000 1.514.580.000
DESPESA CAPITAL 592.602.000 522.462.000 18.030.000 52.110.000
RESERVAS 6.768.000




CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA ORGAMENTO ANO 2019
SEGUNDO O GRUPO DE DESPESA E ESFERA R$1,00

RECURSOSDE TODASASFONTES

PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES AMORTIZACAO

FINANCEIRAS DA DiVIDA

ESPECIFICAGAO . ENCARGOS  ENCARGOSDA DESPESAS [INVESTIMENTO¢
SOCIAIS DIVIDA CORRENTE

0101F - Camara Municipal F 81.247.000 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - -
0231F - Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo E 80.000 - - - 80.000 - -
Grande-FMDAT

0233S - Fundo de Apoio a Comunidade - FAC S 1.407.000 - - 1.407.000 - - -
0237F - Fundo de Apoio ao Esporte - FAE E 110.000 - - 110.000 - - -
0241F - AgénciaMunicipal de Meio Ambiente e = 7.925.000 6.958.000 - 960.000 7.000 - -
Planejamento Urbano - PLANURB

0245S - Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal S 91.538.000 2.446.000 - 88.892.000 200.000 - -
- FUNSERV

0246F - AgénciaMunicipal de Transporte e Transito - F 61.653.000 19.644.000 - 29.780.000 12.229.000 - -
AGETRAN

0247F - Fundo Municipal de Meio Ambiente- FMMA E 4.000.000 R - 2.930.000 1.070.000 R -
0249F - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos F 10.225.000 3.515.000 - 6.535.000 175.000 - -
Publicos - AGEREG

0251F - Fundo de Urbanizacao das Areas Favel adas - E 2.759.000 - - 1.166.000 608.000 985.000 -
FUNAF

0252F - Fundo Municipal de Investimentos Culturais - = 4.500.000 - - 4.500.000 - - -
FMIC

0505F - SecretariaMunicipal de Gestéo - SEGES F 33.760.000 20.860.000 - 11.600.000 1.300.000 - -

0506S - Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES S 500.000 500.000 - - - - -



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA ORGAMENTO ANO 2019
SEGUNDO O GRUPO DE DESPESA E ESFERA R$1,00

RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO . ENCARGOS ENCAFggggg/E DESPESAS. INVESTIMENTOS o ,'\I“A\IQECFE“T’;’EE AM OS/?SIAV%(A)
SOCIAIS [DIAVANBYAN CORRENTE
0524S - Instituto Municipal de Previdencia de Campo S 391.957.000 390.111.000 - 1.746.000 100.000 - -
Grande - IMPCG
0909F - Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED F 834.288.000 670.594.000 - 112.644.000 51.050.000 - -
1035S - Fundo Municipal de Saude - FMS S 1.256.846.000 422.301.000 - 798.103.000 36.442.000 - -
1129S - Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA [S 4.243.000 - - 2.733.000 1.510.000 - -
1131S - Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS S 8.098.000 - - 7.324.000 774.000 - -
1132F - Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande - F 40.935.000 4.770.000 - 35.788.000 377.000 - -
FUNSAT
1630S - Fundo Municipal de Assistencia Socia - FMAS S 19.226.000 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000 - -
2021F - Fundagéo Municipal de Esportes - FUNESP F 21.068.000 8.798.000 - 5.134.000 7.136.000 - -
2024F - AgénciaMunicipal de Tecnologiadalnformagéo e F 23.817.000 11.312.000 - 12.003.000 502.000 - -
Inovagdo - AGETEC
2025F - Fundo Municipa de Habitagdo - FUNDHAB F 3.018.000 - - 3.018.000 - - -
2026F - AgénciaMunicipal de Habitacdo - EMHA F 26.083.000 7.151.000 - 9.176.000 1.056.000 8.700.000 -
égOF?E- SecretariaMunicipal de Financas e Planejamento - F 173.791.000 42.922.000 20.745.000 55.327.000 2.687.000 - 52.110.000
2700F - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM F 23.876.000 16.542.000 - 5.479.000 1.855.000 - -
2800F - SecretariaMunicipal de Governo e Relagdes F 34.165.000 14.867.000 - 18.464.000 834.000 - -

Institucionais - SEGOV



CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

SEGUNDO O GRUPO DE DESPESA E ESFERA

RECURSOSDE TODASASFONTES

ESPECIFICACAO

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

JUROSE
ENCARGOS DA
DiVIDA

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE

ORCAMENTO ANO 2019

INVESTIMENTO¢

R$ 1,00

INVERSOES AMORTIZACAO
FINANCEIRAS DA DIVIDA

2900S - SecretariaMunicipal de Assisténcia Social - SAS 35.198.000 26.671.000 - 8.127.000 400.000 - -
2901S - Fundo Municipal do Idoso - FMI 490.000 - - 322.000 168.000 - -
3000F - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos 604.704.000 23.572.000 - 191.155.000 381.632.000 8.345.000 -
Publicos - SISEP
3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestéo 73.229.000 46.303.000 - 23.171.000 3.755.000 - -
Urbana - SEMADUR
3200F - Secretaria Municipal de Desenvolvimento 21.019.000 8.108.000 - 4.249.000 8.662.000 - -
Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia- SEDESC
3600F - Controladoria-Geral de Fiscalizag8o e 9.200.000 6.612.000 - 2.099.000 489.000 - -
Transparéncia- CGM
3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - 21.048.000 9.995.000 - 8.480.000 2.573.000 - -
SECTUR
3800F - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - 48.919.000 41.694.000 - 5.728.000 1.497.000 - -
SESDE
3900F - Gabinete do Prefeito - GAPRE 26.630.000 7.609.000 - 18.196.000 825.000 - -
9997S - Reservado RPPS 5.000.000 - - - - - -
9999F - Reserva de Contingencia 1.768.000 - - - - - -
4.008.320.000 1.873.625.000 20.745.000 1.514.580.000 522.462.000 18.030.000 52.110.000
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 1.814.503.000 846.981.000 921.022.000 41.500.000
TOTAL FISCAL 2.193817.000  1.026.644.000 20.745.000 593.558.000 480.962.000 18.030.000 52.110.000
DESPESA CORRENTE 3408.950.000  1.873.625.000 20745000  1.514.580.000




=% CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA
SEGUNDO O GRUPO DE DESPESA E ESFERA

RECURSOS DE TODASASFONTES

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

PESSOAL E JUROSE OUTRAS ~ X
ESPECI FICAQAO . TOTAL ENCARGOS ENCARGQS [BJAN DESPESAS INVESTIMENTO¢ FIII\IIX\IQEZFIQEISCR)ES AMOSZISI'A\\/?S(A)
SOCIAIS DIVIDA CORRENTE
DESPESA CAPITAL 592.602.000 522.462.000 18.030.000 52.110.000
RESERVAS 6.768.000




QUADRO DE DETALHAMENTO
DE DESPESA - QDD
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

'\'-AJ

GESTAQ: CAMARA - Camara Municipal
0101F - Camara Municipal ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

1 Legigativa 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - - 81.247.000 81.247.000 - -
1  31AcaoLegislativa 54.818.000 . 25.866.000 563.000 - - 81.247.000 81.247.000 . -
ACOES LEGISLATIVASDE
CAMPO GRANDE:
1 31 46 SE\vOCRACIA E JUSTICA 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - - 81.247.000 81.247.000 - -
SOCIAL
AGOESLEGISLATIVAS
1 31 46 2043 O o050 GRANDE 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - - 81.247.000 81.247.000 - -
50 - - 58.000 - - - 58.000 58.000 - -
90 53.239.000 - 25.808.000 563.000 - - 79.610.000 79.610.000 - -
91 1.579.000 - - - - - 1.579.000 1.579.000 - -

54.818.000 25.866.000 563.000 81.247.000 81.247.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - .

TOTAL FISCAL 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - - 81.247.000 81.247.000 - -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 54.818.000 - 25.866.000 563.000 - - 81.247.000 81.247.000 - -
DESPESA CORRENTE 54.818.000 - 25.866.000 80.684.000 80.684.000 - -

DESPESA DE CAPITAL 563.000 - - 563.000 563.000 - -



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

e

GESTAO: FMDAT - Fundo Mun.para o Des.de Ativ. Turisticas de Campo Grande
0231F - Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

23 Comercio e Servicos - - - 80.000 - - 80.000 - - 80.000
23 695 Turismo - - - 80.000 - - 80.000 - - 80.000
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
2 695 13 CCONAMICO INTEGRAL, 80.000 - - 80.000 - - 80.000
EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
OPERACIONALIZACAO
23 695 13 4035 [ rVDAT 80.000 - - 80.000 - - 80.000
90 - - - 80.000 - - 80.000 - - 80.000
TOTAL - - - 80.000 - - 80.000 80.000
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -
TOTAL FISCAL - - - 80.000 - - 80.000 - - 80.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE - - - 80.000 - - 80.000 - - 80.000

DESPESA CORRENTE - - - - - - -
DESPESA DE CAPITAL 80.000 - - 80.000 - - 80.000



CAMPO GRANDE ORGAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$1,00

" Pt 7

GESTAQ: FAC - Fundo de Apoio a Comunidade

0233S - Fundo de Apoio a Comunidade - FAC ESFERA SEGURIDADE
GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

8 Assistencia Social - - 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -

8 244 Assistencia Comunitaria - - 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -

8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA - - 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -

OPERACIONALIZAGAO

DO EAC 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -

8 244 24 4054
90 - - 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -

1.407.000 - - 1.407.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -
TOTAL FISCAL - - - - - - - - - -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE - - 1.407.000 - - - 1.407.000 1.407.000 - -
DESPESA CORRENTE - - 1.407.000 1.407.000 1.407.000 - -

DESPESA DE CAPITAL - - - - - - -



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$1,00

" Pt 7

GESTAO: FAE - Fundo de Apoio ao Esporte
0237F - Fundo de Apoio ao Esporte - FAE ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

27 Desporte e Lazer - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
27 811 Desporto de Rendimento - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
PROMOCAO DE ATIVIDADES
27 811 26 ESPORTIVAS, RECREATIVASE - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
DE LAZER
27 811 26 4040 ggEFR:é:'ONA'—'ZAQAO 110.000 ; ; ; 110.000 110.000 - ;
90 - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
TOTAL - - 110.000 - - - 110.000 110.000
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -
TOTAL FISCAL - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
DESPESA CORRENTE - - 110.000 110.000 110.000 - -

DESPESA DE CAPITAL - - - - - - B
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

'\'-AJ

GESTAO: PLANUR - Agencia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
0241F - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Plangamento Urbano - PLANURB ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

15 Urbanismo 6.958.000 - 960.000 7.000 ; ; 7.925.000 7.916.000 9.000 ;
15 122 Administraceo Geral 6.958.000 . 559.000 5,000 ; ; 7.522.000 7.513.000 9.000 ;
15 122 49 CESTAO EMANUTENGAO DA 6.958.000 - 559.000 5.000 ; ; 7.522.000 7.513.000 9.000 ;
PLANURB
15 122 49 4045 ADMINISTRAGAODO 6.958.000 - 559.000 5,000 ; ; 7.522.000 7.513.000 9.000 ;
PLANURB
50 - - 12.000 ; ; ; 12.000 12.000 - ;
90 6.505.000 - 547.000 5,000 ; ; 7.057.000 7.048.000 9.000 ;
9 453.000 - . ; ; ; 453.000 453.000 - ;
15 451 Infra-Estrutura Urbana - - 401.000 2.000 - - 403.000 403.000 - -
DESENVOLVIMENTO URBANO
15 451 30 SUSTENTAVEL E - - 401.000 2,000 ; ; 403.000 403.000 - ;
PARTICIPATIVO
ACOES A REVISAO DA
15 451 30 4046 LEGISLAGAO . - 150,000 ; ; ; 150,000 150,000 - ;
URBANISTICA
9 - . 150,000 ; ; ; 150,000 150,000 - ;
ACOESDE
15 451 30 4048 PLANEJAMENTO DO - - 200,000 2,000 ; ; 202.000 202.000 - ;
MUNICIPIO

90 - - 200.000 2.000 - - 202.000 202.000 - -



CAMPO GRANDE

UADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
Q Q

GESTAO: PLANUR - Agencia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
0241F - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Plangamento Urbano - PLANURB

GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS

ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS
SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTE

15 Urbanismo 6.958.000 - 960.000 7.000
15 451 Infra-Estrutura Urbana - - 401.000 2.000
DESENVO]_VI MENTO URBANO
15 451 30 SUSTENTAVEL E - - 401.000 2.000
PARTICIPATIVO
ACOESAQ SISTEMA
15 451 30 4049 MUNICIPAL DE - - 51.000 -
PLANEJAMENTO
90 - - 51.000 -

6.958.000

INVERSOES | AMORTIZAGAO TOTAL
FINANCEIRAS DA DiVIDA

- - 7.925.000
- - 403.000

- - 403.000

- - 51.000

- - 51.000

7.925.000

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

7.916.000
403.000

403.000

51.000

51.000

7.916.000

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

9.000

OUTROS
RECURSOS

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - B

TOTAL FISCAL 6.958.000 - 960.000 7.000
PROJETO - - - -
ATIVIDADE 6.958.000 - 960.000 7.000
DESPESA CORRENTE 6.958.000 - 960.000

DESPESA DE CAPITAL 7.000

- - 7.925.000

- - 7.925.000
7.918.000
- - 7.000

7.916.000

7.916.000
7.909.000
7.000

9.000

9.000
9.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

'\'-AJ

GESTAO: FUNSER - Fundo de Assistencia a Saude do Servidor Publico M unicipal
0245S - Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

10 Saude 2,446,000 - 88.892.000 200.000 ; ; 91.538.000 - 91.538.000 ;
10 122 Administracao Geral 2.446.000 - 1.300.000 100.000 ; ; 3.846.000 - 3.846.000 ;
10 122 54 CESTAOEMANUTENGAO DO 2,446,000 - 1.300.000 100.000 ; ; 3.846.000 - 3.846.000 ;
FUNSERV
10 122 54 4052 APMINISTRAGAODO 2,446,000 - 1.300.000 100.000 ; ; 3.846.000 - 3.846.000 ;
FUNSERV
9 2.366.000 - 1.300.000 100.000 ; ; 3.766.000 - 3.766.000 ;
o1 80.000 - - ; ; ; 80.000 - 80.000 ;
10 302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial - - 87.592.000 100.000 ; ; 87.692.000 - 87.692.000 ;
GESTAO EM SAUDE DOS
10 302 53 SESINO SN SAUDEDOS. - - 87.592.000 100.000 ; ; 87.692.000 - 87.692.000 ;
ACOES A SAUDE DOS
10 302 53 4051 poor oS S - - 87.592.000 100.000 ; ; 87.692.000 - 87.692.000 ;
9 - - 87.592.000 100.000 ; ; 87.692.000 - 87.692.000 ;

88.892.000 91.538.000 91.538.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 2.446.000 - 88.892.000 200.000 - - 91.538.000 - 91.538.000 -
TOTAL FISCAL - - - - - - - - - -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 2.446.000 - 88.892.000 200.000 - - 91.538.000 - 91.538.000 -
DESPESA CORRENTE 2.446.000 - 88.892.000 91.338.000 - 91.338.000 -

DESPESA DE CAPITAL 200.000 - - 200.000 - 200.000 -
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

| &
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GESTAO: AGETRA - Agencia Municipal de Transporte e Transito
0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

26 Transporte 19.644.000 - 29.780.000 12.229.000 ; ; 61.653.000 20.920.000 40.733.000 ;
26 122 Administracao Geral 19.644.000 - 5,550,000 325.000 ; ; 25,519,000 20.920.000 4.599.000 ;
% 122 4 ﬁgSETngIE MANUTENGAO DA 19.644.000 - 5.550.000 325.000 ; ; 25,519,000 20.920.000 4.599.000 ;
2% 122 4 4006 ﬁg“E"T'g"ASJ RAGAO DA 19.644.000 - 5,550,000 325.000 ; ; 25,519,000 20.920.000 4.599.000 ;
9 16.887.000 - 5.550.000 325.000 ; ; 22.762.000 18.163.000 4.599.000 ;
o1 2.757.000 - - ; ; ; 2.757.000 2.757.000 - ;
26 782 Transporte Rodoviario - - 24,230,000 11.904.000 ; ; 36.134.000 - 36.134.000 ;
TRANSITO SEGURO E
26 782 3 {RA\SPORTE DE QUALIDADE - - 24.230.000 11.904.000 ; ; 36.134.000 - 36.134.000 ;
MELHORIA NO
26 782 3 4002 YEHORY - - 14,215,000 665.000 ; ; 14,880,000 - 14,880,000 ;
50 - - 200.000 ; ; ; 200.000 - 200.000 ;
90 . - 14.015.000 665.000 ; ; 14.680.000 - 14.680.000 ;
ACOESDE
2 782 3 4003 FISCALIZAGAONO - - 8.018.000 446,000 ; ; 8.464.000 - 8.464.000 ;
TRANSITO
9 - - 8.018.000 446,000 ; ; 8.464.000 - 8.464.000 ;
ACOES DE EDUCAGAO
26 782 3 4004 NOODEED - - 1.533.000 151.000 ; ; 1,684.000 - 1.684.000 ;

90 - - 1.533.000 151.000 - - 1.684.000 - 1.684.000 -



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

= UADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
Q Q

GESTAO: AGETRA - Agencia Municipal de Transporte e Transito
0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

26 Transporte 19.644.000 - 20.780.000 12.229.000 ; ; 61.653.000 20.920.000 40.733.000 ;
26 782 Transporte Rodoviario - . 24,230,000 11.904.000 ; ; 36.134.000 - 36.134.000 ;
26 782 3 IRANSITOSEGUROE - - 24.230.000 11.904.000 ; ; 36.134.000 - 36.134.000 ;

TRANSPORTE DE QUALIDADE

OPERACIONALIZAGAO
26 782 3 4005 DO SISTEMA DE - - 464.000 642.000 - - 1.106.000 - 1.106.000 -
TRANSPORTE

90 - - 464.000 642.000 - - 1.106.000 - 1.106.000 -

REQUALIFI CAQAO E
26 782 3 4501 MANUTENCAO DE VIAS - - - 10.000.000 - - 10.000.000 - 10.000.000 -
URBANAS.

90 - - - 10.000.000 - - 10.000.000 - 10.000.000 -

29.780.000 12.229.000 61.653.000 20.920.000 40.733.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -

TOTAL FISCAL 19.644.000 - 29.780.000 12.229.000 - - 61.653.000 20.920.000 40.733.000 -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 19.644.000 - 29.780.000 12.229.000 - - 61.653.000 20.920.000 40.733.000 -
DESPESA CORRENTE 19.644.000 - 29.780.000 49.424.000 20.920.000 28.504.000 -

DESPESA DE CAPITAL 12.229.000 - - 12.229.000 - 12.229.000 -



CAMPO GRANDE

'\'-AJ

GESTAO: FMMA - Fundo Municipal de Meio Ambiente
0247F - Fundo Municipal de Meio Ambiente- FMMA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE
ENCARGOS ENCARGOS
SOCIAIS DA DiVIDA

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

INVESTIMENTOS

INVERSOES AMORTIZACAO

FINANCEIRAS DA DiVIDA

TOTAL

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

18 Gestao Ambiental
18 542 Controle Ambiental
CAMPO GRANDE
18 542 16 g STENTAVEL
OPERACIONALIZACAO
18 542 16 4039 DO FMMA
90

2.930.000
2.930.000

2.930.000

2.930.000
2.930.000

2.930.000

1.070.000
1.070.000

1.070.000

1.070.000
1.070.000

1.070.000

4.000.000
4.000.000

4.000.000

4.000.000
4.000.000

4.000.000
4.000.000

4.000.000

4.000.000
4.000.000

4.000.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE

DESPESA CORRENTE
DESPESA DE CAPITAL

2.930.000

2.930.000
2.930.000

1.070.000

1.070.000

1.070.000

4.000.000

4.000.000
2.930.000
1.070.000

4.000.000
4.000.000
2.930.000
1.070.000
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAOQ: AGEREG - Agencia Munic. de Regulacao dos Serv. Pub. Delegados de CG
0249F - Agéncia M unicipal de Regulacao dos Servicos Publicos - AGEREG ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 3,515,000 - 6.535.000 175.000 ; ; 10.225.000 - 10.225.000 ;
4 130 Administracao de Concessoes 3.515.000 - 6.535.000 175.000 ; ; 10,225,000 - 10.225.000 ;
SERVICOS PUBLICOS
4 130 41 g S DE GUALIDADE 1.763.000 - 3.832.000 20.000 ; ; 5.615.000 - 5.615.000 ;
ACOES DE SERVICOS
4 130 41 4037 DEREGULACAOE 1.763.000 . 3.832.000 20.000 ; ; 5.615.000 - 5.615.000 ;
FISCALIZACAO
90 1,502.000 - 3.832.000 20.000 ; ; 5.354.000 - 5.354.000 ;
a1 261.000 . - ; ; ; 261.000 - 261.000 ;
4 130 42 CESTAOEMANUTENGAG DA 1.752.000 - 2.703.000 155,000 ; ; 4.610.000 - 4.610.000 ;
AGEREG
4 130 42 4038 ﬁg'\EAFLEIGST RAGAC DA 1.752.000 - 2.703.000 155,000 ; ; 4.610.000 - 4.610.000 ;
9 1,518,000 - 2.703.000 155,000 ; ; 4,376,000 - 4.376.000 ;
o1 234.000 - - ; ; ; 234.000 - 234.000 ;

3.515.000 6.535.000 175.000 10.225.000 10.225.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - .

TOTAL FISCAL 3.515.000 - 6.535.000 175.000 - - 10.225.000 - 10.225.000 -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 3.515.000 - 6.535.000 175.000 - - 10.225.000 - 10.225.000 -
DESPESA CORRENTE 3.515.000 - 6.535.000 10.050.000 - 10.050.000 -

DESPESA DE CAPITAL 175.000 - - 175.000 - 175.000 -



CAMPO GRANDE

'\'-AJ

GESTAQO: FUNAF - Fundo de Urbanizacao de Ar eas Faveladas
0251F - Fundo de Urbanizacao das Ar eas Faveladas - FUNAF

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE
ENCARGOS ENCARGOS
SOCIAIS DA DiVIDA

16 Habitacao
16 244 Assistencia Comunitaria
16 244 9 HABITAR MELHOR

OPERACIONALIZAGAO

16 244 9 4009 DO FUNAF

90

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE

1.166.000
1.166.000
1.166.000

1.166.000
1.166.000

1.166.000

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

INVESTIMENTOS

608.000
608.000
608.000

608.000
608.000

608.000

INVERSOES
FINANCEIRAS

985.000
985.000
985.000

985.000
985.000

985.000

AMORTIZACAO TOTAL
DA DiVIDA

- 2.759.000
- 2.759.000
- 2.759.000

- 2.759.000
- 2.759.000

2.759.000

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

2.759.000
2.759.000
2.759.000

2.759.000
2.759.000

2.759.000

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

OUTROS
RECURSOS

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE

DESPESA CORRENTE
DESPESA DE CAPITAL

1.166.000

1.166.000
1.166.000

608.000

608.000

608.000

985.000

985.000

985.000

- 2.759.000

- 2.759.000
1.166.000
- 1.593.000

2.759.000

2.759.000
1.166.000
1.593.000



CAMPO GRANDE

UADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
Q Q

GESTAO: FMIC - Fundo Municipal de I nvestimentos Culturais
0252F - Fundo Municipal de Investimentos Culturais- FMIC

GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE ‘ OUTRAS

ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS
SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTE

13 Cultura - - 4.500.000 -
13 392 Difuseo Cultural - . 4.500.000 -
ACOES DE FOMENTO E
13 392 155030 CULTURAL 4.500.000 -
OPERACIONALIZAGCAO
13 32 1 4053 oo 4.500.000 -
50 - - 3.100.000 -
90 - - 1.400.000 -

4.500.000

INVERSOES | AMORTIZAGAO TOTAL
FINANCEIRAS DA DiVIDA

- - 4.500.000
- - 4.500.000

- - 4.500.000

- - 4.500.000
- - 3.100.000
- - 1.400.000

4.500.000

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

4.000.000
4.000.000

4.000.000

4.000.000
2.600.000
1.400.000

ZN000X0/00]

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

OUTROS
RECURSOS

500.000
500.000

500.000

500.000
500.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - -

TOTAL FISCAL - - 4.500.000 -
PROJETO - - - -
ATIVIDADE - - 4.500.000 -
DESPESA CORRENTE - - 4.500.000

DESPESA DE CAPITAL -

- - 4.500.000

- - 4.500.000

4.500.000

4.000.000

4.000.000
4.000.000
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
0505F - Secretaria M unicipal de Gestdo - SEGES ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 20.860.000 - 11.600.000 1.300.000 ; ; 33.760.000 33.760.000 - ;
4 122 Administracao Geral 20.860.000 - 11.600.000 1.300.000 ; ; 33.760.000 33.760.000 - ;
FORTALECIMENTO
4 122 21 [QRIALELAE 7.752.000 - 5.572.000 ; ; ; 13.324.000 13.324.000 - ;
ACOESDE
4 122 21 2037 GOVERNANGAE 7.752.000 - 5.572.000 ; ; ; 13.324.000 13.324.000 - ;
GESTAO DO MUNICIPIO
90 7.390.000 - 5.572.000 ; ; ; 12.962.000 12.962.000 - ;
a1 362.000 - - ; ; ; 362.000 362.000 - ;
4 122 39 VALORIZAGAO DO SERVIDOR 1.912.000 - 2.699.000 557.000 ; ; 5.168.000 5.168.000 - ;
ACOESDE
4 122 39 2036 DESENVOLVIMENTO 1.912.000 - 2.699.000 557.000 ; ; 5.168.000 5.168.000 - ;
DO SERVIDOR
9 1.762.000 - 2.699.000 557.000 ; ; 5.018.000 5.018.000 - ;
o1 150,000 - - ; ; ; 150,000 150.000 . ;
4 122 40 SEESE’QO EMANUTENGAO DA 11.196.000 ; 3.329.000 743.000 ; ; 15.268.000 15.268.000 ; ;

ADMINISTRAGAO DA

4 122 40 2035 SEGES 11.196.000 - 3.329.000 743.000 - - 15.268.000 15.268.000 - -
50 - - 1.000 - - - 1.000 1.000 - -
90 10.613.000 - 3.328.000 743.000 - - 14.684.000 14.684.000 - -
91 583.000 - - - - - 583.000 583.000 - -

20.860.000 11.600.000 1.300.000 33.760.000 33.760.000




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
0505F - Secretaria M unicipal de Gestdo - SEGES ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - -
TOTAL FISCAL 20.860.000 - 11.600.000 1.300.000 - - 33.760.000 33.760.000

PROJETO
ATIVIDADE 20.860.000 - 11.600.000 1.300.000 - - 33.760.000 33.760.000
DESPESA CORRENTE 20.860.000 - 11.600.000 32.460.000 32.460.000

DESPESA DE CAPITAL 1.300.000 - - 1.300.000 1.300.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

0506S - Encargos Geraisdo Municipio - EGM-SEGES ESFERA SEGURIDADE
GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS |  FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS
9 Previdencia Socia 500.000 - - - - - 500.000 500.000
9 272 Previdencia do Regime Estatutario 500.000 - - - - - 500.000 500.000
9 272 55 GESTAO DE BENEFICIOS 500.000 - - - - - 500.000 500.000

PAGAMENTO DE

9 272 55 9006 PENSIONISTA 500.000 - - - - - 500.000 500.000

90 500.000 - - - - - 500.000 500.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 500.000 - - - - - 500.000 500.000
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE - - - - - - - -
DESPESA CORRENTE 500.000 - - 500.000 500.000

DESPESA DE CAPITAL
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: IMPCG - Instituto Municipal de Previdencia de Campo Grande
0524S - I nstituto M unicipal de Previdencia de Campo Grande - IMPCG ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

9 Previdencia Social 390.111.000 - 1.746.000 100.000 ; - 391957000 161072000  230.885.000 ;
9 122 Administracao Gerdl 4.218.000 . 1,546,000 100,000 ; ; 5.864.000 - 5.864.000 ;
9 12 52 ﬁVIEPSgéO EMANUTENGAO DO 4.218.000 - 1.546.000 100.000 ; ; 5.864.000 - 5.864.000 ;
9 122 52 4050 IAN?P'\QQ“ST RAGAODO 4.218.000 - 1,546,000 100,000 ; ; 5.864.000 - 5.864.000 ;
9 4.063.000 - 1,546,000 100.000 ; ; 5.709.000 - 5.709.000 ;
9 155,000 - - ; ; ; 155,000 - 155,000 ;
9 272 Previdencia do Regime Estatutario 385.893.000 . 200,000 ; ; - 386003000 161072000  225.021.000 ;
9 272 55 GESTAO DE BENEFICIOS 385.893.000 - 200,000 ; ; . 386003000 161072000  225.021.000 ;
PAGAMENTO DE
9 272 55 9002 BENEFICIOS 385,893,000 - 200,000 ; ; . 386003000  161.072000  225.021.000 ;
PREVIDENCIARIOS
9 385.893.000 - 200.000 ; ; . 386003000 161072000  225.021.000 ;

390.111.000 1.746.000 391.957.000 161.072.000 230.885.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 390.111.000 - 1.746.000 100.000 - - 391.957.000 161.072.000 230.885.000 -
TOTAL FISCAL - - - - - - - - - -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 4.218.000 - 1.546.000 100.000 - - 5.864.000 - 5.864.000 -
DESPESA CORRENTE 390.111.000 - 1.746.000 391.857.000  161.072.000 230.785.000 -

DESPESA DE CAPITAL 100.000 - - 100.000 - 100.000 -
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
0909F - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

12 Educacao 670.594.000 - 112644000 51.050.000 ; . 834288000  339.903.000 - 494385.000
12 122 Administracao Geral 53.000 - 23.757.000 4182.000 ; ; 27.992.000 27.539.000 . 453.000
12 122 8 SEE,\%IADO EMANUTENGAO DA 53.000 - 23.757.000 4.182.000 ; ; 27.992.000 27.539.000 - 453.000
12 12 8 2017 OPERACIONALIZAGAO 53.000 - 23.757.000 4182.000 ; ; 27.992.000 27,539,000 - 453.000
DA SEMED
50 - - 500.000 ; ; ; 500.000 100.000 - 400.000
90 53.000 - 23.257.000 4182.000 ; ; 27.492.000 27.439.000 - 53.000
12 361 Ensino Fundamental 559.473.000 - 57.735.000 26.114.000 ; - 643322000  255.153.000 - 388.169.000
12 361 7 EDUCACAOCOM QUALIDADE  559.473.000 . 57.735.000 26.114.000 ; - 643322000  255.153.000 - 388.169.000
AMPLIACAO A REDE
DO ENSINO
122 361 7 1002 SN0 - - - 21.000.000 ; ; 21,000,000 19,000,000 - 2.000.000
REME
90 . - - 21.000.000 ; ; 21.000.000 19.000.000 - 2.000.000
OPERACIONALIZACAO
12 361 7 2015 DOENSINO 559.473.000 - 57.735.000 5.114.000 ; - 622322000  236.153.000 - 386.169.000
FUNDAMENTAL DA 473, -735. 114, 322, 153, 169.
REME
50 ; - 5.500.000 ; ; ; 5.500.000 . . 5.500.000
9 493.265.000 - 52,235,000 5.114.000 ; . 550614000  217.353.000 - 333261.000

91 66.208.000 - - - - - 66.208.000 18.800.000 - 47.408.000
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
0909F - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

12 Educacao 670.594.000 - 112.644.000 51.050.000 - - 834.288.000 339.903.000 - 494.385.000
12 362 Ensino Medio 1.350.000 - 7.000 40.000 - - 1.397.000 1.397.000 - -
12 362 7 EDUCAGAO COM QUALIDADE 1.350.000 - 7.000 40.000 - - 1.397.000 1.397.000 - -
OPERACIONAL’IZA(;AO
12 362 7 2016 DO ENSINO MEDIO DA 1.350.000 - 7.000 40.000 - - 1.397.000 1.397.000 - -
REME
90 422.000 - 7.000 40.000 - - 469.000 469.000 - -
91 928.000 - - - - - 928.000 928.000 - -
12 365 Educacao Infantil 109.718.000 - 31.145.000 20.714.000 - - 161.577.000 55.814.000 - 105.763.000
12 365 7 EDUCAGAO COM QUALIDADE 109.718.000 - 31.145.000 20.714.000 - - 161.577.000 55.814.000 - 105.763.000
AM PLIA(;AONDA REDE
12 365 7 1001 DE EDUCACAO - - - 15.600.000 - - 15.600.000 - - 15.600.000
INFANTIL
90 - - - 15.600.000 - - 15.600.000 - - 15.600.000

OPERACIONALIZACAO

12 365 7 2014 DO ENSINO INFANTIL 109.718.000 - 31.145.000 5.114.000 - - 145.977.000 55.814.000 - 90.163.000
DA REME

50 - - 18.500.000 - - - 18.500.000 - - 18.500.000

90 94.650.000 - 12.645.000 5.114.000 - - 112.409.000 52.114.000 - 60.295.000

91 15.068.000 - - - - - 15.068.000 3.700.000 - 11.368.000

670.594.000 112.644.000 51.050.000 834.288.000 339.903.000 494.385.000




CAMPO GRANDE

, . QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
0909F - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS
ENCARGOS |  ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE

INVERSOES | AMORTIZACAO
FINANCEIRAS DA DIiVIDA

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS OUTROS
PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - -

TOTAL FISCAL 670.594.000 - 112.644.000 51.050.000
PROJETO - - - 36.600.000
ATIVIDADE 670.594.000 - 112.644.000 14.450.000
DESPESA CORRENTE 670.594.000 - 112.644.000

DESPESA DE CAPITAL 51.050.000

- - 834.288.000
- - 36.600.000
- - 797.688.000
783.238.000
- - 51.050.000

339.903.000
19.000.000
320.903.000
309.573.000
30.330.000

494.385.000
17.600.000
476.785.000
473.665.000
20.720.000
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

| &

'\'-AJ

GESTAO: FMS - Fundo Municipal de Saude
1035S - Fundo Municipal de Saude- FMS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

10 Saude 422.301.000 - 798103.000 36.442.000 ; . 1256846000  475.727.000 - 781.119.000
10 122 Administracao Geral 40.337.000 - 10.845.000 3.869.000 ; ; 55.051.000 47.490.000 . 7.561.000
10 122 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE . . 640.000 28,000 ; ; 668.000 668.000 - ;
OPERACIONALIZACAO
10 122 17 4024 DOCONSELHO . - 640.000 28.000 ; ; 668.000 668.000 - ;
MUNICIPAL DE SAUDE
9 - - 640.000 28.000 ; ; 668.000 668.000 - ;
10 122 18 SEESSAT’JO EMANUTENGAO DA 40.337.000 - 10.205.000 3.841.000 ; ; 54.383.000 46.822.000 - 7.561.000
10 122 18 4021 ’S*EDS'\Q'JJ\"ST RAGAO DA 40.337.000 - 10.205.000 3.841.000 ; ; 54.383.000 46.822.000 - 7.561.000
50 . - 750.000 1.951.000 ; ; 2.701.000 - - 2.701.000
90 35.972.000 - 9.455.000 1.890.000 ; ; 47.317.000 42.457.000 - 4.860.000
a1 4.365.000 - - ; ; ; 4.365.000 4.365.000 - ;
10 301 Atenceo Basica 181.133.000 - 51.889.000 17.330.000 ; . 250352000  147.467.000 - 102.885.000
10 301 17 SAUDE: ACESSOE QUALIDADE  181.133.000 - 51.889.000 17.330.000 ; - 250352000  147.467.000 - 102.885.000
IMPLANTAGAO DE
UNIDADES DE SAUDE
10 301 17 a0 g S RO . - 1.458.000 11.936.000 ; ; 13.394.000 7.962.000 - 5.432.000
BASICA
90 . - 1.458.000 11.936.000 ; ; 13.394.000 7.962.000 - 5.432.000
10 301 17 4012 OPERACIONALIZAGAD 449 153009 - 50.431.000 5,394,000 ; - 236958000  139.505.000 . 97.453.000

DA ATENCAO BASICA
90 165.736.000 - 50.431.000 5.394.000 - - 221.561.000 124.108.000 - 97.453.000
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GESTAO: FMS - Fundo Municipal de Saude
1035S - Fundo Municipal de Saude- FMS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

10 Saude 422.301.000 - 798103.000 36.442.000 ; . 1256846000  475.727.000 - 781.119.000
10 301 Atencao Basica 181.133.000 - 51.889.000 17.330.000 ; - 250352000  147.467.000 - 102.885.000
10 301 17 SAUDE: ACESSOE QUALIDADE  181.133.000 . 51.889.000 17.330.000 ; . 250352000  147.467.000 - 102.885.000
OPERACIONALIZACAO
10 301 17 4012 g e aeA 181.133.000 - 50.431.000 5,394,000 ; - 236958000  139.505.000 - 97.453.000
1 15.397.000 - - ; ; ; 15.397.000 15.397.000 - ;
10 302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 164.446.000 - 709.175.000 13.629.000 ; . 887.250.000  239.847.000 - 647.403.000
10 302 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE  164.446.000 - 709.175.000 13.629.000 ; . 887.250.000  239.847.000 - 647.403.000
IMPLANTAGAO DE
10 302 17 3002 UNIDADESDA MEDIA E - - 959.000 10.007.000 ; ; 10.966.000 2.040.000 - 8.926.000
ALTA COMPLEXIDADE
9 - - 959.000 10.007.000 ; ; 10.966.000 2.040.000 . 8.926.000
MEDIA ALTA
10 302 17 4015 peU AT 148.461.000 - 46.416.000 2.687.000 ; - 197564000  139.944.000 . 57.620.000
9 136.051.000 - 46.416.000 2.687.000 ; . 185154000  127.534.000 - 57.620.000
a1 12.410,000 ; ; ; ; ; 12,410,000 12,410,000 - ;
10 302 17 4018 SSESRA“,\%ONAL'ZAQAO 15.985.000 - 6.346.000 935.000 ; ; 23.266.000 14.197.000 - 9.069.000
90 14.088.000 . 6.346.000 935.000 ; ; 21.369.000 12,300,000 - 9.069.000

91 1.897.000 - - - - - 1.897.000 1.897.000 - -
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: FMS - Fundo Municipal de Saude
1035S - Fundo Municipal de Saude- FMS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

10 Saude 422.301.000 - 798.103.000 36.442.000 - - 1.256.846.000 475.727.000 - 781.119.000
10 302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 164.446.000 - 709.175.000 13.629.000 - - 887.250.000 239.847.000 - 647.403.000
10 302 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE  164.446.000 - 709.175.000 13.629.000 - - 887.250.000 239.847.000 - 647.403.000
OPERACIONALIZAGAO
10 302 17 4019 ) e CONTRATADA - - 655.454.000 - - - 655.454.000 83.666.000 - 571.788.000
90 - - 655.454.000 - - - 655.454.000 83.666.000 - 571.788.000
10 303 Suporte Profilatico e Terapeutico - - 17.519.000 - - - 17.519.000 10.554.000 - 6.965.000
10 303 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE - - 17.519.000 - - - 17.519.000 10.554.000 - 6.965.000
ASSISTENCIA
10 303 17 4020 oo CEUTICA - - 17.519.000 - - - 17.519.000 10.554.000 - 6.965.000
90 - - 17.519.000 - - - 17.519.000 10.554.000 - 6.965.000
10 304 Vigilancia Sanitaria 5.683.000 - 537.000 107.000 - - 6.327.000 5.660.000 - 667.000
10 304 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE 5.683.000 - 537.000 107.000 - - 6.327.000 5.660.000 - 667.000
PREVENCAO DE
10 304 17 4013 RISCOSEAGRAVOSA 5.683.000 - 537.000 107.000 - - 6.327.000 5.660.000 - 667.000
SAUDE
90 4.821.000 - 537.000 107.000 - - 5.465.000 4.798.000 - 667.000

91 862.000 - - - - - 862.000 862.000 - -



LR
Ay

)

*
4,

CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

'\'-AJ

GESTAO: FMS - Fundo Municipal de Saude
1035S - Fundo Municipal de Saude- FMS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

10 Saude 422.301.000 - 798.103.000 36.442.000 - - 1.256.846.000 475.727.000 - 781.119.000
10 305 Vigilancia Epidemiologica 30.702.000 - 8.138.000 1.507.000 - - 40.347.000 24.709.000 - 15.638.000
10 305 17 SAUDE: ACESSO E QUALIDADE 30.702.000 - 8.138.000 1.507.000 - - 40.347.000 24.709.000 - 15.638.000
PREVENCAO DE
10 305 17 4014 \Fj:éfl?fl\'fc'?AGRAvos NA 30.702.000 - 8.138.000 1.507.000 - - 40.347.000 24.709.000 - 15.638.000
EPIDEMIOLOGICA
90 27.594.000 - 8.138.000 1.507.000 - - 37.239.000 21.601.000 - 15.638.000
91 3.108.000 - - - - - 3.108.000 3.108.000 - -

422.301.000 798.103.000 36.442.000 1.256.846.000 475.727.000 781.119.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 422.301.000 . 798.103.000 36.442.000 - - 1.256.846.000 475.727.000 . 781.119.000
TOTAL FISCAL - - - - - - - - - -
PROJETO - - 2.417.000 21.943.000 - - 24.360.000 10.002.000 - 14.358.000
ATIVIDADE 422.301.000 - 795.686.000 14.499.000 - - 1.232.486.000 465.725.000 - 766.761.000
DESPESA CORRENTE 422.301.000 - 798.103.000 1.220.404.000  464.834.000 - 755.570.000

DESPESA DE CAPITAL 36.442.000 - - 36.442.000 10.893.000 - 25.549.000



CAMPO GRANDE

UADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
Q Q

GESTAOQ: FMIA - Fundo Municipal paraalnfancia e a Adolescencia
1129S - Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA

GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE ‘ OUTRAS

ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS
SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTE

8 Assistencia Socia - - 2.733.000 1.510.000
8 243 Assistenciaa Crianca e ao Adolescente - - 2.733.000 1.510.000
8 243 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA - - 2.733.000 1.510.000

OPERACIONALIZAGAO

8 243 24 4056 DO EMIA 2.733.000 1.510.000
50 - - 1.969.000 1.500.000
90 - - 764.000 10.000

2.733.000 1.510.000

FINANCEIRAS

TOTAL

4.243.000
4.243.000
4.243.000

4.243.000
3.469.000
774.000

4.243.000

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

OUTROS

RECURSOS

4.243.000
4.243.000
4.243.000

4.243.000
3.469.000
774.000

4.243.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - 2.733.000 1.510.000
TOTAL FISCAL - - - -
PROJETO - - - -
ATIVIDADE - - 2.733.000 1.510.000
DESPESA CORRENTE - - 2.733.000

DESPESA DE CAPITAL 1.510.000

4.243.000

4.243.000

2.733.000
1.510.000

4.243.000

4.243.000
2.733.000
1.510.000



CAMPO GRANDE

'\'-AJ

GESTAO: FMIS - Fundo Municipal de I nvestimentos Sociais
1131S - Fundo Municipal de I nvestimentos Sociais- FMIS

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE
ENCARGOS ENCARGOS
SOCIAIS DA DiVIDA

8 Assistencia Socia
8 244 Assistencia Comunitaria
8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OPERACIONALIAGAO

8 244 24 4025 DO EMIS

50
90

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

OUTRAS

DESPESAS
CORRENTE

7.324.000
7.324.000
7.324.000

7.324.000
7.221.000
103.000

7.324.000

GRUPO DE DESPESA

INVESTIMENTOS

774.000
774.000
774.000

774.000
500.000
274.000

774.000

FINANCEIRAS

TOTAL

8.098.000
8.098.000
8.098.000

8.098.000
7.721.000
377.000

8.098.000

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

OUTROS

RECURSOS

8.098.000
8.098.000
8.098.000

8.098.000
7.721.000
377.000

8.098.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE

DESPESA CORRENTE
DESPESA DE CAPITAL

7.324.000

7.324.000
7.324.000

774.000

774.000

774.000

8.098.000

8.098.000

7.324.000
774.000

8.098.000

8.098.000
7.324.000
774.000
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CAMPO GRANDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

GESTAO: FUNSAT - Fundacao Social do Trabalho de Campo Grande
1132F - Fundacéo Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO

11 Trabalho
11 122 Administracao Gera
GESTAO MANUTENCAO DA
11122 33 2 NsaT
ADMINISTRAGAO DA
11 122 33 4033 j\sat
90
91
11 334 Fomento ao Trabalho
TRABALHADORE
11 334 32 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DE CAMPO GRANDE
CAPACITAGAO E
11 334 32 4031 INTERMEDIAGCAO DE
EMPREGO
90
91

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

4.770.000
2.190.000

2.190.000

2.190.000
1.903.000
287.000

2.580.000

2.580.000

2.580.000

2.220.000
360.000

4.770.000

ENCARGOS

JUROSE OUTRAS
DESPESAS

DA DIVIDA CORRENTE

- 35.788.000
1.579.000

- 1.579.000

1.579.000
- 1.579.000

- 34.209.000

- 34.209.000

- 34.209.000

- 34.209.000

35.788.000

INVESTIMENTOS

377.000
125.000

125.000

125.000
125.000

252.000

252.000

252.000

252.000

377.000

FINANCEIRAS

AMORTIZACAO

DA DIVIDA

- 40.935.000
- 3.894.000

- 3.894.000

- 3.894.000

- 3.607.000

- 287.000

- 37.041.000

- 37.041.000

- 37.041.000

- 36.681.000
- 360.000

40.935.000

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

33.877.000
3.854.000

3.854.000

3.854.000

3.567.000

287.000

30.023.000

30.023.000

30.023.000

29.663.000
360.000

33.877.000

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS OUTROS
PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

- 7.058.000
- 40.000

- 40.000

- 40.000
- 40.000

- 7.018.000

- 7.018.000

- 7.018.000

- 7.018.000

7.058.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE

4.770.000

4.770.000

- 35.788.000

- 35.788.000

377.000

377.000

- 40.935.000

- 40.935.000

33.877.000

33.877.000

- 7.058.000

- 7.058.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAQO: FUNSAT - Fundacao Social do Trabalho de Campo Grande

1132F - Fundacéo Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS

SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS
DESPESA CORRENTE 4.770.000 - 35.788.000 40.558.000 33.740.000 - 6.818.000

DESPESA DE CAPITAL 377.000 - - 377.000 137.000 - 240.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAQO: FMAS - Fundo Municipal de Assistencia Social
1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

8 Assistencia Social 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000 - - 19.226.000 - - 19.226.000

8 244 Assistencia Comunitaria 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000 - - 19.226.000 - - 19.226.000

8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000 - - 19.226.000 - - 19.226.000
OPERACIONALIZAGAO

8 244 24 4016 DO SUAS - - 210.000 64.000 - - 274.000 - - 274.000

90 - - 210.000 64.000 - - 274.000 - - 274.000

OPERACIONALIZAGCAO
DE SERVICOS DE

8 244 24 4017 PROTEC}AO SOCIAL 3.551.000 - 5.617.000 960.000 - - 10.128.000 - - 10.128.000
BASICA

50 - - 795.000 - - - 795.000 - - 795.000

90 3.459.000 - 4.822.000 960.000 - - 9.241.000 - - 9.241.000

91 92.000 - - - - - 92.000 - - 92.000

OPERACIONALIZACAO
DOS SERVIGOS DE
8 244 24 4022 PROTECAO SOCIAL 377.000 . 2.108.000 242,000 - - 2.727.000 . . 2.727.000
ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

50 - - 322.000 - - - 322.000 - - 322.000
90 362.000 - 1.786.000 242.000 - - 2.390.000 - - 2.390.000
91 15.000 - - - - - 15.000 - - 15.000



CAMPO GRANDE

. UADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
=, Q Q

GESTAO: FMAS - Fundo Municipal de Assistencia Social
1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS

GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS

ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS
SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTE

INVERSOES | AMORTIZACAO
FINANCEIRAS DA DIiVIDA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS RECURSOS OUTROS
TESOURO PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

8 Assistencia Social 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000
8 244 Assistencia Comunitaria 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000
8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000

OPERACIONALIZAGAO
DOS SERVICOS DE
8 244 24 4023 PROTEGCAO SOCIAL 1.024.000 - 4.433.000 640.000
ESPECIAL DEALTA
COMPLEXIDADE

50 - - 1.607.000 248.000
90 995.000 - 2.826.000 392.000
91 29.000 - - -

4.952.000 12.368.000 1.906.000

- - 19.226.000
- - 19.226.000
- - 19.226.000

- - 6.097.000

- - 1.855.000

- - 4.213.000
- - 29.000

19.226.000

- - 19.226.000
- - 19.226.000
- - 19.226.000

- - 6.097.000

- - 1.855.000

- - 4.213.000
- - 29.000

19.226.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 4,952,000 - 12.368.000 1.906.000
TOTAL FISCAL - - - -
PROJETO - - - -
ATIVIDADE 4.952.000 - 12.368.000 1.906.000
DESPESA CORRENTE 4.952.000 - 12.368.000

DESPESA DE CAPITAL 1.906.000

- - 19.226.000

- - 19.226.000
17.320.000
- - 1.906.000

- - 19.226.000

- - 19.226.000
- - 17.320.000
- - 1.906.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: FUNESP - Fundacao Municipal de Esporte
2021F - Fundacéo Municipal de Esportes- FUNESP ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

27 Desporte e Lazer 8.798.000 - 5.134.000 7.136.000 ; ; 21.068.000 15.847.000 188.000 5.033.000
27 122 Administracao Geral 3.359.000 - 916.000 337.000 ; ; 4.612.000 4.472.000 140,000 ;
27 122 28 EE,\SITEQS EMANUTENGAO DA 3.359.000 ; 916.000 337.000 ; ; 4.612.000 4.472.000 140.000 ;
27 122 28 4028 ég,'\\fE'g'F',ST RAGAO DA 3.359.000 - 916.000 337.000 ; ; 4.612.000 4.472.000 140,000 ;
9 3.249.000 - 916.000 337.000 ; ; 4502.000 4.362.000 140.000 ;
o1 110.000 - - ; ; ; 110.000 110.000 - ;
27 812 Desporto Comunitario 5.439.000 - 4.218.000 6.799.000 ; ; 16.456.000 11.375.000 48,000 5.033.000
PROMOGAO DE ATIVIDADES
27 812 26 ESPORTIVAS, RECREATIVASE 5.439.000 - 4.218.000 6.799.000 ; ; 16.456.000 11.375.000 48,000 5.033.000
DE LAZER
ACOES DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS,
27 812 26 4029 R OGS 5.164.000 - 4.037.000 6.549.000 ; ; 15.750.000 10.669.000 48,000 5.033.000
LAZER
9 4,924,000 - 4.037.000 6.549.000 ; ; 15.510.000 10.429.000 48,000 5.033.000
o1 240,000 - - ; ; ; 240,000 240,000 . ;
ACOES AO ESPORTE DE
27 812 26 4030 ATLETASDE ALTO 275.000 - 181.000 250.000 ; ; 706.000 706.000 - ;
RENDIMENTO
9 263.000 - 181.000 250.000 ; ; 694.000 694.000 - ;

91 12.000 - - - - - 12.000 12.000 - -



CAMPO GRANDE ORGAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$1,00

" Pt 7

GESTAO: FUNESP - Fundacao Municipal de Esporte
2021F - Fundacéo Municipal de Esportes- FUNESP ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

8.798.000 = 7.136.000 = = 21.068.000 15.847.000 5.033.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -

TOTAL FISCAL 8.798.000 - 5.134.000 7.136.000 - - 21.068.000 15.847.000 188.000 5.033.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 8.798.000 - 5.134.000 7.136.000 - - 21.068.000 15.847.000 188.000 5.033.000
DESPESA CORRENTE 8.798.000 - 5.134.000 13.932.000 13.619.000 100.000 213.000

DESPESA DE CAPITAL 7.136.000 - - 7.136.000 2.228.000 88.000 4.820.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: IMTI - Agéncia Municipal de Tecnologia da | nfor macéo e | novaciio
2024F - Agéncia M unicipal de Tecnologia da Informacao e Inovacao - AGETEC

ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS

SOCIAIS

DA DIVIDA

CORRENTE

INDIRETAS

4 Administracao 11.312.000 - 12.003.000 502.000 23.817.000 23.815.000 - 2,000
4 122 Administracao Geral 11.312.000 - 1.631.000 400.000 13.343.000 13.343.000 . ;
4 122 48 SESE!I—'Aég EMANUTENGAO DA 11.312.000 - 1.631.000 400.000 13.343.000 13.343.000 - ;
4 122 48 4044 ﬁg“E"T'E'(':ST RAGAO DA 11.312.000 - 1.631.000 400.000 13.343.000 13.343.000 - ;
9 11.064.000 - 1.631.000 400.000 13.095.000 13.095.000 - ;
o1 248,000 - - ; 248,000 248,000 - ;
4 126 Tecnologiada Informacao - - 10.372.000 102.000 10.474.000 10.472.000 . 2,000
CAMPO GRANDE MAIS
4 126 36 SAMIOGRANT - - 10.372.000 102.000 10.474.000 10.472.000 - 2,000
4 126 36 4057 "GOESAOSUPORTE - - 10.129.000 102.000 10.231.000 10.229.000 - 2,000
TECNICO
9 - - 10.129.000 102,000 10.231.000 10.229.000 - 2,000
ACOES A REDE
MUNICIPAL DE
4 125 36 4058 [0y A EM GESTAO . - 243.000 ; 243.000 243.000 - ;
PUBLICA
9 - - 243.000 ; 243,000 243.000 . ;

11.312.000

12.003.000

502.000

23.817.000

23.815.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

11.312.000

12.003.000

502.000

23.817.000

23.815.000



CAMPO GRANDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

GESTAO: IMTI - Agéncia Municipal de Tecnologia da | nfor macéo e | novaciio
2024F - Agéncia M unicipal de Tecnologia da Informacao e Inovacao - AGETEC

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE

ENCARGOS ENCARGOS

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS
DESPESAS | INVESTIMENTOS

FINANCEIRAS

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA FISCAL

AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS

SOCIAIS DA DIVIDA

PROJETO
ATIVIDADE 11.312.000
DESPESA CORRENTE 11.312.000

DESPESA DE CAPITAL

CORRENTE

12.003.000 502.000
12.003.000
502.000

INDIRETAS

23.817.000 23.815.000 - 2.000
23.315.000 23.314.000 - 1.000
502.000 501.000 - 1.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

e

GESTAQ: FUNDHA - Fundo Municipal de Habitacao - FUNDHAB

2025F - Fundo Municipal de Habitacéo - FUNDHAB ESFERA FISCAL
GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

16 Habitacao - - 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000
16 482 Habitacao Urbana - - 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000
16 482 9 HABITAR MELHOR - - 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000

OPERACIONALIZAGAO

DO FUNDHAB 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000

16 482 9 4010
90 - - 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000

3.018.000 - - 3.018.000 ! 3.013.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - B

TOTAL FISCAL - - 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE - - 3.018.000 - - - 3.018.000 - 5.000 3.013.000
DESPESA CORRENTE - - 3.018.000 3.018.000 - 5.000 3.013.000

DESPESA DE CAPITAL - - - - - - -
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: AEMHA - Agencia Municipal de Habitacao
2026F - Agéncia M unicipal de Habitacdo - EMHA ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

16 Habitacao 7.151.000 - 9.176.000 1.056.000 8.700.000 - 26.083.000 288.000 25.794.000 1.000
16 482 Habitacao Urbana 7.151.000 - 9.176.000 1.056.000 8.700.000 - 26.083.000 288.000 25.794.000 1.000
16 482 9 HABITAR MELHOR 3.565.000 - 6.205.000 821.000 8.700.000 - 19.291.000 288.000 19.002.000 1.000

FOMENTO A POLITICA

16 4.2 9 o1 VRO ALY 3.565.000 - 6.205.000 821.000 8.700.000 ; 19.291.000 288,000 19.002.000 1.000
%0 3.565.000 - 6.205.000 821.000 8.700.000 ; 19.291.000 288,000 19.002.000 1.000
16 482 10 Eﬁﬂﬁo EMANUTENGAO DA 3.586.000 - 2.971.000 235.000 ; ; 6.792.000 . 6.792.000 ;
16 482 10 4007 pDVINISTRAGAODA 3,586,000 - 2.971.000 235,000 ; ; 6.792.000 - 6.792.000 ;
%0 3.166.000 - 2.971.000 235,000 ; ; 6.372.000 - 6.372.000 ;
9 420,000 - ; ; ; ; 420,000 - 420,000 ;

7.151.000 9.176.000 1.056.000 8.700.000 26.083.000 25.794.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - . .

TOTAL FISCAL 7.151.000 - 9.176.000 1.056.000 8.700.000 - 26.083.000 288.000 25.794.000 1.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 7.151.000 - 9.176.000 1.056.000 8.700.000 - 26.083.000 288.000 25.794.000 1.000
DESPESA CORRENTE 7.151.000 - 9.176.000 16.327.000 88.000 16.238.000 1.000

DESPESA DE CAPITAL 1.056.000 8.700.000 - 9.756.000 200.000 9.556.000 -
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plang amento - SEFIN ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 42.922.000 - 17.227.000 2.687.000 ; ; 62.836.000 61.248.000 - 1,588.000
4 122 Administracao Geral 1.067.000 - - ; ; ; 1.067.000 1.067.000 . ;
4 12 12 SEESLAO EMANUTENGAO DA 1.067.000 - - ; ; ; 1.067.000 1.067.000 - ;
4 12 12 2020 QE’F'\I",\'IN'ST RAGAO DA 1.067.000 - - ; ; ; 1.067.000 1.067.000 - ;
9 1.002.000 - - ; ; ; 1.002.000 1.002.000 - ;
9 65.000 - - ; ; ; 65.000 65.000 - ;
4 123 Administraceo Financeira 7.176.000 - 2.023.000 1.520.000 ; ; 10.719.000 9.131.000 . 1,588,000
4 123 11 EIXS%ELENC'A NA GESTAO 7.176.000 - 2.023.000 1,520,000 ; ; 10.719.000 9.131.000 - 1,588.000
TRANSPARENCIA E
4 123 11 2022 EFETIVIDADENOS 7.176.000 . 2.023.000 1,520.000 ; ; 10.719.000 9.131.000 - 1,588.000
GASTOS PUBLICOS
90 7.073.000 - 2.023.000 1.520.000 ; ; 10.616.000 9.028.000 - 1,588.000
a1 103.000 . - ; ; ; 103.000 103.000 - ;
4 129 Administraceo de Receitas 34.679.000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 51.050.000 51.050.000 - ;
4 129 11 Ef(scéi'-LENc'A NA GESTAO 34.679.000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 51.050.000 51.050.000 - ;
OPERACIONALIZAGAO
DA POLITICA
4 129 11 2021 feiriia oo 34.679.000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 51.050.000 51.050.000 - ;
MUNICIPIO
90 30.641.000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 47.012.000 47.012.000 . ;

91 4.038.000 - - - - - 4.038.000 4.038.000 - -



e
S 3 Aty

-

*
4,

CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plang amento - SEFIN ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 42.922.000 - 17.227.000 2.687.000 ; ; 62.836.000 61.248.000 - 1,588.000
4 129 Administraceo de Recsitas 34.679.000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 51.050.000 51.050.000 . ;
4 129 11 EFS%%_ENC'A NA GESTAO 34.679.000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 51.050.000 51.050.000 - ;
OPERACIONALIZACAO
DA POLITICA
4 120 1 202 PAEi oo 34,679,000 - 15.204.000 1.167.000 ; ; 51.050.000 51.050.000 - ;
MUNICIPIO
28 Encargos Especiais - 20.745.000 38.100.000 ; ; 52110000 110955000  110.955.000 . ;
28 843 Servico daDividaInterna . 18.825.000 38.100.000 ; ; 44120000  101.045000  101.045.000 - ;
28 843 45 PAGAMENTO DA DIVIDA DO - 18.825.000 38.100.000 ; ; 44120000  101.045000  101.045.000 . ;
MUNICIPIO
PAGAMENTO DA
28 843 45 9003 DIVIDA INTERNA DO ; 18.825.000 38.100.000 ; ; 44120000 101045000  101.045.000 - ;
MUNICIPIO
9 - 18.825.000 27.900.000 ; ; 44.120.000 90.845.000 90.845.000 - ;
9 . - 10.200.000 ; ; ; 10.200.000 10.200.000 - ;
28 844 Servico daDivida Externa - 1,920,000 - ; ; 7.990.000 9.910.000 9.910.000 . ;
PAGAMENTO DA DIiVIDA DO
28 844 45 OMEN - 1.920.000 - ; ; 7.990.000 9.910.000 9.910.000 - ;
PAGAMENTO DA
28 844 45 9004 DIVIDA EXTERNA DO . 1,920,000 - ; ; 7.990.000 9.910.000 9.910.000 - ;
MUNICIPIO

90 - 1.920.000 - - - 7.990.000 9.910.000 9.910.000 - -



CAMPO GRANDE

, . QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

e

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2600F - Secretaria Municipal de Financas e Plang amento - SEFIN
GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS

ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS
SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTE

42.922.000 20.745.000 55.327.000 2.687.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - -

TOTAL FISCAL 42.922.000 20.745.000 55.327.000 2.687.000
PROJETO - - - -
ATIVIDADE 42.922.000 - 17.227.000 2.687.000
DESPESA CORRENTE 42.922.000 20.745.000 55.327.000

DESPESA DE CAPITAL 2.687.000

INVERSOES
FINANCEIRAS

AMORTIZACAO
DA DIiVIDA

52.110.000

52.110.000

52.110.000

173.791.000

173.791.000

62.836.000
118.994.000
54.797.000

ORCAMENTO ANO 2019

RECURSOS
TESOURO

172.203.000

172.203.000

61.248.000
118.850.000
53.353.000

R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS OUTROS
PROPRIOS RECURSOS
INDIRETAS

1.588.000

1.588.000
1.588.000

144.000
1.444.000
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2700F - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

2 Judiciaria 16.542.000 - 5.479.000 1.855.000 ; ; 23.876.000 22.276.000 - 1.600.000
2 62 iﬁiﬁ?g Interesse Publico no Frocesso 11.234.000 - 5.281.000 1.855.000 ; ; 18.370.000 16.770.000 - 1.600.000
FORTALECIMENTO
2 62 21 ORTALECIMEN 11.234.000 ; 5.281.000 1.855.000 ; ; 18.370.000 16.770.000 - 1.600.000
FORTALECIMENTO DE
2 & 2 20m0 SR EEHS 11.234.000 - 5.281.000 1.855.000 ; ; 18.370.000 16.770.000 - 1.600.000
90 10.332.000 - 5.281.000 1.855.000 ; ; 17.468.000 15.868.000 - 1.600.000
9 902.000 - . ; ; ; 902.000 902.000 - ;
2 122 Administracao Geral 5.308.000 - 198.000 ; ; ; 5.506.000 5.506.000 - ;
2 122 47 S(EI\S/IT AOC EMANUTENGAO DA 5.308.000 - 198.000 ; ; ; 5.506.000 5.506.000 - ;
2 122 47 2047 ’ng INISTRAGAO DA 5.308.000 - 198.000 ; ; ; 5.506.000 5.506.000 - ;
90 4.937.000 - 198.000 ; ; ; 5,135,000 5,135,000 - ;
9 371.000 - . ; ; ; 371.000 371.000 - ;

16.542.000 5.479.000 1.855.000 23.876.000 22.276.000 1.600.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -

TOTAL FISCAL 16.542.000 - 5.479.000 1.855.000 - - 23.876.000 22.276.000 - 1.600.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 16.542.000 - 5.479.000 1.855.000 - - 23.876.000 22.276.000 - 1.600.000

DESPESA CORRENTE 16.542.000 - 5.479.000 22.021.000 22.021.000 - -



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2700F - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

ESFERA FISCAL
GRUPO DE DESPESA

PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZAGAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

ESPECIFICACAO Mod

DESPESA DE CAPITAL

1.855.000 1.855.000 255.000 1.600.000
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2800F - Secretaria M unicipal de Governo e Relagbes I nstitucionais - SEGOV ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 10.524.000 - 9.689.000 339.000 - - 20.552.000 20.552.000 - -
4 122 Administracao Geral 10.524.000 - 9.689.000 339.000 - - 20.552.000 20.552.000 - -
FORTALECIMENTO
4 122 21 |\erTUGIONAL 10.524.000 - 9.689.000 339.000 - - 20.552.000 20.552.000 - -
PROMOVER E
4 122 21 2012 ARTICULAROS 10.524.000 - 9.689.000 339.000 - - 20.552.000 20.552.000 - -
ORGAOS E ENTIDADES
50 - - 864.500 - - - 864.500 864.500 - -
% 9.531.000 - 8.824.500 339.000 - - 18.694.500 18.694.500 - -
91 993.000 - - - - - 993.000 993.000 - -
14 Direitos da Cidadania 4.343.000 - 8.775.000 495.000 - - 13.613.000 12.311.000 - 1.302.000
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 4.343.000 - 8.775.000 495.000 - - 13.613.000 12.311.000 - 1.302.000
DESENVOLVIMENTO DAS
14 422 37 ATIVIDADESPARA A 748.000 - 2.542.000 100.000 - - 3.390.000 3.108.000 - 282.000
JUVENTUDE
ACOES DE POLITICAS
14 422 37 2033 PUBLICASDA 748.000 - 2.542.000 100.000 - - 3.390.000 3.108.000 - 282.000
JUVENTUDE
50 - - 110.000 - - - 110.000 110.000 - -
% 713.000 - 2.432.000 100.000 - - 3.245.000 2.963.000 - 282.000

91 35.000 - - - - - 35.000 35.000 - -
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2800F - Secretaria M unicipal de Governo e Relagbes I nstitucionais - SEGOV ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

14 Direitos da Cidadania 4.343.000 - 8.775.000 495.000 - - 13.613.000 12.311.000 - 1.302.000
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 4.343.000 - 8.775.000 495.000 - - 13.613.000 12.311.000 - 1.302.000
14 422 38 PROGRAMA MULHERATITUDE 2.705.000 - 2.988.000 107.000 - - 5.800.000 4.780.000 - 1.020.000
AGOES DE POLITICAS
14 422 38 2034 PUBLICASA MULHER 2.705.000 - 2.988.000 107.000 - - 5.800.000 4.780.000 - 1.020.000
BRASILEIRA
% 2.625.000 - 2.988.000 107.000 - - 5.720.000 4.700.000 - 1.020.000
91 80.000 - - - - - 80.000 80.000 - -
PROMOGAO DOS DIREITOS
14 422 56 | MANGS 890.000 - 3.245.000 288.000 - - 4.423.000 4.423.000 - -
ACOES DE POLITICAS
14 422 56 2053 PUBLICASDOS 890.000 - 3.245.000 288.000 - - 4.423.000 4.423.000 - -
DIREITOS HUMANOS
% 857.000 - 3.245.000 288.000 - - 4.390.000 4.390.000 - -
91 33.000 - - - - - 33.000 33.000 - -

14.867.000 18.464.000 34.165.000 32.863.000 1.302.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - .

TOTAL FISCAL 14.867.000 - 18.464.000 834.000 - - 34.165.000 32.863.000 - 1.302.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 14.867.000 - 18.464.000 834.000 - - 34.165.000 32.863.000 - 1.302.000
DESPESA CORRENTE 14.867.000 - 18.464.000 33.331.000 32.089.000 - 1.242.000

DESPESA DE CAPITAL 834.000 - - 834.000 774.000 - 60.000
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

8 Assistencia Social 26.671.000 - 8.127.000 400.000 - - 35.198.000 26.723.000 - 8.475.000
8 122 Administracao Geral 6.992.000 . 3.832.000 400.000 - - 11.224.000 11.224.000 . -
8 122 27 gf? AO EMANUTENGAO DA 6.992.000 - 3.832.000 400.000 - - 11.224.000 11.224.000 - -
8 122 27 2024 éEg”'N'ST RAGAO DA 6.992.000 - 3.832.000 400.000 - - 11.224.000 11.224.000 - -
90 6.399.000 - 3.832.000 400.000 - - 10.631.000 10.631.000 - -
91 593.000 - - - - - 593.000 593.000 - -
8 244 Assistencia Comunitaria 19.679.000 . 4.295.000 - - - 23.974.000 15.499.000 . 8.475.000
8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA 19.679.000 - 4.295.000 - - - 23.974.000 15.499.000 - 8.475.000
8 244 24 2025 GESTAODO SUAS 852.000 - 608.000 - - - 1.460.000 1.460.000 - -
90 820.000 - 608.000 - - - 1.428.000 1.428.000 - -
91 32.000 - - - - - 32.000 32.000 - -

GESTAO DA PROTECAO
8 244 24 2026 o 2 mASOA 15.503.000 - 1.314.000 - - - 16.817.000 9.841.000 - 6.976.000
90 14.573.000 - 1.314.000 - - - 15.887.000 9.330.000 - 6.557.000
91 930.000 - - - - - 930.000 511.000 - 419.000

GESTAO DOS SERVICOS
8 244 24 2027 DEPROTEGAO SOCIAL 659.000 . 480.000 - - - 1.139.000 843.000 . 296.000

ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

90 623.000 - 480.000 - - - 1.103.000 823.000 - 280.000
91 36.000 - - - - - 36.000 20.000 - 16.000
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS ESFERA SEGURIDADE

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

8 Assistencia Social 26.671.000 - 8.127.000 400.000 - - 35.198.000 26.723.000 - 8.475.000
8 244 Assistencia Comunitaria 19.679.000 - 4.295.000 - - - 23.974.000 15.499.000 - 8.475.000
8 244 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA 19.679.000 - 4.295.000 - - - 23.974.000 15.499.000 - 8.475.000

GESTAO DOS SERVICOS
DE PROTECAO SOCIAL

8 244 24 2027 o) TEEMEDIA 659.000 - 480.000 - - - 1.139.000 843.000 - 296.000
COMPLEXIDADE
GESTAO DOS SERVICOS
DE PROTEGAO SOCIAL
8 244 24 2028 Cor il DEALTA 2.665.000 - 1.893.000 - - - 4,558.000 3.355.000 - 1.203.000
COMPLEXIDADE
% 2.561.000 - 1.893.000 - - - 4.454.000 3.300.000 - 1.154.000
91 104.000 - - - - - 104.000 55.000 - 49.000

26.671.000 A 000] 35.198.000 26.723.000 8.475.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 26.671.000 - 8.127.000 400.000 - - 35.198.000 26.723.000 - 8.475.000
TOTAL FISCAL - - - - - - - - - -
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 26.671.000 - 8.127.000 400.000 - - 35.198.000 26.723.000 - 8.475.000
DESPESA CORRENTE 26.671.000 - 8.127.000 34.798.000 26.323.000 - 8.475.000

DESPESA DE CAPITAL 400.000 - - 400.000 400.000 - -



CAMPO GRANDE
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GESTAO: FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI
2901S - Fundo Municipal do ldoso - FMI

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE
ENCARGOS ENCARGOS
SOCIAIS DA DiVIDA

8 Assistencia Socia
8 241 Assistenciaao |doso
8 241 24 CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OPERACIONALIZAGAO

8 241 24 4059 DO EMI

50
90

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

322.000
322.000
322.000

322.000
250.000
72.000

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE

INVESTIMENTOS

168.000
168.000
168.000

168.000
150.000
18.000

168.000

FINANCEIRAS

TOTAL

490.000
490.000
490.000

490.000
400.000
90.000

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

OUTROS
RECURSOS

490.000
490.000
490.000

490.000
400.000
90.000

490.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE

DESPESA CORRENTE
DESPESA DE CAPITAL

322.000

322.000
322.000

168.000

490.000

490.000

322.000
168.000

490.000

490.000
322.000
168.000
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

15 Urbanismo 23572.000 - 191155000  165.801.000 8.345.000 . 388873000  145.716.000 - 243157.000
15 122 Administraceo Geral 23.572.000 . 4,919,000 1.936.000 1.883.000 ; 32.310.000 31.434.000 - 876.000
15 122 44 SESELAO EMANUTENGAO DA 23.572.000 - 4.919.000 1.936.000 1.883.000 ; 32.310.000 31.434.000 - 876.000
15 122 44 2039 QI%“E"F',N'ST RAGAO DA 23.572.000 - 4,919,000 1.936.000 1.883.000 ; 32.310.000 31.434.000 - 876.000
50 ; ; 111.000 ; ; ; 111.000 111.000 ; ;
9 22.272.000 - 4.808.000 1.936.000 1.883.000 ; 30.899.000 30.023.000 - 876.000
9 1.300.000 - . ; ; ; 1.300.000 1.300.000 - ;
15 451 Infra-Estrutura Urbana - - 6030000  163.651.000 6.462.000 - 176143000 25.819.000 - 150.324.000
OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
15 451 29 GESTAO DE SERVICOS - - 6030000  163.651.000 6.462.000 - 176.143.000 25.819.000 - 150.324.000
URBANOS
OBRASDE
PAVIMENTACOES
15 451 20 1003 R MENTACCE - - 5.479.000 80.053.000 6.462.000 ; 91.994.000 5.373.000 - 86.621.000
QUALIDADE
9 - - 5.479.000 80.053.000 6.462.000 ; 91.994.000 5.373.000 - 86.621.000
PROJETOSE
15 451 29 1004 CONSTRUCAO DE - - 550,000 21.668.000 ; ; 22218.000 15.233.000 - 6.985.000

PROPRIOS PUBLICOS
90 - - 550.000 21.668.000 - - 22.218.000 15.233.000 - 6.985.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

15 Urbanismo 23572.000 - 191155000  165.801.000 8.345.000 . 388873000  145.716.000 - 243157.000
15 451 Infra-Estrutura Urbana - - 6030000  163.651.000 6.462.000 - 176.143.000 25,819,000 - 150.324.000
OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
15 451 29 GESTAO DE SERVICOS . - 6030000  163.651.000 6.462.000 - 176.143.000 25,819,000 - 150.324.000
URBANOS
ACOES DE MANEJO DE
AGUAS PLUVIAISE
15 451 29 200 (e RO o . - 1.000 61.930.000 ; ; 61.931.000 5.213.000 - 56.718.000
CORREGOS
90 . - 1,000 61.930.000 ; ; 61.931.000 5.213.000 - 56.718.000
15 452 Servicos Urbanos . - 180.206.000 214,000 ; - 180.420.000 88.463.000 - 91.957.000
OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
15 452 29 GESTAO DE SERVICOS - - 180.206.000 214,000 ; - 180.420.000 88.463.000 - 91.957.000
URBANOS
15 452 29 2031 /;555%35 SERVICOS . - 180.206.000 214.000 ; - 180.420.000 88.463.000 - 91.957.000
9 - - 180.206.000 214.000 ; - 180.420.000 88.463.000 . 91.957.000
26 Transporte . - - 215831.000 ; - 215831.000 81.114.000 - 134717.000
26 782 Transporte Rodoviario ; - - 215831000 ; - 215831.000 81.114.000 - 134.717.000
TRANSITO SEGURO E
26 78 3 RANSPORTE DE QUALIDADE . - - 105.122.000 ; - 105122000 9.087.000 - 96.035.000
26 782 3 2009 ACUESDE - - - 105.122.000 ; - 105.122.000 9.087.000 - 96.035.000

MOBILIDADE URBANA
90 - - - 105.122.000 - - 105.122.000 9.087.000 - 96.035.000
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CAMPO GRANDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

'\'-AJ

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E
ENCARGOS

SOCIAIS

JUROSE
ENCARGOS
DA DIVIDA

INVESTIMENTOS

26 Transporte - - - 215.831.000
26 782 Transporte Rodoviario - - - 215.831.000
OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
26 782 29 GESTAO DE SERVICOS - - - 110.709.000
URBANOS
GESTAOE _
26 782 29 2032 MANUTENCAO DE - - - 110.709.000
SERVICOS URBANOS
90 - - - 110.709.000

23.572.000

191.155.000

381.632.000

INVERSOES
FINANCEIRAS

8.345.000

AMORTIZACAO
DA DIiVIDA

- 215.831.000
- 215.831.000

- 110.709.000

- 110.709.000

- 110.709.000

604.704.000

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA FISCAL

RECURSOS
TESOURO

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

OUTROS
RECURSOS

81.114.000 - 134.717.000
81.114.000 - 134.717.000
72.027.000 - 38.682.000
72.027.000 - 38.682.000
72.027.000 - 38.682.000

226.830.000 377.874.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - B

TOTAL FISCAL 23.572.000 - 191.155.000 381.632.000
PROJETO - - 6.029.000 101.721.000
ATIVIDADE 23.572.000 - 185.126.000 279.911.000
DESPESA CORRENTE 23.572.000 - 191.155.000

DESPESA DE CAPITAL 381.632.000

8.345.000
6.462.000
1.883.000

8.345.000

- 604.704.000
- 114.212.000
- 490.492.000
214.727.000
- 389.977.000

226.830.000 - 377.874.000

20.606.000 - 93.606.000
206.224.000 - 284.268.000
116.944.000 - 97.783.000
109.886.000 - 280.091.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

15 Urbanismo 19.788.000 - 16.605.000 1.991.000 ; ; 38.384.000 25.380.000 - 13.004.000
15 122 Administracao Geral 12.637.000 - 4.199.000 ; ; ; 16.836.000 16.836.000 . ;
GESTAO E MANUTENCAO DA
15 122 15 gl hOE 12.637.000 - 4.199.000 ; ; ; 16.836.000 16.836.000 - ;
ADMINISTRACAO DA
15 122 15 2046 goyanoT 12.637.000 - 4.199.000 ; ; ; 16.836.000 16.836.000 - ;
9 11.063.000 - 4.199.000 ; ; ; 15.262.000 15.262.000 - ;
o1 1.574.000 - - ; ; ; 1.574.000 1.574.000 - ;
15 452 Servicos Urbanos 7.151.000 - 12.406.000 1.991.000 ; ; 21,548,000 8.544.000 . 13.004.000
CAMPO GRANDE
15 452 16 g0 SO 7.151.000 - 12.406.000 1.991.000 ; ; 21,548,000 8.544.000 - 13.004.000
15 452 16 2007 GESTAO IMOBILIARIA 7.151.000 - 12.406.000 1.991.000 ; ; 21,548,000 8.544.000 - 13.004.000
9 6.105.000 - 12.406.000 1.991.000 ; ; 20.502.000 7.498.000 - 13.004.000
a1 1,046,000 - - ; ; ; 1,046,000 1,046,000 - ;
18 Gestao Ambiental 26.515.000 - 6.566.000 1.764.000 ; ; 34,845,000 33.745.000 - 1.100.000
18 541 Preservacao e Conservacao Ambiental 26.515.000 - 6.566.000 1.764.000 - - 34.845.000 33.745.000 - 1.100.000
CAMPO GRANDE
18 541 16 HUPO SN 26.515.000 - 6.566.000 1.764.000 ; ; 34,845,000 33.745.000 - 1.100.000
18 541 16 2008 SEETA’?&AM BIENTALE 56515000 - 6.566.000 1.764.000 ; ; 34,845,000 33.745.000 - 1.100.000
9 22,634,000 - 6.566.000 1.764.000 ; ; 30.964.000 29.864.000 - 1.100.000

91 3.881.000 - - - - - 3.881.000 3.881.000 - -



CAMPO GRANDE ORGAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$1,00

" Pt 7

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

46.303.000 = 23.171.000 3.755.000 = = 73.229.000 59.125.000 14.104.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -

TOTAL FISCAL 46.303.000 - 23.171.000 3.755.000 - - 73.229.000 59.125.000 - 14.104.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 46.303.000 - 23.171.000 3.755.000 - - 73.229.000 59.125.000 - 14.104.000
DESPESA CORRENTE 46.303.000 - 23.171.000 69.474.000 58.281.000 - 11.193.000

DESPESA DE CAPITAL 3.755.000 - - 3.755.000 844.000 - 2.911.000



e
S 3 Aty

-

*
4,
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3200F - Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia - SEDESC ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

19 Ciencia e Tecnologia - - 894.000 594.000 - - 1.488.000 2.000 - 1.486.000
Difusao do Conhecimento Cientifico e
19 573 Tecnologico - - 894.000 594.000 - - 1.488.000 2.000 - 1.486.000
FOMENTO AO

DESENVOLVIMENTO

19 573 13 ECONOMICO INTEGRA L - - 894.000 594.000 - - 1.488.000 2.000 - 1.486.000
EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
FOMENTO A CIENCIA E
19 573 13 2052 TECNOLOGIA - - 894.000 594.000 - - 1.488.000 2.000 - 1.486.000
90 - - 894.000 594.000 - - 1.488.000 2.000 - 1.486.000
20 Agricultura 3.143.000 - 874.000 6.850.000 - - 10.867.000 629.000 - 10.238.000
20 601 Promocao da Producao Vegetal 3.143.000 - 874.000 6.850.000 - - 10.867.000 629.000 - 10.238.000
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
20 601 13 ECONOMICO INTEGRA L 3.143.000 - 874.000 6.850.000 - - 10.867.000 629.000 - 10.238.000
EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
FOMENTO AO
20 601 13 2049 AGRONEGOCIO 3.143.000 - 874.000 6.850.000 - - 10.867.000 629.000 - 10.238.000
50 - - 10.000 - - - 10.000 - - 10.000
90 3.113.000 - 864.000 6.850.000 - - 10.827.000 599.000 - 10.228.000

91 30.000 - - - - - 30.000 30.000 - -
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3200F - Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia - SEDESC ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

22 Industria - - 620.000 505.000 ; ; 1.125.000 6.000 - 1.119.000
22 661 Promocao Industrial - - 620.000 505.000 ; ; 1.125.000 6.000 . 1.119.000
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
22 661 13 ECONOMICO INTEGRAL, - - 620.000 505.000 ; ; 1.125.000 6.000 - 1.119.000
EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
22 661 13 2050 FOMENTOA INDUSTRIA - - 620.000 505.000 ; ; 1.125.000 6.000 . 1.119.000
9 . - 620.000 505.000 ; ; 1.125.000 6.000 - 1.119.000
23 Comercio e Servicos 4.965.000 - 1.861.000 713.000 ; ; 7.539.000 4.974.000 - 2.565.000
23 122 Administracao Geral 4.965.000 - 948.000 ; ; ; 5.913.000 4.965.000 - 948.000
23 122 14 GESTROEMANUTENGAODA 4,965.000 - 948,000 - - - 5.913.000 4,965.000 - 948.000
23 122 14 2009 éEDDME'é\'C'ST RAGAO DA 4.965.000 - 948.000 ; ; ; 5.913.000 4.965.000 . 948,000
9 4.794.000 - 948.000 ; ; ; 5.742.000 4.794.000 - 948.000
9 171.000 - - ; ; ; 171.000 171.000 - ;
23 691 Promocao Comercial - - 913.000 713.000 ; ; 1,626,000 9.000 . 1.617.000
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
23 691 13 ECONOMICO INTEGRAL, - - 913.000 713.000 ; ; 1.626.000 9.000 - 1.617.000
EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
23 691 13 2051 FOMENTOAO . - 913.000 713.000 ; ; 1.626.000 9.000 - 1.617.000

COMERCIO E SERVICO
90 - - 913.000 713.000 - - 1.626.000 9.000 - 1.617.000



CAMPO GRANDE

L J
7

" Pt 7

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

3200F - Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia - SEDESC

Mod

ESPECIFICACAO

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

8.108.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL

TOTAL FISCAL 8.108.000
PROJETO

ATIVIDADE 8.108.000
DESPESA CORRENTE 8.108.000

DESPESA DE CAPITAL

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE

JUROSE
ENCARGOS
DA DIVIDA

4.249.000

4.249.000

4.249.000
4.249.000

INVESTIMENTOS

8.662.000

8.662.000

8.662.000

8.662.000

INVERSOES
FINANCEIRAS

AMORTIZACAO
DA DIiVIDA

21.019.000

21.019.000

21.019.000
12.357.000
8.662.000

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

ESFERA FISCAL

OUTROS
RECURSOS

RECURSOS
TESOURO

RECURSOS
PROPRIOS
INDIRETAS

5.611.000 15.408.000

5.611.000 15.408.000
5.611.000 15.408.000
5.591.000 6.766.000

20.000 8.642.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3600F - Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia- CGM ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 6.612.000 - 2.099.000 489,000 ; ; 9.200.000 8.620.000 - 580.000
4 124 Controle Interno 6.612.000 - 2.099.000 489.000 ; ; 9.200.000 8.620.000 . 580.000
CAMPO GRANDE EFICIENTE E
4 124 5 SAMPOGRATDE 5.665.000 - 1,513.000 409.000 ; ; 7.587.000 7.007.000 - 580.000
ACOESDE
4 124 5 208 {08 Ao 5.665.000 - 1.053.000 189.000 ; ; 6.907.000 6.327.000 - 580.000
50 - - 30.000 ; ; ; 30.000 30.000 - ;
90 5,155,000 - 1.023.000 189.000 ; ; 6.367.000 5.787.000 - 580.000
a1 510.000 . - ; ; ; 510.000 510.000 - ;
ACOES E PROGRAMAS
4 124 5 2056 DECOMBATEA . - 460.000 220,000 ; ; 680.000 680.000 - ;
CORRUPCAO
9 - - 460,000 220,000 ; ; 680.000 680.000 - ;
4 124 6 ggﬂ AO EMANUTENGAO DA 947.000 - 586.000 80.000 ; ; 1.613.000 1.613.000 - ;
4 124 6 2005 égM'N'ST RAGAO DA 947.000 - 586.000 80.000 ; ; 1,613.000 1,613.000 - ;
9 839.000 - 586.000 80.000 ; ; 1,505,000 1.505.000 - ;
a1 108.000 - - ; ; ; 108.000 108.000 - ;

6.612.000 2.099.000 489.000 9.200.000 8.620.000 580.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - . B



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3600F - Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia- CGM ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

TOTAL FISCAL 6.612.000 - 2.099.000 489.000 - - 9.200.000 8.620.000 - 580.000
PROJETO

ATIVIDADE 6.612.000 - 2.099.000 489.000 - - 9.200.000 8.620.000 - 580.000
DESPESA CORRENTE 6.612.000 - 2.099.000 8.711.000 8.313.000 - 398.000

DESPESA DE CAPITAL 489.000 - - 489.000 307.000 - 182.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

13 Cultura 9.995.000 - 6.909.000 2.492.000 - - 19.396.000 16.733.000 - 2.663.000
Patrimonio Historico, Artistico e
13391, queologico - - 560.000 4,000 - - 564.000 562.000 - 2.000
ACOES DE FOMENTO E
13391 1 5503K0 CULTURAL - - 560.000 4.000 - - 564.000 562.000 - 2.000
PATRIMONIO
HISTORICO E
13 391 1 2002 ~ i TURAL DO - - 560.000 4.000 - - 564.000 562.000 - 2.000
MUNICIPIO.
50 - - 60.000 - - - 60.000 60.000 - -
90 - - 500.000 4,000 - - 504.000 502.000 - 2.000
13 392 Difusao Cultural 9.995.000 - 6.349.000 2.488.000 - - 18.832.000 16.171.000 - 2.661.000
ACOES DE FOMENTO E
13 392 1 550SK0 CULTURAL - - 4.018.000 2.243.000 - - 6.261.000 3.600.000 - 2.661.000
IMPLEMENTARE _
FORTALECER ACOES
DE FOMENTO,
13 392 1 2003 [0 ACAO, DIFUSAO - - 4.018.000 2.243.000 - - 6.261.000 3.600.000 - 2.661.000
DA CULTURA EDAS
ARTES
50 - - 144.000 - - - 144.000 144.000 - -

90 - - 3.874.000 2.243.000 - - 6.117.000 3.456.000 - 2.661.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

'\'-AJ

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

13 Cultura 9.995.000 - 6.909.000 2.492.000 ; ; 19.396.000 16.733.000 ; 2.663.000
13 392 Difusao Cultural 9.995.000 ) 6.349.000 2.488.000 ; ; 18.832.000 16.171.000 ) 2.661.000
13 392 2 gEEgﬁg EMANUTENGAO DA 9.995.000 - 2.331.000 245,000 ; ; 12.571.000 12.571.000 . ;
13 32 2 2000 ADINISTRAGRODA 9.995.000 - 2.331.000 245,000 ; ; 12.571.000 12.571.000 ) ;
%0 8.685.000 - 2.331.000 245,000 : ; 11,261,000 11,261,000 ) ;
9 1.310.000 - ; ; ; ; 1.310.000 1.310.000 . ;
23 Comercio e Servicos . ) 1,571,000 81.000 ; ; 1.652.000 1.651.000 ) 1.000
23 695 Turismo - . 1,571,000 81.000 ; ; 1.652.000 1,651,000 ; 1.000
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
28 695 13 FCONAICO INTEGRAL, - - 1,571,000 81.000 ; ; 1.652.000 1.651.000 ; 1.000
EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL
23 695 13 2038 FOMENTO AO TURISMO ; . 1,571,000 81.000 ; ; 1.652.000 1,651,000 ; 1.000
50 ; - 580,000 ; ; ; 580.000 580.000 - ;
%0 ; . 991.000 81.000 ; ; 1.072.000 1.071.000 ; 1.000

9.995.000 2.573.000 21.048.000 18.384.000 2.664.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - .
TOTAL FISCAL 9.995.000 - 8.480.000 2.573.000 - - 21.048.000 18.384.000 0 2.664.000

PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 9.995.000 - 8.480.000 2.573.000 - - 21.048.000 18.384.000 0 2.664.000



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES | AMORTIZACAO
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS

RECURSOS RECURSOS OUTROS
RECURSOS

SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTE INDIRETAS

DESPESA CORRENTE 9.995.000 - 8.480.000 18.475.000 17.975.000
DESPESA DE CAPITAL 2.573.000 - - 2.573.000

0 500.000
409.000 - 2.164.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00
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GESTAO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3800F - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

6 Seguranca Publica 41.694.000 - 5.728.000 1.497.000 ; ; 48.919.000 48.919.000 - ;
6 122 Administracao Geral 5.976.000 - 817.000 ; ; ; 6.793.000 6.793.000 . ;
6 122 23 gEEésgéo EMANUTENGAO DA 5.976.000 - 817.000 ; ; ; 6.793.000 6.793.000 - ;
6 122 23 2019 élg’s'\é'é\"ST RAGAO DA 5.976.000 - 817.000 ; ; ; 6.793.000 6.793.000 - ;
9 5.426.000 - 817.000 ; ; ; 6.243.000 6.243.000 - ;
o1 550.000 - - ; ; ; 550.000 550.000 - ;
6 181 Policiamento 35.718.000 - 4.911.000 1.497.000 ; ; 42.126.000 42.126.000 . ;
SEGURANGA PUBLICA DE
6 181 22 PREVENCAO-ACOES 35.718.000 - 4.911.000 1.497.000 ; ; 42.126.000 42.126.000 . ;
OPERACIONAIS
ACOES DE SEGURANCA
6 181 22 2013 PREVENTIVA E 35.718.000 - 4.911.000 1.497.000 ; ; 42.126.000 42.126.000 . ;
OSTENSIVA
9 34.615.000 . 4.911.000 1.497.000 ; ; 41.023.000 41.023.000 - ;
a1 1.103.000 - - ; ; ; 1.103.000 1.103.000 . ;

41.694.000 5.728.000 1.497.000 48.919.000 48.919.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - . - - . _
TOTAL FISCAL 41.694.000 - 5.728.000 1.497.000 - - 48.919.000 48.919.000 - -

PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE 41.694.000 - 5.728.000 1.497.000 - - 48.919.000 48.919.000 - -



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

R$ 1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

3800F - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS
DESPESA CORRENTE 41.694.000 5.728.000 47.422.000 47.422.000
DESPESA DE CAPITAL

1.497.000 - - 1.497.000 1.497.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

| &

'\'-AJ

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3900F - Gabinete do Prefeito - GAPRE ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

4 Administracao 5.316.000 - 11.367.000 - - - 16.683.000 16.683.000 - -
4 122 Administracao Geral 5.316.000 . 11.367.000 - - - 16.683.000 16.683.000 . -
FORTALECIMENTO
4 122 21 |\erTUGIONAL 5.316.000 - 11.367.000 - - - 16.683.000 16.683.000 - -
APOIO INSTITUCIONAL
4 122 21 2045 ASAGOESDO 5.316.000 - 11.367.000 - - - 16.683.000 16.683.000 - -
MUNICIPIO
90 4.960.000 - 11.367.000 - - - 16.327.000 16.327.000 - -
91 356.000 - - - - - 356.000 356.000 - -
8 Assistencia Social 1.259.000 - 407.000 304.000 - - 1.970.000 1.970.000 - -
8 182 DefesaCivil 1.259.000 . 407.000 304.000 - - 1.970.000 1.970.000 . -
PREVENCAO, GESTAO DO
8 182 57 RISCOE RESPOSTA A 1.259.000 - 407.000 304.000 - - 1.970.000 1.970.000 - -
DESASTRE
ACOES DE PROTECAO E
8 182 57 2054 XS Syl 1.259.000 - 407.000 304.000 - - 1.970.000 1.970.000 - -
90 1.079.000 - 407.000 304.000 - - 1.790.000 1.790.000 - -
91 180.000 - - - - - 180.000 180.000 - -
14 Direitos da Cidadania 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
14 422 50 PROCON PRESENTE 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
ACOES DE POLITICA
14 422 50 2055 MUNICIPAL DE DEFESA 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000

DO CONSUMIDOR
50 - - 100.000 - - - 100.000 - - 100.000
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CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

'\'-AJ

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG
3900F - Gabinete do Prefeito - GAPRE ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

14 Direitos da Cidadania 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
14 422 50 PROCON PRESENTE 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
ACOES DE POLITICA
14 422 50 2055 MUNICIPAL DE DEFESA 1.034.000 - 2.422.000 521.000 - - 3.977.000 3.777.000 - 200.000
DO CONSUMIDOR
% 955.000 - 2.322.000 521.000 - - 3.798.000 3.698.000 - 100.000
91 79.000 - - - - - 79.000 79.000 - -
24 ComunicagZo - - 4.000.000 - - - 4.000.000 4.000.000 - -
24 131 Comunicacao Social - - 4.000.000 - - - 4.000.000 4.000.000 - -
FORTALECIMENTO
24 131 21| Ger TUCIONAL - - 4.000.000 - - - 4.000.000 4.000.000 - -
ACOESDE
DIVULGACAOE
PROMOGAO DAS
24 131 21 2044 )\ VIDADESE - - 4,000.000 - - - 4.000.000 4.000.000 - -
SERVICOS DO
MUNICIPIO
% - - 4.000.000 - - - 4.000.000 4.000.000 - -

7.609.000 18.196.000 825.000 26.630.000 26.430.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - -
TOTAL FISCAL 7.609.000 - 18.196.000 825.000 - - 26.630.000 26.430.000 - 200.000

PROJETO - - - - - - - - - -



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$ 1,00

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

3900F - Gabinete do Prefeito - GAPRE ESFERA FISCAL

GRUPO DE DESPESA

ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO RECURSOS RECURSOS OUTROS
ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS

SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS
ATIVIDADE 7.609.000 18.196.000 825.000 26.630.000 26.430.000 - 200.000
DESPESA CORRENTE 7.609.000 18.196.000 25.805.000 25.605.000 - 200.000

DESPESA DE CAPITAL 825.000 - - 825.000 825.000



CAMPO GRANDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

GESTAQ: IMPCG - Instituto M unicipal de Previdencia de Campo Grande

9997S - Reserva do RPPS

ESPECIFICACAO PESSOAL E JUROSE

ENCARGOS ENCARGOS
SOCIAIS DA DIVIDA

99 Reserva de Contingencia

99 997 Reservado RPPS

99 997 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

99 997 999 9997 RESERVA DO RPPS
99

GRUPO DE DESPESA

OUTRAS INVERSOES | AMORTIZACAO TOTAL
DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA
CORRENTE

5.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00

ESFERA SEGURIDADE

RECURSOS RECURSOS
TESOURO PROPRIOS
INDIRETAS

5.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000

OUTROS
RECURSOS

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL FISCAL

PROJETO

ATIVIDADE

DESPESA CORRENTE
DESPESA DE CAPITAL

5.000.000

5.000.000



CAMPO GRANDE ORGAMENTO ANO 2019

. , QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD R$1,00

" Pt 7

GESTAQO: PMCG - Administracao Direta da PMCG

9999F - Reserva de Contingencia ESFERA FISCAL
GRUPO DE DESPESA
ESPECIFICACAO Mod PESSOAL E JUROSE OUTRAS INVERSOES [ AMORTIZACAO TOTAL RECURSOS RECURSOS OUTROS

ENCARGOS ENCARGOS DESPESAS | INVESTIMENTOS FINANCEIRAS DA DiVIDA TESOURO PROPRIOS RECURSOS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTE INDIRETAS

99 Reserva de Contingencia - - - - - - 1.768.000 - - 1.768.000

99 999 Reservade Contingencia - - - - - - 1.768.000 - - 1.768.000

99 999 999 RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - - 1.768.000 - - 1.768.000
RESERVA DE

99 999 999 9999 CONTINGENCIA - - - - - - 1.768.000 - - 1.768.000

99 - - - - - - 1.768.000 - - 1.768.000

1.768.000 1.768.000

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - - - - - - - - - N
TOTAL FISCAL - - - - - - 1.768.000 - - 1.768.000
PROJETO - - - - - - - - - -
ATIVIDADE - - - - - - - - - ;
DESPESA CORRENTE - - - - - - )
DESPESA DE CAPITAL - - - - - - ;



VINCULACAO DAS ACOES E UNIDADES
ORCAMENTARIAS

AOS PROGRAMAS, OBJETIVOS E INICIATIVAS
DO PPA



CAMPO GRANDE

~ VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0101F - Camara Municipal
PROGRAMA 46 - ACOESLEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTICA SOCIAL

OBJETIVO 60 - Promover acOes representativas, legidativas e de fiscalizagdo, com vistas a promogao da democracia e o desenvolvimento social,
garantindo a acdo L egidlativa e o Controle Social na atuagdo do Executivo em prol do desenvolvimento da capital.

INICIATIVA 64 - Fortalecimento das agOes | egislativas, fiscalizando e legislando em defesa do povo campograndense.

1. Elevar o indice de transparéncia da Camara

2. Expandir as agOes da Escolado Legislativo

3. Legidar e Fiscalizar a atuagdo do Executivo Municipal

4. Reestruturar espacos da Camara Municipal

5. Aproximar a Camara da populacdo dos segmentos da sociedade, por meio da Camara Itinerante e Participativa
6. Expandir adigitalizagdo dos processos

7. Incentivar as boas préticas de gestéo plblicas

8. Aperfeicoar o sistemade informacdo da Camara

9. Divulgar as ag0es e |egislacBes aprovadas

10. Audiéncias Pdblicas

FUNCIONAL /ACAO TITULO
13146 2043 - ACOESLEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE

VALOR
81.247.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

R$ 1,00

0231F - Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de Campo Grande-FMDAT

PROGRAMA 13 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL

50 - Posicionar Campo Grande como destino turistico de eventos e negécios, contribuindo para 0 desenvolvimento econdmico, social e
OBJETIVO ambiental
INICIATIVA 53 - Implementac&o e fortalecimento das agfes de governanca, promocéo e marketing, qualificagcdo dos produtos e servicos, sinalizacdo

einfraestruturaturistica.

1. Implementar atividades sistematicas de promogao e marketing virtual e presencial por meio de famtour; presstripe , rodadas de negécios e participagdo em eventos de carédter nacional e
internacional, compreendendo um total de 67 acOes.

2. Apoiar a captagdo de eventos indutores de fluxo turistico, atraindo 45 novos eventos.

3. Redlizar cursos, seminérios e oficinas visando a qualificacdo dos produtos e servigos turisticos , totalizando 32 eventos formativos e de aperfei goamento.

4. Implementar o City Tour, beneficiando 42.000 pessoas entre turistas, populagéo e escolares.

5. Implantar sinalizag8o turistica em Campo Grande.

6. Implementar o Plano Integrado de Turismo Sustentavel

7. Desenvolver e implementar a Plataforma de Consumo do Turismo

8. Implantar 02 novos centros de atendimento ao turista - saida para S&o Paulo e Cuiaba

9. Redlizar e manter atualizado o inventario da oferta e demanda turistica

FUNCIONAL /ACAO TiTULO
23 695 13 4035 - OPERACIONALIZACAO DO FMDAT

VALOR
80.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0233S - Fundo de Apoio a Comunidade - FAC
PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

58 - Atender familias e/ou individuos que se encontram em situacéo de vul nerabilidade socioeconémica, desenvolvendo as
OBJETIVO potencialidades dos cidad&os carentes, através da realizago de cursos, palestras e oficinas que visam a capacitacdo profissional para
inclusdo no mercado de trabalho e aumento de renda visando o a cange da autonomiafinanceira.

INICIATIVA 62 - Operacionalizar as agdes da Gestéo do FAC

1. Atender familias em extrema pobreza com cobertores
2. Atender familias em extrema pobreza com cestas basicas

3. Capacitacdo de cursos em parceria com Funsat e SEMMU, para que tenham autonomia financeira.

99. Operacionalizar o FAC.

FUNCIONAL /ACAO TITULO
8 244 24 4054 - OPERACIONALIZACAO DO FAC

VALOR
1.407.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VI NCULA(;AO DAS A(;OES E UNIDADES ORCAM ENTARIASAOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA
PROGRAMA 26 - PROMOCAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVASE DE LAZER
OBJETIVO 37 - Apoiar e capacitar atletas e equipes, visando aformagao de atletas de alto rendimento
INICIATIVA 61 - Operacionalizacdo do FAE no fomento ao desenvolvimento do esporte.

1. Promover o incentivo a 600 atletas com a concessdo do auxilio financeiro.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES
2. (VETADO)

Ne 251

FUNCIONAL /ACAO TiTULO

VALOR
27 811 26 4040 - OPERACIONALIZACAO DO FAE

110.000




CAMPO GRANDE

~ VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0241F - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Plangamento Urbano - PLANURB
PROGRAMA 30 - DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E PARTICIPATIVO

OBJETIVO 38 - Méhorar a qualidade do espaco urbano e rural com um planejamento articulado, integrado e sustentavel, dentro da realidade do
Municipio tornando o trabalho da cidade mais €ficiente e articulado as politicas federais e estaduais.

INICIATIVA 40 - Plangjamento, coordenagdo, elaboragdo e/ou revisdo da legislagdo urbanistica

1. Revisar aLei do Ordenamento do Uso e Ocupacdo do Solo

2. Revisar o Codigo de Obras

3. Revisar a PoliticaMunicipa de Habitagdo de Interesse Socia (POLHIS)
4. Revisar o Plano Municipal de Habitag8o de Interesse Social (PHABIS)
5. Elaborar a Politica e o Plano Municipal de Regularizag8o Fundiaria

6. Gerenciar e monitorar as acfes da Politica Urbana

7. Elaborar projetos de Requalificagdo Urbanistica
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

8. Fomentar a participagdo popular através de audiéncias pUblicas e reunides setorizadas

N° 196

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
15 451 30 4046 - ACOES A REVISAO DA LEGISLACAO URBANISTICA 150.000




=~ CAMPO GRANDE

25

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0241F - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Plangamento Urbano - PLANURB

PROGRAMA 30 - DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E PARTICIPATIVO

OBJETIVO 38 - Méhorar a qualidade do espaco urbano e rural com um planejamento articulado, integrado e sustentavel, dentro da realidade do
Municipio tornando o trabalho da cidade mais €ficiente e articulado as politicas federais e estaduais.

INICIATIVA 42 - Sistematizag8o e difusdo de informages para subsidiar agdes de plangjamento do Municipio.

1. Plangjar, acompanhar, coordenar, modernizar e divulgar o SistemaMunicipa de Indicadores Georreferenciados para a Gestéo e Plangjamento de Campo Grande - MS - SISGRAN
2. Plangjar, acompanhar, coordenar, modernizar e divulgar o Sistema Municipa de Groprocessamento -SIMGEO
3. Modernizar e ampliar a disseminagéo de informagdes técnicas disponiveis na biblioteca gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira

4. Publicar documentag&o técnica produzida pela PLANURB

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
15 451 30 4048 - ACOES DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO 202.000
39 - Implementar e ampliar os canais de interlocugcdo do Poder Executivo Municipal com o cidad&@o, bem como com as entidades da
OBJETIVO sociedade civil organizada de Campo Grande no que tange & gestdo democrética da cidade com énfase no fortalecimento do Programa
"Comunidade Viva' eda"Rede Viva'.
INICIATIVA 43 - Gerenciamento do Sistema Municipal de Planejamento - SMP, visando a promog&o da participagéo socia e do controle social
1. Gerir 0s 9 conselhos regionais da regi8es urbanas de Campo Grande
2. Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades existentes do SMP
3. Capacitar os conselheiros regionais
4. Plangjar, promover, organizar e realizar audiéncias, féruns, seminarios, conferéncias, dentre outros.
FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
15 451 30 4049 - ACOES AO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

51.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0241F - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Plangamento Urbano - PLANURB

PROGRAMA 30 - DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E PARTICIPATIVO

39 - Implementar e ampliar os canais de interlocugcdo do Poder Executivo Municipal com o cidad&o, bem como com as entidades da

OBJETIVO sociedade civil organizada de Campo Grande no que tange a gestdo demacrética da cidade com énfase no fortalecimento do Programa
"Comunidade Viva' eda"Rede Viva'.

INICIATIVA 43 - Gerenciamento do Sistema Municipal de Plangjamento - SMP, visando a promocé&o da participagdo social e do controle social
1. Gerir 0s 9 conselhos regionais da regi8es urbanas de Campo Grande

2. Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades existentes do SMP

3. Capacitar os conselheiros regionais

4. Plangjar, promover, organizar e realizar audiéncias, foruns, semindrios, conferéncias, dentre outros.

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
PROGRAMA 49 - GESTAO E MANUTENCAO DA PLANURB

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR
15 122 49 4045 - ADMINISTRACAO DO PLANURB 7.522.000

0245S - Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERYV

PROGRAMA 54 - GESTAO E MANUTENGAO DO FUNSERV

FUNCIONAL /ACAO TiTULO
10 122 54 4052 - ADMINISTRACAO DO FUNSERV

VALOR
3.846.000




2% CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0245S - Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. Municipal - FUNSERV

PROGRAMA 54 - GESTAO E MANUTENCAO DO FUNSERV

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

PROGRAMA 53 - GESTAO EM SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

63 - Assegurar aos servidores municipais e aos seus dependentes, servigos de assisténcia a salide, empreéstimo-saiide e auxilio-funeral,
OBJETIVO observados os limites e abrangéncia estipulados em lei e em sua regulamentag&o propria. Além de oferecer umaamplarede de
credenciados, 0 SERVIMED conta com uma sede propria, o Centro Médico-Odontol 6gico (CMO).

INICIATIVA 67 - Operacionalizagéo das agdes dos servicos em sallde aos servidores municipais.
1. Oferecer assisténcia médica e hospitalar, servicos de odontologia, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, orientagdo nutricional e os exames.andlise clinica,
patol gica e por imagem.

2. Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em conval escéncia apds procedimento cirdirgico que requeiraacompanhamento especial por profissionais especializados, nos casos
indicados
(home-care).

3. Oferecer vacinas ndo contempladas pelo SUS (programa de imunizag&o)

4. Incentivar habitos de vida saudaveis para a prevencéo e promogaoda salide, por meio de préticas constantes de atividades fisicas (programa servidor em movimento)
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

5. (VETADO)

N° 5

FUNCIONAL /ACAO TITULO
10 302 53 4051 - ACOES A SAUDE DOS SERVIDORES

VALOR
87.692.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAMA 4 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGETRAN

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
26 122 4 4006 - ADMINISTRACAO DA AGETRAN

25.519.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

» ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

R$ 1,00

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN
PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 3 - Otimizar o sistema viério promovendo a acessibilidade, seguranca e afluidez do transito

INICIATIVA 3 - AcOes e servicos paraamelhoria do transito

1. Manter asinalizagdo vertical existente em 80% da cidade

2. Modernizar asinalizagdo semafdricaem 50 % da cidade

3. Manter asinalizag8o horizontal existente em 80% da cidade

4. Manter 100% da sinalizagdo das faixas elavadas e faixa de travessias de pedestres
7. Implantar seméforos em 40 cruzamentos criticos

8. Gerenciar as agles e servicos de engenharia de transito
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

5. Implantar 100 unidades de faixas elevadas para pedestres
N° 89

6. Manter 100% da sinalizac8o das ciclovias existentes, revitalizar e implantar dispositivos de seguranca nas ciclovias.
N° 49

9. Elaborar o Plano Municipal de Acessibilidade.
N° 57

10. Implantar faixas elevadas para pedestres em frente aos Centros de Educacéo Infantil e Rede Municipal de Ensino - REME.
N° 90

11. Implantar 150 unidades de quebra-molas.
N° 105




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE
OBJETIVO 3 - Otimizar o sistema viério promovendo a acessibilidade, seguranca e afluidez do transito

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

12. Implantar a onda verde nas avenidas com ato fluxo de veiculos.

Ne 207

13. Identificar e monitorar pontos criticos com mais incidéncias de acidentes no transito que afetam o sistema de salide e suas redes de atencao.
N° 208

14. Implementar melhorias nas sinalizagBes verticais em 30% da cidade.

N° 265

15. Implantar pontos de parada para transporte escolar nas escolas.
N° 295

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
26 782 34002 - MELHORIA NO TRANSITO

14.880.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
1J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 4 - Assegurar o cumprimento da normas legais, mantendo o ordenamento das vias e colaborando com a seguranca e fuidez do transito

INICIATIVA 4 - Modernizag8o e operacionalizagdo do sistema de fiscaliza¢do do transito

1. Ampliar o sistema de ficalizag8o viério através de equipamentos €l etroni cos e contingente de agentes de transito
2. Descentralizar afiscalizag8o de trénsito com a criag@o de bases operacionais

3. Gerenciar as agles e servigos da fiscalizagdo do transito
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

4. Implementar os servigos de leil6es de veicul os apreendidos.

N° 91

FUNCIONAL /ACAO TiTULO

VALOR
26 782 3 4003 - ACOES DE FISCALIZACAO NO TRANSITO

8.464.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
1J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE
OBJETIVO 5 - Contribuir para aformagdo e mudanca de comportamentos no transito potencializando o desenvolvimento de valores e atitudes para
um trénsito mais humano e cidadao

INICIATIVA 5 - Acles e servigos de educagdo para o trénsito visando a reducéo de acidentes

2. Gerenciar as agdes e servigos de educacdo para o trénsito
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

1. Ampliacdo das Campanhas e agdes educativas em até 15 % ao ano, abordando além da prevencao de acidentes, agdes positivas no transito, como o uso de setas, o trafego pelafaixada
direita, a ultrapassagem pela esquerda, o respeito ao pedestre entre outros.

N° 281

FUNCIONAL / ACAO TITULO

VALOR
26 782 3 4004 - ACOES DE EDUCACAO NO TRANSITO

1.684.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN
PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 6 - Garantir um transporte eficiente, integrado, acessivel e capaz de servir a populagdo com rapidez, conforto e seguranca
INICIATIVA 6 - Modernizag&o e operacionaizago do sistema de transportes

2. Plangjar, manter, ampliar, fiscalizar e modernizar o sistema de transporte publico e transporte individual em 100% ao ano

3. Gerenciar as ag0es e servicos do sistema de transportes
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
1. Ampliar em 20% os abrigos (pontos) de dnibus instalados na capital (Atual 2062 instalados)

N° 264

4. Implantagéo de monitoramento via publica.

Ne 2

5. (VETADO)
N 46

6. Instalacdo de bicicletarios nos terminais de 6nibus da capital.

N° 47

7. (VETADO)
Ne 48

8. (VETADO)
N° 209

9. (VETADO)
Ne 294




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAMA

3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 6 - Garantir um transporte eficiente, integrado, acessivel e capaz de servir a populagdo com rapidez, conforto e seguranca

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

10. Implementar estudos, por meios proprios ou de convénios, que visem otimizar os itinerarios dos 6nibus urbanos do municipio por meio e pesquisas de embarque e desembarque
N° 318

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
26 782 3 4005 - OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE 1.106.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN
PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tr&fego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.
INICIATIVA 51 - Executar Infraestrutura urbana para a mobilidade urbana e requalificagdes de vias

1. Executar obras de implantag&o de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - Avenida Gury Marques, trecho Terminal Guaicurus/Av. Dr° Olavo Vieirade Andrade.
2. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo construgdo .terminal Parati

3. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - construgdo de terminal S&o Francisco.

4. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - reforma e ampliagdo terminal Morenéo.

5. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - construgéo de terminal Tiradentes.

6. Executar obras de melhorias de infraestrutura de sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo sudoeste - Av. Marechal Deodoro - trecho Aero Rancho terminal
Bandeirantes eterminal Aero.

7. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - estagdes de embarque pré-pago 20m e 40m.

8. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo 500 abrigos para énibus.

9. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte pUblico coletivo - construgéo de terminal Cafezais.

10. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, sinalizagdo do corredor exclusivo Sudoeste.
11. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - implantag&o da rede gepon - interligacéo do sistema semaf orico.

12. Executar obras de implantacdo da infraestrutura do viaduto naav. Gury marques/av. Interlagos.

13. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - implantag8o do acesso ao viaduto na av. Gury marques/av. .

14. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte puablico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizacao do corredor exclusivo Sudoeste/
Sul/Norte.

15. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua cal6geras, em campo grande - ms- totalizando 100%
aproximadamente

16. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - intervencdo vidria- Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.



vig
VERAS

CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019

V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAM
OBJETIVO

A 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

48 -

17.
18.
10.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tré&fego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Norte Sudoeste - trecho Rua Bahia.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Indiandpolis - lote |11 - corredor de transporte coletivo.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Parque Dallas - lote 1 - corredor de transporte coletivo.
Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana - pré-transporte, naav. Oceania - lote VI - corredor de transporte coletivo.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), na Vila Oeste/Parque dos Laranjais - 111

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (proé-transporte), no Jardim Ouro Preto - lote | - corredor de transporte coletivo.
Executar obra emergencial rec. de &rea de desastre macro drenagem, pav. Asfdlticano fundo de vale do cdrrego prosa entre aav. Dr. Paulo Coelho Machado e av. Afonso Pena- lote ll.
Executar obras visando atender a0 programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jd. Portal do Panam@ - lote v - corredor de transporte coletivo.
Executar obras visando atender ao programa de infragestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pré-transporte), no Bairro So Caetano lote 1.

Executar obras Implantagdo de infraestrutura urbana - pavimentagéo asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Jd. Panorama - etapa"b" - lote | ell.

Executar obras de pavimentag&o e qualificagdio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Alto do S8o Francisco.

28.
29.
30.
31
32
33.
34.
35.

Executar obras Implantac&o de infraestrutura urbana - pavimentagéo asfética e drenagem de &guas pluviais no Jd. Panorama - etapa"b" - lote | ell.

Executar obras de pavimentag&o e qualificacio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Atlantico Sul etapa B.

Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo PAC 11, nas regides urbanas do setor limbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa B.

Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo PAC |1, nas regifes urbanas do setor Imbirussu / segredo no complexo Atlantico Sul etapa C.

Executar obras de pavimentagdo e qualificagdo PAC I1, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Sirio Libanes.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificago de vias urbanas/ PAC 2, complexo Nova Lima a, regido do Segredo.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2 naregido urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa A.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2 naregiao urbana do setor Imbirussu segredo, na Vila Nasser.



CAMPO GRANDE

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN
PROGRAM

OBJETIVO

A 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE
48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tréfego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

R

47.
48.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2, complexo Nova Lima B, regido do Segredo.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2 naregiao urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa B.
Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagcdo de vias urbanas PAC 2 naregiao urbana do setor Imbirussu Segredo, na Vila Nasser etapa B.

Executar obras de Pavimentacdo e qualificago PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa C.

Executar obras de pavimentagdo e qualificagdo PAC |1, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Anache.

Executar obras de pavimentacéo e qualificagio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo José Tavares.

Executar obras de pavimentag&o e qualificacio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa A.

. Executar obras de pavimentag&o e qualificacdio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Bellinate.
. Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo PAC 11, nas regifes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa D.
. Executar obras de requalificagdo de infraestrutura e saneamento em diversos bairros da cidade.

46.

Infraestrutura paraimplantac&o do terminal de cargas - tic- totalizando 100% aproximadamente
Executar obras Implantagéo de vias de acesso aregido das Moreninhas com construcdo de duas pontes de concreto- totalizando 100% aproximadamente

Executar obras de requalificagdo da infraestrutura em diversas avenidas da cidade.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

49. Ampliar amalha cicloviariaem, no minimo, 100km.

N° 45

50.

Reforma e ampliac&o dos terminais

N° 56

51. (VETADO)
Ne 72




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0246F - Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tr&fego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
52. (VETADO)

N° 269

53. (VETADO)
Ne 271

54. (VETADO)
Ne 273

55. Executar obras implantag&o de infraestrutura urbana - pavimentaco asféltica e drenagem de aguas pluviais na Regi&o Urbana do prosa no complexo do Jardim Noroeste.
N° 291

56. (VETADO)
Ne 292

57. (VETADO)
Ne 293

FUNCIONAL /ACAO TiTULO VALOR
26 782 3 4501 - REQUALIFICACAO E MANUTENCAO DE VIAS URBANAS., 10.000.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0247F - Fundo Municipal de Meio Ambiente- FMMA

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL

57 - Modenizar a Gestdo Ambiental, através daimplantacdo de metodol ogias modernas e otimizacdo dos resultados , utilizando-se para
isso dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente

60 - Modernizagéo da Gestdo Ambiental através do Fundo Municipa de Meio Ambiente

1. Modernizar os mecanismos de execucao e de controle da Gestéo Ambiental

2. Redlizar o Levantamento Florestal Urbano

3. Promover oficinas, encontros e atividades de Educagdo Ambiental no municipio

4. Promover oficinas, encontros e atividades de Educagdo Ambiental nas Unidades de Conservagdo (quantificar)
5. Redlizar Mostras, simpdsios e Congressos sobre sustentabilidade

6. Implantar o Laboratério do Centro de Educagdo Ambiental Imbirussu

7. Elaborar o Plano de Manegjo e Gestéo dos 7 Parques Municipais

8. Ampliar a participagdo dos produtores rurais na unidades de conservagao no Programa Manancia Vivo, através da apresentacéo de projetos no PSA (Pagamentos por Servicos
Ambientais); (apresentar percentual)

9. Implantar de servicos de geofisica (Eletrorressistividade)

10. Instalar arede de piezdbmetro com sensores de nivel paraa APA Guariroba
11. Promover arealizacdo do Prémio Ambiental

12. Elaborar o Plano de Manejo das Unidades de Conservacéo

13. Implantar a Praca Modelo

14. Implantar o Plano de Coleta Seletiva
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

15. (VETADO)
Ne 54




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0247F - Fundo Municipal de Meio Ambiente- FMMA

PROGRAMA 16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL

OBJETIVO 57 - Modenizar a Gestdo Ambiental, através daimplantacdo de metodol ogias modernas e otimizacdo dos resultados , utilizando-se para
isso dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

16. Implantar o programa adote uma praga por meio de parcerias publico-privadas

Ne 213
FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
18 542 16 4039 - OPERACIONALIZAGAO DO FMMA 4.000.000

0249F - Agéncia M unicipal de Regulacéao dos Servigos Publicos - AGEREG
PROGRAMA 42 - GESTAO E MANUTENGAO DA AGEREG

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR
4130 42 4038 - ADMINISTRACAO DA AGEREG 4.610.000




CAMPO GRANDE

3 VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0249F - Agéncia M unicipal de Regulacao dos Servigos Publicos - AGEREG
PROGRAMA 41 - SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE QUALIDADE

OBJETIVO 55 - Garantir a qualidade dos servicos publicos regulando e fiscalizando com €ficiéncia e eficéacia prestando bom servico ao municipio
de Campo Grande.

INICIATIVA 58 - Regulagéo e fiscalizagdo dos servigos delegado, de modo a garantir a qualidade dos servicos prestados

1. Regular efiscalizar o fornecimento de &gua e esgoto

2. Regular efiscalizar a coleta e destinaco final dos residuos solidos

4. Regular efiscalizar otermina rodoviario

5. Regular efiscalizar 0 servigo de estacionamento rotativo

6. Regular efiscalizar os servicos funerérios.

7. Capacitar o quadro técnico da Agénciade Regulagéo .

8. Ingtitucionalizar e aperfeicoar as atividades inerentes a Agéncia de Regulagéo

9. Redlizar campanhas de conscientizagdo dos servigos publicos delegados e o fortalecimento da Agéncia. De Regulagéo
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

3. Regular efiscalizar o transporte coletivo urbano inclusive terminais.

N° 198

10. Realizar auditoria nos contratos de concessao e seus aditivos dos servidos del egados, bem como ampliar o acesso por meio do portal da transparéncia da prefeitura.
N° 96

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
4130 41 4037 - ACOES DE SERVICOS DE REGULACAO E FISCALIZACAO 5.615.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0251F - Fundo de Urbanizacao das Areas Faveladas - FUNAF

PROGRAMA 9-HABITARMELHOR

OBJETIVO 15 - Plangjar, projetar e promover aregularizagdo fundiaria e o reassentamento de familias em situagéo de vulnerabilidade social.

INICIATIVA 18 - Apoio as familias em situagdo de extrema vulnerabilidade social, em cardter emergencial, protegendo, garantindo e promovendo
mel horias habitacionais e a regularizacdo fundiéria.
1. Redlizar atendimento emergencial para reassentamento de familias ocupantes de éreas de risco, desal ojadas por interpérie ou em situagdo de vulnerabilidade social

2. Promover aregularizag@o fundiéria de ocupagdes consolidadas, em éreas desafetadas paratal, que ndo firam as normas de preservacdo ambiental, atendendo todos os requisitos da L ei
Federal de Regularizacdo Fundiarian. 13.465 de 11/07/17 bem como as normas municipais decorrentes dela e a andlise socia de perfil do publico a ser beneficiado
3. Revitalizar fachadas em im6veis de interesse do Municipio

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
16 244 9 4009 - OPERACIONALIZAGAO DO FUNAF

2.759.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0252F - Fundo Municipal de | nvestimentos Culturais- FMIC

PROGRAMA 1- AGOES DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVO 64 - Fortalecer acdes que estimulem a criacéo de projetos visando a valorizacdo e o desenvolvimento daidentidade cultural de Campo
Grande, nas suas diversas formas.

INICIATIVA 68 - Fomento a criagdo de projetos historicos-artisticos-culturais.
1. Fomentar a criag&o de projetos historicos-artisticos-culturais pelo FMIC.

2. Fomentar a criagéo de projetos culturais de estimulo as artes cénicas pelo FOMTEATRO - 4 editais.

3. Apoiar projetos de criacdo na érea cinematografica- ANCINE - 4 editais.

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
13 392 1 4053 - OPERACIONALIZAGCAO DO FMIC

4.500.000




CAMPO GRANDE

3 VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0505F - Secretaria Municipal de Gestao - SEGES

PROGRAMA 21 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 54 - Promover aeficiéncia na gestdo de governanca
INICIATIVA 57 - Fortalecimento das a¢des de governancga e gestdo do Municipio

1. Realizar compras com qualidade e menor custo

2. Gerir de forma eficiente o patrimdnio

3. Redlizar a distribui¢do dos materiais com eficiéncia

4. Gerir as despesas de pessoal com eficiéncia.

5. Gerir as despesas fixas da administracéo direta

6. Redlizar a Revisdo e Adequagéo do Estatuto do Servidor e do Regimento Interno

7. Instalar e manter o Sistema de Ponto Eletrénico, RH - Ergon e Controle Patrimonial

8. Divulgar os atos e fatos da administragéo pela gestédo do DIOGRANDE.
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

9. Ampliar as agdes de combate a fraudes em licitagBes e execugdo dos contratos.

N° 95

10. Implementar por meio do certificado digital a operacionalizag&o da administracdo e gestdo dos servicos publicos.
N° 97

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR

4122 21 2037 - AGOES DE GOVERNANGCA E GESTAO DO MUNICIPIO

13.324.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0505F - Secretaria Municipal de Gestao - SEGES

PROGRAMA 40 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEGES

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
4122 40 2035 - ADMINISTRACAO DA SEGES

15.268.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0505F - Secretaria Municipal de Gestao - SEGES
PROGRAMA 39- VALORIZACAO DO SERVIDOR

53 - Proporcionar ao servidor publico municipal um ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas capacidades pessoais e
OBJETIVO profissionais, aumentando suas habilidades, capacidade intelectual e técnicas de trabal ho, através da capacitagio e compartilhamento de
informacBes entre areas diversas da administracéo publica.

INICIATIVA 56 - Promogéo de agdes de desenvolvimento do servidor Piblico Municipal

1. Promover a realizagdo Eventos visando aValorizagdo e Qualificag8o dos Servidores

2. Revitalizar a Escolade Governo - EGOV

5. Reestruturacdo do Site de divulgag&o dos eventos

6. Realizar estudos para administrar projetos educacionais que atendam  as necessidades dos servidores municipais e da administracéo em geral

7. Aperfeicoar e fortalecer as agdes da Escola de Governo por meio da ampliago da participagdo socia, do aprofundamento das iniciativas de formagéo e capacitacdo
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

3. Desenvolver o Plano de Cargos e Carreiras dos Orgdos Pablicos da administragio direta e indireta.

N° 51

4. Promover agdes de desenvolvimento do servidor publico municipal.

Ne 222

8. (VETADO)
Ne 3

9. (VETADO)
Ne 4

10. Revisdo anual dos servidores Publicos Municipais.

N° 6




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0505F - Secretaria Municipal de Gestao - SEGES

PROGRAMA 39- VALORIZAGAO DO SERVIDOR

53 - Proporcionar ao servidor publico municipal um ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas capacidades pessoais e
OBJETIVO profissionais, aumentando suas habilidades, capacidade intelectual e técnicas de trabal ho, através da capacitagio e compartilhamento de
informacBes entre areas diversas da administracéo publica.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
11. (VETADO)

N° 103
FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
4122 39 2036 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR 5.168.000

0506S - Encar gos Gerais do Municipio - EGM-SEGES

PROGRAMA 55 - GESTAO DE BENEFiICIOS

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
9 272 55 9006 - PAGAMENTO DE PENSIONISTA 500.000

0524S - I nstituto Municipal de Previdencia de Campo Grande - IMPCG
PROGRAMA 55 - GESTAO DE BENEFICIOS

FUNCIONAL / ACAO TITULO VALOR
9 272 55 9002 - PAGAMENTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 386.093.000
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CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0524S - I nstituto Municipal de Previdencia de Campo Grande - IMPCG

PROGRAMA 55 - GESTAO DE BENEFICIOS

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
PROGRAMA 52 - GESTAO E MANUTENCAO DO IMPCG
FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

9122 52 4050 - ADMINISTRAGAO DO IMPCG 5.864.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

OBJETIVO 8 - Melhorar aqualidade da Educacdo Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicol ogico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade
INICIATIVA 8 - Ampliagdo darede da Educagdo Infantil da REME

1. Concluir a Obra do Ceinf Residencial Serraville
2. Concluir aObrado Ceinf Moreninhal

3. Concluir aObrado Ceinf Oliveiralll

4. Concluir aObrado Ceinf Jardim Colorado

5. Concluir aObrado Ceinf Vespasiano Martins

6. Concluir aObrado Ceinf Jardim Nashiville

7. Concluir a Obrado Ceinf Jardim Centenario

8. Concluir aObrado Ceinf Jardim Ingpolis

9. Concluir aObrado Ceinf Jardim Anache

10. Concluir aObra do Ceinf Nascente do Segredo
11. Concluir a Obrado Ceinf Vila Nasser

12. Concluir aObrado Ceinf Jardim Talisma

13. Concluir aObrado Ceinf Jardim Radialista

14. Concluir a Obrado Ceinf S&o Conrado

15. Concluir a Obrado Ceinf Zé Pereira

16. Concluir a Obra do Ceinf Noroeste

17. Concluir aObra do Ceinf Popular

18. Construir o Ceinf Jardim Jerusalém



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

OBJETIVO 8 - Melhorar aqualidade da Educacdo Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicol ogico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade

19. Construir o Ceinf Nelson Trad

20. Construir o Ceinf Portal do Panama
21. Construir o Ceinf Oscar Salazar

22. Construir o Ceinf Nova Lima

23. Construir o Ceinf VidaNova

24. Construir o Ceinf Seminério

25. Construir o Ceinf Santa Monica

26. Construir o Ceinf Aquarius

99. Implantar unidades de Educacdo da Rede Infantil.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES
27. (VETADO)

N°e 31

28. (VETADO)
Ne 32

29. (VETADO)
Ne 33

30. (VETADO)
Ne 34




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

OBJETIVO 8 - Melhorar aqualidade da Educacdo Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicol ogico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
31. (VETADO)

N° 113

32. (VETADO)
Ne 114

33. (VETADO)
Ne 115

34. (VETADO)
Ne 116

35. (VETADO)
N° 206

36. (VETADO)
Ne 229

37. (VETADO)
Ne 239

38. (VETADO)
Ne 248

39. (VETADO)
N° 296




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

OBJETIVO 8 - Melhorar a qualidade dg_Educa_gé\o !nfanti_l oferecida nas u_nidades deensino da REI\~/I E, promg\_/endo 0 desen_volvi mento integral da
crianca em seus aspectos fisico, psicol 6gico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
40. (VETADO)

N° 297

41. (VETADO)
N 306

42. (VETADO)
Ne 307

43. (VETADO)
Ne 308

44. (VETADO)
Ne 309

FUNCIONAL /AGAO TITULO VALOR
12 365 7 1001 - AMPLIAGAO DA REDE DE EDUCAGAO INFANTIL 15.600.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

" VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

OBJETIVO 8 - Melhorar aqualidade da Educacdo Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicol ogico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade
INICIATIVA 9 - Operacionalizagdo do Ensino Infantil da REME

1. Fornecer kit escolar

2. Fornecer uniforme escolar

4. Instalar 0 sistema de videomonitoramento em todas as Unidades

5. Realizar formacao continuada para os servidores que atuam na Educaco Infantil
6. Realizar manutenc&o nas unidades

99. Operacionalizar a Rede Municipal de Educag&o Infantil.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES
3. Fornecer merenda escolar balanceada.

N° 298

7. (VETADO)
Ne 78

8. Implentar medidas de prevencéo ao suicidio.

N° 79

9. Incentivar o Programa Municipal adote uma escola

N° 80

10. Tornar as unidades de ensino melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas.

Ne° 83

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED
PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

OBJETIVO 8 - Melhorar aqualidade da Educacdo Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicol ogico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade

12 365 7 2014 - OPERACIONALIZACAO DO ENSINO INFANTIL DA REME 145.977.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

9 - Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental oferecido nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral

OBJETIVO da crianca e/ou adol escente em seus aspectos fisico, psicol 6gico, intelectual e social, complementando a agdo dafamiliae da
comunidade
INICIATIVA 10 - Ampliar arede do Ensino Fundamental da REME

2. Concluir aObra da Escola Varandas do Campo

3. Concluir a Obra da Escola Parati

99. Implantar unidades de Educacdo da Rede de Ensino Fundamental.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

1. Construir a 1° Escola Sustentavel naVilaNathdlia - Caioba

N° 52

4. (VETADO)
N° 10

5. (VETADO)
Ne 120

6. (VETADO)
Ne 121

7. (VETADO)
Ne 266

8. (VETADO)
Ne 305




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED
PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE
9 - Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental oferecido nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral
OBJETIVO da crianca e/ou adol escente em seus aspectos fisico, psicol 6gico, intelectual e social, complementando a agdo dafamiliae da
comunidade

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
9. (VETADO)

Ne 321

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
12361 7 1002 - AMPLIACAO A REDE DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REME 21.000.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

9 - Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental oferecido nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral

OBJETIVO da crianca e/ou adol escente em seus aspectos fisico, psicol 6gico, intelectual e social, complementando a agdo dafamiliae da
comunidade
INICIATIVA 11 - Operacionalizagéo do Ensino Fundamental da REME

1. Fornecer kit escolar

2. Fornecer uniforme escolar

4. Redlizar formagdo continuada para os servidores que atuam no Ensino Fundamental
5. Redlizar elei¢do direta para diretores Escolares

6. Oferecer Ensino Integral nas escolas da Reme

7. Instalar o sistema de videomonitoramento em todas as unidades

8. Redlizar manutengao nas unidades

99. Operacionalizar a Rede Municipal do Ensino Fundamental.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

3. Fornecer merenda escolar balanceada.

N° 299

9. Implantar a semana do bem nas Escolas da Reme.

N° 30

10. Promover passeios culturais pela cidade de Campo Grande na Rede Municipal de ensino.

N° 66

11. (VETADO)
Ne 75




CAMPO GRANDE

' VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED
PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

9 - Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental oferecido nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral

OBJETIVO da crianca e/ou adol escente em seus aspectos fisico, psicol 6gico, intelectual e social, complementando a agdo dafamiliae da
comunidade

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
12. Implementar medidas de prevencao ao suicidio.

N° 76

13. Incentivar o programa municipal adote uma escola.

Ne 77

14. Tornar as unidades de ensino melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas.
N° 84

15. Implementar programas de atividades extraclasse envolvendo estudantes, familia, comunidade e professores.
Ne 87

16. (VETADO)
Ne 88

FUNCIONAL /ACAO TITULO
12 361 7 2015 - OPERACIONALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REME

VALOR
622.322.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

10 - Melhorar aqualidade do Ensino Médio (Técnino em Agropecuéria) oferecido na unidade de ensino da REME, promovendo o

desenvolvimento integral do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo dafamiliae

da comunidade

12 - Operacionalizagdo do Ensino Médio da REME.

1. Fornecer kit escolar

2. Fornecer uniforme escolar

3. Fornecer merenda escolar

4. Realizar formago continuada com os servidores que atuam no ensino médio

99. Operacionalizar a Rede Municipa do Ensino Médio.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

5. Promover acBes de prevencdo e combate a0 suicidio narede municipal de ensino.

N° 68

6. Realizar manutenc&o na unidade.

N° 267

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR

12 362 7 2016 - OPERACIONALIZAGCAO DO ENSINO MEDIO DA REME

1.397.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

0909F - Secretaria M unicipal de Educacédo - SEMED
PROGRAMA 8- GESTAO E MANUTENCAO DA SEMED

FUNCIONAL /ACAO TITULO
12 122 8 2017 - OPERACIONALIZACAO DA SEMED

VALOR
27.992.000

1035S - Fundo Municipal de Saude- FM'S
PROGRAMA 18 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESAU

FUNCIONAL / ACAO TiTULO
10 122 18 4021 - ADMINISTRACAO DA SESAU

VALOR
54.383.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide
INICIATIVA 22 - Fortalecimento e qualificacdo das Redes de Atencdo a Salide com areorganizagao territorial.

1. Reorganizar 07 Distritos Sanitarios de Saide

2. Reformar 04 sedes dos Distritos Sanitérios de Sallde (Bandeira, Anhanduizinho, Imbirussu e Segredo)
3. Construir/Readequar sede do Distrito Sanitario de Salide Prosa

4. Construir/Readequar sede do Distrito Sanitério de Salide Lagoa

5. Construir/Readequar sede do Distrito Sanitéario de Satide Centro

6. Ofertar 3.700.000 atendimentos na Atencéo Bésica

7. Ofertar 2.000.000 de atendimentos na Atengéo Especializada

8. Apoiar 100% dos servigos da Rede Atencdo a Salide

9. Ofertar a populagéo 100% dos servicos da Atengéo Especializada

10. Ampliar em 40% servicos de Ultrassonografia na Rede prépria

11. Ampliar em 75% servicos de eletroneuromiografia na Rede prépria

12. Ampliar em 100% a oferta de vagas em fisioterapia na Rede prépria

13. Ampliar em 55% a of erta de vagas em psicologia infantil na Rede prépria

14. Adquirir equipamentos para 4 servicos da Atencdo Especializada: CEM, CRSH, CEAM e CENORT
15. Construir a sede do Laboratério Central Municipa - LABCEM

16. Ampliar as instalagdes da sede do Laboratdrio Central Municipal - LABCEM

17. Manter a gestéo e operacionalizacdo da Rede L aboratorial

18. Ofertar 8.247.520 exames laboratoriais para Rede Municipa de Salide



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

19. Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de materiais biol 6gicos para realizagdo de exames laboratoriais
20. Manter sistemainformatizado de gerenciamento de exames

21. Ampliar em 10% a oferta de procedimentos de diagnose da rede complementar

22. Ampliar em 6% a oferta de internacfes hospital ares da rede complementar

23. Habilitar 19 leitos de UTI adultos, conforme o Plano de Ac¢éo Regional - PAR da Rede de Urgéncia e Emergéncia- RUE
24. Ampliar em 20% a of erta de procedimentos cirdrgicos €l etivos da rede complementar

25. Operacionalizar 100% aregulagéo de leitos hospitalares darede SUS de Campo Grande

26. Manter a gestao e manutencdo da Rede Atencdo & Salide de servigos proprios, contratados e conveniados
27. Implementar o Ncleo de Seguranca do Paciente na Rede Propria

28. Implantar o Servico de Hotelaria nas unidades da Rede Municipal de Saide

29. Manter a Rede da Gest&o do Cuidado

30. Construir prédio para UBSF Jardim Presidente

31. Construir prédio para UBSF Oliveiras

32. Construir prédio para UBSF Vila Cox

33. Construir prédio para UBSF Cristo Redentor

34. Construir prédio para UBSF Santa Emilia

35. Construir prédio para UBSF Dr. Arnaldo Estevéo Figueiredo

36. Construir prédio para UBSF Parati

37. Construir prédio para UBSF Perdizes



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

38. Construir prédio paraUBSF Aero Granja

39. Construir prédio para UBSF Serravile

40. Construir prédio para UBSF Nova Jerusalém

41. Construir prédio para UBSF Vespasiano Martins

42. Construir prédio para UBSF Jardim Carioca

43. Construir prédio para UBSF Dom Antonio Barbosa

44, Construir prédio para UBSF Eldorado

45. Construir prédio para UBSF Dr. Albuquerque

46. Construir prédio para UBSF Centendrio

47. Construir prédio para UBSF Novo MT

48. Implantar 18 equipes de Estratégia de Salide da Familia - ESF por conversao do modelo Estratégia de Agentes Comunitarios de Salide - EACS
49. Implantar 36 novas equipes de Estratégia de Salde da Familia- ESF

50. Implantar 04 equipes de salide prisionais

51. Concluir 06 reformas de unidades de salide (UBSF: Jd. Itamaracé; UBS : Vila nasser, Nova Bahia, Coophavilall, Dona Neta e Aero Rancho)

52. Reformar 24 unidades de salde (UBSF: Portal Caioba, Alves Pereira, Los Angeles, Noroeste, Iracy Coelho, Cohab, Aero Itdlia, MAPE, Maraba, Pq do Sol, Serradinho, Batistéo,
Botafogo, Antartica, Vila Carvalho e Aero Rancho 4; UBS: Santa Carmélia, Lar do Trabalhador, Moreninha, Buriti, Popular, Caigara, Jockey Club, Carlota)

53. Concluir ampliacdo daUBS - Mata do Jacinto
54. Ampliar 13 unidades de salide (UBSF: José Abréo, Agudo, Rochedinho, Trés Barras, Anhandui, Macalbas, Botafogo; UBS: Silvia Regina, Bonanca, Cidade Morena, Estrelado Sul,
Universitério e Pioneira)

55. Implantar 06 equipes do Ntcleo de Apoio a Estratégia de Salide da Familia- NASF nas regides. Segredo, Prosa, Bandeira, Anhanduizinho, Lagoa e Imbirussu



CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA
OBJETIVO

17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

56. Implementar 09 linhas de cuidado nas Redes de Assisténcia em Salide

57. Manter a Rede de Ateng&o Bésica permitindo operacionalizagdo para adequada of erta de servigos na perspectiva de resol utividade no territério
58. Concluir a constru¢éo do Polo de Academia ( Fernando Arruda Torres)

59. Construir 03 Polos de Academia (Azaléia, Los Angeles e Nova Lima)

60. Equipar 07 Distritos para subsidiar as agdes do Programa de Salide na Escola (PSE) executadas pel as unidade de salide pactuadas
61. Transformar equipe de Consultério na Rua de Modalidade I para Modalidade I11

62. Certificar 60% das Unidades Bésicas de Salde da Familia- UBSF como "Clinica da Familia’

63. Implementar o Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC) na Atencéo Bésica

64. Implementar 0 e-SUS na Rede de Atencdo em Salide

65. Manter 94 vagas de Residéncia Médica de Familia e Comunidade

66. Implantar 04 vagas de preceptoria para Residéncia M édica de Familia e Comunidade

67. Implantar 14 Equipes de Salide Bucal - ESB na Estratégia de Salide da Familia- ESF por transformag&o das Unidades Bésicas de Salide - UBS em Unidades Basicas de Sallde da
Familia- UBSF

68. Implantar 49 novas Equipes de Salide Bucal -ESB nas novas Unidades Bésicas de Salide da Familia-UBSF

69. Equipar 54 novas Equipes de Salide Bucal - ESB na Estratégia de Salde da Familia- ESF

70. Reformar unidade de salide naregido norte para funcionamento do Centro de Especialidades Odontol 6gicas - CEO
71. Implantar Centro de Especialidades Odontol dgicas - CEO

72. Equipar Centro de Especialidades Odontol dgicas - CEO

73. Ampliar servico de confecgdo de proteses dentarias

74. Implantar 02 servicos de atendimento odontol 6gico hospitalar & pessoa com deficiéncia



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

75. Manter a Rede de Ateng&o Priméria e de Atencdio Especializada em Salide Bucal

76. Ofertar 546.000 primeiras consultas no Servigo de Atencdo Odontol6gica

77. Construir 06 Unidade de Acolhimento (Infanto Juvenil ( 02), Unidades de Acolhimento Adulto (02) e CAPS AD Il1 (02)

78. Habilitar 02 Unidades de Acolhimento: Infanto Juvenil - (Samuel Chaia Jacob e CAPSAD Il - FaimaMariaM. Medeiros)

79. Qualificar o CAPS |l Afrodite em CAPSI11 24h

80. Adequar 43 leitos integrais nos hospitais (Hospital Universitério 06 leitos, Santa Casa 25 leitos e Hospital Regional 12 leitos) para Salide Mental em conformidade com legislagdo vigente
81. Ofertar 66,66% do total de matriciamento da Saide Mental na Atencéo Basica

82. Reformar 08 bases descentralizadas do SAMU Regional Campo Grande: Central de material e base USA 03, Nova Bahia, Aero Rancho, Vila Almeida, Universitario, Tiradentes,
Coophavilla e Anhandui

83. Construir nova base para o Suporte Avancado de Vida: Base USA 02 e USB Coronel Antonino

84. Construir nova base para o Suporte Avangado de Vida: Base USA 01

85. Habilitar 02 motolancias na frotado SAMU

86. Manter habilitacdo e qualificagdo da central de regulagdo de urgéncias médicas

87. Manter 13 habilitagdes e qualificacBes das unidades de Suporte Basico e Avancado do SAMU

88. Manter a gestdo e operacionalizagéo do Servigo do Atendimento Mdével de Urgéncia- SAMU

89. Ofertar 175.200 atendimentos do Servico do Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU (equipe de suporte bésico e avancado de vida)
90. Manter 06 Unidades de Pronto Atendimento - UPASs habilitadas

91. Qualificar 06 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs

92. Manter a gestdo, manutenc&o e operacionalizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia- RUE

93. Reformar e adequar a estruturafisicadas 06 Unidades de Pronto de Atendimento - UPAs



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULACAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

94. Reformar e adequar a estrutura fisica dos 04 Centros Regionais de Salide - CRSs

95. Equipar 10 Unidades de Pronto Atendimento - UPA e Centros Regionais de Salide - CRSs

96. Adeguar as instalagdes do Hospital daMulher "V 6 Hondria' atendendo legislagdo da ANVISA

97. Garantir gestdo, manutencgao e operacionalizacdo do Hospital da Mulher "V é Honéria"

98. Hahilitar 08 Servigos de Aten¢do Domiciliar - SAD

99. Manter habilitado 08 Servicos de Aten¢do Domiciliar - SAD

100. Ofertar 100% do Servico de Atengdo Domiciliar - SAD a populacéo

101. Ofertar 4 milhdes de atendimentos aos usuérios na Unidade de Pronto Atendimento e Centro Regionais de Salide - CRS
102. Manter as atividades da Rede de Atengéo ao Servidor

103. Implementar o projeto "Cuidar de quem cuida’

104. Certificar 66 unidades (Unidade Basica de Salide (UBS) E Unidade Basica de Salde da Familia (UBSF) em Unidade de Salide Escola (USE)
105. Certificar 13 eguipes NASF em Unidade de Salde Escola (USE)

106. Certificar 06 UPAs em Unidade de Salde Escola (USE)

107. Certificar 10 Servicos Especializados em Unidade de Salide Escola (USE)

108. Certificar 08 Servicos de Gestdo em Unidade de Salde Escola (USE)

109. Ofertar capacitagdo a 400 unidades da Secretaria Municipal de Salde

110. Ofertar qualificagio a 100% dos gestores do Sistema Unico de Salide - SUS

111. Firmar parceriacom 100% das Institui¢Bes de Ensino, Hospitais Escola, e Centro formadores de reconhecimento nacional

112. Manter a gestéo e operacionalizagdo do Conselho Municipal de Salide - CMS



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE

OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

113. Implantar o software eeSUS/SAMU

114. Habilitar 05 ampliacGes da central de regulacéo médica aos municipios do SAMU Estadual que so integrantes da macrorregido de Campo Grande: Aquidauana, Anastécio, e Coxim; e
macrorregiao de Corumba Corumba e Ladario

115. Implementar a Politica Nacional de Salide do Trabal hador e da Trabalhadora na Microrregi&o do Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador - CEREST Regional Campo Grande -
MS
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

116. Informatizag&o do sistema de atendimento do SUS.

Ne 1

117. (VETADO)
Ne 11

118. (VETADO)
Ne 15

119. (VETADO)
Ne 19

120. (VETADO)
Ne 20

121. (VETADO)
Ne 23

122. (VETADO)
Ne 24




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

1035S - Fundo Municipal de Saude- FMS

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
123. (VETADO)

N° 35

124. (VETADO)
N 36

125. (VETADO)
Ne 37

126. (VETADO)
Ne 38

127. (VETADO)
Ne 39

128. (VETADO)
Ne 40

129. (VETADO)
Ne 41

130. (VETADO)
N° 69

131. (VETADO)
Ne 70




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE

OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
132. (VETADO)

Ne 73

133. (VETADO)
Ne 102

134. (VETADO)
Ne 221

135. (VETADO)
Ne 253

136. Adequar e ampliar asinstalagbes do Hospital daMulher "V6 Hondria' atendendo legislagdo da Anvisa.
N° 254

137. (VETADO)
Ne 279

138. (VETADO)
N 282

139. Ofertar qualificagdo a 100% dos gestores do sistema Unico de salde - SUS especializados no atendimento da salide da mulher acerca da politica nacional de atencdo obstétricae
neonatal.

N° 285




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
140. (VETADO)

N° 286

141. Implantar um Centro de Parto Normal no Hospital da Mulher "V 6 Hondria Martins Pereira’.
Ne 287

142. Implementar um Programa de Incentivo ao Parto Normal Humanizado

N° 288

143. (VETADO)
Ne 289

144. (VETADO)
Ne 290

145. (VETADO)
Ne 311

146. (VETADO)
Ne 314

147. (VETADO)
Ne 319

148. (VETADO)
Ne 320




** CAM PQ GRAN DE i ORCAMENTO ANO 2019
‘ VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIASAOS PROGRAMAS, R$ 1,00
Reg® OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
149. Implantar a Unidade de Pronto Atendimento Veterinério (UPAVET)

Ne 195

FUNCIONAL / ACAO TITULO VALOR
10301 17 3001 - IMPLANTACAO DE UNIDADES DE SAUDE NA REDE DA ATENCAO BASICA 13.394.000
10302 17 3002 - IMPLANTACAO DE UNIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10.966.000
10 301 17 4012 - OPERACIONALIZACAO DA ATENCAO BASICA 236.958.000
10 302 17 4015 - MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 197.564.000
10 302 17 4018 - OPERACIONALIZACAO DO SAMU 23.266.000
10 302 17 4019 - OPERACIONALIZACAO DA REDE CONTRATADA 655.454.000
10 303 17 4020 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 17.519.000
10 122 17 4024 - OPERACIONALIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 668.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA

OBJETIVO
INICIATIVA

17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE
20 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salide da popul acéo
23 - Fortalecimento da Vigilancia em Salde

1. Alcancar 09 metas do Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilanciaem Salde - PQA-VS

2. Executar Plano de A¢Bes e Metas para as I nfecgdes Sexualmente Transmissiveis - IST, do HIV/Aids e Hepatites Virais

3. implementar o Plano Municipal de Prevencdo das Mortes e lesBes no Transito

4. Reduzir em 6% ao ano o himero de 6bhitos por acidentes de transito

5. Reduzir em 5% a0 ano 0 nimero de internacdes por acidentes de transito

6. Reduzir em 1% ao ano a Obesidade na popul agéo atendida pelo Programa de Combate a Obesidade nas Unidades de Salde

7. Executar 10 metas previstas do Plano de reestruturacéo dos servigos prestados pelo Controle as Zoonoses

8. Elaborar Plano Municipal integrado intersetorial de combate aos transmissores da dengue, zika, chikungunya e |eishmaniose viscera

9. Ampliar em 50% as acOes de fiscalizagdo nos estabel ecimentos para monitoramento de bens, produtos e servicos e liberagéo de licenca sanitéria
10. Implantar software para gestéo dos processos de trabalho na Vigilancia em Salide

11. Manter a Rede de Atencéo as Vigilancias
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

12. Promover oficinas de estratégia amamenta e alimenta brasil nas unidades bésicas de sallde para a promogao e apoio ao aleitamento materno.

N° 63

13. Implementar narede hospitalar municipal avigilanciadaviolénciainterpessoal e Auto provocada.

N° 65

14. Implementar programas de prevencado a doencas nos centros de educagéo infantil e narede
municipal de ensino - reme.

N° 98

ORCAMENTO ANO 2019



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1035S - Fundo M unicipal de Saude - FM S

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE

OBJETIVO 20 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salide da popul acéo
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

15. Implantar o programa de castragéo canina em bairros de vulnerabilidade social.
N° 192

16. Ampliar a castracdo de felinos para 20% da popul agdo estimada para a espécie (7.200/ano)
N° 193

17. Aumentar em 10% anuais o nimero de cées e gatos microchipados.
N° 194

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
10 304 17 4013 - PREVENCAO DE RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

6.327.000
40.347.000

10 305 17 4014 - PREVENGAO DE RISCOS E AGRAVOS NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1129S - Fundo Mun. p/a Infancia e a Adolescencia- FMIA
PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OBJETIVO 32 - Fortalecer o desenvolvimento das a¢bes que promovam a garantia dos direitos da crianca e do adolescente.

INICIATIVA 34 - Apoio as acdes que promovem a garantia de direitos da Crianca e do Adolescente.

1. Registrar Organizactes de atendimento a crianca e adolescente no CMDCA.

2. Inscrever Programas e Projetos de atendimento a crianca e adolescente no CMDCA

3. Redlizar elei¢des de conselheiros tutelares

4. Promover capacitacdo de integrantes do sistema de garantia de direitos

5. Promover eventos/ campanhas de defesa e garantia dos direitos de criangas e adol escentes
6. Realizar Conferencia Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adol escentes

7. Apoiar financeiramente as entidades ndo- governamentais
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

8. Promover agdes integradas sobre gravidez na adolescéncia.

N° 60

FUNCIONAL /ACAO TITULO
8 243 24 4056 - OPERACIONALIZAGAO DO FMIA

VALOR
4.243.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1131S - Fundo Municipal de I nvestimentos Sociais- FM IS

PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OBJETIVO 31 - Assegurar o desenvolvimento de agdes por meio dos servigos/programas/projetos da Politica de Assisténcia Social

INICIATIVA 33 - Operacionalizacdo das acgbes de Investimento Socia por meio do FMIS.

1. Apoiar as entidades assistenciais.

2. Redlizar as agbes do FMIS.

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
8 244 24 4025 - OPERACIONALIACAO DO FMIS

8.098.000

1132F - Fundacéo Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT

PROGRAMA 33- GESTAO MANUTENCAO DA FUNSAT

FUNCIONAL / ACAO TITULO

VALOR
11 122 33 4033 - ADMINISTRAGCAO DA FUNSAT

3.894.000




CAMPO GRANDE

" VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

1132F - Fundacao Social do Trabalho de Campo Grande - FUNSAT
PROGRAMA 32 - TRABALHADOR E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAMPO GRANDE

OBJETIVO 40 - Reduzir o indice de desemprego do trabalhador em Campo Grande, através da Qualificacdo e Canalizagdo da contratacdo de Mao-
de-obra com parcerias dainiciativa privada

INICIATIVA 44 - Operacionalizagdo do sistema de intermediagdo de emprego municipal

1. Capecitar os servidores na area de Atendimento

2. Readlizar o Atendimento itinerante nos bairros e regides do municipio.

3. Promover o Atendimentos na Agéncia (CTPS-SEGURO DESEMPREGO-INTERMEDIACAO)

4. Intermediar ainsercéo do trabalhador no mercado de trabal ho.

5. Realizar pesquisas e informagdes estatisticas do mercado de trabalho por meio do Observatério do emprego
6. Capacitar o Trabalhador para o atendimento das demandas de trabalho no Municipio

7. Realizar parcerias com institui¢des publicas e privadas para capacitacéo, colocagéo e recolagdo de empregos

8. Promover areinsercdo de trabalhadores por meio do Proinc.

FUNCIONAL /ACAO TITULO
11334 32 4031 - CAPACITACAO E INTERMEDIAGAO DE EMPREGO

VALOR
37.041.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

25 - Executar as acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social com a finalidade de constituir uma gest3o integrada entre servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados as familias e/ou individuos em situagéo de vul nerabilidade socioeconémica

28 - Operacionalizacio das Ac¢des da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.
1. Implementar o Sistema de Informacdo da Gestdo da Assisténcia Socia - SIGAS

2. Criar 0 Observatério Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, com intuito de publicizar boletins informativos dos trabalhos exitosos, aprimorando a qualidade dos atendimentos
e 0 reconhecimento profissional.

3. Coordenar, implementar e avaliar as ages de plangjamento e gestdo, executando 0s servicos de apoio e suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios ao cumprimento das
atribuicBes ingtitucionais.

4. Realizar acbes de monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos da Rede Socioassistencial; de apoio nas atividades de plangjamento e organizagdo da gestéo; de
producao e sistematizagdo de diagndsticos com informagoes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social.
5. Criar aestruturafisica e organizaciona da Escola Municipa do SUAS para a execugdo da educagdo permanente e valorizago dos trabalhadores do SUAS.

6. Realizar a educacdo permanente para todos os atores que executam agles na area da Assisténcia social (gestores, trabalhadores, técnicos, administrativos, conselheiros de Assisténcia
Social, de Direitos e Tutelares).

7. Organizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social apoiando o Conselho Municipa de Assisténcia Social

8. Fortalecer a participagao da sociedade civil e o controle social por meio de apoio técnico e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, a0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, ao Conselho Municipa do Idoso, ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Conselho Gestores Locais no ambito da Politicade
Assisténcia Social.

10. Assegurar as agoes de defesa e garantia de direitos as criangas e adol escenetes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

9. Ampliar o atendimento as criangas e adolescentes no &mbito da defesa e garantia de Direitos, através de acles descentralizadas e da implantag&o da 4% e 52 unidade do conselho tutelar.

N° 50




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OBJETIVO 25 - Executar as acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social com a finalidade de constituir uma gest3o integrada entre servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados as familias e/ou individuos em situagéo de vul nerabilidade socioeconémica

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
11. (VETADO)

N° 62

12. Ampliar adivulgacdo dos beneficios sociais as pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
N° 100

13. (VETADO)
Ne 199

14. Criar o centro de acolhimento de pessoas em situagdo de rua, com funcionalidade de abrigo e ressocializag8o social.
N° 268

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO

VALOR
8 244 24 4016 - OPERACIONALIZACAO DO SUAS

274.000




CAMPO GRANDE

V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

26 - Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios, ampliando o acesso as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e
recursos humanos adequados e suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuérios em seus territorios de abrangéncia,
considerando as zonas urbana e rural.

29 - Operacionalizagdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais of ertados pela Protecdo Social Basicano
Municipio de Campo Grande.

1. Cadastrar e/ou atualizar dados das familias em situaco de pobreza no Cadastro Unico.

2. Acompanhar as familias inseridas no Programa Bolsa Familia, intersetorialmente (Assisténcia Social, Salide e Educagéo)

3. Apoiar, firmar e cofinanciar as Entidades N&o Governamentais que prestam servigos da Protegdo Social Bésica e sdo referenciadas pelos CRAS

4. Oferecer 0s servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

5. Oferecer efortalecer 0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 0 a 6 anos desenvolvidos pelas unidades estatais.

6. Oferecer e fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvidos pelas unidades estatais

7. Oferecer efortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos desenvolvidos pelas unidades estatais

8. Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul os para |dosos desenvolvidos nas unidades estatais

9. Oferecer e fortalecer os Servicos de Protecdo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas desenvolvidos nas unidades estatais.

10. Operacionalizar o Programa Acessuas Trabal ho, promovendo o acesso dos usuérios da assisténcia socia as oportunidades de inclusdo produtiva presentes no territério.

11. Operacionalizar o Programa PrimeiraInfanciano SUAS - Crianga Feliz, com afinalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeirainfancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida, abrangendo os seis primeiros anos compl etos de vida.

12. Operacionalizar ag0es e estratégias de inclusdo produtiva e geragédo de renda no territério, mediante arealizagéo de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Protecdo Social Bésica,
entidades e érgaos parceiros, destinados aos usuarios da assisténcia social em Campo Grande, visando aformag&o destes para a superacdo das vulnerabilidades sociais.

13. Operacionalizar e gerir Beneficios Eventuais e de Prestacdo continuada no Municipio de Campo Grande-MS.

14. Redlizar adistribuicdo de alimentos as unidades que ofertam servicos, programas e projetos socioassi stenciais, promovendo 0 acesso a alimentacdo e a protecdo social das familias
atendidas.



CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA

OBJETIVO

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

26 - Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios, ampliando o acesso as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e
recursos humanos adequados e suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuérios em seus territorios de abrangéncia,
considerando as zonas urbana e rural.

15. Implantar a Central de Atendimento - Cadastro Unico e Beneficios Socioassistenciais
16. Reformar e adequar a infraestrutura da Gest&o do Cadastro Unico.

17. Implantar 1 CRAS naregi&o Anhanduizinho

18. Implantar 1 CRAS naRegido Prosa

19. Implantar 1 CRAS Regido Segredo

20. Reformar 19 CRAS

21. Implantar 2 equipes volantes, sendo técnicos de referéncia composta por 02 técnicos de nivel superior (01 assistente social e 01 psicologo) e 02 técnicos de nivel médio: sendo uma para
atender os distritos de Rochedinho e de Anhandui.

22. Implementar a equipe de acompanhamento das condi cionalidades do Programa Bolsa Familianos CRAS
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

23. (VETADO)
Ne 12

24. (VETADO)
Ne 21

25. (VETADO)
Ne 200




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

26 - Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas,
OBJETIVO projetos e beneficios, ampliando o acesso as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e

recursos humanos adequados e suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuérios em seus territorios de abrangéncia,
considerando as zonas urbana erural.

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

26. Garantir os direitos e deveres de todo cidaddo Campo-Grandense em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias,fortalecendo as politicas pdblicas, promovendo servicos

sociais, profissionais, cultural e educativo, promovendo e executando programas de prevengdo e combate a criminalizagdo, marginalizagdo, do usuério de drogas, desigualdade socidl,
vulnerabilidade e desemprego das pessoas em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias.

N° 215

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
8 244 24 4017 - OPERACIONALIZACAO DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

10.128.000




CAMPO GRANDE
VINCULAGAO DASAGOESE UNIDADES ORGAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

ORCAMENTO ANO 2019

R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

27 - Atender as familias e individuos que se encontram em situacdo de ameaca ou em violag8o de direitos, por meio de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, nas unidades de execucdo direta e nas entidades ndo governamentais

30 - 3- Operacionalizacdo dos Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade por meio de agdes continuadas, afim de
garantir os direitos dos individuos e familias que se encontram em situacdo de ameaga ou violacdo de direitos.

1. Implementar Servicgos de Protecéo Socia Especia de Média Complexidades, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situagédo de Rua (CENTRO
POP) e Servicos de Abordagem Social (SEAS)

2. Implementar servicos, para Pessoas com Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, nos 2 CENTROS DIA de Referéncia

3. Implementar Servicos de Protecdo Socia Especial de Média Complexidade, nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
4. Executar agdes estratégicas de Erradicagdo do Trabalho Infanti.l

5. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade e atividades de garantia e defesa de
direitos

6. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Ndo Governamentais que prestam Servigos de Protego Social Especial de Média Complexidade em defesa e garantia de direitos

7. Redlizar adistribuicgo de alimentos as unidades que of ertam servigos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentacdo e a proteggo social das familias €/ou individuos atendidos.

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR

8 244 24 4022 - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

2.727.000




vig
VERAS

CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

1630S - Fundo M unicipal de Assistencia Social - FMAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

28 - Atender criancgas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, populagcdo em situacdo de rua, migrantes e imigrantes em
acolhimento provisoério, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, nas unidades de execucgao direta e nas entidades ndo
governamentais

31 - Operacionalizagdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade por meio de agdes continuadas, em Unidades
de Acolhimento I nstitucional

1. Implantar e operacionalizar em 02 Unidades, na modalidade Republica, para o Servigo de protecdo, apoio e moradia ajovens entre 18 a 21 anos de idade e populagdo em situacdo de rua.

2. Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento governamentais para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

3. Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento Governamentais para pessoas com deficiéncia, em Residéncias Inclusivas na faixa etariade 18 a 59 anos.

4. Ofertar atendimento na Unidade de Acolhimento governamental para adultos e familias migrantes e populagdo em situagéo de rua em Casa de Passagem

5. Implementar o Servico de Familias Acolhedoras no Municipio de forma a organizar o atendimento a criangas e adol escentes afastados do convivio familiar por medida de protegéo.
6. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em acolhimento institucional
7. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades N&o Governamentais que prestam servigos para idosos em acolhimento institucional, a partir de 60 anos.

8. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servicos para pessoas com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na faixa etariade 18 a 59 anos,
em acolhimento instituciona - Residéncia Inclusiva

9. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para adultos e familias em acolhimento institucional - Casa de Passagem.

10. Redlizar adistribui¢éo de alimentos as unidades que ofertam servigos socioassistenciais, promovendo 0 acesso a alimentacdo e a protecdo socia das familias e/ou individuos acolhidos.

FUNCIONAL / ACAO TITULO

VALOR

8 244 24 4023 - OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 6.097.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2021F - Fundacao Municipal de Esportes- FUNESP

PROGRAMA 28 - GESTAO E MANUTENCAO DA FUNESP

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
27 122 28 4028 - ADMINISTRACAO DA FUNESP

4.612.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2021F - Fundacao Municipal de Esportes- FUNESP

PROGRAMA 26 - PROMOGAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER

OBJETIVO 34 - Promover a prética de atividades esportivas, recreativas e de lazer, aumentando o indice de campo-grandenses que praticam
atividades fisicas regularmente.

INICIATIVA 36 - Fortalecimento de agdes que promovam a prética de atividades esportivas, recreativas e de lazer.

1. Construir 100 novas academias ao ar livre nas em Campo Grande.

2. Revitalizagdo dos 07 grandes parques e pragas de Campo Grande, deixando-os adequados ao uso cotidiano da popul ago.
3. Fomentar o desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e de lazer nas 07 regifes urbanas.

4. Revitalizar o Ginasio Guanandiz&o.

5. Revitalizar o Parque Ayrton Senna

6. Revitalizar o Parque JacquesdaLuz.

7. Construir, reformar, ampliar e modernizar os equipamentos piblicos de esporte e lazer.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES
8. (VETADO)

N° 25

9. (VETADO)
N° 26

10. (VETADO)
Ne 27

11. (VETADO)
Ne 28

12. (VETADO)
N 42




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2021F - Fundacao Municipal de Esportes- FUNESP

PROGRAMA 26 - PROMOGAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER

OBJETIVO 34 - Promover a prética de atividades esportivas, recreativas e de lazer, aumentando o indice de campo-grandenses que praticam
atividades fisicas regularmente.
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
13. (VETADO)

N° 43

14. (VETADO)
Ne 44

15. Revitalizag80o e manutencdo de pragas, parques e areas verdes.

N° 55

16. (VETADO)
Ne 223

17. Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Jardim Aero Rancho.

N° 224

18. (VETADO)
Ne 230

19. Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Bairro Cedrinho.

N° 242

20. Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Jardim Panama.

N° 243

21. (VETADO)
Ne 249




CAMPO GRANDE

9 = . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2021F - Fundacao Municipal de Esportes- FUNESP

PROGRAMA 26 - PROMOCAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVASE DE LAZER
OBJETIVO 34 - Promover a prética de atividades esportivas, recreativas e de lazer, aumentando o indice de campo-grandenses que praticam
atividades fisicas regularmente.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
22. (VETADO)

N° 250

23. (VETADO)
Ne 252

24. Implantar programa de incetivo a pratica de exercicios fisicos e alimentacdo saudavel.
Ne° 283

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
27 812 26 4029 - ACOES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER 15.750.000
OBJETIVO 37 - Apoiar e capacitar atletas e equipes, visando aformagdo de atletas de alto rendimento
INICIATIVA 39 - Fomento as agles ao esporte e atletas de alto rendimento.
1. Construir e aparelhar uma nova sede parao CEFAT
2. Capacitar e formar atletas nas diversas modalidades de alto rendimento.
FUNCIONAL /ACAO TiTULO VALOR
27 812 26 4030 - ACOES AO ESPORTE DE ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO

706.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2024F - Agéncia M unicipal de Tecnologia da Informacao e Inovacdo - AGETEC

PROGRAMA 36 - CAMPO GRANDE MAIS TECNOLOGICA

OBJETIVO 46 - Fornecer solucdes Tecnoldgicas de Infraestrutura de Rede e Sistemas de Informacao, aperfeicoar e simplificar os processos de
trabalho e promover ainovagdo em Gestéo Publica no Poder Executivo Municipal.

INICIATIVA 49 - Consolidar uma Rede Municipal de Inovagdo em Gest&o Publica, através dodesenvolvimento de competéncias parainovagéo da
gestdo, através da capacitacdo e atualizacdo dos conhecimentos dos servidores publicos, além de gerar ambiente interno propicio para
execucdo das idéias inovadoras (Ecossistema de inovacao)

1. Criagdo do L aboratorio de Inovacdo

2. Realizagdo de foruns sobre inovagdo na gestdo publica

3. Redlizagdo de palestras teméticas a respeito de instrumentos parainovagéo na gestéo publica
4. Redlizagdo de capacitagdes em inovagdo

5. Realizag&o de reunides do Laboratdrio e Inovagdo

6. Realizagdo de edi¢des do Prémio INOVACAMPOGRANDE

FUNCIONAL /ACAO TITULO
4126 36 4058 - ACOES A REDE MUNICIPAL DE INOVACAO EM GESTAO PUBLICA

VALOR
243.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2024F - Agéncia M unicipal de Tecnologia da Informacao e Inovacdo - AGETEC

PROGRAMA 36 - CAMPO GRANDE MAIS TECNOLOGICA

OBJETIVO 46 - Fornecer solucdes Tecnoldgicas de Infraestrutura de Rede e Sistemas de Informacao, aperfeicoar e simplificar os processos de
trabalho e promover ainovagdo em Gestéo Publica no Poder Executivo Municipal.

INICIATIVA 50 - Operaciondlizar e dar suporte técnico para aimplementagdo de solugdes tecnol bgicas que possibilitem aintegragdo dos sistemas
existentes ou de novas solugdes a serem implementadas, para otimizar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo
Grande.

1. Atualizar, modernizar e evoluir o conjunto de sistemas de informagdes e Bancos de Dados do Municipio, promovendo melhoria da qualidade das informages e otimizagédo dos processos
internos.

2. Manter 0s servicos necessarios para a realizagdo das atividades na &rea de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo em Gestdo Publica através de contragdo de empresas e prestadores de
Servicos.

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

3. (VETADO)

N° 255

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR
4 126 36 4057 - ACOES AO SUPORTE TECNICO 10.231.000
PROGRAMA 48 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGETEC

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

4122 48 4044 - ADMINISTRAGAO DA AGETEC 13.343.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

X ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

R$ 1,00

2025F - Fundo Municipal de Habitacdo - FUNDHAB
PROGRAMA 9- HABITAR MELHOR

16 - Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana; e promover os Projetos de

OBJETIVO Trabalho Técnico Socia (PTTS) através de atividades nos eixos de educacdo ambiental, educagéo patrimonial, fortalecimento das
organizagaoes sociais e geracdo de trabalho e renda
INICIATIVA 19 - Operacionalizacdo do FUNDHAB.

1. Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana.

2. Atender familias com o Projeto Trabalho Tecnico Socia (PTTS)

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
16 482 9 4010 - OPERACIONALIZACAO DO FUNDHAB 3.018.000

2026F - Agéncia M unicipal de Habitacdo - EMHA
PROGRAMA 10 - GESTAO E MANUTENGCAO DA EMHA

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
16 482 10 4007 - ADMINISTRAGAO DA EMHA 6.792.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

R$ 1,00

2026F - Agéncia M unicipal de Habitacdo - EMHA
PROGRAMA 9- HABITAR MELHOR

OBJETIVO 11 - Reduzir o déficit habitacional urbano da capital; promovendo a entrega de casas populares e o confinaciamento de moradias
INICIATIVA 14 - Fomento a politica de habitacdo, viabilizando projetos na construi¢do de moradias de interesse social em areas urbanas

1. 1. Entregar 6115 unidades habitacionais.

2. 2. Entregar 160 moradias destinadas a idosos por meio do projeto Meu cantinho

3. Regularizar documentagdo dosiméveis da EMHA (lotes e unidades habitacionais de interesse social pararevenda)

4. Conceder crédito popular a 345 familias parareforma de moradias por meio do projeto Cartédo Reforma

5. Reduzir inadimpléncia na carteira de mutuérios da EMHA

6. Promover acOes de prevencdo ainvasao de éreas publicas

7. Capacitar 100% dos servidores voltados a &rea de politica habitacional: habitag8o, regularizagéo fundiéria e desenvolvimento social
8. Operacionalizar a politica habitacional em Campo Grande

9. Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social - PHABIS
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

10. Implantar a semana do bem nas escolas da REME.

N° 14

11. Firmar parcerias publico privadas com intuito de fomentar a constru¢éo de moradias.

N° 210

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
16 482 9 4011 - FOMENTO A POLITICA DE HABITAGAO 19.291.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

2600F - Secretaria M unicipal de Financas e Plangjamento - SEFIN

PROGRAMA 11 - EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL
OBJETIVO 12 - Promover aEficiéncia Fisca
INICIATIVA 15 - Promoc&o da politica tributaria do municipio, modernizando e desburocratizando as acfes.

1. Implantar a Certiddo Negativa WEB

2. Atualizar o Codigo Tributario Municipal

3. Implementar o Sistema de Gestéo Tributéria

4. Implementar o Programa de Educaco Fiscal

5. Capacitar 100% dos servidores da &rea de arrecadacdo

6. Otimizar os Processos de Arrecadacdo

7. Implantar o NUcleo de Pericias Juridicas e Extrajudiciais
8. Implantar a digitalizag8o dos processos de arrecadacdo
9. Modernizar a Biblioteca tributariafisicae virtual

10. Fiscalizar, monitorar e gerir as atividades objeto da arrecadagdo propria do Municipio
11. Implementar as actes de Inteligéncia Fiscal

12. Implantar o programa Nota fiscal Legal

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR

4129 11 2021 - OPERACIONALIZACAO DA POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

51.050.000




"f CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2600F - Secretaria M unicipal de Financas e Plangjamento - SEFIN

PROGRAMA 11 - EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL
OBJETIVO 13 - Promover a €ficiécia dos gastos publicos
INICIATIVA 16 - Melhoria da qualidade do gasto publico, com transparéncia e efetividade.

1. Implantar o sistema de Centro de Custos

2. Promover agBes de Eficiénciano Gasto Publico

3. Capacitar 100% dos servidores da &rea de elaboragéo e execugdo orcamentéria e prestacdo de contas

4. Fortalecer as unidades da administracéo nos processos de elaboracdo e execugdo orcamentéria e prestagdo de contas
5. Implantar a Digitalizag&o nos processos de execucdo orcamentéria

6. Implantar a Comissdo Permanente de Planejamento

7. Implementar o processo de Gestéo de Contratos

8. Modernizar os sistemas de gestdo orcamentéria

9. Promover ainstitucionalizagdo das atividades da Sefin

FUNCIONAL /ACAO TiTULO VALOR
412311 2022 - TRANSPARENCIA E EFETIVIDADE NOS GASTOS PUBLICOS 10.719.000
PROGRAMA 12 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEFIN

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

4122 12 2020 - ADMINISTRACAO DA SEFIN 1.067.000




vig
VERAS

CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
" VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2600F - Secretaria M unicipal de Financas e Plangjamento - SEFIN
PROGRAMA 45 - PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
28 843 45 9003 - PAGAMENTO DA DiVIDA INTERNA DO MUNICIPIO 101.045.000
28 844 45 9004 - PAGAMENTO DA DIVIDA EXTERNA DO MUNICIPIO 9.910.000

2700F - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

PROGRAMA 21 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

59 - Zelar pelalegalidade dos atos e fatos defendendo os interesses da administragdo Pablica Municipal, fortalecendo as actes de
OBJETIVO atualizacdo de conhecimento, evitando ajudicializacdo de demandas que envolvem o ente publico Municipal; otimizar a arrecadacdo
do Fisco e evitar o inadiplemento e sonegagéo de tributos municipais.

INICIATIVA 63 - Fortalecimento de acbes em defesa do interesse publico e da legalidade no Municipio.

1. Implantar Software Saj-Procuradoria.

2. Estruturar o Setor de Célculos Judiciais.

3. Estruturar aBibliotecajuridica.

4. Implantar o Nucleo de Acompanhamento dos Grandes Devedores.

5. Implantar a Camara de Conciliagéo Fiscal.

6. Promover cursos e congressos de atualizag8o e conhecimento na dreajuridica.

99. Atendimento das A¢les Genéricas

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO
2 62 21 2040 - FORTALECIMENTO DE ACOES DA PGM

VALOR
18.370.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2700F - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
PROGRAMA 21 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

59 - Zelar pelalegalidade dos atos e fatos defendendo os interesses da administracdo Plblica Municipal, fortalecendo as acdes de
OBJETIVO atualizagdo de conhecimento, evitando ajudicializacdo de demandas que envolvem o ente publico Municipal; otimizar a arrecadagéo
do Fisco e evitar o inadiplemento e sonegacéo de tributos municipais.

PROGRAMA 47 - GESTAO E MANUTENCAO DA PGM

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
2 122 47 2047 - ADMINISTRACAO DA PGM 5.506.000




vig
VERAS

CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

2800F - Secretaria Municipal de Governo e Relacdes I nstitucionais - SEGOV

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

37 - DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADES PARA A JUVENTUDE

51 - Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para a juventude, promovendo servigos sociais,
profissionais, cultural e educativo, promovendo e executando programas de prevencdo e combate a criminalizacdo, marginalizagdo, uso
de drogas, desigualdade social, vulnerabilidade e desemprego.

54 - Estruturacdo das ac6es relacionadas as politicas publicas da juventude , fortalecendo agdes e servigos de cunho social, profissional
e educativo de maneira a buscar reverter o quadro atual da juventude em vulnerabilidade social, com foco na construcéo de uma
politica sobre drogas e da violéncia que atualmente envolve a juventude do nosso municipio.

1. Implementar atividades de cunho social em parceria com outros 6rgdos a qual visa a prestacao de servigo socia a populagdo carente dos jovem e seus familiares, com servicos/
atendimentos na érea da salide, juridica, laser, esporte e cultural nos Bairros, atingindo 48 agdes no periodo de 4 anos- Projeto Agéo Jovem.

2. Incentivar a0 jovem a se preparar paraingressar em uma faculdade, através do Curso Preparatério para Ensino Superior com atividades que incluem dinémicas, palestras, oficinas e
treinamentos, que visa atender jovens carentes que concluiram o ensino médio ou que estéo a concluir como uma oportunidade de ingressarem no mercado de trabalho, atingindo 1.200
jovensinscritos no periodo de 4 anos - Curso Preparat6rio para o Ensino Superior - CPES.

3. Reduzir o nimero de jovens fora do mercado de trabal ho, buscando através do Curso de Capacitacdo Profissional que busca preparar o jovem para seu primeiro emprego realizar cursos
de capacitagdo de jovens que buscam o primeiro emprego. 2 cursos ao més - Totalizando: 96 cursos pelo periodo de 4 anos - Projeto L evanta Juventude.

4. Incentivar a atividade voltada a prética esportivana modalidade Caiaque, de maneira a proporcionar ao jovem carente uma melhor qualidade de vida, que envolvam disciplina, salide e
bons hébitos,beneficiando 960 jovens durante o periodo de 4 anos - Projeto de iniciacdo de canoagem Remando para a evolug&o.

5. Implantagéo do Programa Viva Jovem que destina a reverter os percursos de exclusdo socia dos jovens em situagéo de vulnerabilidade através de programas culturais e esportivos de

emancipacao juvenil, o qual serdimplantado em Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, compreendendo total de 50 atendimentos mensais por CRAS sendo 7, totalizando 350
atendimentos mensais.

6. Ampliar e gerir administrativamente o acesso de jovens de 15 a 29 anos as politicas publicas de juventude, programas e agdes que propiciem protecdo e garantia aos direitos sociais e de
cidadania, criando e solidificando sua capacidade de inclusdo qualificadano meio social das mais diversas esferas.
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

7. Promover oficinas teméticas nas areas de artes, musica e esporte junto aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

N° 64




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
" VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2800F - Secretaria Municipal de Governo e Relacdes I nstitucionais - SEGOV

PROGRAMA 37 - DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADES PARA A JUVENTUDE

51 - Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para a juventude, promovendo servigos sociais

profissionais, cultural e educativo, promovendo e executando programas de prevencdo e combate a criminalizagdo, marginali za(;éo uso
de drogas, desigualdade social, vulnerabilidade e desemprego.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

OBJETIVO

8. Implementar programas de combate a exploragéo sexual das criangas e adolescentes.
N° 104

9. Realizar censo em 100% das escolas da rede publica municipal sobre uso de drogas na infancia, adolescéncia e juventude.
Ne 284

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
14 422 37 2033 - ACOES DE POLITICAS PUBLICAS DA JUVENTUDE 3.390.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
" VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2800F - Secretaria Municipal de Governo e Relacdes I nstitucionais - SEGOV

PROGRAMA 21 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

23 - Promover a articulacdo, coordenacdo e monitorar aos 6rgaos e entidades, promovendo uma gestéo descentralizada, acompanhar a
OBJETIVO execucdo dos programas e projetos & atender a demanda crescente das paliticas publicas, assegurando qualidade de vida, justica social,
aprimorando as acBes da Prefeitura Municipa de Campo Grande.

INICIATIVA 26 - Promocéo e articulacdo institucional.

1. Gerir as agbes com efetividade da SEGOV

2. Promover a gestéo descentralizada por meio das sub-prefeituras

3. Fomentar arealizac8o de agBes por meio de PPP

4. Viabilizar e apoiar arelizag8o de projetos por meio da captagdo de recursos externos.

5. Fomentar a participac&o e discussdo com a sociedade civil organizada por meio dos conselhos municipais

6. Implantar a sistemética de plangjamento e aferi¢do de resultados na Administragdo
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
7. (VETADO)

N° 94

FUNCIONAL /ACAO TiTULO
4122 21 2012 - PROMOVER E ARTICULAR OS ORGAOS E ENTIDADES

VALOR
20.552.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

2800F - Secretaria Municipal de Governo e Relacdes I nstitucionais - SEGOV

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

38 - PROGRAMA MULHER ATITUDE

52 - Promover aigualdade de géneros, respeito as diferencas, emancipacdo, empoderamento, informacao, e participacdo da mulher em
espacos de discussdo e decisao, em consonancia com o Plano Nacional de Paliticas paraas Mulheres

55 - Promogé&o do protagonismo e empoderamento das mulheres
1. MULHERES EMPREENDEDORAS - desenvolver as potencialidades e promover a geracdo de renda por meio de agfes que agreguem val ores humanos, sociais e econdmicos, na
perspectiva do empreendedorismo e da igualdade de oportunidades no mundo do trabal ho.

2. MULHERES E SUAS NACOES valorizar os diversos grupos étnicos e culturais de mulheres para melhor conhecé-las, identificando entraves e possibilidades para o exercicio pleno de
seu direito, respeitando cada uma das culturas, além de verificar as possiveis formas de violéncia que permeiam a vida dessas mulheres.

3. PROJETO LIDERANGCAS PARTICIPATIVAS oportunizar a participacdo e a contribuicdo das mulheres nas diversas agdes publicas, fomentando a visibilidade das liderancas femininas.

4. PROJETO MULHERES DO CAMPO desenvolver as potencialidades e promover a geragdo de renda por meio de acfes que agreguem valores humanos, sociais e econdmicos,
respeitando as especificidades da vida cotidiana da mulher que vive no campo, agregando agdes de salide e documentagéio para a mulher trabalhadorarural .

5. Redlizar eventos e campanhas de defesa e empoderamento da mulher

6. Capacitar Liderancas Comunitérias para que busquem e conhegcam os direitos das mulheres de sua comunidade, e Agentes PUblicos de Salide para aprimorar aforma como atendem
mulheres em situagéo de violéncia.

7. Redlizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicagdo e ampliacdo das Politicas Piblicas paraa Mulher
8. Gerir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

9. Garantir acesso a mecanismo de protegdo aos direitos das mulheres por meio da Casa da Mulher Brasileira.
10. Implantar 0 SELO IGUALDADE DE GENERO

99. Gerir as agdes de politicas da mulher
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

11. Implantar o projeto "Eles por Elas’, focado no tratamento do homem para prevenir violéncia doméstica no ambiente familiar.
N° 201




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2800F - Secretaria Municipal de Governo e Relacdes I nstitucionais - SEGOV

PROGRAMA 38 - PROGRAMA MULHER ATITUDE

OBJETIVO 52 - Promover aigualdade de géneros, respeito as diferencas, emancipacdo, empoderamento, informacao, e participacdo da mulher em
espacos de discussdo e decisao, em consonancia com o Plano Nacional de Paliticas paraas Mulheres

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

12. Fortalecer e ampliar a ronda maria da penha para acompanhar mulheres com medidas protetivas na prevencao direta da violéncia de género, incluindo o feminicidio
N° 202

13. Projeto mulher e conhecimento - incentivo e desenvolvimento da mulher. Levar agdes e palestras voltadas ao auto conhecimento feminino no contexto das doencas, tratamentos
prevencdo, métodos contraceptivos entre outros servicos of erecidos pela rede pablica.

N° 216

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
14 422 38 2034 - ACOES DE POLITICAS PUBLICAS A MULHER BRASILEIRA

5.800.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

X ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

R$ 1,00

2800F - Secretaria Municipal de Governo e Relacdes I nstitucionais - SEGOV
PROGRAMA 56 - PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO 65 - Promover, defender e articular as politicas publicas dos direitos humano

INICIATIVA 69 - Promover ainstrumentalizagdo das coordenadorias que compdem a subsecretaria de defesa dos direitos humanos para o pleno
desenvolvimento de suas ag0es.

1. Disponibilizar infraestrutura fisica, material e de recursos humanos para gestdo da Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos

2. Redlizar pesquisas,projetos, campanhas, estudos, semindrios, capacitacdes, em parcerias com 6rgéos publicos e privados para coleta, organizago e sistematizagdo de informacfes e
eventos educativos em direitos humanos contemplando todas as areas dos Direitos Humanos

3. Disponibilizar apoio técnico e subsidiar agdes de fortal ecimento de conselhos municipais de direitos
4. Redlizar Conferéncias Municipais que abordem as teméticas dos Direitos Humanos
5. Elaborar Planos Municipais em parceria com conselhos de Direitos

6. Implantar o projeto Banho de Cidadania para popul agéo em situacao de rua.
Banheiro Movel adaptado em um 6nibus para atendimento social.

7. Realizar o Censo Municipal dos Direitos Humanos
8. Implemetar a Semana dos Direitos Humanos

9. Participacéo em eventos e Reunides Nacionais

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
14 422 56 2053 - ACOES DE POLITICAS PUBLICAS DOS DIREITOSHUMANOS 4.423.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

25 - Executar as acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social com a finalidade de constituir uma gest3o integrada entre servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados as familias e/ou individuos em situagéo de vul nerabilidade socioeconémica

28 - Operacionalizacio das Ac¢des da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.

1. Implementar o Sistema de Informacdo da Gestdo da Assisténcia Socia - SIGAS

2. Criar 0 Observatério Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, com intuito de publicizar boletins informativos dos trabalhos exitosos, aprimorando a qualidade dos atendimentos
e 0 reconhecimento profissional.

3. Coordenar, implementar e avaliar as ages de plangjamento e gestdo, executando 0s servicos de apoio e suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios ao cumprimento das
atribuicBes ingtitucionais.

4. Realizar acbes de monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos da Rede Socioassistencial; de apoio nas atividades de plangjamento e organizagdo da gestéo; de
producao e sistematizagdo de diagndsticos com informagoes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social.

5. Criar aestruturafisica e organizaciona da Escola Municipa do SUAS para a execugdo da educagdo permanente e valorizago dos trabalhadores do SUAS.

6. Realizar a educacdo permanente para todos os atores que executam agles na area da Assisténcia social (gestores, trabalhadores, técnicos, administrativos, conselheiros de Assisténcia
Social, de Direitos e Tutelares).

7. Organizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social apoiando o Conselho Municipa de Assisténcia Social

8. Fortalecer a participagao da sociedade civil e o controle social por meio de apoio técnico e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, a0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, ao Conselho Municipa do Idoso, ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Conselho Gestores Locais no ambito da Politicade
Assisténcia Social.

10. Assegurar as agoes de defesa e garantia de direitos as criangas e adol escenetes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

9. Ampliar o atendimento as criangas e adolescentes no &mbito da defesa e garantia de Direitos, através de acles descentralizadas e da implantag&o da 4% e 52 unidade do conselho tutelar.

N° 50




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS
PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OBJETIVO 25 - Executar as acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social com a finalidade de constituir uma gest3o integrada entre servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados as familias e/ou individuos em situagéo de vul nerabilidade socioeconémica

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
11. (VETADO)

N° 62

12. Ampliar adivulgacdo dos beneficios sociais as pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
N° 100

13. (VETADO)
Ne 199

14. Criar o centro de acolhimento de pessoas em situagdo de rua, com funcionalidade de abrigo e ressocializag8o social.
N° 268

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO

VALOR
8 244 24 2025 - GESTAO DO SUAS

1.460.000




CAMPO GRANDE

V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

26 - Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios, ampliando o acesso as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e
recursos humanos adequados e suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuérios em seus territorios de abrangéncia,
considerando as zonas urbana e rural.

29 - Operacionalizagdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais of ertados pela Protecdo Social Basicano
Municipio de Campo Grande.

1. Cadastrar e/ou atualizar dados das familias em situaco de pobreza no Cadastro Unico.

2. Acompanhar as familias inseridas no Programa Bolsa Familia, intersetorialmente (Assisténcia Social, Salide e Educagéo)

3. Apoiar, firmar e cofinanciar as Entidades N&o Governamentais que prestam servigos da Protegdo Social Bésica e sdo referenciadas pelos CRAS

4. Oferecer 0s servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

5. Oferecer efortalecer 0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 0 a 6 anos desenvolvidos pelas unidades estatais.

6. Oferecer e fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvidos pelas unidades estatais

7. Oferecer efortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos desenvolvidos pelas unidades estatais

8. Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul os para |dosos desenvolvidos nas unidades estatais

9. Oferecer e fortalecer os Servicos de Protecdo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas desenvolvidos nas unidades estatais.

10. Operacionalizar o Programa Acessuas Trabal ho, promovendo o acesso dos usuérios da assisténcia socia as oportunidades de inclusdo produtiva presentes no territério.

11. Operacionalizar o Programa PrimeiraInfanciano SUAS - Crianga Feliz, com afinalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeirainfancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida, abrangendo os seis primeiros anos compl etos de vida.

12. Operacionalizar ag0es e estratégias de inclusdo produtiva e geragédo de renda no territério, mediante arealizagéo de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Protecdo Social Bésica,
entidades e érgaos parceiros, destinados aos usuarios da assisténcia social em Campo Grande, visando aformag&o destes para a superacdo das vulnerabilidades sociais.

13. Operacionalizar e gerir Beneficios Eventuais e de Prestacdo continuada no Municipio de Campo Grande-MS.

14. Redlizar adistribuicdo de alimentos as unidades que ofertam servicos, programas e projetos socioassi stenciais, promovendo 0 acesso a alimentacdo e a protecdo social das familias
atendidas.



CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

PROGRAMA

OBJETIVO

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

26 - Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios, ampliando o acesso as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e
recursos humanos adequados e suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuérios em seus territorios de abrangéncia,
considerando as zonas urbana e rural.

15. Implantar a Central de Atendimento - Cadastro Unico e Beneficios Socioassistenciais
16. Reformar e adequar a infraestrutura da Gest&o do Cadastro Unico.

17. Implantar 1 CRAS naregi&o Anhanduizinho

18. Implantar 1 CRAS naRegido Prosa

19. Implantar 1 CRAS Regido Segredo

20. Reformar 19 CRAS

21. Implantar 2 equipes volantes, sendo técnicos de referéncia composta por 02 técnicos de nivel superior (01 assistente social e 01 psicologo) e 02 técnicos de nivel médio: sendo uma para
atender os distritos de Rochedinho e de Anhandui.

22. Implementar a equipe de acompanhamento das condi cionalidades do Programa Bolsa Familianos CRAS
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

23. (VETADO)
Ne 12

24. (VETADO)
Ne 21

25. (VETADO)
Ne 200




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS
PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

26 - Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas,
OBJETIVO projetos e beneficios, ampliando o acesso as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e

recursos humanos adequados e suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuérios em seus territorios de abrangéncia,
considerando as zonas urbana erural.

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

26. Garantir os direitos e deveres de todo cidaddo Campo-Grandense em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias,fortalecendo as politicas pdblicas, promovendo servicos

sociais, profissionais, cultural e educativo, promovendo e executando programas de prevengdo e combate a criminalizagdo, marginalizagdo, do usuério de drogas, desigualdade socidl,
vulnerabilidade e desemprego das pessoas em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias.

N° 215

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
8 244 24 2026 - GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

16.817.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

27 - Atender as familias e individuos que se encontram em situacdo de ameaca ou em violag8o de direitos, por meio de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, nas unidades de execucdo direta e nas entidades ndo governamentais

30 - 3- Operacionalizacdo dos Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade por meio de agdes continuadas, afim de
garantir os direitos dos individuos e familias que se encontram em situacdo de ameaga ou violacdo de direitos.

1. Implementar Servicgos de Protecéo Socia Especia de Média Complexidades, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situagédo de Rua (CENTRO
POP) e Servicos de Abordagem Social (SEAS)

2. Implementar servicos, para Pessoas com Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, nos 2 CENTROS DIA de Referéncia

3. Implementar Servicos de Protecdo Socia Especial de Média Complexidade, nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
4. Executar agdes estratégicas de Erradicagdo do Trabalho Infanti.l

5. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade e atividades de garantia e defesa de
direitos

6. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Ndo Governamentais que prestam Servigos de Protego Social Especial de Média Complexidade em defesa e garantia de direitos

7. Redlizar adistribuicgo de alimentos as unidades que of ertam servigos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentacdo e a proteggo social das familias €/ou individuos atendidos.

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR

8 244 24 2027 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 1.139.000




vig
VERAS

CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

28 - Atender criancgas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, populagcdo em situacdo de rua, migrantes e imigrantes em
acolhimento provisoério, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, nas unidades de execucgao direta e nas entidades ndo
governamentais

31 - Operacionalizagdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade por meio de agdes continuadas, em Unidades
de Acolhimento I nstitucional

1. Implantar e operacionalizar em 02 Unidades, na modalidade Republica, para o Servigo de protecdo, apoio e moradia ajovens entre 18 a 21 anos de idade e populagdo em situacdo de rua.

2. Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento governamentais para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

3. Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento Governamentais para pessoas com deficiéncia, em Residéncias Inclusivas na faixa etariade 18 a 59 anos.

4. Ofertar atendimento na Unidade de Acolhimento governamental para adultos e familias migrantes e populagdo em situagéo de rua em Casa de Passagem

5. Implementar o Servico de Familias Acolhedoras no Municipio de forma a organizar o atendimento a criangas e adol escentes afastados do convivio familiar por medida de protegéo.
6. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em acolhimento institucional
7. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades N&o Governamentais que prestam servigos para idosos em acolhimento institucional, a partir de 60 anos.

8. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servicos para pessoas com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na faixa etariade 18 a 59 anos,
em acolhimento instituciona - Residéncia Inclusiva

9. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para adultos e familias em acolhimento institucional - Casa de Passagem.

10. Redlizar adistribui¢éo de alimentos as unidades que ofertam servigos socioassistenciais, promovendo 0 acesso a alimentacdo e a protecdo socia das familias e/ou individuos acolhidos.

FUNCIONAL / ACAO TITULO

VALOR

8 244 24 2028 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 4.558.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

PROGRAMA 27 - GESTAO E MANUTENGCAO DA SAS

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
8 122 27 2024 - ADMINISTRACAO DA SAS

11.224.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

2901S - Fundo Municipal do Idoso - FMI

PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

OBJETIVO 33 - Fortalecer e garantir o direito dos idosos
INICIATIVA 35 - Apoio e garantia dos direitos dos idosos.

1. Apoiar as A¢bes do CMI

2. Promover capacitacdo para trabal hadores e conselheiros da rede socioassistencial de defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.
3. Repassar recursos para entidades ndo governamentai s e 0rgéos governamentais, aprovados pelo CMI.

4. Redlizar Conferencia Municipal

5. Promover Eventos e Campanhas
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

6. Assegurar acBes que promovam o envelhecimento ativo e saudével.

N° 61

7. (VETADO)
Ne 81

8. (VETADO)
Ne 82

FUNCIONAL / ACAO TITULO VALOR
8 241 24 4059 - OPERACIONALIZAGAO DO FMI 490.000




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 44 - GESTAO E MANUTENCAO DA SISEP

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
15 122 44 2039 - ADMINISTRACAO DA SISEP 32.310.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA

OBJETIVO
INICIATIVA

29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

37 - Implementar obras de pavimentacfes asfalticas de qualidade

© O N o A W N P

. Executar obras de Recuperagéo de area degradada Cidade Morena (nascente corrego Gameleira).

. Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.

. Executar obras de Infraestrutura urbana e pavimentag&o asféltica e drenagem de aguas pluviais no jd. Morumbi e Vilas Boas, em Campo Grande - MS

. Realizar obras visando a execucdo de projetos prioritérios de investimento-ppi, no Taquaral sendo lotei: infraestruturano Pq Taquara/jd Arco Iris; lote l1.

. Executar obras, visando aimplantacdo de infraestrutura urbana e pavimentagéo asféltica e drenagem de &guas pluviais no bairro Ramez Tebet lote 2.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura urbana - pavimentag&o asféltica e drenagem de &guas pluviais no jd. Panorama- etapa"b" - lote | el

. Executar obras de pavimentag&o asféltica no macro anel rodoviério/setor norte.
. Executar obras de drenagem de &guas pluviais no jd. Cidade Morena- etapa 4 - pac lagoa - av. Gury marques, r. Floreal, r. Slloméao er. Buendpolis

. Executar obras de implantacdo de infraestrutura urbana - pavimentaggo asféltica e drenagem de &guas pluviais no jd. Panorama - etapa"b" - lotel ell.

10. Executar obras com revitalizagdo das ruas da érea central da capital, dentrodo programa viva campo grande 1.
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

11. (VETADO)
Ne 9

12. (VETADO)
N° 16

13. (VETADO)

Ne 17




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES
14. (VETADO)

N° 107

15. (VETADO)
Ne 108

16. (VETADO)
Ne 109

17. (VETADO)
N° 110

18. (VETADO)
Ne 111

19. (VETADO)
Ne 112

20. (VETADO)
Ne 122

21. (VETADO)
Ne 123

22. (VETADO)
Ne 124




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
23. (VETADO)

N° 125

24. (VETADO)
N 126

25. (VETADO)
Ne 127

26. (VETADO)
Ne 128

27. (VETADO)
Ne 129

28. (VETADO)
Ne 130

29. (VETADO)
Ne 131

30. Executar obras de implantagéo de infraestrutura urbana - pavimentacdo asfaltica e drenagem
de &guas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

N° 260




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
31. (VETADO)
Ne 133

32. (VETADO)
Ne 134

33. (VETADO)
Ne 135

34. (VETADO)
N° 136

35. (VETADO)
Ne 137

36. (VETADO)
Ne 138

37. (VETADO)
Ne 139

38. (VETADO)
N 140

39. (VETADO)
Ne 141




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
40. (VETADO)

N° 142

41. (VETADO)
Ne 143

42. (VETADO)
Ne 144

43. (VETADO)
Ne 145

44. (VETADO)
N 146

45. (VETADO)
Ne 147

46. (VETADO)
N 148

47. (VETADO)
Ne 149

48. (VETADO)
Ne 150




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
49. (VETADO)

N° 151

50. (VETADO)
Ne 152

51. (VETADO)
Ne 153

52. (VETADO)
Ne 154

53. (VETADO)
Ne 155

54. (VETADO)
Ne 156

55. (VETADO)
No 157

56. (VETADO)
Ne 158

57. (VETADO)
Ne 159




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
58. (VETADO)

N° 160

59. (VETADO)
Ne 161

60. (VETADO)
Ne 162

61. (VETADO)
N° 163

62. (VETADO)
N 164

63. (VETADO)
Ne 165

64. (VETADO)
N° 166

65. (VETADO)
Ne 167

66. (VETADO)
N 168




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
67. (VETADO)

N° 169

68. (VETADO)
Ne 170

69. (VETADO)
Ne 171

70. (VETADO)
No 172

71. (VETADO)
Ne 173

72. (VETADO)
Ne 174

73. (VETADO)
Ne 175

74. (VETADO)
Ne 176

75. (VETADO)
Ne 177




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
76. (VETADO)

N° 178

77. (VETADO)
Ne 179

78. (VETADO)
Ne 180

79. (VETADO)
Ne 181

80. (VETADO)
Ne 182

81. (VETADO)
Ne 183

82. (VETADO)
N 184

83. (VETADO)
Ne 185

84. (VETADO)
N 186




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA
OBJETIVO

29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

85. Obras visando a reforma dos banheiros do espaco publico dafeiralivre daVila Jacy, em Campo Grande/Ms totalizando 100% aproximadamente.

N° 187

86. Obras visando a construgao de passarelas metdlicas sobre os corregos do Municipio.

N° 188

87. (VETADO)
Ne 189

88. (VETADO)
N° 190

89. (VETADO)
Ne 203

90. Concluir obras de pavimentagBes asfalticas no Jardim Anache.

N° 204

91. (VETADO)
Ne 214

92. (VETADO)
Ne 219

93. (VETADO)
Ne 225




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

» ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

R$ 1,00

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
94. (VETADO)

N° 226

95. (VETADO)
Ne 227

9. (VETADO)
Ne 228

97. (VETADO)
Ne 231

98. (VETADO)
Ne 232

99. (VETADO)
Ne 235

100. (VETADO)
Ne 236

101. (VETADO)
Ne 237

102. (VETADO)
Ne 238




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
103. (VETADO)

N° 244

104. (VETADO)
Ne 245

105. (VETADO)
Ne 246

106. (VETADO)
N° 247

107. (VETADO)
Ne 256

108. (VETADO)
Ne 257

109. (VETADO)
Ne 258

110. (VETADO)
Ne 259

111. (VETADO)
Ne 261




CAMPO GRANDE

" VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
112. (VETADO)

N° 263

113. Implementar estudos, por meios proprios ou de convénios, que visem melhorar a qualidade e a redugdo de custos das pavimentages asfélticas do municipio.

N° 317

114. Executar obras de implantacdo de infraestrutura urbana - pavimentacao asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Bairro Jardim Itatiaia.
N° 313

115. (VETADO)
Ne 301

116. (VETADO)
Ne 302

117. (VETADO)
Ne 303

118. (VETADO)
Ne 304

119. (VETADO)
Ne 312

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
15 451 29 1003 - OBRAS DE PAVIMENTACOES ASFALTICAS DE QUALIDADE 91.994.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 35 - Melhorias nainfraestrutura urbana, promovendo intervengdes que assegurem novas e mantenha as atuai s pavimentacoes asfdticas




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA

OBJETIVO
INICIATIVA

29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

42 - Manter o saneamento de qualidade com obras €ficientes no combate a enchentes e alagamentos

46 - Executar obras de mangjo de aguas pluviais e urbanizactes de cérregos

1. Executar obras visando a execugdo de projetos prioritarios de investimentos P.P.I - fundo de vale do corrego balsamo, totalizando 100% aproximadamente.

2. Executar obras visando 0 manejo sustentavel de éguas pluviais das bacias dos corregos Cabagas e Areias - Jardim Paulista, Vila Progresso, Jardim Jockey Club e Jardim Marcos Raberto,
totalizando 100% aproximadamente.

3. Executar obras de urbanizacao do fundo de vale do Corrego Balsamo - 22 etapa - projetos prioritarios de investimentos-PPl, na Av. Rita Vieira de Andrade, entre Rua Mariza Andrade
Ribeiro e Av. Guaicurus, totalizando 100% aproximadamente.

4. Executar obras visando o manejo de &guas pluviais, Cérrego das Cabacas, totalizando 100% aproximadamente.

5. Executar obras e projetos prioritarios de investimentos-PPI, visando a urbanizagdo de fundo de vale do Cérrego Segredo, totalizando 100% aproximadamente. PERC 60 40

6. Executar obras visando manejo de &guas pluviais - fundo de vale do Rio Anhandui, Av. Ernesto Geisdl, entre: r. Santa Adélia e Av. Campestre naregido do Anhanduizinho sub trecho R.
Bom Sucesso/R. do Aquério - lote 03, totalizando 100% aproximadamente.

7. Executar obras visando o manejo de &guas pluviais no fundo de vale do Rio Anhandui, Avenida Ernesto Geisel entre Rua Santa Adéliae Av. Campestre naregido do Anhanduizinho - lote
01, totalizando 100% aproximadamente.

8. Executar obras visando o manejo de &guas pluviais no fundo de vale do Rio Anhandui, Avenida Ernesto Geisel entre: Rua Santa Adélia e Avenida Campestre na Regido do
Anhanduizinho - trecho Rua da Aboli¢&o/Rua Bom Sucesso - lote 2, totalizando 100% aproximadamente.

9. Executar obras com implantagéo de bacia de amortecimento de éguas pluviais em diversos corregos da cidade - totalizando 41.668,40 m2
10. Executar obras de drenagem em diversos bairros da cidade, totalizando 100% aproximadamente.

11. Executar obras de conteng&o de erosdes fluviais e amortecimento de cheias urbanas na bacia hidrogréfica em diversos cérregos urbanos da capital, totalizando 100% aproximadamente..
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

12. (VETADO)
Ne 74




2% CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 42 - Manter o saneamento de qualidade com obras eficientes no combate a enchentes e alagamentos
FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR
15 451 29 2030 - ACOES DE MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS E URBANIZACAO DE CORREGOS 61.931.000
OBJETIVO 43 - Proporcionar a eficiéncia na gestdo de servicos publicos para a popul agéo
INICIATIVA 47 - Executar a Gest&o de servicos publicos com coleta de lixo, varri¢do
1. Redlizar coleta de lixo e limpeza de logradouros em diversos locais da capital. totalizando 48 meses
2. Modernizar o sistema de iluminag&o ornamental em diversas avenidas, totalizando 201.885 pontos de iluminagédo
3. Realizar amanutencao e o suporte p/ atender o sistema de iluminag&o publica - totalizando 58.378,26 pontos de iluminagdo
4. Modernizar ailuminag&o publica narevitalizagdo da &erea central .- perimetro 14 de julho - totalizando 40%
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
5. Redlizar revitalizagdo e manutengéo dos banheiros publicos dos parques no municipio de Campo Grande.
Ne 277
FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

15 452 29 2031 - ACOES DE SERVICOS PUBLICOS 180.420.000




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS
OBJETIVO 44 - Manter as vias urbanas e rurais em condicoes de trafegabilidade
INICIATIVA 48 - Executar a Gest&o de manutenc¢do de vias urbanas

1. Contencgao de erosdo com limpeza e manutengdo das vias e areas publicas no jd. noroeste, em campo grande/ms - totalizando 444.430,48 m2

2. Manutencdo de vias publicas, sendo recuperacado de cal gadas, bocas de lobo, meio fio e reconstituicéo de pavimento asféltico com fornecimento de cbug, remendo superficial (tapa
buraco) e remendo profundo nas regides urbanas do bandeira, prosa, anhanduizinho, segredo, central, imbirussu e lagoa - totalizando 3.733.243 m2
3. Construgdes e reforma de pontes de madeira - totalizando 32 unidades

4. Manutenc&o de vias ndo pavimentadas, consistindo na execucao de servicos de limpeza e revestimento primario nasregi8es urbanas do bandeira, prosa, anhanduizinho, segredo, central
imbirussu, lagoa perimetro rural - totalizando 6.961.511 m2

FUNCIONAL / ACAO TITULO

VALOR
26 782 29 2032 - GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS URBANOS

110.709.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA

OBJETIVO
INICIATIVA

29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

49 - Redlizar investimentos que ampliem e melhorem a atuagdo do municipio nas suas diversas areas de atuagao.

52 - Executar a Gestdo de manutencado de proprios municipais.

1. Realizar amanutencdo de préprios municipais- totalizando 5.332,00 m2

2. Obras visando arevitalizagdo do mercado municipal, em campo grande-ms- totalizando 100% aproximadamente

3. Obras visando a construcdo da praca dos esportes e da cultura no jardim noroeste, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente

4. Obras visando a construcdo de arquibancada coberta na associagcdo campograndense de beisebol, no bairro agro rancho, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente
5. Obras visando a construgdo da praga dos esportes e da cultura no bairro parque do sol, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente

6. Centro de esportiva pg ayrton senna,em campo grande- ms - totalizando 100% aproximadamente PERC 100

7. Execucdo de obras visando aimplantacdo da praca da Juventude, 3 etapa totalizando 100% Etapa 1

8. Execucdo de obras visando aimplantagdo da praga da Juventude, 3? etapa totalizando 100% Etapa 2

9. Construcdo do centro de documentag&o - cedoc/semad - totalizando 11,30%

10. Construcao de quadra poliesportiva na rua dos barbosas n° 110 - quadra 01 lote 23a - bairro amambai, em campo grande-ms - totalizando 100% aproximadamente
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

11. (VETADO)
Ne 7

12. (VETADO)
Ne 8

13. Concluir obras da praga da juventude - Bairro Serra Azul.

Ne 22




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 49 - Redlizar investimentos que ampliem e melhorem a atuagdo do municipio nas suas diversas areas de atuagao.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
14. (VETADO)

N° 29

15. (VETADO)
Ne 58

16. (VETADO)
Ne 106

17. (VETADO)
No 117

18. (VETADO)
Ne 118

19. (VETADO)
Ne 119

20. (VETADO)
Ne 187

21. Obras visando a construcdo de passarelas metdli cas sobre os corregos do municipio

N° 188

22. (VETADO)
Ne 191




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

X ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

R$ 1,00

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

OBJETIVO 49 - Redlizar investimentos que ampliem e melhorem a atuagdo do municipio nas suas diversas areas de atuagao.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
23. (VETADO)

N° 218

24. (VETADO)
Ne 220

25. (VETADO)
Ne 233

26. (VETADO)
Ne 234

27. (VETADO)
Ne 240

28. (VETADO)
Ne 241

29. (VETADO)
Ne 275

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
15 451 29 1004 - PROJETOS E CONSTRUCAO DE PROPRIOS PUBLICOS 22.218.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tr&fego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.
INICIATIVA 51 - Executar Infraestrutura urbana para a mobilidade urbana e requalificagdes de vias

1. Executar obras de implantag&o de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - Avenida Gury Marques, trecho Terminal Guaicurus/Av. Dr° Olavo Vieirade Andrade.
2. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo construgdo .terminal Parati

3. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - construgdo de terminal S&o Francisco.

4. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - reforma e ampliagdo terminal Morenéo.

5. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - construgéo de terminal Tiradentes.

6. Executar obras de melhorias de infraestrutura de sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo sudoeste - Av. Marechal Deodoro - trecho Aero Rancho terminal
Bandeirantes eterminal Aero.

7. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - estagdes de embarque pré-pago 20m e 40m.

8. Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo 500 abrigos para énibus.

9. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte pUblico coletivo - construgéo de terminal Cafezais.

10. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, sinalizagdo do corredor exclusivo Sudoeste.
11. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - implantag&o da rede gepon - interligacéo do sistema semaf orico.

12. Executar obras de implantacdo da infraestrutura do viaduto naav. Gury marques/av. Interlagos.

13. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - implantag8o do acesso ao viaduto na av. Gury marques/av. .

14. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte puablico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizacao do corredor exclusivo Sudoeste/
Sul/Norte.

15. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua cal6geras, em campo grande - ms- totalizando 100%
aproximadamente

16. Executar obras de implantacéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - intervencdo vidria- Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.



vig
VERAS

CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019

V_J VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAM
OBJETIVO

A 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

48 -

17.
18.
10.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tré&fego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Norte Sudoeste - trecho Rua Bahia.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Indiandpolis - lote |11 - corredor de transporte coletivo.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Parque Dallas - lote 1 - corredor de transporte coletivo.
Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana - pré-transporte, naav. Oceania - lote VI - corredor de transporte coletivo.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), na Vila Oeste/Parque dos Laranjais - 111

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (proé-transporte), no Jardim Ouro Preto - lote | - corredor de transporte coletivo.
Executar obra emergencial rec. de &rea de desastre macro drenagem, pav. Asfdlticano fundo de vale do cdrrego prosa entre aav. Dr. Paulo Coelho Machado e av. Afonso Pena- lote ll.
Executar obras visando atender a0 programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jd. Portal do Panam@ - lote v - corredor de transporte coletivo.
Executar obras visando atender ao programa de infragestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pré-transporte), no Bairro So Caetano lote 1.

Executar obras Implantagdo de infraestrutura urbana - pavimentagéo asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Jd. Panorama - etapa"b" - lote | ell.

Executar obras de pavimentag&o e qualificagdio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Alto do S8o Francisco.

28.
29.
30.
31
32
33.
34.
35.

Executar obras Implantac&o de infraestrutura urbana - pavimentagéo asfética e drenagem de &guas pluviais no Jd. Panorama - etapa"b" - lote | ell.

Executar obras de pavimentag&o e qualificacio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Atlantico Sul etapa B.

Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo PAC 11, nas regides urbanas do setor limbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa B.

Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo PAC |1, nas regifes urbanas do setor Imbirussu / segredo no complexo Atlantico Sul etapa C.

Executar obras de pavimentagdo e qualificagdo PAC I1, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Sirio Libanes.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificago de vias urbanas/ PAC 2, complexo Nova Lima a, regido do Segredo.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2 naregido urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa A.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2 naregiao urbana do setor Imbirussu segredo, na Vila Nasser.



CAMPO GRANDE

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP
PROGRAM

OBJETIVO

A 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE
48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tréfego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

R

47.
48.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2, complexo Nova Lima B, regido do Segredo.

Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas/ PAC 2 naregiao urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa B.
Executar obras visando a pavimentag&o e qualificagcdo de vias urbanas PAC 2 naregiao urbana do setor Imbirussu Segredo, na Vila Nasser etapa B.

Executar obras de Pavimentacdo e qualificago PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa C.

Executar obras de pavimentagdo e qualificagdo PAC |1, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Anache.

Executar obras de pavimentacéo e qualificagio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo José Tavares.

Executar obras de pavimentag&o e qualificacio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa A.

. Executar obras de pavimentag&o e qualificacdio PAC 11, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Bellinate.
. Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo PAC 11, nas regifes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa D.
. Executar obras de requalificagdo de infraestrutura e saneamento em diversos bairros da cidade.

46.

Infraestrutura paraimplantac&o do terminal de cargas - tic- totalizando 100% aproximadamente
Executar obras Implantagéo de vias de acesso aregido das Moreninhas com construcdo de duas pontes de concreto- totalizando 100% aproximadamente

Executar obras de requalificagdo da infraestrutura em diversas avenidas da cidade.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

49. Ampliar amalha cicloviariaem, no minimo, 100km.

N° 45

50.

Reforma e ampliac&o dos terminais

N° 56

51. (VETADO)
Ne 72




CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3000F - Secretaria Municipal deInfraestrutura e Servicos Publicos - SI SEP

PROGRAMA 3- TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

OBJETIVO 48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no tr&fego urbano, bem como melhorar alogistica de transporte de cargas.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
52. (VETADO)

N° 269

53. (VETADO)
Ne 271

54. (VETADO)
Ne 273

55. Executar obras implantag&o de infraestrutura urbana - pavimentaco asféltica e drenagem de aguas pluviais na Regi&o Urbana do prosa no complexo do Jardim Noroeste.
N° 291

56. (VETADO)
Ne 292

57. (VETADO)
Ne 293

FUNCIONAL /ACAO TiTULO
26 782 3 2029 - ACOES DE MOBILIDADE URBANA

VALOR
105.122.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR

PROGRAMA 16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL

OBJETIVO 17 - Estabelecer politicas de gestéo, fiscalizacdo e monitoramento do meio ambiente natural e construido e aperfeicoar o lancamento e
arrecadacao dos tributos imobiliarios.

INICIATIVA 20 - Modernizagéo da Gestdo Imobilidria

1. Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliério

3. Implantar o sistemamaével de coleta de dados cadastrais e urbanisticos

4. Elaborar aplantade valores e aptidéo rural paral TR e ITBI

5. Reformular a planta de val ores genéricos urbanos para |IPTU

6. Estruturar as equipes de trabalho através de treinamentos

7. Implantar o sistema de rastreamento por GPS para controle de residuos solidos e arborizagéo

8. Fiscalizar atividades correlatas a ocupagdo do espaco fisico e territorial .
EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES

2. Atualizar sistemas de taxas de servigos do Codigo Tributario Municipal, reduzindo
aburocracia e ampliando a regularizacdo dos iméveis do municipio, inclusive, criando campanhas
com facilitagBes para regularizagdo de iméveis.

N° 278

9. (VETADO)
Ne 92

10. Realizar diagndstico fitossanitario para verificar o risco de queda de arvores e efetuando as devidas substitui¢des quando necessario.

N°e 211

11. Implantar o sistema de numerag&o em todos os lotes imabiliarios de éreas e |oteados regul ares da cidade.

N° 262

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR




CAMPO GRANDE

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR

PROGRAMA 16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL
OBJETIVO 17 - Estabelecer politicas de gestéo, fiscalizacdo e monitoramento do meio ambiente natural e construido e aperfeicoar o lancamento e
arrecadacao dos tributos imobiliarios.

15 452 16 2007 - GESTAO IMOBILIARIA 21.548.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULACAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR

PROGRAMA 16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL

OBJETIVO 18 - Estabelecer paliticas de gestéo, fiscalizacdo e monitoramento do meio ambiente natural e organizar a utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia e circulagdo através do poder de policia administrativa.

INICIATIVA 21 - Modernizagéo da Gestdo Ambiental e Urbana

. Estruturar as equipes de trabalho através de treinamentos

. Revisar 0 Plano de Manejo da APA Lageado

. Revisar 0 Plano de Manegjo da APA Guariroba

. Elaborar o Plano de Manegjo da APA do Ceroula

. Revisar o do Plano Diretor de Arborizacao

. Revisar e Atualizar do Plano de Saneamento Bésico de Campo Grande
. Implantar o Plano de Coleta Seletiva

. Implantar 07 Estagdes de Monitoramento da Qualidade do Ar

© 00 N o 0o b~ W N PP

. Implantar 16 Ecopontos no Municipio

10. Elaborar o Mapa de Ruidos

11. Elaborar o Cadastro de Areas Contaminadas

12. Ampliar o Programa Manancia Vivo através do Pagamento por servigos ambientais

13. Aperfeicoar e manter a gestéo dos Cemitérios PUblicos Municipais

14. Implantar a Certificacéo Digital

15. Aperfeicoar afiscalizacdo dasfeiraslivres

16. Modernizag&o das metodol ogias de gestdo urbana e rural

17. Fiscalizar politicas da Gestdo do ambiente natural e espagos publicos de convivéncia e circulagéo

99. Operacionalizar a Gestdo Ambiental e Urbana



CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

3100F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR

PROGRAMA 16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL

OBJETIVO 18 - Estabelecer paliticas de gestéo, fiscalizacdo e monitoramento do meio ambiente natural e organizar a utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia e circulagdo através do poder de policia administrativa.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
18. Implantar em 100% a acessibilidade nas edificagdes.

N° 13

19. Ampliar afiscalizag8o nas casas noturnas.

N° 93

20. Implantar programa para trabalho com lixo reciclavel, envolvendo cooperativas e populagdo
de baixa renda.

Ne 212

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
18 541 16 2008 - GESTAO AMBIENTAL E URBANA 34.845.000
PROGRAMA 15 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEMADUR

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR

15 122 15 2046 - ADMINISTRACAO DA SEMADUR 16.836.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3200F - Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia - SEDESC
PROGRAMA 13 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL

OBJETIVO 14 - Fomentar 0 agronegdcio, aindustria, 0 Comércio e 0 servico em nosso municipio, reduzindo a dependéncia dos fatores externos no
gue concerne ao bem-estar bésico; reduzir a pobreza, transformando vidas para melhor.

INICIATIVA 17 - Implementar o plangjamento estratégico e o programa de desenvolvimento socio-econdmico do municipio de Campo Grande,
usando recursos do municipio, de convénios com empresas privadas e 6rgaos publicos estaduais e federais.

1. Ampliar aprodugao vegetal do municipio, reduzindo a dependéncia externa e evitando o vazamento de PIB em 35%, além de gerar excedente para industrializacdo e exportagao.

2. Fomentar a Agriculcura familiar, regularizag8o e ampliagdo da producdo de leite e laticinios, estabelecendo padrfes sanitérios e de comercializag8o para 65% dos | aticinios implantados
no municipio

3. Ampliar a producgo e industrializag8o de proteina animal, reduzindo a concentrag&o vertical e horizontal, evitando o vazamento de PIB, além de gerar excedente para a exportacdo e
industrializacdo. Ter 100% da piscicultura e aviculturaimplantada.

4. Acompanhamento do desempenho e execucdo do Termo de Compromisso de 100% dos processos aprovados

5. Modernizar o PRODES implantando 100% do sistema de digitalizagdo e acompanhamento.

6. Fortalecer o programa de Incubadoras Municipais utilizando 100% das sal as dedicadas a empresas incubadas

7. Incrementar as compras publicas no municipio em 45%

8. Criar féruns/eventos de divulgagao e participagao social em relagdo as agdes e programas da Sedesc

9. Incentivos fiscais do Prodes. Beneficiar 70 empresas

10. Fomento a Industria, Comércio e Servigo

11. Fomento ao Agronegécio

12. Adesdo de novas empresas ao Servico de Inspecdo Municipal - SIM.

13. Melhoria do ambiente de Negdcio (abertura de empresas, obtencdo de alvarés, fornecimento de energia el étrica, registro de propriedades, obtencéo de créditos, prote¢do de investidores
minoritérios, pagamento de impostos, comércio entre fronteiras, execugdo de contratos e resolugdo de solvéncias).



CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3200F - Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia - SEDESC
PROGRAMA 13 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL

OBJETIVO 14 - Fomentar 0 agronegdcio, aindustria, 0 Comércio e 0 servico em nosso municipio, reduzindo a dependéncia dos fatores externos no
gue concerne ao bem-estar bésico; reduzir a pobreza, transformando vidas para melhor.

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

14. Implementar o programa " Imposto Empreendedor” que prevé s concessao de incentivo fiscal de 2% sobre sobre |SSQN a empresas que destinarem recursos para as incubadoras de
Campo Grande, Mato Grosso do Sul.

Ne 71

15. Fomentar as inovagdes tecnol dgicas (software, aplicativos e games) por meio do programa de incubadoras Municipais.

N° 85

16. Implantar e apoiar o cinturdo verde voltado para o cultivo de frutas e hortalicas priorizando a agriculturafamiliar.
N° 205

17. Incrementar as compras publicas no municipio em 45% da agricultura familiar para com parte destas compras fornecer cestas bésicas de alimentos produzidos no campo.
Ne 217

18. Fomentar a ampliag&o da producdo de vegetais organicos.

N° 300

19. Implantacdo do programa de agricultura urbana de cultivo de produtos hortifr(ti, de Jardinagem e paisagismo e a producéo artesana de alimentos e bebidas parao consumo humano,
nos terrenos ociosos e baldios do perimetro urbano do Municipio.

N° 310

20. Fomentar afruticulturafamiliar.

N° 316

FUNCIONAL /ACAO TIiTULO VALOR
20 601 13 2049 - FOMENTO AO AGRONEGOCIO 10.867.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3200F - Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia - SEDESC
PROGRAMA 13 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL

14 - Fomentar 0 agronegdcio, aindustria, 0 Comércio e 0 servico em nosso municipio, reduzindo a dependéncia dos fatores externos no

OBJETIVO gue concerne ao bem-estar bésico; reduzir a pobreza, transformando vidas para melhor.

22 661 13 2050 - FOMENTO A INDUSTRIA 1.125.000
23 691 13 2051 - FOMENTO AO COMERCIO E SERVIGCO 1.626.000
19573 13 2052 - FOMENTO A CIENCIA E TECNOLOGIA 1.488.000
PROGRAMA 14 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEDESC

FUNCIONAL / ACAO TiTULO VALOR

23 122 14 2009 - ADMINISTRACAO DA SEDESC 5.913.000




§"“'?‘_f
CAM PQ GRAN DE i ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIASAOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

bl

3600F - Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia- CGM

PROGRAMA 5- CAMPO GRANDE EFICIENTE E TRANSPARENTE

OBJETIVO 7 - Fortalecer as atividades de auditoria, fiscalizac8o, apuracdo e repressdo das irregularidades; prevenir os desvios de recursos,
melhorando a efetividade nos servicos publicos.

INICIATIVA 7 - Normatizag&o, Orientacdo, Auditoria, Fiscalizago, Tranparencia e Capacitacdo para melhorar a execucdo das agdes do Municipio.
1. Fomentar as ferramentas do portal datransparéncia das ac6es do Poder Executivo Municipal.
2. Normatizar, Orientar, Auditar e Fiscalizar os servigos e agdes da administracao
3. Redlizar agBes de combate a corrupgéo por meio de seminérios,workshop, palestras e agdes de incentivo a transparéncia
4. Capacitar os servidores nas éreas de Controle Interno, Auditoria e Fiscalizagdo
5. Implantar e integrar sistema de controle e acompanhamento dos atos e fatos da administragdo
6. Atender a populag&o por meio da ouvidoria, modernizando os canais de comunicagdo, promovendo a efetividade nos atendimentos
7. Realizar pesquisa de opinido acerca das questdes de maior relevancia a serem tratadas pelo municipio

8. Instituir parcerias com as institui¢des que contribuam para o aperfeicoamento da fiscalizagdo das contas piblicas

FUNCIONAL / ACAO TITULO VALOR
4124 52018 - ACOES DE FISCALIZACAO 6.907.000
4124 5 2056 - ACOES E PROGRAMAS DE COMBATE A CORRUPCAO 680.000
PROGRAMA 6 - GESTAO E MANUTENCAO DA CGM

FUNCIONAL / ACAO TITULO VALOR

4124 6 2005 - ADMINISTRACAO DA CGM 1.613.000




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULAGCAO DASAGOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR

PROGRAMA 1- AGOES DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVO 1 - Promover o desenvolvimento cultural e artistico e o0 acesso a cultura, com val orizagéo da diversidade e fortal ecimento da economia
da cultura, ampliando o0 acesso aos meios de produgdo, difusdo e fruicdo dos bens e servigos culturais.

INICIATIVA 1 - Implementacdo e fortal ecimento das agdes de fomento, formacao, difusdo da cultura e das artes em todas as regides de Campo
Grande

1. Redlizar atividades culturais sistematicas de promogao e difusdo cultural em todas as linguagens e nas sete regifes de Campo Grande, beneficiando em torno de 50% da popul agao.

2. Readlizar e apoiar os grandes eventos comemorativos de Campo Grande como : Carnaval, Festival do Folclore, Arraial de Santo Antdnio em Campo Grande, Aniversario da Cidade, Natal
e Réveillon.

3. Promover Exposicéo Anual de Artes Visuais.

4. Promover Bienal das Artes.

5. Promover Encontro Anua de MUsica Cléssica

6. Promover projeto Canta Campo Grande - 16 edicles.

7. Promover Festival do Teatro - 4 edigOes.

8. Promover Festival de Circo - 4 edicgOes.

9. Promover Festival de Danga - 4 edicOes.

10. Promover Festival de MUsica - 4 edic¢Oes.

11. Promover a Virada Cultural - 4 edicdes.

12. Implantar a Feira Permanente de Artesanato.

13. Redlizar oficinas, semindrios ou cursos para aformaggo e qualificagdo cultural - 62 capacitacoes.
14. Promover o intercAmbio cultural com artistas locais e nacionais.
15. Revitalizar a Rotunda como espaco cultural.

16. Revitalizar o teatro do Pago Municipal.

17. Revitalizar o espago cultural Belas Artes.



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR
PROGRAMA 1- ACOES DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVO 1 - Promover o desenvolvimento cultural e artistico e o0 acesso a cultura, com val orizagéo da diversidade e fortal ecimento da economia
da cultura, ampliando o0 acesso aos meios de produgdo, difusdo e fruicdo dos bens e servigos culturais.

EMENDA(S) DEZ/ANOS ANTERIORES
18. Instalagcdo de banheiros quimicos em 100% das feiras livres.

N° 53

19. Ampliar e implementar programas culturais nos Centros de Educagéo Infantil e na Rede Municipal de Ensino - REME
N° 99

20. Promover Projeto "Noite da Seresta” - 4 edicéo.
N° 315

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

6.261.000

13392 1 2003 - IMPLEMENTAR E FORTALECER ACOES DE FOMENTO, FORMAGCAO, DIFUSAO DA CULTURA E DASARTES




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR

PROGRAMA 1- AGOES DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVO 2 - Preservar e gerir 0 patrimdnio historico e cultural, promovendo a val orizag&o das identidades e memérias levando ao
reconhecimento local e possibilitando assim sua apropriagéo, salvaguarda e conservacao.

INICIATIVA 2 - Implementag&o, valorizagdo e fomento do patrimdnio histérico e cultural do Municipio.
1. Redlizar agdes como eventos, festas, encontros, semindrios, estudos e pesquisas que visem o desenvolvimento e aimplementagéo de politicas publicas que contemplem o patriménio
material, imaterial e as paisagens culturais urbanas e rurais, atingindo 50% da populagdo de Campo Grande em 4 anos.
2. Elaborar e executar projetos de restauracao e Preservacao de patrimdnio das comunidades quilombolas e indigenas, totalizando 10 projetos em 4 anos.
3. Implantar o projeto Literatura nos bairros, beneficiando todas as 7 regifes de Campo Grande.

4. Redlizar oficinas, seminarios e cursos de formag&o sobre Patrimdnio Cultural, visando o aperfeicoamento técnico do Arquivo Histérico de Campo Grande bem como das culturas
indigenas e afro-descendentes, num total de 69 capacitaces em 4 anos

5. Revitalizar o Museu José Antonio Pereira

6. Revitalizar a Esplanada Ferroviaria e o Armazém Cultural.

7. Criar o museu e Ponto de Memoria da Rede Ferrovidria.

8. Redlizar 04 edi¢des da Feirado Livro.

9. Implantar programa de educacdo patrimonial nas comunidades, beneficiando todas as regides de Campo Grande.
10. Promover Festival de Capoeira. - 4 edices.

11. Implantar o Museu do Imigrante.

12. Implantar o Guia do Patrimdnio.
EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES
13. (VETADO)

N° 18




CAMPO GRANDE ORGCAMENTO ANO 2019

VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR

PROGRAMA 1- AGOES DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

2 - Preservar e gerir 0 patrimdnio historico e cultural, promovendo a val orizag&o das identidades e memérias levando ao
reconhecimento local e possibilitando assim sua apropriagéo, salvaguarda e conservacao.

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

OBJETIVO

14. Cria o Programa de divulgagéo das atividades e acervos dos Museus do Municipio.

N° 270

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
13391 1 2002 - PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DO MUNICIPIO. 564.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,

ORCAMENTO ANO 2019
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

R$ 1,00

3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR
PROGRAMA 13 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL

50 - Posicionar Campo Grande como destino turistico de eventos e negécios, contribuindo para 0 desenvolvimento econdmico, social e
OBJETIVO ambiental
INICIATIVA 53 - Implementac&o e fortalecimento das agfes de governanca, promocéo e marketing, qualificagcdo dos produtos e servicos, sinalizacdo

einfraestruturaturistica.

1. Implementar atividades sistematicas de promogao e marketing virtual e presencial por meio de famtour; presstripe , rodadas de negécios e participagdo em eventos de carédter nacional e
internacional, compreendendo um total de 67 acOes.

2. Apoiar a captagdo de eventos indutores de fluxo turistico, atraindo 45 novos eventos.

3. Redlizar cursos, seminérios e oficinas visando a qualificacdo dos produtos e servigos turisticos , totalizando 32 eventos formativos e de aperfei goamento.

4. Implementar o City Tour, beneficiando 42.000 pessoas entre turistas, populagéo e escolares.

5. Implantar sinalizag8o turistica em Campo Grande.

6. Implementar o Plano Integrado de Turismo Sustentavel

7. Desenvolver e implementar a Plataforma de Consumo do Turismo

8. Implantar 02 novos centros de atendimento ao turista - saida para S&o Paulo e Cuiaba

9. Redlizar e manter atualizado o inventario da oferta e demanda turistica

FUNCIONAL /ACAO TiTULO
23695 13 2038 - FOMENTO AO TURISMO

VALOR
1.652.000




ik

=’ CAMPO GRANDE

‘&d1 VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

3700F - Secretaria Municipal de Culturae Turismo - SECTUR
PROGRAMA 2 - GESTAO E MANUTENCAO DA SECTUR

FUNCIONAL /ACAO TITULO
13392 2 2001 - ADMINISTRACAO DA SECTUR

VALOR
12.571.000

3800F - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE

PROGRAMA 23 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESDE

FUNCIONAL / ACAO TiTULO
6 122 23 2019 - ADMINISTRACAO DA SESDE

VALOR
6.793.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00

ORCAMENTO ANO 2019

OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3800F - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

22 - SEGURANGA PUBLICA DE PREVENCAO - ACOES OPERACIONAIS

24 - Inibir e coibir atos de vandalismo e peguenos delitos, através da presenca efetiva da Guarda Civil Municipal nos logradouros
publicos, através do Monitoramento e patrulhamento nos Préprios publicos, pragas, parques, Orlas e transito

27 - Fortalecimento das A¢des de Seguranca Preventiva e Ostensiva

1. Redlizar vigilancia ostensiva e preventiva por meio da Ronda Parque e a Ronda Escolar
2. Promover agdes de integracéo da Guarda Municipal com a comunidade.

3. Implantag&o dos Conselhos Comunitérios de Seguranca

4. Fiscalizar agdes no transito da Capital de formaintegrada com a Agetran

5. Desenvolver agdes por meio da Patrulha Ambiental, no combate a poluicdo sonora e depredacdo de nascentes naturais, bem como a seguranga de parques e Centros de Educacao
Ambiental

6. Fortalecer as agbes com o Centro Integrado de operacBes daPMMS e a Policia Civil de MS

7. Aplicar novas tecnologias nos préprios publicos, através de video e georreferenciamento

8. Ampliar o videomonitoramento para 100 cameras

9. Implantar o uso de tecnologia na vigilancia dos préprios publicos em parceria com as demais secretarias da prefeitura
10. Ampliar os servigos da patrulha ambiental, nos parques e CEAS - Centro de Educacdo Ambiental

11. Paramentar a guarda em atendimento aLei 13.022, de 08/08/2014, com emprego e uso de equipamento letal e ndo letal
12. Capecitar os agentes da Guarda Civil Municipal

13. Desenvolver parcerias com ainiciativa privada e outras institui¢des a fim de integrar as a¢fes de seguranga

14. Garantir seguranca as mulheres vitimas de violéncia doméstica por meio da patrulha Maria da Penha, em parceria com a Casa da Mulher Brasileira e a Subsecretaria de politicas para as
Mulheres.

15. Manter e adaptar as Gerencias Operacionais da GCM, nas 07 Macrorregifes de Campo Grande



CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1.00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3800F - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social - SESDE

PROGRAMA 22 - SEGURANGA PUBLICA DE PREVENCAO - ACOES OPERACIONAIS

OBJETIVO 24 - Inibir e coibir atos de vandalismo e peguenos delitos, através da presenca efetiva da Guarda Civil Municipal nos logradouros
publicos, através do Monitoramento e patrulhamento nos Préprios publicos, pragas, parques, Orlas e transito

EMENDA(S) DEZ/ANOSANTERIORES

16. Criar acomissdo de mediacao e conflitos na guarda municipal.
N° 59

17. Implantar agdes de prevencdo na seguranca com a guarda municipal .
N° 67

18. (VETADO)
Ne 101

FUNCIONAL /ACAO TITULO

VALOR
6181 22 2013 - ACOES DE SEGURANCA PREVENTIVA E OSTENSIVA

42.126.000




=~ CAMPO GRANDE

25

~ ~ . ORCAMENTO ANO 2019
VINCULACAO DASACOESE UNIDADESORCAMENTARIAS AOSPROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3900F - Gabinete do Prefeito - GAPRE

PROGRAMA 21 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 61 - Coordenar e supervisionar a execucao dos programas e projetos propostas, no plano de governo acordado, para promover
desenvolvimento econdmico, sustentavel e igualitério a populagéo, com foco nale de responsabilidade fiscal.
INICIATIVA 65 - Fortalecimento Institucional do Municipio.

1. Promover a cooperacao dos Agentes publicos para alcancgar as diretrizes do plano de governo.

2. Promover e apoiar as festividades oficiais, projetos e agfes continuadas dos érgdos municipais, e eventos promovidos pel as entidades filantrépicas de natureza social .
3. Apoiar as agdes da agendainstitucional da Prefeitura

4. Divulgar as atividades executadas e servicos disponiveis pelo Municipio.

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
24 131 21 2044 - ACOES DE DIVULGACAO E PROMOGCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO MUNICIPIO 4.000.000
4122 21 2045 - APOIO INSTITUCIONAL ASACOES DO MUNICIPIO 16.683.000
PROGRAMA 57 - PREVENCAO, GESTAO DO RISCO E RESPOSTA A DESASTRE
OBJETIVO 66 - Promover agbes de prevencdo, mitigagdo, preparacdo, resposta e recuperacdo a desastres de origens naturais e tecnol 6gicos.
INICIATIVA 70 - Operacionalizagao das acbes de protecdo e defesa civil no Municipio.
1. Atender as familias em situacdo de vulnerabilidade devido acGes de desastres naturais e tecnol 6gicos.
2. Elaborar mapa de risco e mapas tematicos da atuagcdo da defesa civil.
FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
8 182 57 2054 - ACOES DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1.970.000




2% CAMPO GRANDE

ORCAMENTO ANO 2019
' VINCULA(;AO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS, R$ 1,00
OBJETIVOSE INICIATIVASDO PPA

3900F - Gabinete do Prefeito - GAPRE
PROGRAMA 57 - PREVEN(;/:\O, GESTAO DO RISCO E RESPOSTA A DESASTRE

OBJETIVO 66 - Promover agdes de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperagao a desastres de origens naturais e tecnol égicos.

INICIATIVA 70 - Operacionalizagdo das agdes de protegdo e defesa civil no Municipio.

1. Atender as familias em situagdo de vulnerabilidade devido acBes de desastres naturais e tecnol 6gicos.

2. Elaborar mapa de risco e mapas teméticos da atuagdo da defesa civil.

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR

PROGRAMA 50 - PROCON PRESENTE

OBJETIVO 62 - Promover a Protecéo e Defesa do consumidor, coordenando a Politica Municipal de Defesa do Consumidor, oferecendo
atendimento, orientag8o e educagdo para o consumo a populagéo Campograndense.

INICIATIVA 66 - Operacionalizacdo da politicamunicipal de defesa do consumidor.
1. Estruturar e implementar o Procon Municipal
2. Procon Aqui, orientagdo e atendimento a populacdo presencial e demais canais disponiveis de atendimento.
3. Orientar e atender a populacdo pelos canais disponiveis de atendimento, por meio do Procon Aqui
4. Apurar as préticas violadoras das normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor
5. Promover agBes de Educagéo para o consumo e de conscientizag8o das empresas sobre os direitos dos consumidores

FUNCIONAL /ACAO TiTULO VALOR

14 422 50 2055 - ACOES DE POLITICA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 3.977.000




CAMPO GRANDE

VINCULACAO DASACOESE UNIDADES ORCAMENTARIAS AOS PROGRAMAS,
OBJETIVOSE INICIATIVAS DO PPA

ORCAMENTO ANO 2019
R$ 1,00

9997S - Reserva do RPPS
PROGRAMA 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

FUNCIONAL /ACAO TITULO VALOR
99 997 999 9997 - RESERVA DO RPPS 5.000.000

9999F - Reserva de Contingencia
PROGRAMA 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

FUNCIONAL / ACAO TiTULO VALOR
99 999 999 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.768.000




ANEXOS DE RISCOS E METAS FISCAIS



ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

EXERCICIO DE 2019

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 10.000.000,00 |ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS A 10.000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 1.000.000,00 [PARTIR =~ DO CANCELAMENTO  DE 1.000.000,00
Avais e Garantias Concedidas - |POTAGAO DE DESPESAS -
Assuncao de Passivos 4.000.000,00 [DISCRICIONARIAS 4.000.000,00
Assisténcias Diversas 1.000.000,00 1.000.000,00
Outros Passivos Contingentes 4.000.000,00 4.000.000,00

SUBTOTAL

20.000.000,00

SUBTOTAL

20.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS

PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragédo de Arrecadagao 25.000.000,00 [CONTINGENCIAMENTO DAS DESPESAS 25.000.000,00
Restituigado de Tributos a Maior 1.000.000,00 [COMPATIVEL COM O VALOR ESTIMADO 1.000.000,00
Discrepancia de Projegdes: 5.000.000,00 [DA QUEDA 5.000.000,00
Outros Riscos Fiscais 4.000.000,00 4.000.000,00

SUBTOTAL

35.000.000,00

SUBTOTAL

35.000.000,00

TOTAL

55.000.000,00

TOTAL

55.000.000,00

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE 2019
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2019 2020 2021

. Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL

ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

Receita Total 4.008.320.000,00 | 3.807.904.000,00 | 13,87 | 111,91 4.092.742.000,00 | 3.693.699.655,00 | 13,60 | 108,09 4.305.548.000,00 | 3.691.469.216,50 | 13,71 | 105,94
Receitas Primarias (1) 3.821.267.000,00 [ 3.630.108.650,00 | 13,22 | 106,69 3.953.616.000,00 | 3.568.048.190,00 | 13,14 | 104,42 4.257.292.000,00 | 3.650.009.991,00 | 13,56 | 104,75
Despesa Total 4.008.320.000,00 | 3.807.904.000,00 | 13,87 | 111,91 4.092.742.000,00 | 3.693.699.655,00 | 13,60 | 108,09 4.305.548.000,00 | 3.691.469.216,50 | 13,71 | 105,94
Despesas Primarias (Il) 3.935.465.000,00 [ 3.738.691.750,00 | 13,62 | 109,88 4.042.214.000,00 | 3.648.098.135,00 | 13,43 | 106,76 4.252.852.000,00 | 3.646.288.983,50 | 13,54 | 104,65
Resultado Primario (Il1) = (I — II) (114.198.000,00) | (108.583.100,00)| (0,40)| (3,19) (88.598.000,00)|  (80.049.945,00)| (0,29)| (2,34) 4.440.000,00 3.721.007,50 | 0,01 0,11
Resultado Nominal 44.429.117,57 42.207.661,70 0,15 1,24 18.814.249,43 16.979.860,11 0,06 0,50 23.939.473,03 20.525.105,69 | 0,08 0,59
Divida Publica Consolidada 495.079.712,11 470.325.726,51 1,71 13,82 533.893.961,54 481.839.300,29 1,77 | 14,10 577.833.434,58 495.419.940,97 1,84 | 14,22
Divida Consolidada Liquida 425.079.712,11 403.825.726,51 1,47 [ 11,87 443.893.961,54 400.614.300,29 1,48 | 11,72 467.833.434,58 401.108.690,97 1,49 | 11,51

Receitas Primarias advindas de PPP (IV)

Despesas Primarias geradas por PPP (V)

Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV - V)

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: Para a apuragdo da Divida Consolidada Liquida - DCL devem ser deduzidos - da Divida Consolidada - o ativo disponivel e os haveres financeiros liquidos das obrigagées financeiras.

Por tratar-se de pegas orgamentarias, os valores sdo estimados de acordo com indices anteriores e possiveis reflexos econdmicos projetados.

Desta forma, para o preenchimento deste Demonstrativo, que € uma exigéncia da STN, consideramos os seguintes superavites financeiros: 2018 = R$ 85.000.000,00; 2019 = R$ 70.000.000,00; 2020 = R$ 90.000.000,00; e

2021 =R$ 110.000.000,00.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
Metas I;rg;/i?stas em % PIB| % RCL Metas Rgglﬁadas em % PIB | % RCL Variagao
ESPECIFICACAO Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 3.590.000.000,00 | 13,65 | 119,43 3.158.090.367,25 | 12,01 | 105,06 (431.909.632,75) (12,03)
Receitas Primarias (1) 3.373.649.000,00 | 12,83 | 112,23 3.111.089.690,81 | 11,83 | 103,50 (262.559.309,19) (7,78)
Despesa Total 3.590.000.000,00 | 13,65 | 119,43 3.167.289.855,35 | 12,04 | 105,37 (422.710.144,65) (11,77)
Despesas Primarias (l1) 3.537.110.800,00 | 13,45 | 117,67 3.109.576.906,65 | 11,82 | 103,45 (427.533.893,35) (12,09)
Resultado Primario (Il1) = (I-11) (163.461.800,00)| (0,62) (5,44) 1.512.784,16 | 0,01 0,05 164.974.584,16 (100,93)
Resultado Nominal 360.683.906,28 | 1,37 | 12,00 (70.252.938,50)| (0,27)| (2,34) (430.936.844,78) (119,48)
Divida Publica Consolidada 475.507.907,99 | 1,81 15,82 445.598.655,06 | 1,69 | 14,82 (29.909.252,93) (6,29)
Divida Consolidada Liquida 390.507.907,99 | 1,48 | 12,99 (40.428.936,79)| (0,15)| (1,34) (430.936.844,78) (110,35)

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: O Resultado Nominal esta negativo porque do calculo da receita sdo excluidas as receitas financeiras, operacdes de crédito, alienagédo de bens e amortizagao de
empréstimos. Por outro lado, as despesas realizadas com tais receitas integram o total das despesas.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 2.887.207.999,26 | 3.158.147.214,69 038 | 3.702.397.000,00 17,23 | 4.008.320.000,00 826 | 4.092.742.000,00 211 | 4.305.548.000,00 5,20
Receitas Primaria (1) 2.840.759.221,01 3.111.146.538,25 9,52 | 3.513.228.000,00 12,92 | 3.821.267.000,00 8,77 | 3.953.616.000,00 3,46 | 4.257.292.000,00 7,68
Despesa Total 2.976.261.312,28 | 3.167.289.855,35 6,42 | 3.657.798.000,00 15,49 | 4.008.320.000,00 9,58 | 4.092.742.000,00 2,11 | 4.305.548.000,00 5,20
Despesas Primarias (I1) 2.931.254.013,86 | 3.109.576.906,65 6,08 | 3.608.798.000,00 16,05 | 3.935.465.000,00 9,05 | 4.042.214.000,00 2,71 | 4.252.852.000,00 5,21
Resultado Primario (Il1) = (I — 1) (90.494.792,85) 1.569.631,60 (101,73) (95.570.000,00)| (6.188,69) (114.198.000,00) 19,49 (88.598.000,00) (22,42) 4.440.000,00 | (105,01)
Resultado Nominal (89.691.364,86) (70.252.938,50) (21,67) 421.079.531,33 (699,38) 44.429.117,57 (89,45) 18.814.249,43 (57,65) 23.939.473,03 27,24
Divida Publica Consolidada 453.279.177,87 445.598.655,06 (1,69) 465.650.594,54 4,50 495.079.712,11 6,32 533.893.961,54 7,84 577.833.434,58 8,23
Divida Consolidada Liquida 29.824.001,71 (40.428.936,79)|  (235,56) 380.650.594,54 | (1.041,53) 425.079.712,11 11,67 443.893.961,54 4,43 467.833.434,58 5,39
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 3.159.343.377,19 3.251.312.557,52 2,91 3.702.397.000,00 13,87 3.807.904.000,00 2,85 3.693.699.655,00 (3,00)| 3.691.469.216,50 (0,06)
Receitas Primaria (1) 3.108.516.543,80 3.202.925.361,13 3,04 3.513.228.000,00 9,69 3.630.203.650,00 3,33 3.568.138.440,00 (1,71 3.650.095.728,50 2,30
Despesa Total 3.256.790.459,21 3.260.724.906,08 0,12 3.657.798.000,00 12,18 3.807.904.000,00 4,10 3.693.699.655,00 (3,00)| 3.691.469.216,50 (0,06)
Despesas Primarias (I1) 3.207.540.973,13 3.201.309.425,40 (0,19)| 3.608.798.000,00 12,73 3.738.691.750,00 3,60 3.648.098.135,00 (2,42)| 3.646.288.983,50 (0,05)
Resultado Primario (I11) = (I - I1) (99.024.429,32) 1.615.935,73 (101,63) (95.570.000,00)| (6.014,22) (108.488.100,00) 13,52 (79.959.695,00) (26,30) 3.806.745,00 [ (104,76)
Resultado Nominal (98.145.273,79) (72.325.400,19) (26,31) 421.079.531,33 (682,20) 42.207.661,70 (89,98) 16.979.860,11 (59,77) 20.525.105,69 20,88
Divida Publica Consolidada 496.003.256,08 458.743.815,38 (7,51) 465.650.594,54 1,51 470.325.726,51 1,00 481.839.300,29 2,45 495.419.940,97 2,82
Divida Consolidada Liquida 32.635.079,39 (41.621.590,43)|  (227,54) 380.650.594,54 | (1.014,55) 403.825.726,51 6,09 400.614.300,29 (0,80) 401.108.690,97 0,12

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: Para a apuracao da Divida Consolidada Liquida - DCL devem ser deduzidos - da Divida Consolidada - o ativo disponivel e os haveres financeiros liquidos das obrigagdes

financeiras.

Por tratar-se de pecas orgamentarias, os valores sdo estimados de acordo com indices anteriores e possiveis reflexos econdmicos projetados.

Desta forma, para o preenchimento deste Demonstrativo, que é uma exigéncia da STN, consideramos os seguintes superavites financeiros: 2018 = R$ 85.000.000,00; 2019 = R$
70.000.000,00; 2020 = R$ 90.000.000,00; e 2021 = R$ 110.000.000,00.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital (1.809.270.175,56) 100,00 (1.995.157.310,90) 100,00 2.522.123.902,52 100,00
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL (1.809.270.175,56) 100,00 (1.995.157.310,90) 100,00 2.522.123.902,52 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital (5.125.302.438,81) 100,00 (5.162.964.895,06) 100,00 170.833.598,38 100,00
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - - - - -
TOTAL (5.125.302.438,81) 100,00 (5.162.964.895,06) 100,00 170.833.598,38 100,00

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: O Patriménio Liquido esta negativo, nos exercicios de 2016 e 2017, em razdo das provisdes para a previdéncia social.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
_ (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 511.912,43 726.180,89 266.630,97
Alienagcao de Bens Moveis - - -
Alienacgao de Bens Imoveis 511.912,43 726.180,89 266.630,97
DESPESAS EXECUTADAS 2017 2016 2015
_ _ (d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 955.761,87
DESPESAS DE CAPITAL 955.761,87
Investimentos 955.761,87
Inversées Financeiras - -
Amortizagdo da Divida -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA -
Regime Geral de Previdéncia Social -
Regime Proprio dos Servidores Publicos -
SALDO FINANCEIRO 2017 2016 2015
(g) = (la - lid) + (lllh) (h) = (Ib - lle) + (llli) (i) = (Ic - lif)
VALOR (ll) 1.026.387,82 514.475,39 744.056,37

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

RECEITAS CORRENTES (l)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensacgao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

238.792.804,34
95.280.429,90
95.280.429,90
87.917.881,93
6.956.631,59
405.916,38

139.649.271,90
139.606.983,30
139.606.983,30

42.288,60
2.984.289,46
2.984.289,46

878.813,08
453.554,05
425.259,03

242.122.900,89
97.436.333,98
97.436.333,98
90.047.357,89
6.974.644,19
414.331,90

143.767.948,35
143.670.452,01
143.670.452,01

97.496,34
489.361,63

489.361,63

429.256,93

429.256,93

220.212.784,80
104.401.633,89
104.401.633,89
95.346.807,47
8.593.935,70
460.890,72

114.995.072,08
114.938.224,64
114.938.224,64

56.847,44
(250.039,63)

(250.039,63)

1.066.118,46

1.066.118,46




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

RECEITAS DE CAPITAL (1l)
Alienacgao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (lll) = (I + II)

238.792.804,34

242.122.900,89

220.212.784,80

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

32.406.024,70

1.670,49

1.670,49

38.477.501,83

2.142,10

2.142,10

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRAGAO (IV) 2.960.019,64 2.311.868,15 2.929.540,59
Despesas Correntes 2.710.944,17 2.311.868,15 2.923.040,59
Despesas de Capital 249.075,47 - 6.500,00
PREVIDENCIA (V) 252.901.306,90 312.559.401,91 333.023.894,10
Beneficios - Civil 252.899.636,41 312.557.259,81 333.008.194,21
Aposentadorias 199.377.932,88 250.718.509,70 269.578.207,77
Pensdes 21.115.678,83 23.361.248,28 25.835.460,33

37.594.526,11

15.699,89

15.699,89

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V1) = (IV + V)

255.861.326,54

314.871.270,06

335.953.434,69

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (lll - V1)

(17.068.522,20)

(72.748.369,17)

(115.740.649,89)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2015 2016 2017

VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2015 2016 2017

VALOR 5.490.000,00 5.500.000,00 5.000.000,00




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2015

2016

2017

Plano de Amortizagado - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

8.703.633,96

50.416.600,40

131.660.504,63

BENS E DIREITOS DO RPPS

2015

2016

2017

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

11.500.178,77

10.117.560,03

16.760.528,07

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 878813,08 429256,93 1066118,46
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes -
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX) -
Alienacgao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) = (VIII + IX) -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRAGAO (XI) =
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XIl) -
Beneficios - Civil -
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar .
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias -
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X1 = (X1 + Xin) -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X - XIlI) -
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2015 2016 2017
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras -
Recursos para Formagao de Reserva -
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS -
BENS E DIREITOS DO RPPS .

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.



ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") CONTINUACAO R$ 1,00
) RECEITA’S DESPESAS RESULTAQO SALDO PATRIMONIAL DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2016 - - - 10.117.560,03
2017 192.731.221,49 307.460.547,74 (114.729.326,25) -
2018 185.889.661,97 316.390.617,34 (130.500.955,37) -
2019 190.896.952,02 335.859.408,19 (144.962.456,17) -
2020 188.047.753,57 360.076.756,88 (172.029.003,31) -
2021 187.165.991,53 373.117.199,76 (185.951.208,23) -
2022 185.590.941,37 388.565.178,80 (202.974.237,43) -
2023 184.012.955,48 403.340.917,84 (219.327.962,36) -
2024 180.957.620,96 423.814.554,61 (242.856.933,65) -
2025 176.448.396,02 452.232.527,67 (275.784.131,65) -
2026 172.625.255,60 471.269.849,89 (298.644.594,29) -
2027 168.876.689,14 489.278.420,02 (320.401.730,88) -
2028 165.702.292,57 500.694.883,59 (334.992.591,02) -
2029 160.198.512,67 521.366.755,57 (361.168.242,90) -
2030 154.473.466,35 541.095.229,35 (386.621.763,00) -
2031 148.815.764,73 558.522.382,93 (409.706.618,20) -
2032 141.300.824,18 581.211.183,59 (439.910.359,41) -
2033 136.464.960,59 589.388.939,10 (452.923.978,51) -
2034 130.516.127,99 600.480.840,39 (469.964.712,40) -
2035 124.625.629,81 608.898.750,37 (484.273.120,56) -
2036 118.794.412,46 616.007.235,36 (497.212.822,90) -
2037 112.040.526,51 625.213.573,23 (513.173.046,72) -
2038 105.611.723,41 630.851.622,27 (525.239.898,86) -
2039 98.631.646,64 637.711.581,61 (539.079.934,97) -
2040 91.587.455,11 642.875.328,65 (551.287.873,54) -
2041 84.615.295,49 646.700.173,84 (562.084.878,35) -
2042 78.052.788,73 647.241.170,36 (569.188.381,63) -
2043 71.068.580,71 648.055.839,74 (576.987.259,03) -
2044 65.343.326,55 642.180.403,46 (576.837.076,91) -




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") CONTINUACAO R$ 1,00
) RECEITA’S DESPESAS RESULTAQO SALDO PATRIMONIAL DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2045 59.728.927,89 634.790.026,41 (575.061.098,52) -
2046 54.744.593,29 623.942.732,35 (569.198.139,06) -
2047 50.242.397,32 610.277.208,12 (560.034.810,80) -
2048 46.206.216,27 593.899.224,14 (547.693.007,87) -
2049 42.718.134,39 574.939.829,76 (532.221.695,37) -
2050 39.704.819,08 553.809.390,27 (514.104.571,19) -
2051 37.219.216,59 530.530.496,04 (493.311.279,45) -
2052 34.885.552,23 506.740.852,59 (471.855.300,36) -
2053 32.767.481,22 482.377.630,70 (449.610.149,48) -
2054 30.639.455,27 458.298.311,52 (427.658.856,25) -
2055 28.605.099,92 434.235.380,35 (405.630.280,43) -
2056 26.684.654,16 410.195.892,09 (383.511.237,93) -
2057 24.823.713,20 386.443.568,56 (361.619.855,36) -
2058 23.029.412,74 363.028.946,13 (339.999.533,39) -
2059 21.293.724,59 340.041.939,05 (318.748.214,46) -
2060 19.620.726,76 317.529.455,93 (297.908.729,17) -
2061 18.014.005,90 295.539.495,01 (277.525.489,11) -
2062 16.476.653,36 274.120.294,93 (257.643.641,57) -
2063 15.011.243,55 253.319.997,66 (238.308.754,11) -
2064 13.619.850,01 233.185.736,25 (219.565.886,24) -
2065 12.303.977,50 213.762.746,09 (201.458.768,59) -
2066 11.064.737,80 195.095.229,27 (184.030.491,47) -
2067 9.902.643,97 177.223.371,89 (167.320.727,92) -
2068 8.817.684,01 160.184.455,38 (151.366.771,37) -
2069 7.809.282,25 144.011.461,79 (136.202.179,54) -
2070 6.876.281,12 128.732.140,90 (121.855.859,78) -
2071 6.017.197,74 114.370.304,04 (108.353.106,30) -
2072 5.230.327,71 100.944.981,58 (95.714.653,87) -
2073 4.513.685,84 88.469.240,25 (83.955.554,41) -




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") CONTINUACAO R$ 1,00
) RECEITA’S DESPESAS RESULTAQO SALDO PATRIMONIAL DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2074 3.864.956,11 76.949.039,74 (73.084.083,63) -
2075 3.281.405,04 66.381.668,56 (63.100.263,52) -
2076 2.760.066,29 56.757.542,39 (53.997.476,10) -
2077 2.297.838,56 48.061.016,62 (45.763.178,06) -
2078 1.891.589,43 40.271.597,74 (38.380.008,31) -
2079 1.5638.074,17 33.362.829,14 (31.824.754,97) -
2080 1.233.900,51 27.301.686,16 (26.067.785,65) -
2081 975.476,21 22.047.526,72 (21.072.050,51) -
2082 759.053,01 17.553.119,68 (16.794.066,67) -
2083 580.692,88 13.764.436,14 (13.183.743,26) -
2084 436.341,81 10.622.039,39 (10.185.697,58) -
2085 321.773,11 8.061.300,10 (7.739.526,99) -
2086 232.637,95 6.012.715,32 (5.780.077,37) -
2087 164.774,82 4.406.547,98 (4.241.773,16) -
2088 114.241,08 3.173.635,02 (3.059.393,94) -
2089 77.533,76 2.249.172,82 (2.171.639,06) -
2090 51.625,05 1.573.706,41 (1.522.081,36) -

FONTE: Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

NOTA: PROJECAO ATUARIAL ELABORADA EM 31/12/2016 E OFICIALMENTE ENVIADA PARA O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art.4°, §2°, inciso V)

EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00

TRIBUTO

MODALIDADE

SETORES/
PROGRAMAS/
BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2019

2020

2021

COMPENSAGCAO

IPTU
ISSQN

IPTU
ISSQN

IPTU
ISSQN

ISENCAO
ISENCAO

ISENCAO
ISENCAO

ISENCAO
ISENCAO

COMERCIO

INDUSTRIA

SERVICO

75.076,64
14.332,84

367.042,41
1.894.350,00

127.402,71
321.174,14

81.082,77
15.479,47

396.405,80
2.045.898,00

137.594,93
346.868,07

87.569,39
16.717,82

428.118,27
2.209.569,84

148.602,52
374.617,52

OS VALORES DAS RENUNCIAS DO
PRODES (COMERCIO, INDUSTRIA
E SERVICOS), REFEREM-SE A
NOVOS EMPREENDIMENTOS.
COMO TAIS RECURSOS NUNCA
FORAM ARRECADADOS,
DEIXAMOS DE APRESENTAR
MEDIDAS DE COMPENSAGAO
PREVISTA NO INCISO II, DO ART.
14, DA LC n. 101/2000.

IPTU

ISENCAO

PROGRAMAS SOCIAIS

16.500.000,00

17.820.000,00

19.245.600,00

AS ISENCOES DO IPTU PARA OS
PROGRAMAS SOCIAIS FORAM
CONCEDIDAS EM 1990,
PORTANTO ANTES DA LRF. COMO
TAIS VALORES NAO SAO
CONSIDERADOS NA PREVISAO
ORCAMENTARIA DESDE AQUELE
ANO, TAMBEM DEIXAMOS DE
APRESENTAR  MEDIDAS DE
COMPENSACAO.

ISS

ISENCAO

TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO
URBANO

11.869.484,20

12.819.042,94

13.844.566,37

A RENUNCIA DO ISS RELATIVO AO
SETOR DO TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO URBANO
SERA CONSIDERADA NA
ESTIMATIVA DA RECEITA NAO
AFETANDO AS METAS FISCAIS
PREVISTAS, CONFORME
DISPOSTO NO ART. 14, INCISO |,
DA LC 101/2000.

TOTAL

31.168.862,94

33.662.371,98

36.355.361,73

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.




ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI n. 67/2018

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00

EVENTO

Valor Previsto em 2019

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

360.748.800,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 360.748.800,00
Redugéo Permanente de Despesa (ll) 75.757.248,00
Margem Bruta (Ill) = (1 +1I) 436.506.048,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

268.451.219,52
268.451.219,52

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - IV)

168.054.828,48

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: NA HIPOTESE DO SURGIMENTO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO NO DECURSO DO EXERCICIO ECONOMICO-
FINANCEIRO, SERAO OBSERVADOS OS PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR n. 101/2000, PRINCIPALMENTE NO QUE DIZ

RESPEITO AOS ARTS. 16 E 17.




CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGCAO - CMDU

RELATORIO-VOTO

MINUTA DO PROJETO DE LEI QUE “ESTIMA A RECEITA E FIXA
A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RELATORIA:
Conselheiro José Carlos Lopes Leite — Conselho Regional da Regido do
Anhanduizinho

Conselheira Marta Recalde Lino — SINDMOVEIS
Conselheiro Manoel Carromeu Neto — ACUAS




CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGCAO - CMDU

RELATORIO-VOTO _
Setembro/2018 : clpal g1

i
1

SOBRE A MINUTA DO PROJETO DE LElI QUE “ESTIMA A
RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE PARA O EXERCIiCIO FINANCEIRO DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Conselho Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagao (CMDU) tem por
finalidade a participagdo da sociedade civil nas discussdes referentes a Politica de
Desenvolvimento do Municipio de Campo Grande, conforme estabelecido na Lei
Complementar n2 94, de 06 de outubro de 2006.

O Relatorio-voto apresenta o resultado dos trabalhos realizados pelos
relatores deste CMDU, que investidos da responsabilidade de coletar dados, discutir e
analisar o projeto de lei supracitado elaborado pelo Executivo Municipal, atendendo ao
disposto no Plano Diretor de Campo Grande.

Para a elaboracdo do presente Relatério-voto discutimos a proposta
orcamentaria e recebemos os esclarecimentos técnicos do Executivo Municipal, onde
foram apontados os desafios e projetos previstos na elaboragéo e execucdo da LOA
2019.

Importante ressaltar que os resultados das discussdes nos Conselhos
Regionais das Regites Urbanas para elaboragdo da proposta orgamentaria de 2019 em
que foram apontadas necessidades fundamentais para o desenvolvimento social e urbano
das regides devem ser consideradas na definicdo de novos projetos, conforme a
capacidade financeira do municipio sendo priorizadas a finalizagdo das obras em
andamento em detrimento de novos investimentos, evitando o abandono de obras e o
desperdicio de dinheiro publico.

Para a consecugao dos trabalhos propostos, foram verificadas, também, as
guestoes relativas a elaboragéo do orgamento municipal 2019 no tocante ao atendimento
do disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2019 e a legislagdo pertinente,
sobretudo a Constituicdo Federal no art. 165, § 5° a Lei Federal n. 4.320/64 — Lei do
Orgcamento Publico e, a Lei Complementar Federal n. 101/00 — Lei de Responsabilidade- .

Fiscal. Ail\i\uv
WY o




1. PROPOSTA ORGAMENTARIA 2019

1.1. RECEITAS E DESPESAS ORGAMENTARIAS PREVISTAS

Campo Grande para o exercicio financeiro de 2019, e da outras providéncias”, estabelece
o orcamento de R$ 4.008.320.000,00 (quatro bilhdes, oito milhdes e trezentos e vinte mil
reais), compreendendo os Poderes Executivos e Legislativos, do Municipio, bem como
seus fundos, 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Quanto as receitas, comparativamente ao Orgamento de 2018, temos:

RECEITA 2018 2019 Yarlacao

Em R$ Em %
RECEITAS CORRENTES 3.399.900.000 3.719.693.000 319.793.000 9,41%
Receita Tributaria 982.735.000 1.093.243.000 110.508.000 11,24%
Receita de Contribuicdes 263.658.000 193.268.000 -70.390.000 -26,70%
Receita Patrimonial 34.586.000 33.808.000 -778.000 -2,25%
Receita Industrial 16.235.000 28.279.000 12.044.000 74,19%
Receita de Servigos 13.109.000 91.190.000 78.081.000 595,63%
Transferéncias Correntes 1.989.441.000 2.168.267.000 178.826.000 8,99%
Outras Receitas Correntes 100.136.000 111.638.000 11.502.000 11,49%
RECEITAS DE CAPITAL 335.995.000 318.428.000 -17.567.000 -5,23%
Operagoes de Crédito 162.728.000 162.596.000 -132.000 -0,08%
Alienacao de Bens 1.718.000 1.750.000 32.000 1,86%
Amortizagdo de Empréstimo 2.770.000 1.000 -2.769.000 -99,96%
Transferéncias de Capital 168.779.000 154.081.000 -14.698.000 -8,71%
gg‘é‘ﬂ;’éﬁfﬁgﬁg”ms INTRA- 126.690.000 133.000.000 6.310.000 | 4,98%
RECEITAS CORRENTES INTRA-
R Bl RE e AS E 126.690.000 133.000.000 6.310.000 | 4,98%
DEDUGAOQ DE RECEITAS -160.188.000 -162.801.000 -2.613.000 1,63%
TOTAL 3.702.397.000 4.008.320.000 305.923.000




CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO - CMDU

Observamos na pega orgcamentaria municipal a previsdo de aumento na
RECEITA CORRENTE da ordem de 9,41% alavancados pelo aumento nas
Transferéncias Correntes (8,99%), Receita de Servigos (595,63%), mas destacamos o
decréscimo na Receita de Contribuicdes (-26,70%), Receita Patrimonial (-2,25%).

Avaliamos que a estimativa de receitas correntes previstas para 2019 esta
acima da inflag&o prevista para o periodo o que demonstra uma perspectiva de retomada
do crescimento econémico que impactaria de forma direta nas receitas municipal, com
aumento de transferéncias do governo federal e estadual para manutengéo dos servigos

publicos.

No que tange as despesas fixadas, temos por unidade orgamentaria:

5 VARIAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA 2018 2019

EM R$ EM %

Cémara Municipal 73.100.000 81.247.000 8.147.000 11,15%

Fundo Mun. p/ o Des. Ativ. Turisticas de o
Campo Grande-FMDAT 50.000 80.000 30.000 60,00%
Fundo de Apoio a Comunidade - FAC 3.020.000 1.407.000 -1.613.000 -53,41%
Fundo de Apoio ao Esporte - FAE 210.000 110.000 -100.000 -47,62%

Agéncia Municipal de Meio Ambiente e o
Planejamento Urbano - PLANURB 5.135.000 7.925.000 2.790.000 54,33%

Fundo de Assist. a Saude do Serv. Publ. o
Municipal - FUNSERV 85.100.000 91.538.000 6.438.000 7,57%
Agéncia Municipal de Transporte e Transito - o

AGETRAN 58.770.000 61.653.000 2.883.000 4,91%

Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA 3.817.000 4.000.000 183.000 4,79%

Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos o
Publicos - AGEREG 7.504.000 10.225.000 2.721.000 36,26%

Fundo de Urbanizagao das Areas Faveladas - 2 138000 2 759.000 621.000 20.05%

FUNAF

Fundo Municipal de;r':/\illecstimentos Culturais - 4.000.000 4.500.000 500.000 12.50%
Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES 28.628.000 33.760.000 5.132.000 17,93%
Encargos Gerais do Municipio - EGM-SEGES 727.000 500.000 -227.000 -31,22%

Instituto Municipal de Previdéncia de Campo o
Grande - IMPCG 329.357.000 391.957.000 62.600.000 19,01%

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED 780.327.000 834.288.000 53.961.000 6,92%

O

R
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Decreto Municipal &
n° 5484
de 09/03/1987

o

O



CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO - CMDU

VARIAGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA 2018 2019
EM R$ EM %
Fundo Municipal de Saude - FMS 1.160.416.000 | 1.256.846.000 | 96.430.000 8,31%
Fundo Mun. p/a Inf’eir’l/clzlli € a Adolescéncia - 3.501.000 4.243.000 742 000 21.19%
Fundo Municipal deFll\r)l}/éastimentos Sociais - 7 598.000 8.098.000 500.000 6.58%
Fundagao Social do Trabalho de Campo } ) o
Grande - FUNSAT 43.808.000 40.935.000 2.873.000 6,56%
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 18.368.000 19.226.000 858.000 4,67%
Fundacao Municipal de Esportes - FUNESP 17.166.000 21.068.000 3.902.000 22,73%
Agéncia Municipal de Tecnologia da o
Informacao e Inovagao - AGETEC 22.692.000 23.817.000 1.125.000 4,96%
Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB 2.002.000 3.018.000 1.016.000 50,75%
Agéncia Municipal de Habitagdo - EMHA 24.321.000 26.083.000 1.762.000 7,24%
Secretaria Municipal de Finangas e o
Planejamento - SEFIN 138.757.000 173.791.000 35.034.000 25,25%
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM 23.831.000 23.876.000 45.000 0,19%
Secretaria Municipal de Governo e Relagbes ) ) o
Institucionais - SEGOV 36.013.000 34.165.000 1.848.000 513%
Secretaria Mun|C|palSieéAss:stenC|a Social - 29 437.000 35 198.000 5.761.000 19.57%
Fundo Municipal do Idoso - FMI 550.000 490.000 -60.000 -10,91%
Secretaria Municipal de Infraestrutura e o
Servigos Publicos - SISEP 592.405.000 604.704.000 12.299.000 2,08%
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e o
Gestao Urbana - SEMADUR 55.127.000 73.229.000 18.102.000 32,84%
Controladoria-Geral de Fiscalizagdo 6.640.000 9.200.000 2.897.000 15,99%
Transparéncia - CGM
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - o
SECTUR 17.652.000 21.048.000 2.560.000 38,55%
Secretaria Especial de Seguranca e Defesa | 45541000 | 48.919.000 | 3.396.000 19,24%
Social - SESDE
Gabinete do Prefeito - GAPRE 5.200.000 26.630.000 3.378.000 7,42%
Reserva do RPPS 5.000.000 5.000.000 0 0,00%
Reserva de Contingéncia 1.768.000 1.768.000 0 0,00%
0,
TOTAL GERAL 3.657.798.000 | 4.008.320.000 | 350.522.000 9,58%

" 4
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZACAO — CMDU

REALIZADA FIXADA

ESPECIFICACAD

DESPESAS CORRENTES 2.431,508.156 2.702.256.407 2.876.215.700 3.001.329.680 3.149.807.000 3.408.950.000 259.143.000 B 23%

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.329.693.588 1.542.995.146 1.801.063.840 1746.919.670 1.712.589.000 1.873.625.000 161.036.000 5.40%

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12.964.492 17.902.266 20.602.958 19.922.474 26.500.000 20.745.000 -5.755.000 54 72%

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.088.850.076 1.141.358.995  1.054.548.902 1.234.487.537 1.410.718.000 1.514.580.000 103.862.000 736%

DESPESAS DE CAPITAL 311.878.983 231.492.689 100.045.612 165.960.175 501.223.000 592.602.000 91.379.000 18,23%
INVESTIMENTOS 293.971.718 207.816.640 70.246.536 125.354.080 455.149.000 522.462.000 67.313.000 14,79%
INVERSOES FINANCEIRAS 2.886.795 2.532.175 5.394.735 2.815.621 23.574.000 18.030.000 -5.544.000 .23,52%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 15.020.470 21.143.874 24.404.341 37.790.475 22.500.000 52.110.000 29.610.000 131,60%
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 0 6.768.000 6.768.000 0 0,005
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 o 6.768.000 6.768.000 0 0,005

TOTAL

Vale destacar que na previsdo de dispéndio para o orgamento de 2019,
apresentam-se quadros demonstrativos de aplicagdo dos recursos, constando: 25,10%
para a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino; 24,63% para aplicagdo de Recursos na
Saude e 1,07% para aplicagdo dos Recursos na Cultura, atendendo aos limites previstos.

Nas DESPESAS destaca-se a elevagdo do aporte financeiro para a o
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (19,01%), na Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano (54,33%) e no Fundo Municipal de Habitag&o
(50,75%).

Os dispéndios previstos tomaram por base as necessidades financeiras para
operacionalizagéo da estrutura do Executivo e Legislativo, conforme o planejamento das
acbes, servicos e obras puUblicas previstas na Lei do PPA 2018-2021, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias 2019 e o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como as
vinculagbes orgamentarias para atendimento a Educagdo e a Saude, aqui inclusos os
recursos do FUNDEB e do SUS, respectivamente.

1.2. DISCUSSOES JUNTO AOS CONSELHOS REGIONAIS DAS REGIOES URBANAS
DE CAMPO GRANDE

As reunides junto aos Conselhos Regionais — Anhanduizinho, Bandeira,

Centro, Imbirussu, Lagoa, Prosa, Segredo e os Distritos de Anhandui e Rochedinho foram
determinantes na informacgdo, discussdo e obtengdo de impressdes gerais dos .
conselheiros acerca da proposta orgamentaria para 2019. &Q{'\L«’uf

O
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO - CMDU

Das reunides foram identificadas as prioridades consideradas fundamentais
e algumas solicitagdbes complementares, indicadas pelos conselheiros que, orientados a
apontar a principal prioridade da regidao ndo se furtaram a colaborar indicando-as com
melhores condicdes de realizacdo e de atendimento as necessidades da regido. Dessa
forma, as discussdes forneceram os subsidios necessarios para a elaborac¢do da referida
proposta.

As prioridades apontadas pelos conselheiros regionais para o
Orgamento/2019 foram:

REGIAO URBANA DO ANHANDUIZINHO

PRIORIDADES

1 RETOMADA DAS OBRAS DO CEINF COLORADO
2° PAVIMENTACAO ASFALTICA DO PAULO COELHO MACHADO
3° RETOMADA DAS OBRAS DO CEINF NASHVILLE

REGIAO URBANA DO CENTRO

PRIORIDADES

1 | SEGURANCA PUBLICA

20 REFORMA E REVITALIZACAO DA AREA DO HORTO FLORESTAL,
INCLUINDO A ESCOLA DE GOVERNO E O CENTRO DE CONVIVENCIA DO
IDOSO

3° REVITALIZACAO DA AREA CENTRAL

*prever uma verba no or¢amento para pequenos reparos necessarios nas Regioes Urbanas
(exemplo mantencio de piso, reposicao de lampadas queimadas etc) \;\yﬁj
v
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO - CMDU

REGIAO URBANA DO IMBIRUSSU

PRIORIDADES

1° ESCOLA MUNICIPAL JARDIM INAPOLIS

1° PONTE - RUA AMERICO DE CARVALHO / DRENAGEM ~ SANTO AMARO

1° PONTE NA RUA CAPIBARIBE (DRENAGEM SANTO ANTONIO)

‘empale na volacao

REGIAO URBANA DO LAGOA

PRIORIDADES

ASFALTO - UNIAO

| CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - UNIAO
3 SEGURANCA PUBLICA - UNIAO
REGIAO URBANA DO PROSA
PRIORIDADES

DRENAGEM / ASFALTO JARDIM

CONTENCAO DE AGUA DE CHUVA — CONUNTO ASSF TRAD /NOVA BAHIA

4N (8

CEINF NOVO MINAS GERAIS
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO - CMDU

REGIAO URBANA DO SEGREDO

PRIORIDADES

~ |ESGOTO-BAIRRO JOSE ABRAO
PAVIMENTACAO — BOM RETIRO - NASSER
CONSTRUCAO UBSF BAIRRO JARDIM PRESIDENTE

DISTRITO DE ANHANDUI

PRIORIDADES

2° CEINF

3 ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

4° GERACAO DE EMPREGO

50 ABERTURA DA RUA RIO PEQUENO QUE DA ACESSO A RUA DO POSTO
SAGARANA NA CHACARA DAS MANSOES

DISTRITO DE ROCHEDINHO

PRIORIDADES

IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA O ASSENTAMENTO DO VALE DO SOL
COMO RISCADOR, ROCADEIRA, CANTERADOR, PLANTADEIRA DE
MILHO E DE RAMA . =
2 DESMEMBRAMENTO DO DISTRITO DE ROCHEDINHO DE JARAGUARI
PARA O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE

3° ONIBUS PARA O ASSENTAMENTO VALE DO SOL

A
k>
Decreto Municipal
n° 5484
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO — CMDU

Esta relatoria € de opinido que o executivo municipal, respeitando a liquidez
financeira, deve priorizar as sugestoes discutidas nos Conselhos regionais, que é o foro
adequado para este tipo de discussao.

2. CONCLUSOES

Os trabalhos de levantamento realizados, exame e discussao da minuta do
projeto de lei que “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
junto ao Executivo Municipal apontam pela regularidade dos demonstrativos, quadros e
anexos apresentados.

Analisando os valores referentes as despesas do Municipio, reiteramos a
preocupagao que este conselho vem apontando nas relatorias sobre as LOA’s, quanto ao
comprometimento da despesa com gastos de pessoal e encargos sociais 0s quais
comprometem 46,74% do total do orgamento para o exercicio de 2019 e quando tratamos
de recursos do tesouro municipal, exclusivamente, comprometem 59,61% do total das
despesas, asfixiando a destinagao de recursos para o investimento e desenvolvimento de
outras agoes.

Também reforgamos o pedido que medidas urgentes sejam tomadas para
cobrir o rombo na previdéncia, sendo previsto na LOA 2019 a destinacdo de R$
161.072.000,00 com recursos do tesouro para cobrir o déficit da previdéncia Municipal,
além de medidas que diminuam o indice de absenteismo entre os servidores ativos.

Apds andlise dos dados verificamos que o repasse referente ao duodécimo
destinado ao Poder Legislativo cresceu acima do percentual de crescimento total do
Orgamento, representando um incremento de R$ 8.147.000,00 a mais em relagdo ao
orcado em 2018, por isso somos favoraveis a redugao do percentual destinado a Camara
assim como ja apontado por este Conselho na relatoria da LDO 2019.

Sendo a saude a maior area de destinagao da LOA 2019, comprometendo
33,64% do total do orgamento que apesar do vultuoso montante de recursos ndo tem se
refletido nos servigos em saude a populagéo e tem se mostrado insuficiente a atender as
demandas da area além de comprometer outras areas de atuagdo do Municipio, somos
favoraveis a repactuagado dos percentuais de participagao entre os entes governamentais,
em que o municipio vem executando mais do que o dobro do minimo constitucional
enquanto o estado e a unido aportam o minimo, num cenario em que a Rede Municipal
atende pacientes de todo Estado e de outros paises, devido a Campo Grande ser uma
referéncia regional na area da saude.

Haja vista a importante contribuigdo que os Conselhos Regionais realizam
no apontamento das prioridades de cada Regido, reinvidicamos a destinacdo de um
percentual no orgamento para o atendimento dessas necessidades, pois consti‘[u,e_;grt»-'rJ
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legitima agenda de compromissos da administragdo municipal perante os cidadaos,
demonstrados pela transparéncia e espontaneidade nas discussoes.

Por fim sugerimos que este relatorio seja encaminhado ao excelentissimo
Prefeito e ao presidente da Camara Municipal de Campo Grande.

Sendo estas as observagdes, concluimos o relatorio, votando
favoravelmente pelo encaminhamento do presente projeto de lei.

Campo Grande — MS, 12 de setembro de 2018.
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