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S UPLEMENTO

ESTATUTO D O

SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL

REPUBLICA-SE POR ERRO DE EDITORACAO.
LEI COMPLEMENTAR n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O REGIME Juribico GNIS:O DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu, NELSON TRAD FILHO,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul
sanciono a seguinte Lei:

TiTUuLO I : g
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo e dos 6rgdos da administragao direta, das autarquias e das fundagdes
puiblicas do Poder Executivo, de natureza estatutaria e de direito pablico.

Art. 22 As relages entre a Administragdo Municipal e os seus servidores
subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art. 37 da
Constituigdo Federal e as disposigbes desta Lei Complementar.

Art. 32 Os Poderes Executivo e Legislativo instituirde, no ambito de suas
competéncias, planos de carreiras e remuneragdo para seus servidores, assegurando
isonomia de vencimentos, com fundamento no § 12 do art. 39 da Constituigdo Federal,
para cargos de atribuigdes iguais ou assemethadas, ressalvadas as vantagens de carater
pessoal e as relativas ao local de trabalho.

Paragrafo tinico. A instituicdo dos planos de carreiras, no @mbito do Poder
Executivo, observara as diretrizes estabelecidas em lei complementar, que definird as
regras de organizacdo de carreiras, de criacdo de cargos e fungdes, de desenvolvimento
e promocdo e de estruturacdo de sistema remuneratorio Unico, fundamentado-se nos
preceitos inscritos no art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 42 E vedado a Administracio Municipal estabelecer diferenca remuneratéria
pelo exercicio de cargos e fungBes e critérios para admissdo, por motivo de raga, idade,
sexo, condigdo fisica, estado civil, religido e concepgdo filoséfica e politica.

Art. 59 E dever da Administracio Municipal promover medidas de reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide e higiene e manutengdo de
equipe de seguranga do trabalho para avaliar essas condigdes.

Art. 62 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo o de servico honorifico,
trabalho voluntario em programas de apoio social ou a participagdo em orgdo de
deliberacao coletiva, conforme previsto em lei.

Art. 72 A Administragdo Municipal, na gestdo dos seus recursos humanos,
promovera:

I - a valorizacao dos servidares pela definigdo de objetivos e metas, com a criagdo
de indicadores e a avaliagdo de desempenho e resultados, para que o sistema de recursos
humanos tenha particular relevancia no compartilhamento das responsabilidades e
formacadc de equipes muitidisciplinares;

II-oincentivo aos servidores que buscam constante aprimoramento profissional,
com aplicabilidade no desempenho de suas fungges;

III - a criagdo de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se vinculam;

IV - a transformacdo de cargos, de mesma natureza, desde que ndo implique em
aumento de despesas, no ambito de cada Poder, mediante ato préprio.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 82 Na aplicacdo desta Lei Complementar sdo adotados os seguintes
conceitos: >

I - servidor publico - pessca legalmente investida em cargo publico ou fungdo
publica do Poder Executivo ou Legislativo, em carater efetivo ou em comissdo;

II - cargo publico - unidade basica de estrutura organizacional, criado por lei,
com denominacao propria, e com qualificagdes, atribuicdes e responsabilidades definidas
em lei ou regulamento;

III - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo indeterminado,
em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos direitos, deveres e
responsabilidades sdo previstas na legislacdo instituidora do regime juridico estatutario;

1V - cargo em comissdo - cargo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo,

cujo provimento se caracteriza pela confiabilidade que deve merecer seu ocupante
e se faz em carater tempordrio, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V - cargo de carreira - conjunto hierarquizado de atribuigcBes, segundo
complexidade das tarefas e responsabilidades, para acesso a postos de trabalho
colocados em posicoes superiores da carreira que integrar, identificado com determinada
categoria funcional;

VI - carreira - grupamento de categorias funcionais hierarquizadas, escalonadas
e identificadas por cargos, fungdes, postos ou ocupagbes e por graduacdes, niveis e
classes, segundo a complexidade das tarefas e/ou do nivel de responsabilidade, e de
acesso privativo em carater efetivo, através de concurso publico, ou promogéo funcional,
mediante movimentacdo visando ao desenvolvimento profissional e a progressdo
funcionai;

VII - fungdo publica - encargo atribuido ao servidor publico, correspondente a
um conjunto de atribuigGes de mesma natureza profissional, com base na identidade de
responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade profissional, ocupacéo
ou oficio;

VIII - diretrizes - conjunto dos principios, fundamentos e procedimentos que
orientam a elaboragdo, organizacdo e estruturacdo dos planos de cargos, carreira e
sistema de remuneragdo, no ambito de atuacdo de cada Poder;

IX - lotagcdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um drgdo da
administracdo direta ou uma entidade autarquica ou fundacional, estabelecido
administrativamente para exercicio das atribuigBes do respectivo cargo e/ou funcdo;

X - quadro de pessoal - conjunto dos cargos e das fungoes, identificados qualitativa
e guantitativamente pelas respectivas denominagdes, que compdem a forca de trabalho
do Poder ou da entidade de direito publico da administracdo indireta do Poder Executivo;

XI - orgdo central de recursos humanos - 6rgdo da administracdo direta
responsédvel pela formulagdo das politicas, da normatizacdo, do planejamento, da
coordenacgdo da gestdo das atividades de recursos humanos;

XII - unidade setorial de recursos humanos - unidade organizacional responsavel
pela gestdo dos recursos humanos de cada 6rgdo da administracdo direta, autarquia e
fundagdo publica;

XIII - unidade organizacional - unidade administrativa ou operacional

correspondente a desdobramento da estrutura de drgdo ou entidade e onde o servidor
tem vinculo de exercicio.

TITULO II 0
DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO I 3
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Segdo 1
Dos Requisitos para Investidura

Art. 92 A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de aprovagdo
prévia em concurso pliblico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo, ressalvado o cargo de provimento em comissao, declarado em
iei de livre nomeacdo e exoneracao.

§12 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na forma da legisiagdo federal
especifica;

II - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

1V - estar quite com as obrigacdes militares e eleitdrais;

V - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - comprovar, em exame médico-pericial oficial do Municipio, que possui aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e/ou fungado.

§22 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e se completard com
0 exercicio.

Secdo II

Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico é o processo de recrutamento e selegdo de recursos
humanos para a Administragdo Municipal, tem natureza competitiva, eliminatéria e
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classificatéria, aberto ao publico em geral, composto de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo Gnico. O concurso plblico tera validade de até dois anos, contados da
data de sua homelogacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 11, O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizacdo, os
requisitos para provimento dos cargos, os critérios de classificag8o e os procedimentos
de recursos cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 12. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas cinco por cento das
vagas oferecidas para provimento por candidatos nessa condigdo, que serdo classificados
em lista especial e na lista do resuitado geral.

§12 A aplicagdo do disposto no caput se aplicard, sempre, quando o nimero
de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de
classificagdo, o primeiro niimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

$§22 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento
diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo no prazo determinado em edital,
indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas.

§32 Serd exigido do candidato com deficiéncia apresentag8o para inscricdo, nessa
condigio, de laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenca - CID.

§42 Serd formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo, trés
profissionais capacitados nas areas de atuagdo do cargo ou fungdo e com conhecimentos
sobre a deficiéncia do candidato nomeado e empossado, sendo um médico e dois
profissionais da carreira do empossado, para avaiiar o servidor no primeiro més do
estagio probatdrio e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as atribuicdes e tarefas
do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:

1 - as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

I1 - a natureza das atribuiges e o desempenho das tarefas essenciais do cargo e
se estas, sdo cumpridas rotineiramente e independentementes;

11X - o0 uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios gue habituaimente é
utilizado nas tarefas do cargo.

§52 Na hipdtese de a equipe multidisciplinar concluir, durante o primeiro més do
estagio probatorio, pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das tarefas do
cargo, o servidor serd exonerado.

Ark. 13. Deverfio constar, expressamente, do edital de abertura do concurso
pliblico, dentre outras disposicGes necessarias ao regulamento do certame, as seguintes
informagdes:

I - a denominacdo do cargo e/ou funcdo;

II - o grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou fungdo;

111 - os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou fungdo;

IV - b nimero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, ser distribuidas
por fungéo, habilitagdo profissional, especializacdo efou disciplina;

V - nlmero de candidatos aprovados que poderdc compor o cadastro de candidatos
aptos a ingressarem no servigo publico municipal;

VI - percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;
Vi - o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogagdo;

VIII - as modalidades de provas e de avaliagdo dos candidatos e as regras de
sua aplicagdo;

IX - os titulos que serfo utilizados e os graus de sua avaliagdo, quando for o caso;
X - o contetido programético das provas;

XI - as condigBes de realizag8o de prova pratica, exame psicotécnico ou teste de
aptiddo fisica, quando forem exigidos;

XIX - a pontuacdo para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagéo.
XIII - as condigBes para apresentagdo de recursos.

Pardgrafo Gnico. O concurso plblico poderd ser aberto para selecionar
candidatos para vagas disponiveis para provimento e/ou para a formacao de cadastro de
candidatos aptos a ingressarem no servigo piblico municipal.

Art. 14. A inscricgo do candidato no concurso publico, para seu custeio, fica
condicionada ao pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura.

§1A Poderd ser concedida a isengdo de pagamento de inscricgo para participar
de concurso pliblico, ao cidaddo que, comprovadamente, estiver desempregado e/ou
em situagdo de caréncia econdmica ou que comprovar ter feito doagdo de sangue, ndo
inferior a trés vezes, para cada periodo de doze meses.

§22 A comprovagdo das condigBes referidas no § 12 dar-se-d3 mediante
apresentagdo, no ato da inscrigdo, da Carteira de Trabalho ou documento equivalente,
para condi¢do de desempregado, e, no caso de caréncia econdmica, da declaracdo de
renda familiar per capta inferior a meio salario minimo.

§32 A situagdo de doador de sangue devera ser comprovada mediante declaragdo
ou certiddo, passada por unidade ptblica de controle e recebimento de doagdo de sangue.

Art. 15. A Administracdo PUblica podera abrir novo concurso, com seis meses de
antecedéncia do término do prazo de validade de anterior, assegurada a prioridade de
nomeagdo dos candidatos aprovados no cerfame anteriormente homologadao.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Secdo I
Das Modalidades de Provimento

Art. 16. So formas de provimento de cargo piblico efetivo:

I~ nomeacdo;

I1 - recondugdo;

III - reintegragdo;

IV - revers3o;

V - aproveitamento;

VI - promogac;

VII - readaptagdo definitiva.

Paragrafo Gnico. O provimento em cargo em comissdo serd efetivado por
nomeagao.

Art. 17. O ato de provimento de cargo publicéd dar-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Segdo IL
Da Nomeacgdo

Art. 18. A nomeacdo dar-se-a:

I - para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

II - para cargo em comissdo, declarados ern lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 19. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico, obedecendo a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Art. 20, A nomeagdo para cargo de provimento em comissdo serd para exercer
atribuicBes de direcdo, geréncia ou assessoramento, sendo reservado, no minimo, trinta
por cento para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Onico. O exercicio de cargo em comissdo ndo gera para seu ocupante,
em nenhuma hipétese, direito de permanéncia no cargo, bem como de incorporacdo ao
vencimento ou remunerac¢do permanente de vantagens a ele vinculadas.

Art. 21. Constardo, obrigatoriamente, do ato de nomeacdo, 0 nome completo do
nomeado, a hatureza, a denominacdo e a origem do cargo, bem como a identificacdo da
fungdo, guando for o caso.

Segdo IIT
Da Recondugdo

Art, 22. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorreréa:

1 - por inabilitagdo no estagio probatdrio no cargo em gque tenha sido empossado;
I1 - reintegragdo do ocupante anterior.

Paragrafo (nico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observando os dispositivos deste Estatuto.

Secdo IV
Da Reintegragdo

Art. 23, Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel, quando invalidada a
sua demissdo por sentenga judicial ou revisdo de inguérito administrativo.

§12 O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resuliante
de sua transformacao.

§29 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante serd, pela ordem:
I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagdo;

1T -~ aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicdes e remuneragio com
seu cargo de origem;

III - colocado em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de
servigo.

Secdo V
Da Reversdo

Art. 24. Reversfo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

11 - no interesse da Administracdoc, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagdo;
e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentado'ria.

§ie Areversdo far-se-3 no cargo de mesma denominagdo ou ho cargo decorrente
de transformacdo do anteriormente ocupado.

§2e O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessdo da aposentadoria.

8§32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuigBes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por transformagdo, na
forma prevista no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar.

§4° O servidor gue retornar & atividade, por interesse da Administracgo,
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdc do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.
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§52 O servidor, de que trata o inciso II, somente terd os proventos calcutados
com base nas regras vigentes e com a remuneracdo de contribuicdo apds a reversdo, se
permanecer pelo menos cince anos no cargo.

§62 Ndo poderd ser concedida a reversdo da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que contar com sessenta anos de idade, se mulher e sessenta e cinco anos
de idade, se homem.

Segao VI

Do Aproveitamento

Art. 25. Aproveitamento € o retorno & atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atribuicdio e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

g§i2 Se a drspomblhdade for superior a doze meses, a reconducgéo dependera de
prévia comprovacdo da capacidade fisica @ mental do servidor.

§22 Havendo mais de um concoirente a mesma vaga, terd preferéncia o servidor
que contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de
servigo plblico municipal.

§32 Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominagdo, classificagdo e/ou
contetido, serd obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Secdo VII
Da Readaptacdo

Art. 26, Readaptacdo é o afastamento do servidor, de forma provisoria ou
definitiva, de suas fungdes para executar tarefas mais compativeis com sua capacidade
fisica e mental, com base em parecer da Pericia Médica do Municipio.

§12 A readaptacdo provisoria é o afastamento temporario do servidor do
exercicio de sua fung8o, por um periodo méximo de dols anos, consecutivos ou ndo, para
desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.

§22 A readaptagdo proviséria sera efetivada com base em laudo emitido pela
Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do servidor para o exercicio das
atribuicles e tarefas inerentes ao seu cargo ou fungdo.

838 A readaptacdo definitiva serd concedida ao servidor, apds dois anos de
readaptacdo proviséria, com base em faudo médico emitido pela Pericla Médica do
Municipio.

Art. 27. Para a concess83o da readaptagdo o servidor deverd satisfazer os
seguintes requisitos:

I - ser detentor de cargo efetivo;
11 - ser estdvel;

11T - ser juigado incapaz para o exercicio de suas fungBes, mediante laudo da
Pericia Médica do Municipio.

Art. 28. Serd concedida readaptacdc definitiva ao servidor que atender aos
seguintes requisitos:

I - contar com mais de dois anos em readaptacgdo proviséria;

11 - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a necessidade
de afastamento definitivo das atribuicBes do cargo ou da fungdo por motivo de satide.

§12 A readaptacdo definitiva serd efetivada em cargo ou fungdo de atribuigtes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou fungéo vago, o servidor serd
colocado em disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§22 Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuigBes, ndo integrantes do nlcleo essencial de seu-cargo ou fungdo, o servidor
poderd nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia Médica do
Municipio, desde que as atividades vedadas ndo impegam o exercicio das atribuigdes que
lhe foram cometidas.

§3¢ A readaptacdo de profissional da educacdo, em carédter definitivo, serd
efetivada mediante sua designac¢do para outra funcdo do seu cargo, com atribuicBes
mais compativeis com sua capacidade fisica ou mental.

Secdo VIII -
Da Promocdo

Art. 28, Promogdo € a movimentagdo funcional do servidor do seu cargo para
outro colocado em posicdo superior na respectiva carreira, de conformidade com regras,
condi¢Bes e requisitos estabelecidos em plano de carreira e remuneragéo proprio.

Paragrafo Gnico. Ate que o servidor tenha seu cargo transformado, por forca da
implantagdo de novo plano de carreira e remuneragdo, permanecem em vigor as regras
de promog8o constantes da Lei Complementar n®. 7, de 30 de janeiro de 1996.

CAPITULO III ;
DA POSSE E DO EXERcicIO

Secdo I
Da Posse

Art. 30. Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida em cargo plblico do quadro
de pessoal de Poder do Municipio, mediante assinatura no termo de posse, juntamente
com-a autoridade competente, com declaragdo de aceitagdo das atribuicdes, deveres
e responsabilidades do cargo publico, com o compromisso de desempenha-la com
probidade e observancia das normas regulamentares.

§1i2 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar
as atribuicOes e as responsabilidades do cargo de investidura e da fungdo ocupada, que
ndo poderdo ser alterados unilateraimente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§22 56 podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicBes do cargo e/ou fungéo, pela
Pericia Médica do Municipio.

§32 Aaptidéo fisica e mental do servidor empossado serd avaliada, periodicamente,
durante o periodo do estagio probatdrio, pela Pericia Médica do Municipio, para verificagdo
da relag8o causal dos afastamentos para tratar da prépria sadde e as doengas pré-
existentes a posse.

Art. 31. No ato da posse o servidor deverd:

1 - comprovar o atendimento de todos os requisitos exigides no edital do concurso
para o pravimento do cargo de investidura e exercicio da fungdo de habilitagdo;

11 - apresentar declaragéo dos bens e dos valores que constituem seu patrimaonio;

IiI - entregar declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fung8o publica e/ou percepgdo de provento de aposentadoria paga por regime pubhco
de previdéncia;

1V - comprovar, mediante apresentagdo de laudo médico expedido pela Perfcia
Médica do Municipio, que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio de todas as
tarefas inerentes ao cargo e/ou fungdo e, se portador de deficiéncia, termao contendo o
pronunciamento de equipe multidisciplinar, quanto a compatibilidade da deficiéncia com
essas tarefas.

Art, 32. A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrerd no prazo de até
dez dias, contados da publicagBo do ato de nomeac8o, prorrogavel por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

§1c Em se tratando de servidor afastado por motivo de férias, exercicio em
outro ente ou Poder, em licenga para tratamento de satide, para acompanhar pessoa da
familia, gestante ou adotante, capacitagéo, servico militar ou mandato eletivo, a posse
poderd ocorrer até cento e vinte dias da data de publicacdo do ato de provimento.

§2= A posse poderd ocorrer por instrumento pablico, lavrado para esse fim
especifico.

§32 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgdo.

§4¢ Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput ou no § 12 ou por ato de
desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em concurso publico, o ato de nomeagdo
sera tornado sem efeito e declarada cessadas as obrigagdes da Administragdo Municipal
para com o concursado.

Secdo I1
Do Exercicio

Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado das atri-
buigdes do cargo e fun¢do em que foi investido.

§12 O prazo para entrar em exercicio é de dez dias, contados da data de posse,
sendo exonerado o servidor que ndo o iniciar nesse prazo.

§22 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§3¢ E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 34. Compete ao titular da unidade organizacional do 6rgdo ou entidade onde
o servidor for lotado, dar-lhe exercicio.

§12 Nenhum servidor poderd ter exercicio em &érgdo ou entidade diferente
daquele em que for lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

§22 E vedado o exercicio de servidor concursado sem a prévia nomeagdo e a
correspondente posse, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

Art. 35. O inicio, a suspenso, a interrupgdo e o reinicic do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.

Paragrafo (nico, Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no cargo e
funcdo vigorardo a partir da data de inicio do seu exercicio.

CAPITULO IV 3
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secdo I
Da Avaliagdo no Estagio Probatdrio

Art. 36. O servidor empossado ficard em estégio probatério de trés anos, a
contar da data que entrar em exercicio, perfodo no qual serd avaliado quanto a sua
aptid&o e capacidade para o desempenho das atribuigbes do cargo ou fungdo.

§1i2 Durante o estagio probatério o desempenho do servidor sera avaliado,
semestralmente, como condicdo para adquirir estabilidade, com base nos fatores
assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo funcional, qualidade
do trabatho e produtividade no trabalho.

§2° Aos fatores de avaliacdo serdo atribuidos pontos e conceitos, de forma
que reflitam a avaliagdo da aptiddo, da conduta e do comportamento do avaliado no
desempenho do cargo e fungdo piblica, nas seguintes modalidades:

I - avaliagdo parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada seis meses de
efetivo exercicio;

I1 - avaliagBo extraordinaria, nos casos de remanejamento ou remog&o,
nos afastamentos do exercicio do cargo e na ocorréncia de fato que implique no
descumprimento de dever e/ou obrigagdo funcional;

11X - avaliacBo final, para apurar o conceito do desempenho durante o estédgio
probatdrio, considerando as pontuaces das avaliagOes parciais e extraordinarias durante
o periodo.

§32 O servidor municipal estdvel nomeado para novo cargo, em virtude de
aprovagdo em concurso pliblico, cumprira o estdgio probatério na forma desta Lei
Complementar.

Art. 37. O servidor durante o periodo de estagio probatério ndo poderd deixar de
exercer as atribuictes do cargo e/ou fungdo, ohservadas as seguintes regras:

I - ndo interromperd a contagem de tempo de efetivo exercicio para declaragio
de estabilidade, quando o servidor:

a) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 4rgdo ou entidade de
Jotagdo, vinculado ou ndo & respectiva carreira, desde gue as responsabilidades tenham
relagdo com as atribui¢Bes do cargo efetivo ou da fungdo ocupada;

b) participar de curso de qualificagdo ou formacgde profissional visando ao
aperfeicoamento para o exercicio de atribuigdes do cargo ou fungdo;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por
até cento e vinte dias;
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d) se licenciar por até cento e vinte dias, em afastamento considerado de efetivo
exercicio;

11 - com suspensdo do estdgio probatério, que serd retomado a partir do término
do impedimento, em razdo de:

a} licenga para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal ou mandato
de direc3o sindical, para acompanhar pessoa da familia doente, para acompanhar o
cdnjuge, para cumprir servigo militar obrigatéric ou curso de capacitagdo;

b) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar de Campo
Grande ou participar de curso de formacdo, decorrente de aprovagdo em concurso para
outro ¢argo na Administrag8o Publica;

¢} ser colocado & disposigdo de érgdo ou entidade da Administrag8o Publica, para
ocupar cargo de provimento em comiss8o equivalente as posigBes hierarquicas de 19,
28 30, 42 gy 59 niveis do quadro de pessoal do respectivo Poder;

d) para cumprir miss8o vinculada a programa, projeto ou convénio ou termo
similar de cooperagdo técnica com Grgdo ou entidade do Municipio.

§12 O servidor em estdgio probatério se submeterd a exame médico pericial
oficial, nos termos do § 3© do art. 30, quando suas auséncias para tratamento de satide,
forem superiores a sessenta dias, consecutivas ou ndo, em um mesmo semestre.

§22 Durante o estdgio probatério o servidor ndo poderd ser movimentado
na carreira, contando-se esse tempo para fim de declaracdo de estabilidade, salvo a
suspensdo da contagem, e apuragio de intersticio para movimentac¢&o por antiguidade.

Art, 38. A participagdo, durante o estdgio probatério, do curso introdutério ou
de qualificagio para o exercicio da fungdo plblica serd compulséria, conforme dispuser
o plano de cargos, carreiras e remuneragdo que o cargo ocupado integrar, e deverdo
abranger, em especial, conhecimentos sabre:

I - a Administracdo Publica Municipal, sua organizagdo e funcionamento;
II - a organizacdo as atividades do 6rgdo ou entidade de lotagdo;
111 - as atribuigBes e responsabilidades do cargo piblico e da fungdo ocupada;

IV - as responsabilidades, direitos, deveres e obrigagdes dos servidores publicos
municipais.

Art. 39. A avaliac8o no periodo do estagio probatdrio serd realizada pela chefia
imediata e seus resultados serdo consolidados por comisso integrada, no minimo, por
trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

§19 A comissdo de avaliagio ficard vinculada funcionalmente ao érgéo central do
sistermna de recursos humanos da Prefeitura e seus membros terdo mandato de um ano,
permitida a recondugdo por igual periodo.

§22 A escotha dos membros da comissdo de avaliagio devera recair em servidor
efetivo do Orgéo central do sistema de recursos humanos, com conceito na avaliagdo de
desempenho anual, correspondente a bom ou superior.

Art. 40. A comissdo de avaliagdo de desempenhov do servidor em estagio
probatodrio, com o objetivo de preservar o interesse publico, tem competéncia para:

1 - analisar e emitir parecer guanto aos resultados do processo de avaliaggo de
desempenho dos servidores em estéagio probatdrio;

II - solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do servidor, a pericia médica
oficial do Municipio;

III - propor a exoneracdo de servidor, ante evidéncias de inaptid8o para o exer-
cicio do cargo ou fungdo, identificados no processo de avaliagdo ou por comprovada
inaptid3o fisica € mental, decorrente de moléstia pré-existente;

IV - propor a declaragdo de estabilidade do servidor.

§12 No Poder Executivo poderd ser constituida mais de uma comissdo de
avaliagBo, se necessario, vinculada aos planos de carreiras e remuneragdo instituidos.

§20 Serd concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia de todos os
resultados das suas avaliagdes no periodo do estdgio probatério, inclusive os resuftados
de eventuais pedidos de reconsideragdo, para exercicio do contraditorio e da ampla
defesa.

Art. 41. A avaliagio final do servidor em estdgio probatério deverd ter seus
resultados apurados, até quatro meses antes do prazo final do estagio, ressalvados os
casos de afastamento que implicarem em suspensdo do efetivo exercicio, sob pena da
confirmac8&o de sua estabilidade no servigo pGblico municipal e, também, a apuragdo de
responsabilidade do agente publico omisso.

Paragrafo dnico. No prazo estabelecido no caput, a avaliagdo final de
desempenho do servidor em estdgio probatério deverd ser submetida & homologagdo
da autoridade competente, de acordo com esta Lei Complementar e conforme dispuser
o regulamento geral e para cada carreira, sem prejuizo da continuidade de avaliagdo do
comportamento do servidor, com base em fatores enumerados no § 12 do art, 36, até o
Gltimo dia do estégio.

Art. 42. O servidor que ndo preencher todos os requisitos para ser declarado
estavel no servico piblico municipal, considerando os resuitados das avaliagBes periddicas
e/ou final que apontar desempenho insuficiente, serd exonerado do cargo, observado o
disposto no § 22 do art. 40 desta Lei Complementar. .

Segdo II :
Da Estabilidade

Art. 43. O servidor nomeado para cargo de provimento efetive adquirird a
condigdo de estavel no servigo piblico municipal, se atingir resultado satisfatério da
avaliagdo final do estégio probatdrio.

Art. 44. O servidor estdvel perdera o cargo do qual seja titular, somente:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11 - mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa;

TI1 - por meio de procedimento de avaliagdo anual de desempenho, que aponte
insuficiéncia de desempenho, na forma de lei complementar federal especifica;

IV - para redugdo de despesas de pessoal, na forma prevista no § 4° do art.

169 da Constituicdo Federal, caso as medidas do § 39, incisos I e II, do mesmo artigo,
ndo forem suficientes para cumprimento dos limites estabelecidos para as despesas de
pessoal.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ao
servidor o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 45, A vacincia do cargo plblico decorrerd de:

I - exoneracdo, a pedido ou de oficio;

II - demissdo;

11T - readaptagdo definitiva;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - promogdo;

VII - posse em outro cargo inacumuldvel.

Pardgrafo Gnico. O servidor que pedir exoneraglo para tomar passe em outro
cargo do quadro de pessoal de Poder do Municipio inacumuldvel com o da posse, poderd
solicitar o seu retorne ac cargo anterior, até cento e oitenta dias da investidura no novo
cargo.

Art. 46. A exoneragio de oficio serd aplicada:

I - quando o servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatério, nas
avaliagBes parciais ou extraordindrias ou na final;

IX - gquando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em gue foi empossado,
dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

111 - a0 servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da Administragdo,
de conformidade com ¢ disposto no inciso 1T do § 32 do art. 169 da Constituig8o Federal.

Art, 47. A exoneragBo de ocupante de cargo em comissdo dar-se-§:
I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do préprio servidor;

III - por justificada necessidade da Administragdo, conforme disposto no inciso 1
do & 32 do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 48, A vacancia ocorrerd na data:

I - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragdo, demiss8o, readaptagdo ou
promogado;

11 - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-a a vacéncia
por dispensa ou por falecimento do ocupante.

Art. 49. A demissBo & ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade
de cargo e sera aplicada e decorréncia de:

I - abandono de cargo;

II - inassiduidade habitual;

111 - falta grave apurada em processo administrativo, assegurada a ampla defesa;
IV - sentenca judicial transitada em julgado;

V - mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma prevista no
inciso I1I do § 12 do art. 41 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 50. O servidor serd posto em disponibilidade quando extinte o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, observados, na aplicagdo dessa medida, os seguintes
critérios:

I - a remuneragdo serd proporcional ao tempo de servigo para aposentadoria,
considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragdo mensal, por ano de
servigo, se homem, e um trinta aves, se mulher, aplicada a redugdo do tempo de servigo
nas aposentadorias especiais;

11 - a remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido das vantagens permanentes pessoais e inerentes ao exercicio do
cargo e/ou fungdo.

Paragrafo Onico. Os cargos efetivos ser8o declarados desnecessarios ou
serdo extintos, nos casos de reorganizacdo ou extingdo de Grgdo, entidade, unidades
organizacionais e cancelamento de atividades ou redugdo de quantitativo de cargos
existentes, considerado. o interesse publico e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 51. Serfio observados, sucessivamente, para escoiha do servidor que serd
colocado em disponibilidade, quando ndo forem extintos todos os cargos, os seguintes
critérios:

I - menor pontuacdo na avaliagdo de desempenho, no anao anterior;

IT - maior nimero de dias de auséncia ao servigo, contando, inclusive as faltas
justificadas;

11T - menor idade;
IV - menor tempo de servigo;

Y - maior remuneracdo.
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Art. 52. O servidor em disponibilidade contribuird para a previdéncia social
municipal, com base no seu provento e contard este tempo de contribuicdo para
aposentadoria e pensé&o.

§12 0O retorno do servidor em disponibilidade a atividade seré obrigatdrio, quando
houver vacéncia no cargo que ocupava ou instituicdo de cargo de igual denominagdo e/
ou atribuigdo. -

§22 O servidor posto em disponibilidade ficard sob a responsabilidade do érgdo
central do sistema de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo ou fungdo.

§32 A Administracdo Municipal ndo poderé abrir concurso plblico para cargo que
tenha servidor colocado em disponibilidade, salvo aproveitamento deste e ampliacdo de
vagas.

Art. 53. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispenibilidade do
servidor convocado para retornar & atividade que ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo par motivo de doenga, atestado pela pericia médica oficial do Municipio.

CAPITULO VII | .
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Segdc I
Da Carga Horaria e do Expediente Diario

. Art. 54. A carga hordria semanal dos servidores pulblicos é de quarenta
horas, cumprida em dois expedientes didrios de guatro horas cada ou em unidades
organizacionais com funcicnamento continuec, em turnos de revezamento ou escalas de
servico, assegurado o intervalo para alimentag&o. ~

§12 Os planos de carreiras e remuneracdo poderdo fixar carga horaria semanal
inferior a estabelecida no caput, considerada a natureza das funcdes e a legistacdo
federal que determine horario especial aplicdvel 3 Administragdo Pdblica.

$29 Salvo nos servigos essenciais, os sdbados e domingos sdo considerados
como dias de descanso semanal remunerado.

8§32 Podera ser fixado em lei para determinadas carreiras ou categorias funcionais
carga horéria mensal, a qual nc poderd ser superior a cento e oitenta horas.

Art. 55. Nas unidades organizacionais, gue prestam servigos piablicos essenciais
continuamente, o expediente sera cumprido em turnos de revezamento ou em escalas
de servigo para atendimento adequado a populagdo.

Paradgrafo Ginico. O descanso semanal dos servidores que trabalham em turnos
de revezamento ou escalas de servigo serd estabelecido de forma que o servidor tenha
assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal por més.

Art. 56. A jornada de trabalho do servidor municipal pederd ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servigo ou motivo de forga maior
que justifique a medida.

§12 O servidor deverd permanecer no servi¢o durante o expediente diario e, se
convocado, estar presente para realizar trabathos em horas excedentes.

§22 Nos dias ltels, somente por determinagdo do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar os 6rgdocs, as entidades e os servigos pUblicos municipais do Poder
Executivo ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secdo II
Da Frequéncia

Art, 57. A frequéncia do servidor municipal ao servigo serd registrada de forma
individualizada e, preferencialmente, por meio de sistema eletrénico.

$12 Ponto € o registro pelo qual permitird verificar, diariamente, os horérios de
entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente didrio.

§22 Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios
a apuragdo da frequéncia mensal, das auséncias, das impontualidades e do trabatho em
horas excedentes, para fim de reduc8o ou acréscimo na remuneragio mensal.

§32 As horas excedentes poderdo ser utilizadas para pagamento de gratificagdo
por servico extraordindrio ou repassadas ao banco de horas, para compensagdo anual,
mediante auséncias abonadas.

Art. 58. E vedado dispensar o registro diario de ponto e reduzir carga horéria
didria ou semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em regulamento
aprovado por ato do titular de cada Poder.

Paragrafo Gnico. A auséncia ao servigo podera ser abonada quando previsto em
lei ou regulamento, por autoridade competente, sendo considerada a falta, para todos os
efeitos, como presenca ao servigo.

Art. 59, O atraso, a saida antecipada ou a auséncia durante o expediente, por
periodo igual ou superior a sessenta minutos, seré considerada como falta, para todos os
efeitos legais, inclusive com a perda da remuneragdo da dia de servigo.

8§12 O atraso e a auséncia do servidor ao servigo, por periodo inferior a sessenta
minutos serdo compensados no mesmo dia, e se ndo forem compensadas, implicard na
perda de um tergo da remuneragdo do dia do servidor.

§2° As horas de auséncia ao servi¢o, gue somarem, durante o més, até oito
horas, poderdo ser abonadas por autoridade competente ou ser compensadas com horas
excedente repassadas ao banco de horas.

§32 Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser aceita
justificativa de auséncia ao servigo, por decisdo de autoridade competente, sem qualquer
efeito financeiro.

Art. 60. Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar a aplicagdo de disposi¢es deste
Capitulo, dispondo, em especial, sobre o controle, a apuracdo e o registro da frequéncia
diadria dos servidores, bem como os horarios das unidades organizacionais e dos cargos
que poderdo cumprir carga horéria especial de trabatho.

caAPITULO VIII _
DA SUBSTITUIGAC

Art. 61. Os servidores investidos em cargo em comissio ou fungdo de confianca
de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados nos regimentos internos ou, no caso de
omissdo, previamente, designados por ato da autoridade competente.

§1¢ O substituto identificado em regimento interno assumird, automatica e

}

cumulativamente, sem prejuizo das atribui¢des do cargo ou fun¢do que ocupar o exercicio
do cargo em comisséo ou da fungio de confianca, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e, temporariamente, na vacancia do cargo ou fungSo de substituicio.

§2¢ O substituto fard jus & retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, por
periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos, correspondente ao vencimento e
vantagens do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, ressalvado o caso de opgdo
e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos e vantagens de mesma natureza.

8§30 A substituigdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para
nomear ou designar, exceto nas substituicbes previstas em fei ou regimento.

§42 Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
0 substituto fard jus somente a diferenca de remuneragdo.

Ari. 62. A substituicdo independe de posse e sera automatica ou dependerd de
ato da Administragdo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

§10 A substituig8o automatica € a estabelecida em lei, regulamento ou regimento
interno e processar-se-a independentemente de ato.

§22 Quando depender de ato da Administrac&o, se a substituigdo for indispensavel,
o substituto serd designado por ato do Prefeito Municipal, do titular de érgdo da
administracdo direta, de autarquia ou fundac8o, conforme o caso.

Art. 63. E vedada a substituicdo de ocupantes de cargo efetivo, de cargo em
comissdo de assessoramento e de fungdo de conflanga de assisténcia, ressalvadas as
hipbteses de convocagdo para exercer fungdo de professor ou médico.

Paragrafo 0nico. A convocacdo para exercer a funcdo de professor ou médico
submete-se as regras da admissdo temporaria e por prazo determinado para atender
situacdo de excepcional interesse publico, conforme dispuser esta Lei Complementar.

TiTULO 11X i
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO I
DOS DIREITOS FINANCEIROS

Art. 64. A retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo e/ou funcdo é vencimento ou subsidio, conforme simbolos, padrdes e referéncias
fixadas em lel.

§1i2 O vencimento, acrescide de vantagens de fungdo ou pessoais de carater
permanente, é irredutivel.

§22 O subsidio se constitui de parcela Unica devida a servidores investidos em
cargo de agente politico ou em cargo de carreira, com o impedimento de percepgdo de
qualquer acréscimo financeiro com natureza de adicional, gratificagdo, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria assemethada.

8§32 O provento é a retribuicdo mensal paga ac servidor municipal aposentado ou
colocado em disponibilidade.

Art, 65. Remuneragdo mensal corresponde ao subsidio ou ao vencimento acrescido
das vantagens financeiras de natureza pessoal, de fungdo, de servico, indenizatérias e
os auxitios monetarios.

§12 Considera-se remuneragdo permanente, o subsidio como parcela Gnica, e
o vencimento acrescido das vantagens pessoais e dos adicionais de fungdo percebidos
regularmente pelo servidor, observado, quando for o caso, a média se pagas em valor
mensal varidvel,

$§22 0 valor da remuneragdo permanente, ressalvado quando for integrada por
adicionais de fungdo percebidos em valores varidveis, e o subsidio de cargo de carreira
é irredutivel.

Art. 66. O servidor investido em cargo em comissdo serd remunerado pelo
vencimento fixado em lei para o respectivo simbolo, acrescido de vantagens que lhe sdo
inerentes, conforme estabelecido em lei e regulamento.

§12 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo poderd optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacio de representagdo pelo exercicio
do carge em comissdo, conforme percentuais fixados em lei e regulamento especifico,
bem como de outras vantagens que retribua condig8es especiais de prestagdo do servigo.

§22 Ao servidor que optar pela remuneracdo do cargo em comissdo seré paga,
durante o perfodo em que estiver no exercicio desse cargo, a vantagem que the é inerente
e vantagens de cardter pessoal e, quando o cargo em comiss8o for privativo de carreira,
a vantagem assegurada em lei ou regulamento privativa da carreira.

Art. 67. Perderd, temporariamente, a remuneragdo do seu cargo efetivo o
servidor:

I - nomeado para cargo em cornisséo do quadro de pessoal do Poder Executivo,
ressalvado o direito de opgéo pelo subsidio ou vencimento do cargo e vantagens pessoais
e inerentes ao cargo de carreira, conforme o caso;

11 - a disposicde de 6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal, bem como
de outro Poder, no caso de cedéncia sem 6nus para a origem;

III - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do inciso 111, aplicam-se as disposicdes do artigo
38 da Constituicdo Federal.

Art. 68. O servidor perdera:

1 - a remuneracgdo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos, observadas as disposi¢cbes do art.

59 desta Lei Complementar;

III - metade da remuneracdo permanenie nos casos de cumprir pena de
suspensdo, convertido parcialmente em multa, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim,
consideradas abonadas e de efetivo exercicia.

Art. 69. A remuneragdo do servidor plblico ndo sofrera desconto além do previsto
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em Lei, ou por forca de mandado judicial, satvo em virtude de indenizagdo ou restituicdo
& Fazenda Publica Municipal e as autarquias e fundages pblicas do Municipio.

§12 Mediante autorizagdo do servidor poderad ser efetuado desconto em sua
remuneracdo em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na forma estabelecida
em requlamento, mediante autorizacdo prévia, coletiva ou individual, e a critério da
Administragdo, mediante repaosi¢do de custos.

Art. 70. A remunerag¢do do servidor serd creditada até o quinto dia Gtil, apés o
més trabalhado. :

§i2 O pagamento de direito financeiro do servidor, pago com atraso, sera
atualizado para o valor do més em que ocorrer seu pagamento.

§22 O prazo para reconhecimento ou ndo de direito do servidor, quando
dependente de requerimento, é de trinta dias, a contar do protocolo do pedido, podendo
ser prorrogado por periodo igual.

§32 Na hipoOtese de valores recebidos, em decorréncia de cumprimento a deciso
liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo as
reposigbes atualizados até a data da sua efetivagdo.

§42 A autoridade competente pela autorizago e/ou o pagamento de parcela
salarial indevida responde pelo prejufzo causade ao erdrio publico, em decorréncia do
ndo-cumprimento de disposi¢Bes deste artigo.

Art. 71. As reposicBes, restituicbes e indenizagdes ac Tesouro Municipal,
autarquias ou fundacBes publicas serdo previamente ~comunicadas ao servidor,
aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

§1e O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente
devido, deverd comunicar o fato ao responsavel pela unidade de recursos humanos do
drgdo ou entidade de lotagdo, para fim de restituicdo do valor creditado indevidamente.

§22 A restituig8o dar-se-a de uma Gnica vez, quando o recothimento n&o se fizer
por manifestacdo do préprio servidor ou sé& o pagamento indevido tiver ocorrido no més
anterior ao do processamento da foiha.

§32 A restituig8o, reposic8o ou indenizagdo ao Tesourc Municipal serd descontada
em parcelas mensais, quando couber, as quais ndo poderdo ultrapassar a dez por cento
do valor da remunera¢do permanente do servidor.

8§42 Sera responsabilizado, administrativamente, o servidor que n8o comunicar o
recebimento de crédito indevido.

Art. 72. O servidor em débito com o eraric municipal, inclusive autarquia e
fundacg8o pliblica, que for demitido, exonerado, aposentado ou que tiver a disponibilidade
cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar seu débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard em sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 73, O vencimento, a remuneragdo, o subsidio e o provento ndo serdo
objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos,
resulfantes de decisgo judicial.

_ Art. 74. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, cumuiativamente
ou néo, a titulo de remuneragdo, importdncia superior ao subsidio mensal do Prefeito
Municipal e nem inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo inico. Incluem-se na remuneragdo, para fim do disposto neste artigo,
as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungdo e outras de qualquer natureza,
bem como o provento de aposentadoria pago pelos cofres pliblicos ou pela previdéncia
social publica, excluindo-se o saldrio-familia, a ajuda de custo por transferéncia, as
diarias, o abono de férias, a gratificacdo natalina e as parcelas de carater transitorio.

Art. 75. £ vedada a vinculagdo ou equiparagiio de quaisquer espécies
remuneratodrias para o efeito de remuneragdo do servidor municipal.

cAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secdo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 76. Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do servidor mu-
nicipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em Lei ou regulamentos
e classificam-se em:

I - vantagem pessoal - direito financeiro atribuido em razdo de condigBes
individuais que retribui situagdes pessoais pela decorréncia de tempo ou ocorréncia de
determinada situac@o ou qualificacdo pessoal;

I1 - vantagem de fungdo - direito financeiro devide em razdo do desempenho
de atribuicdes do cargo efetivo e/ou fungdo, de forma continuada, em razdo de
responsabilidades e peculiaridades das tarefas, considerando a natureza particular de
servigo;

IIT - vantagem de servigo - parcela financeira, de carater temporario ou
eventual, concedida em razdo da execugdo ou prestacdo de servigos em condigles
especiais ou como incentivo ou retribuicdo a realizagdo de trabalhos de natureza especial;

IV - indenizagdes - concessdo de parcela financeira destinada & manutencdo
do servidor quando em mudanga de sede, nos deslocamentos para fora do Municipio, no
interesse da Administra¢do, ou pelos deslocamentos a servigo utilizando veiculo préprio;

V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional, concedido para atender
situagdes especiais e/ou efetivar agdes de apoio social 20 servidor ou dependente.

§1i2 Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser concedidas e pagas
indenizagbes e auxilios, observada a regulamentagdo especifica.

§22 0 pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por forga desta
Lei Complementar, serdo efetivados apds regulamento aprovado pelo titular de cada
Poder Municipal.

Secdo I1
Das Vantagens Pessoais

Art. 77. As vantagens pessoais s8o identificadas como:

T - adicional por tempo de servigo;

11 - gratificacdo natalina;

III - abono de férias;

1V - adicional de aperfeigopamento profissional;
V - vantagem pessoal incorporada.

Subsecdo I
Do Adicienal por Tempo de Servigo

Art, 78. Ac servidor municipal serd devido adicional por tempo de servigo, a cada
cinco anos de efetivo exercicio no Municipio, correspondente a cinco por cento, sobre o
vencimento de seu cargo efetivo.

§12 O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de aprovagdo
em concurso pablico, terd direito a adicional por tempo de servigo no indice percentual
que recebia no exercicio do cargo anterion.

§22 E vedado, nos casos de regularizacdo de tempo de servigo prestado a um
novo cargo, remunerar direitos j& concedidos, com excegdo ac disposto no paragrafo
anterior.

§32 O servidor contard, para percepcdo da vantagem, o tempo de servigo
prestado, inclusive na condig8o de contratado de 6rgdo ou entidade de direito pdblico da
Administracdo Municipal.

Art. 79. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como sua fragdo, retomando-se a contagem,
a partir do novo exercicio.

Art. 80. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo continuard
a perceber o adicional por tempo de servico, salvo quando optar pela remuneragéo do
cargo em comiss&o.

Subsecgédo II

Do Adicional de Aperfeig to Profissi i

Art. 81, O adicional de aperfeicoamento profissional serd atribuido ao servidor
efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, gue comprovar uma titulacdo de pos-
graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, em valor equivalente a
cinco por cento do respective vencimento.

§12 O adicional de aperfeicoamento profissional serd concedido mediante
requerimento do servidor e apresentagéo de certificado e/ou diploma registrado.

§2° Caberd a equipe técnica do 6rgdo central do sistema de recursos humanos
examinar a documentagdo apresentada pelo servidor para atribuigdo do adicional.

Subsecdo III
Do Abono de Férias

Art. 82. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um abono correspondente a um terco do valor de sua remuneragdo.

§12 O abono serd calculado sobre a remuneragdo percebida no més anterior,
ainda que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§22 As vantagens varidveis, percebidas durante os doze meses anteriores ao
pagamento do abono de férias, compem a base de célculo do abono pela média dos
valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.

8§32 No caso de o servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar carge em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§42 O servidor em regime de acumulagdo legal, perceberd o abono de férias,
calculado sobre a remunerag&o de cada um dos cargos.

§52 O abono de férias serd pago até o inicio do gozo das férias.

Subsecdo IV
Da Gratificacdo Natalina

Art. 83. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a
ser paga ao servidor no més de dezembro, proporcionalmente, a cada més trabalhado
no respectivo ano.

§12 A frac8o igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§29 As vantagens varidveis, percebidas durante o periodo aquisitivo, compdem
a base de calculo da gratificagdo pela média dos valores recebidos, considerados para
tanto, os doze meses do ano.

Art. 84, A gratificagdc serd creditada até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano, podendo o seu pagamento ser feito em duas parcelas, conforme dispuser
regutamento especifico.

Pardgrafo tinico. O Poder Municipal poderd antecipar o pagamento de até
cinguenta por cento da gratificagdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante
pago até a data fixada no caput deste artigo.

Subsecio V
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 85. A vantagem pessoal incorporada se constitui de parcela remuneratéria
assegurada ac servidor, em cardter permanente, atribuida em razdo do atendimento a
requisitos e condicBes pessoals determinados em lei.

§12 A vantagem pessoal incorporada n&o se incorpora ao vencimento para
quaisquer efeitos, exceto sua inclusdo na base de célculo dos proventos de aposentadoria
ou disponibilidade e pensdo previdenciaria.

§22 O valor da vantagem pessoal incorporada serd reajustado nas mesmas datas
e na mesma proporgdo do reajuste anual dos servidores.

Segdo II1
Das Vantagens de Fungéo

Subsecdo I
Das Modalidades

Art. 86. As vantagens de fungdo sdo identificadas como:
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1 - adicional de fungdo tributaria;
II - adicional de fiscalizagdo municipal.
11 - adicional de operagdes especiais.

§12 Os adicionais de funglo compdem a base de cdlculo da contribuigdo
para a previdéncia social municipal e para fixagdo do provento de aposentadoria ou
disponibilidade e pens3o previdencidria.

8§22 As vantagens de fungdo sdo privativas de servidores ocupantes de cargos
de provimento efetive dos quadros de pessoal do Municipio, vedado seu pagamento a
servidores temporarios ou cedidos 2o Poder Municipal.

Art. 87. Além dos adicionais de fung¢do destacados no art. 76, poderfio ser
instituidos outros no sistema remuneratério do Poder, com vinculagdo as carreiras, aos
cargos e/ou as fungbes constantes das leis de organizacdo e estruturagdo de planos de
carreira e remuneracgao.

Subsecdo II
Do Adicional de Fungdo Tributaria

Art. 88. O adicional de fungdo tributaria serd atribuido aos ocupantes de cargo
da carreira Auditoria Fiscal da Receita Municipal, com base na aferig8o de contribuigéo
pessoal e coletiva para o aprimoramento dos servigos e agBes da fiscalizac8o tributéria,
como estimulo ao crescimento da receita municipal e a atuagdo em ac¢des para inibir a
evasdo fiscal e reprimir a fraude contra o fisco.

Paragrafo Gnico. O adicional de funcdo tributéria serd pago conforme critérios,
condigies e pardmetros estabelecidos na lei de organizagdo da carreira Auditoria Fiscal
da Receita Municipal, instituida na Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de 2007.

Subsegdo III )

Do Adicional de Fiscalizagdo Municipal

Art. 89. O adicional de fiscalizagdo municipal serd atribuido aos ocupantes de
cargo e fungdo que tém como atribuic8o basica a execucdo de agBes fiscais em nome da
Administrag@o Municipal, como incentivo e estimulo ao desempenho pessoal nas a¢des
de fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente, cadastro fiscal, vigildncia sanitéria ou
transito e transporte, bem como compensacdo pelo desgaste fisico imposto no exercicio
das atribuicBes inerentes a esse trabalho e a sua prestagdo em condi¢des e hordrios
especiais de trabalho.

Art. 90. O adicional de fiscalizagdo municipal serd pago conforme requisitos,
critérios e condi¢des definidos na lei de instituigdo de plano de carreiras e remuneragdo
da &rea de atuagdo dos cargos, que executam fungdes de fiscalizag8o referidas no art.
89 e conforme regulamentagdo especifica.

Ark, 91, A gratificagdo de poder de policia administrativa prevista no art. 112
da Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996, fica transformada no adicional de
fiscalizagdo municipal, mantendo-se o pagamento, até a instituicdo do plano de carreiras
e remuneracdo. especifico para o cargo atual, conforme regulamento vigente.

Subsecdo IV
Do Adicional de Operagdes Especiais

Art. 92. O adicional de operagBes especiais sera atribuido, exclusivamente, aos
integrantes da Guarda Municipal pelo desempenho, rotineiro, das suas atribuicbes e
tarefas em condicBes especiais de trabaiho.

Par&grafo Unico. O adicional de operagBes especiais retribui as peculiaridades
do cargo, em especial, o risco de vida e o desgaste fisico, pelo trabalho em horarios
irregulares e noturnos, em condicBes de ambientes indspitas, com prejufzos a salde,
e a execugdo do trabalho em escalas continuas de servigo, noturnas ou diurnas, e
com deslocamentos nos trabalhos externos, considerando o grau de incidéncia desses
elementos na rotina didria.

Art. 93. O adicional de operagles especiais serd pago conforme requisitos,
critérios e condicbes definidos no plano de carreiras e remuneracdo da Guarda Municipal,
até o limite de cem por cento do vencimento do cargo ocupado.

8§18 O adicional de operagdes especiais ndo serad pago quando o servidor estiver
afastado do exercicio das atribuigBes do cargo, salvo se ocupando cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, cujas atribuigdes tenham relacdo com as responsabilidades e
tarefas de cargos da carreira da Guarda Municipal.

§22 O adicional de operagBes especiais integra a base de calculo da contribuigdo
para a previdéncia social, do abono de férias e da gratificagdo natalina.

§32 O adicional de operagles especiais n&o remunera a prestagdo de servigos
excedentes & carga horaria mensal pelos ocupantes do cargo de Guarda Municipal, as
quais deverdo ser indenizadas por gratificagdo prépria.

Art. 94 O adicional de operacdes especiais, instituido na Lei n. 4.520, de 15 de
setembro de 2007, passa a corresponder & vantagemn referida no art. 92, mantendo-se
o pagamento, até a instituicdo do plano de carreira e remuneragdo da Guarda Municipal,
conforme regulamentagdo vigente.

Segédo IV
Das Vantagens de Servigo

Subsecdo I
Das Modalidades

Art. 95, As vantagens de servico s&o identificadas como:

I - gratificagdo de representacdo;

II - gratificac8o de fungdo de confianga;

11X - gratificacdo peio exercicio de fungdo magistério;

IV - gratificag8o por trabalho em horério noturno;

V - gratificacdo por servigo extraordinério;

VI - gratificagdo pelo exercicio em local de dificil acesso;

VII - gratificagdo pelo exercicio em local de dificil provimento;
VIII - gratificacdo de plantdo de servigo;

IX - gratificacdo por encargos especiais;

X - gratificacdo pela participagdo em érgédo colegiado;
XX - gratificagdio por dedicagdo exclusiva;

X11 - gratificacdo pela funcdo de instrutor;

X111 - gratificacdio de periculosidade;

XIV - gratificacdo de insalubridade;

XV - gratificacdo de penosidade;

XVI - gratificacdo de incentivo & produtividade;

KVII - gratificagdo por produgdo intelectual.

§12 Ficam mantidos os regulamentos de vantagens de servigo concedidas a
servidores municipais, vigentes na data de publicagdo desta Lei Complementar, até que
regulamento especifico seja aprovado pela autoridade competente, apds a publicacdo
desta Lei Complementar.

§22 As gratificacBes de servigo poderdo ser pagas aos servidores publicos
temporarios e aos cedidos por érgdos da administragdo piblica federal, estadual ou
municipal, para ter exercicio em unidades organizacionais do Municipio.

§32 PoderBo ser Instituidas nos sistemas remuneratérios de cada Poder ou nos
planos de carreiras e remuneragdo, outras vantagens de servigo, vinculadas a atividades,
areas de atuagdo, carreiras ou categorias funcionais.

Art., 86. As gratificagBes de servigo ndo poderdo integrar a base de célculo da
contribuicdo & Previdéncia Municipal de Campo Grande, assim como para fixagdo do
provento de aposentadoria e pensdo previdenciaria, sdlvo opgdo pessoal do servidor, na
forma da legisiagdo previdenciaria municipal.

8§12 As vantagens de servigo ndo serdo computadas para concessédo de quaisquer
vantagens, exceto gratificacdo natalina e abono de férias, e ndo poderdo ser acumuladas
com vantagens de mesma natureza e igual fundamento.

§22 O sistema remuneratério, a lel instituidora ou os regulamentos das vantagens
de servico, consideradas a sua natureza e as condi¢Ses para a concessdo e pagamento,
deveré estabelecer os impedimentos de percepgdo cumulativa com outras vantagens financeiras.

Subsecdo I1
Da Gratificagéo de Representagdo

Art, 97, A gratificacdo de representagdo serd atribuida pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo, considerando a posicdo do cargo na hierarquia organizacional
do Poder e os niveis de representagio, de responsabilidade e o poder decisdrio inerente
ao seu desempenho.

Art. 98. O valor da gratificacdo de representagdo serd correspondente ao
percentual atribuido, individuaimente, pela autoridade competente, incidente sobre o
vencimento do simbolo do cargo ocupado, conforme indices fixados em lei.

Art. 99, O servidor cedido por 6rg8o ou entidade da Administragdo Publica
municipal, estadual ou federal, ao ser investido em cargo em comissdo de quadro de
pessoal do Municipio, poderd optar pela percepgdo da gratificagdo de representagdo, sem
prejuizo da remuneragdo percebida na origem pelo cargo efetivo ocupado.

Subsecido III
Da Gratificacdo de Funcdo de Confianca

Art. 100. A gratificaclo de fungdo de confianga sera devida ao servidor efetivo
designado para desempenhar encargos de geréncia, chefia ou supervisdo intermedidria
ou de assisténcia técnica ou imediata de unidade organizacional ou autoridade da
Administracdo Municipal.

§12 O valor da gratificagdo pelo exercicio de fung8o de confianga, consideradas
complexidade e as responsabilidades decorrentes do exercicio temporario de atribuicfes
destacadas no caput, correspondera a um indice percentual da tabela dos cargos de
provimento em comissdo, conforme regras, critérios e condiges estabelecidas em
regulamento. -

§20 O servidor no exercicio de fungdo de confianca poderd ser convocado,
sempre que haja necessidade da Administracdo Municipal, sem direito a pagamento de
horas extraordinarias ou qualquer outra forma de remunerag8o complementar por essa
situacdo, para prestar servigos extraordindrios.

Subsecdo IV
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungio Magistério

Art. 101, A gratificagdo pelo exercicio de fungio de magistério serd concedida para
retribuir integrantes da carreira do Magistério Municipal pela realiza¢do de atribui¢des
de natureza especial inerentes a educagdo, em especial, pelo desempenha de fungo de
regente de educagdo infantil ou do primeiro ano do fundamental, o trabathoc em local de
dificil acesso, provimento ou em zona rural ou em periodo noturno.

§12 A concessdo da gratificagdo pelo exercicio de fung8o magistério se submete
as bases e aos critérios e pardmetros fixados no plano de carreira e remuneragso do
Magistério Municipal.

§22 A gratificagdo pelo exercicio de fung&o de magistério corresponde as vantagens
referidas nos incisos 111, 1V, V e VIII do art. 64 da Lei Complementar n. 19, de 15 de jutho
de 1998, de conformidade com alteragBes determinadas na Lei Complementar n. 97, de
22 de dezembro de 2006.

Subsegdo V .
Da Gratificacfo pelo Servico Extraordinario

Art. 102. A gratificacdo pelo servigo extraordindrio serd paga em razdo do
trabatho realizado, além das horas normais de trabalho, limitada a duas, por jornada,
em carater eventual e excepcional e, até quatro horas, por motivo forga maior.

§1i2 A gratificacdo pelo servigo extraordinario serd devida em raz#o das horas
excedentes & carga horaria mensal do cargo, calculada com base no valor da hora normal
acrescida de cinguenta por cento, pelo trabalho em dias de semana, e a cem por cento,
guando prestado em dia que sem expediente na respectiva unidade organizacional.

§22 Os servidores que trabalham em turno de revezamento ou escalas de servigo,
com trabalho normal nos finais de semana, feriados e pontos facultativos receberdo
as horas excedentes caiculadas como hora normal acrescidas de cinquenta por cento,
exceto se o trabalho for realizado em dia de folga ou descanso.
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Art. 103. A prestagdo de servico extraordindrio, para atender situagdo
excepcional ou por motivo de forga maior, deverd ser justificada ao titular do drgdo ou
entidade, ao qual caberd autorizar sua realizagdo, estabelecer o néimero de horas no més
e o periodo da prestagdo excepcional, bem como a natureza da situacdo que fundamenta
a valorag8o da hora extra para célculo da vantagem.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor poderd prestar mais de sessenta horas
mensais extraordindrias, admitindo~se até noventa horas, no mesmo més, quando for
comprovado motive de forga maior.

Art. 104. E vedada a convocagdo de servidor para prestacio de servi-
¢os extraordindrios de forma continua, por mais de noventa dias continuados, sendo
obrigat6rio um intervalo minimo de trinta dias entre uma convocagdo e outra.

Paragrafo (inico. Os titulares dos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias
e das fundagbes plblicas deverdo utilizar, preferencialmente, em substituigdo ao
pagamento de gratificagdo pelo servigo extraordindrio, 0 mecanismo de compensacdo
das horas excedentes prestadas, com sua autorizagdo, com o abono de auséncias
mediante repasse ao banco de horas, desde que & auséncia do servidor ndo importe em
prejuizo para os servicos de competéncia do rgdo ou entidade.

Subsecdo VI
Da Gratificagdo por Trabalho em Horério Noturno

Art. 105. A gratificacdo por trabalho em horério noturno serd devida guando o
servigo for prestado:

I - permanentemente, no hordric entre as dezenove horas de um dia até as sete
horas do dia seguinte;

II - eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia e &s cinco horas do
dia seguinte.

§12 A gratificagdo, na situagdo prevista no inciso I, aplica-se, somente, aos
servidaores que prestam servigo em turnos de revezamento ou escalas de servico, exceto
quando o servidor perceber outra vantagem que remunere o trabalho realizado no
horério noturno.

§22 O valor da hora trabalhada, nos periodos referidos nos incisos I e II, serd
acrescido de vinte por cento do valor da hora normal.

Subsecdo VII
Da Gratificacdo por Trabalho em Local de Dificil Acesso

Art. 106. A gratificagdo por trabalho em local de dificil acesso sera concedida ao
servidor que tem exercicio em unidade organizacional instalada em local sem acesso por
transporte publico regular ou por meio oferecido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo finico. As dificuldades de deslocamento, para fim de concesso
da gratificac8o, serfo demonstradas e justificadas pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada ao drgdo central do sistema de recursos humanos, para pronunciamento
quanto ao reconhecimento da .condicdo especial de localizagdo das unidades
organizacionais da respectiva drea de atuag&o.

Art. 107. O valor da gratificagdo por trabalho em local de dificil acesso sera
definido segundo a avaliacdo das complicagdes que o deslocamento didrio impfe ao
servidor e atribuido no limite de cinquenta por cento do menor vencimento da Tabela
Geral do Poder Executivo.

Paragrafo inico. As unidades organizacionais, cujos servidores poder&o perceber
essa gratificagdo, serdo identificadas, anualmente, de acordo com sua localizagdo e
regras de classificag8o estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Subsegdo VIII
Da Gratificacdo por Trabaitho em Local de Dificii Provimento

Art. 108. A gratificagdo por trabatho em local de dificil provimento serd concedida
em virtude da lotaggo do servidor em unidade organizacional instalada em zona rural ou
que exige o exercicio das atribuigbes, em carater permanente, em turnos de revezamento
ou escalas de servico que alternam o trabalho em horas diurnas e noturnas, bem como
em finais de semana, pontos facultativos e feriados.

Paragrafo Gnico. As dificuldades de lotagdo, para fim de concessdo da
gratificag®o, serdc demonstradas e justificadas, pelo titular do drgdo ou entidade
interessado, ao érgdo central do sistema de recursos humanos, para pronunciamento
quanto ao reconhecimento da condicdo especial de prestacéo dos servigos em unidades
organizacionais da respectiva area de atuacfo.

Art. 109, O valor da gratificacdo por trabatho em local de dificil provimento serd
definido de acordo com a avaliagdo dos graus de dificuldade para recrutar servidores
indispensaveis a execugdo de atividades de responsabilidade de determinadas unidades
organizacionais, sendo atribuido no limite de cinquenta por cento do vencimento do
servidor.

Paragrafo finico. As unidades organizacionais, cujos servidores poder&o
perceber a gratificagdo, seréo identificadas, anualmente, de acordo com sua situagdo e
regras de classificagdo estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Subsecdo IX
Da Gratificagfio de Plantéio de Servigo

Art. 110. A gratificacdio de plantdo de servi¢o sera concedida para indenizar o
servidor pela execucdo de tarefas inerentes as atribuigBes da respectiva fungdo, além da
sua carga horaria normal de trabatho, cansiderando a natureza do servigo prestado, as
atribuicBes extras e o cansago fisica que o excesso de carga horaria impfe.

§12 Serdo remunerados pelo adicional de plantdo os servigos essenciais de
natureza especializada ou excepcional que, se ndo forem prestados, poderdo provocar
prejuizos a pessoas, bens ou servigos de competéncia de orgdo ou entidade do Poder
Executivo.

§22 O plantdo de servico corresponde & realizagdo do trabalho em horas
excedentes consecutivas, por no minimo quatro e no maximo doze horas, limitado o
seu pagamento mensal, por servidor, ao equivalente a quatorze plantdes de doze horas.

Art. 111, Poderd ser autcrizada a realizac8o de plant8o de servico, além da
jornada de trabalho, nas seguintes condigdes:

I - extraordinariamente, a fim de evitar parslisagdo de servico que possa
comprometer o desempenho de atividades de competéncia do 6rgdo ou entidade;

11 - eventualmente, para ocupagdo de posto de trabalho vago em decorréncia
de auséncia ou afastamento temporério do titular, visando manter a continuidade da
prestacdo de servico que ndo pode prescindir da presenga de agente ptiblico;

III - de sobreaviso, como mecanismo preventivo para promaover correcdo
imediata de paradas imprevistas de equipamentos indispensédveis a servigos essenciais
ou para eliminar ocorréncias fortuitas e emergenciais que prejudiquemn o andamento de
servigos de competéncia do Municipio.

Art. 112, O adicional de plantdo de servigo serd devido com base no total de
horas excedentes trabalhadas no més, além da carga horéria do cargo ou fungéo, sendo
pago: :

1-com base em valores fixados em lei, exclusivamente, para situagdes especificas
da drea de satide ou em situagGes definidas em plano de carreiras e remuneracdo;

II - com base na hora normal de trabalho do cargo ou funcéo:

a) acrescida de cinquenta por cento, para as horas trabalhadas em plantdo
realizado nos dias uteis;

b) acrescida de cem por cento, para as horas trabathadas nos finais de semana,
feriados e pontos facultativos.

Art. 113. E vedada a realizacio de plantfo de servigo:

I - em prejuizo do descanso semanal remunerado;

II - por servidor em férias remuneradas;

IIT - por servidor licenciado ou afastado;

IV - por servidor investido em cargo de provimento em comiss&o.

Art. 114. Os titulares dos 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagBes
publicas deverdo utilizar, preferencialmente, em substituicdo ao pagamento do plantdo
de servico, o mecanismo de compensacédo das horas excedentes, mediante repasse ao
banco de horas.

Subsecgdo X
Da Gratificacdo por Encargos Especiais

Art, 115. A gratificag80o por encargos especiais serd concedida pela realizagdo de
trabathos ndo incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou fungdo, para atender a
execugBo de servigos especiais descritos em projetos de trabalho especificos.

Paragrafo Gnico. As regras, critérios e pardmetros de concessdo da gratificagio
por encargos especiais serfo definidos em regulamento especifico, limitado seu valor ao
venciimento do servidor, devendo o valor individual ser propostc no plano de trabalho
respectivo.

Subsegdo XI )
Da Gratificac8o pela Participacdo em Orgdo Colegiado

Art. 116. A gratificagdo pele participagdo em 6rgdo colegiado serd devida a
membros de érgdo de deliberacdio coletiva, que funcionem em carater permanente, como
retribuicdo pelo trabaltho fora das atribuigBes préprias do respectivo cargo ou fungo.

§12 O ato de instituicdo do orgdo colegiado ou o seu regimento interno, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, devera estabelecer, quando houver pagamento da
vantagem, o nimero de sessGes mensais e quantas serdo remuneradas, limitada a dez
mensais, incluidas as ordindrias e as extraordindrias.

§22 A solicitagBo de pagamento da gratificagdo, de que trata este artigo, deverd
estar instruida com mapa descritivo das atas das reunides mensais, espelhando o
valor devido, ndo podendo o valor por sess8o ser superior quinze por cento ao menor
vencimento das categorias de nivel superion.

SUBSEGAO XII
Da Gratificagdo pelo Encargo de Instrutor

Art. 117. A gratificagdo pelo encarge de instrutor seré devida, quando ndo
estiverem incluidas dentre as atribuicdes permanentes do cargo ou fungdo, ao servidor
que atuar, em cardter eventual, como instrutor de curso de formagdo, capacitagio,
aperfeicoamento ou qualificagdo profissional ou pela participagdo em atividades de
seleglo promovidas no dmbito da Administragdo Municipal, nas seguintes condigdes:

I - ministrar aulas em cursos ou palestras em eventos para repassar conhecimentos
técnicos, cientificos ou especializados, de interesse da Administracdo Municipal, que
tenha duragdo total igual ou superior a oito horas;

I1 - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, de
entrevistas técnicas para andlise curricular, de avaliacéo de tftulos, de corregdo de provas
discursivas ou praticas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos, em
provas de concurso publico ou processo seletivo piblico;

III - integrar equipe de logistica de preparac8o e realizagdo de concurso publico,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagso, supervis&o, execugdo € avaliagdo
de resultados;

IV - atuar nas atividades de apoio a aplicacdo e fiscalizagdo de provas de concurso
publico ou-de processo seletivo simplificado.

gie A gratificac8o serd paga, somente, se as atividades referidas nos incisos do
caput forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo ou fungdo, devendo as horas
trabalhadas durante a jornada de trabatho, guando remuneradas, serem compensadas.

§22 Sera concedido hordrio especial ao servidor, para compensagdo de horas
trabalhadas em atividades referidas no inciso I, no prazo de até um ano da ocorréncia
do evento.

Art. 118. Os critérios de cancesséo e os limites para pagamento da gratificagéo
pelo encargo de instrutor serdo fixados em regulamento aprovado no dmbito de cada
Poder, observados os seguintes critérios:

I - o valor das horas trabalhadas seré determinado, observada a natureza e a
complexidade das atribuicbes exercidas;

1T - a retribuigdo anual ndo podera ser paga em valor superior ao equivalente a
cento e cinquenta horas;

IIT - o valor méaximo da hora trabalhada corresponderd a percentuais incidentes
sobre o vencimento inicial de categorias de nivel superior, de acordo com os seguintes
parametros:

a) até dois inteiros e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e 11 do art. 117;
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b) até um inteiro e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos Il e IV do art. 117.

§12 Na ocorréncia de situagdo excepcional, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do Poder, poderd ser autorizado o acréscimo de até
cento e vinte horas de trabalho anuais, para o pagamento da gratificagdo por encargo

- de instruton

§22 A gratificagdo por encargo de instrutor ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensdes, férias e gratificagdo natalina.

Subsegdo XIII
Da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva

Art. 119. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva serd atribuida a ocupantes de
cargos em comissdo de diregdo e chefia ou cargo efetivo de nivel superior por assumirem
fungBes que implicam no impedimento do exercicio de outra ocupagdo, em carater
permanente e com subordinagdo trabalhista, bem como pela exigéncia de permanéncia
a disposicdo da Administracdo para atender convocagbes e realizacdo de trabalhos
eventuais fora do expediente normal.

§12 A concessdo da gratificag@o por dedicagdo exclusiva é pessoal e temporaria,
sendo proposta pelo titular do érgdo da administrag8o direta, da autarquia ou da fundagdo
pubiica de lotagdo do servidor, mediante justificativa do exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungdo nas condi¢bes destacadas no caput e com dedicagdo plena.

§22 O valor atribuido como gratifica¢do por dedicag8io exclusiva ndo poderd ser
superior ao vencimento do cargo e terd por referéncia a posigdo do cargo na hierarquia
organizacional do Poder e os niveis de representacdo, de responsabilidade e o poder
decisorio inerente ao cargo ou fungdo, avaliados pelo 6rgdo central do sistema de
recursos humanos.

SUBSECAO XIV
Das Gratificacbes de Periculosidade, de Insalubridade e de Penosidade

Art. 120. Aos servidores que trabalhern com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas, com risco de vida ou
em posturas gue imponha cansago fisico elevado ao final da jornada de trabalho podera
ser concedida vantagem gue indenize essas condigbes de trabalho, identificadas como:

I - gratificacdo de periculosidade - atribuida pelas condi¢Bes que coloca
o servidor, permanentemente, em risco de vida, em raz8o de métodos do trabatho
classificados como perigosos;

II - gratificacdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribuicdes,
em cardter continuo, em condigBes que exponha o servidor a agentes nocivos 3 salde,
considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos;

111 - gratificagdo de penosidade - atribuida. pelo exercicio das tarefas diérias
em condigBes que the impBem desgaste e cansaco fisico, mental e/ou-visual ao final da
jornada de trabalho, considerando a intensidade do esforgo, a posigdo de execugdo de
tarefas de rotina e os deslocamentos constantes durante os trabathos de rotina.

1= O servidor que ficar exposto a condiges que justificam o pagamento das
gratificagBes destacadas nos incisos do caput seré remunerado somente por um deles,
considerando, para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na jornada de trabalho.

§22 O direito & percepgdo de uma das gratificacdes cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa ac seu pagamento, de conformidade com
parecer de equipe de seguranga do trabalho.

Art. 121. Deverd haver permanente e constante controle das atividades que
exijam dos servidores a operagles ou o exercicio em locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Pardgrafo inico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, engquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagBes e locais referidos neste artigo, sendo
removida para focal salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 122. As gratificagbes de penosidade, insalubridade ou periculosidade serdo
concedidas em obediéncia a critérios e situagdes definidas em regulamento especifico,
aprovado pelo Prefeito Municipal, elaborado com base em normas do Ministério do
Trabalho sobre a matéria.

§i2 O valor individual da gratificacdo n&o poderd ser superior a quarenta por
cento do vencimento do servidor, considerados os graus baixo, médio e alto de incidéncia
das condigOes insalubres, penosas ou perigosas, correspondendo cada um desses graus,
respectivamente, a vinte por cento, trinta por cento e quarenta por cento da base de
calculo que for definida para pagamento de cada uma dessas vantagens.

8§22 As gratificagdes de penosidade e insalubridade tero seus valores revistos
em fungdo da adogdo de medidas para redugdo de incidéncia dos riscos, conforme
estudos que deverdo ser feitos regularmente, pelo 6rgdo central do sistema de recursos
humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde.

§32 A vantagem somente serd concedida apds avaliag8o das condicBes de
trabatho a que s3o submetidos os servidores por equipe de medicina e segurancga do
trabatho, constituida conforme o regulamento referido no caput.

Subsegdo XV
Da Gratificagdo de Incentive & Produtividade

Art. 123, A gratificagdo de incentivo & produtividade sera atribuida aos servidores
para estimular a obtengdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia na prestagdo
dos servigos publicos, medidos com base em avaliagdo das ‘mudangas em processos de
trabatho, melhoria da qualidade dos servigos e cumprimento de metas de redugdo de
despesas de pessoal e custeic alcangadas.

Paragrafo Gmico. O valor da gratificagdo serd definido conforme resultados
apurados em sistema de avaliagdo especifico, que devera aferir os niveis de qualidade, a
quantidade do trabatho realizado e/ou a economia de recursos despendidos, bem como
a participagdo individual e coletiva dos servidores nos programas, projetos e acBes que
permitiram atingir os melhores resultados.

Art. 124. O valor da gratificagdo de incentivo a produtividade terd como base
de calculo um par@metro tinico para todos os servidores ou ¢ vencimento do servidor,
tendo por base a aferigdo dos resultados coletivamente e a avaliagdo de desempenho
individual, relativamente ao alcance de metas de trabalho e/ou reducdo de despesas.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de incentive a produtividade ndo poderd ter
valor mensal superior a cem por cento do vencimento do servidor beneficiado.

Subsecio XVI
Da Gratificagfio por Produg8o Intelectual

Art. 125, A gratificacdo por produgdo intelectual serd conferida, em cardter
esporadico, como prémio de incentivo aos servidores municipais & formulagiio e
apresentacdo de idéias ou trabalhos que favoregam a resolutividade da assisténcia ao
cidad3o, a racionalidade e a agilidade dos servigos internos e a melhoria dos servigos ou
a reducdo de custos administrativos, com elevagdo da qualidade e eficiéncia dos servigos
piblicos.

§19 O pagamento da gratificagdo como prémio individual observara condigbes e
valores definidos em cada oportunidade de sua concesséo, limitado o seu valor individuat
a duas vezes o maior vencimento da tabela dos cargos em comisséo.

§22 As vantagens indenizatdrias ndo integraréo a base de célculo da gratificacdo
nataiina, do abono de férias e das férias remuneradas, assim como para verificagdo dos
limites maximos e minimos de remuneragdo paga pelo servigo ptiblico municipal.

Segdo V
Das Indenizactes

Art. 126. Constituem indenizagSes que podem ser atribuidas ao servidor:
I - ajuda de custo;

11 - didrias;

II1 - indenizac8o de transporte.

Paragrafo Gnico. As vantagens indenizatdrias ndo integram a base de célculo
da gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias remuneradas, assim como da
contribuicdo a previdéncia social e para verificagdo dos limites méaximos e minimos de
remunerag8o paga pelo servigo piblico municipal.

Art. 127. Ac servidor municipal que se afastar do seu local de lotagdo, no
interesse da Administragdo Municipal, por periodo ininterrupto superior a trinta dias,
serd concedida ajuda de custo para compensar despesas de manuteng8o e locomogio na
localidade de destino ou de instalag8o, guando houver mudanca de domicilio em carater
permanente.

Paragrafo finico. A ajuda de custo terd valor de até trés vezes o vencimento do
servidor, para instalacio em nova sede, em cardter permanente, ou até uma remuneragio
permanente mensal, no afastamento temporério, enquanto este perdurar.

Art. 128. Ao servidor que se deslocar para outra cidade do territério nacional, no
interesse da Administragdo Municipal, por periodo inferior a trinta dias, serfo concedidas
didrias, em valor para atender despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogo na
cidade de destino.

§12 O valor da diaria sera fixado em regulamento especifico, que observara a
distingdo:

I - das cidades do territério nacional, as condigdes de deslocamento urbano, o
custo de vida e outros fatores que imponham diferenga de gastos com alimentacdo e
hospedagem;

I1 - em relagdo & hierarquia funcional dos cargos de diregdo e chefia € a
classificacdo salarial dos servidores.

§22 £ vedado, sob pena de responsabilizar a autoridade constituida, atribuir
didrias para fins diversos do estabelecido no caput deste artigo.

832 O regulamento de didrias estabelecerd as condicBes e valor, no caso de
deslocamento do servidor para o exterior.

Art. 129, A indenizacB0 de transporte seréd devida para compensar despesas
realizadas pelo servidor nos deslocamentos a servigo, utilizando meio de transporte
préprio nos deslocamentos para executar trabathos inerentes as atribuigles do cargo
ou fung¢&o.

Paragrafo tiico. O valor da indenizag8o de transporte serd fixado por ato do
Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, considerando a quilometragem percorrida
mensalmente, o custo médio dos combustiveis e a incidéncia de desgaste material ao
veiculo, sendo pago na forma e condigBes estabelecidas em regulamento.

Seg¢do VI
Dos Auxilios Financeiros

Art. 130, Os auxilios financeiros tém cardter excepcional e ser8o concedidos para
atender 3s seguintes situagdes:

i - auxilic-alimentacio - para compensar despesas de alimentagdo do servidor,
em razdo do desempenho de suas atribui¢bes em determinadas situacBes, horarios ou
condigbes;

i1 - auxilio-transporte - para auxiliar o servidor no atendimento de despesas
de locomogdo, entre a residéncia e o local de trabatho e deste para a residéncia, nos dias
de trabalho;

§12 O pagamento dos auxilios financeiros terd por base o nimero de dias Gteis do
més, em expediente normal, em turnos de revezamento-ou escalas de servigo, inclusive
os dias de trabalho para atender horas excedentes ou plantdo de servigo, conforme
condigdes e requisitos estabelecidos em regulamento aprovado pelo titular de cada Poder.

§22 O auxilio-alimentagdo e o auxilio-transporte ndo compdem a base de
célculo da gratifica¢do natalina, do abono de férias e das férias remuneradas, nem da
contribuicdo para a previdéncia social, bemn como para verificagdo dos limites maximos
e minimos de remuneracdo paga pelo servico piblico municipal.

TiTULO IV
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO I
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 131. O servidor municipal fard jus, apds cada doze meses de efetivo
exercicio, ao gozo de trinta dias de férias remuneradas, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois perfodos, no caso de necessidade do servigo, na seguinte proporgo:
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I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ac servigo mais de cinco dias;

I1 - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servigo de seis a
quatorze dias;

ITI - dezonto dias corridos, quando houver faltado ao servigo de quinze a vinte e
trés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao servigo de vinte e quatro a
vinte e nove dias.

Paragrafo Gnico. As faltas ao servigo sdo as auséncias, registradas durante o
periodo aquisitivo das férias, ndo abonadas ou n&o justificadas.

Art. 132, O profissional de educacdo gozara férias por ano, assim distribuidos:

I - trinta dias no término do periodo letivo e quinze dias entre as duas etapas
letivas, no exercicio da funcéo de Professor;

11 - quarenta e cinco dias, em dois periodos, ndo inferior a dez dias, conforme no
calendério da unidade escolar, na funcdo de especialista de educacBo, de coordenador
pedagdgico e o professor readaptado em exercicio em unidade escolar;

IIX - trinta dias nos demais casas.

§12 A convocagdo de membros do magistério, para trabalhos ou exame durante

os periados das férias, serd feita no interesse da educagdo, e os Professores serdo -

remunerados sob a forma de horas excedentes, pedendo ser compensadas, de acordo
com disposi¢Bes desta Lei Complementar.

§28 O Professor lotado em unidade escolar, quando for impedido de gozar suas
férias, na forma do inciso I do caput deste artigo, podera tirar as férias, entre os perfodos
letivos regulares, desde que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislacdo de
ensino.

Art, 133. O servidor que opera direta e permanentemente com ralos X ou
substancias radiativas, gozard de vinte dias consecutivos de férias, por semestre,
proibida a acumulagdo, em qualquer hipdtese.

Art. 134, As férias de trinta dias poderdo ser parceladas em duas etapas, se
requeridas pelo servidor, com antecedéncia minima de sessenta dias, e autorizadas
considerando o interesse do servigo, pelo titular do respectivo 6rgé&o ou entidade
organizacional de exercicio.

§1° Os servidores em exercicio em unidades organizacionais ou atividades
submetidas a férias coletivas ndo poderdo parcelar as férias.

§22 O perfodo das férias gozadas é considerado de efetivo exercicic para todos
os efeitos legais.

Art. 135, O pagamento das férias, que correspondera ao valor da remuneragdo
percebida no més anterior, acrescida do abono de férias, serd efetuado até dois dias
antes do inicic do respectivo perfodo de fruigdo.

Paragrafo Gnico. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do
abono de férias quando da utilizag8o do primeiro perioda.

Art. 136. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
pablica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou ainda, por
motivo de superior interesse publico.

§12 O restante do petriodo interrompido serd gozado de uma Unica vez.

§2# Por.motivo de investidura em outro cargo, o servidor em gozo de férias, ndo
estd obrigado a interrompé-las, mesmio quando a lotag8o e exercicio do novo cargo for
em outro 6rgdo ou entidade municipal.

Art. 137. As férias anuais coletivas serdo adotadas, conforme regulamento de
cada Poder, considerada a natureza dos servigos e/ou das atividades de determinadas
unidades organizacionais.

§1i2 O servidor que ndo contar doze meses de efetivo exercicio, por ocasido
do inicio das férias coletivas, gozard férias proporcionals correspondentes ao periodo
trabalhado no periodo aquisitivo, sendo os dias restantes considerados como licenca
remunerada, iniciando-se novo periodo ao final das férias coletivas.

§2¢2 Os direitos financeiros dos servidores que ndo contarem o periodo aquisitivo
completo serdo pagos proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados no ano base da
concesséo das férias.

Art. 138. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo perceberd
indenizagdo relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou frag8o superior a quatorze dias.

§12 As regras previstas no caput deste artigo se aplicam ao servidor efetivo que
vier a se aposentar ou falecer no exercicio de suas fungSes.

§22 A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em gue for
publicado o ato de exoneracgdo, data da publicagdo da aposentadoria ou do deferimento
da penséo.

cAPiTULO II
DAS LICENCAS

Segdo I
Das Modalidades

Art. 139. Conceder-se-& ao servidor licenca para:
I - capacitagéo;

¥i - tratamento de satide;

IIX - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;

VI - acompanhar o cdnjuge;

VII -~ prestacio de servigo militar;

VIII - atividade politica;
IX - tratar de interesses particulares.

g§1¢ O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvos os casos dos incisos V, VI, VII, VIII e IX.

§20 NJo poderd ser concedida licenga ou afastamento a servidor, gquando essa
concessdo implicar admissdo de substituto remunerado para exercer as atribuicBes
do afastado, exceto para gozo de férias anuais, licenga para tratamento de salde ou
gestante ou adotante, bem como para exercicio de cargo de direcdo privative da carreira.

§3° Terminada a licenga, o servidor reassumird ¢ exercicio do cargo, salvo ros
casos de prorrogagdo, que deverd ser solicitada antes de findo o prazo de licenga e, se
indeferido, serd contado como licenga sem vencimento o periodo compreendido entre a
data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio ou do retorno
3 atividade.

§42 O servidor licenciado mantera sua lotagdo no érgéo ou entidade de origem,
ndo lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade organizacional de exercicio,
devendo, ainda, comunicar ao chefe imediato o local onde poderd ser encontrada.

8§52 No periodo em gue o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos
devera contribuir para a previdéncia social municipal, nos termos da legislacdo
previdencidria municipal.

Secdo 1T
Da Licenca para Capacitacdo

Art. 140. O servidor municipal estdvel poderd afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com direito & percepgdo da sua remuneragdo permanente, para participar de
cursos de capacitacdo ou pos-graduacdo no interesse da Administracdo Municipal, se
contar de efetivo exercicio no servigo plblico municipal:

1 - trés anos, para curso de qualificagdo profissional por um pericdo de até trés
meses, a cada dois anos;

II - cinco anos, para curso de pbés-graduagdo, em nivel de especializagdo, se
comprovada a necessidade de afastamento do cargo, mestrado ou doutorado.

Art. 141, Interrompem a contagem do tempo de efetivo exercicio, para fim do
artigo anterior, os periodos referentes &:

1 - penalidade de suspensio, cumprida nos Gltimos quarenta e oito meses;
11 - falta injustificada, ocorrida e registrada nos Gltimos quarenta e oito meses;

III - licenca para tratar de interesse particular, acompanhar o c8njuge ou
companheiro;

IV - licengas para tratamento de safide, ocorridas nos dltimos vmte e quatro
meses, a partir de:

a) do quadragésimo sexto dia para tratamento de salide do préprio servidor,
exceto se decorrente de acidente no trabalho;

b) do nonagésimo primeiro dia para tratamente de salide em decorréncia de
acidente no trabalho do préprio servidot;

¢) do trigésimo primeiro dia por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 142. A licenga para capacitacdo serd concedida, somente, no interesse da
Administraco Municipal, por proposicdo do titular do 6rgdo ou entidade de lotago do
servidor e ap0s avaliagdo do érgdo central do sisterna de recursos humanos, para cursos
promovidos em parceria com instituigdo oficial.

§12 Na concessdo de licenga para participar de curso ndo promovido pelo Municipio
ou sem parceria com a institui¢8o oficial, ser§o observados os intersticios discriminados
nos incisos I e 11, do art: 140, entre uma licenga e outra, para que o novo afastamento
seja concedido com direito & percepcdo da remuneragdo permanente.

§22 O servidor, ao solicitar afastamento para participar de curso de capacitagdo
proﬁssuona! ou de pds-graduagdo, deverd anexar comprovante de matricula ou de
permanéncia no curso pretendido.

§32 O servidor em licenca para curso de pds-graduacdo deverd, no inicio de cada
semestre ou perfodo, apresentar comprovante de matricula ou de permanéncia no curse
pretendido, sob pena de suspens8o de licenga e responsabilidade disciplinar.

§4° O ndo cumprimento das condigBes constantes deste artigo implicard no
ressarcimento aos cofres publicos dos valores de.remuneragdo percebidos durante o
afastamento do servidor € no registro desse periodo como falta ao servigo, com aplicacdo
de sangBes disciplinares previstas nesta Lei Complementar.

Art. 143. O periodo de afastamento de licenca para capacitag&o serd considerado
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, mediante apresentagdo do certificado
de aprovacdo ou de fregliéncia no curso.

Pardgrafo Gnico. Apds a conclusdo do curso, o servidor deverd permanecer
no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de duracdo do curso, sob pena de ndo ser
considerado esse perindc como de efetivo exercicio a ser exigida a indenizagdo ao
Tesotro Municipal ou da entidade de lotagdo dos gastos feitos com recursos municipais,
durante a licenga.

Secgdo IIL
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 144, Serd concedido ao serviday, de conformidade com atestado médico,
laudo meédico ou parecer da Pericia Médica do Municipio, licenga para tratamento da
saide, a pedido ou de oficio.

§12 O servidor comparecerd & Pericia Médica do Municipio, mediante apresentacdo
de boletim emitido pela chefia imediata, por determinagdo desta ou por sua solicitagdo.

g22 A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra, serd
considerada como prorrogagdo da anterior.

$3° Nos processamentos das licen¢as para tratamento de salide, serd observado
o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

8§4° No curso da licenca para tratamento de salde, o servidor abster-se-3
de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio do afastamento e até gue reassuma o cargo ou fungdo:
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Art. 145, A concessdo de licenca para tratamento de salde observard regras
e procedimentos estabelecidos na regulamentagdo da Pericia Médica do Municipio,
observadas as disposigBes sobre pagamento de beneficios definidas pelo sistema da
previdéncia social.

§12 O servidor ndo podera recusar-se a inspegio médica, sob pena de suspensdo
do pagamento da sua remuneragdo, até que se realize a inspegdo.

§22 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

8§32 No curso da licenga, podera o servidor requerer inspe¢do médica, caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 146. A remuneragdo do servidor em licenga para tratamento de salde,
nos primeiros trinta dias, serd correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo.

Paragrafo inico. A partir do trigésimo primeiro dia a remuneracdo serd paga
como auxilio-doenga, na forma estabelecida pela Previdéncia Municipal de Campo
Grande.

Art. 147, A licenca médica serd concedida pelo prazo indicado no atestado ou
laudo da Pericia Médica do Municipio,

§12 Até dois dias antes do término do prazo da licenca, o servidor serd submetido
& inspegdo da pericia médica, cujo laudo deverd concluir pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacéo.

§22 Se o servidor se apresentar 3 nova inspecdo, apos a época prevista no § 12
deste artigo, caso ndo se justifique a prorrogacdo do afastamento, os dias de auséncia
serdo considerados como licenca sem vencimentos.

§32 O tempo necessario & inspecio médica serd sempre considerado como
licenga, desde que n&o fique caracterizada a simuiacso.

8§42 Quando ndo couber a concessdo da licenga para tratamento de satde e houver
indicios de simula¢8o do servidor para obter a licenca, o periodo que eventualmente
tenha faltado ao servigo serd considerado como falta injustificada, sendo apurados os
motivos desse comportamente, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 148. O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de salide
por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis
pela Pericia Médica do Municipio.

§12 Findo o prazo de vinte e quatro meses e ndo estando o servidor em programa
de recuperagdo e ndo puder ser readaptado, este serd aposentado por invalidez, na
forma da legisla¢do da Previdéncia Municipal de Campo Grande.

§22 Nos casos de doengas graves em que a medicina ndo possa assegurar
as possibilidades de recuperagdo da capacidade laborativa do servidor, poderz a
aposentadoria por invalidez ser concedida com base na Pericia Médica do Municipio,
independentemente de decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

Art. 149, Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional agravada
em razdo do exercicio de funges laborais, serd mantida durante a licenga a remuneragdo
integral do servidor, mediante complementacdo do beneficio previdencidrio, correndo &
conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar, que sera realizado,
sempre que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§1i2 Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio das
atribuigbes do cargo ou fungdo, provocando, direta ou indiretamente, les&o corporal,
perturbag&o funcional ou doenca que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente
ou temporéria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§29 Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndc provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razdo dele e o ocorrido no deslocamento para o
servigo ou deste para a sua residéncia.

§3¢ Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir, como relago de
efeito e causa, as condicBes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

8§42 Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspegdo
realizada por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo
do acidente do trabalho ou da doenca profissional.

Art. 150. Acomprovagéio do acidente sera feita em processo regular, devidamente
instruido, com declaragdo de testemunhas, cabendo ao servigo médico oficial atestar o
estado geral do acidentado, mencionando as lesdes sofridas, bem como as possiveis
conseqguéncias que poderdo advir do acidente.

8§12 O processo de comprovagdo de acidente em servigo deverd ser iniciado no
prazo de até setenta e duas horas da ocorréncia do acidente, ou devidamente justificado
pela chefia imediata, guando em prazo superior, que ndo poderd ser superior a cinco
dias Gteis.

8§22 O responsdvel pela unidade setorial de recursos humanos do drgdo ou
entidade de lotagdo do servidor o. encaminhard ao Servigo Médico do Municipio, o
acompanharé e procederd a instrugdo processual respectiva.

Art. 151, Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Campo Grande e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de sadde, poderd ser
admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenca proposta
ndo ultrapasse noventa dias.

§12 Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput, somente
serdo aceitos laudos firmados por érgdo médico oficial do local onde se encontra o
servidor.

§22 Nas hipéteses previstas neste artigo, o laudo somente poderd ser aceito
depois de homologado pelo 6rgdo préoprio de inspegdo médica oficial do Municipio.

Art. 152, O servidor afastado por motivo de salde, cuja capacidade fisica nédo
permita seu retorno ac exercicio do cargo ou fungdo, podera ser readaptado, nos termos
desta Lei Complementar, conforme laudo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Gnico Na hipdtese deste artigo, o servidor submeter-se-§,
obrigatoriamente, a inspecdo médica no término do prazo da readaptaglo provisdria, para
fim de seu retorno ao trabalho, e entrar em programa de reabilitacdo, ser aposentado
por invalidez ou readaptado definitivamente em outro cargo ou fungéo.

Secdo IV
Da Licenca para a Gestante ou Adotante

Art. 153. A servidora gestante serad concedida licenca pelo prazo de cento e
vinte dias, mediante inspeco médica pela Pericia Médica do Municipio, remunerada pelo
saldrio-maternidade pago pela Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande.

§12 A licenga serd concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagdo, salvo
prescrigdo médica diversa. .

§22 No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a o prazo da licenga a partir
da ocorréncia desse evento.

§32 Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial, poderd ser
concedida & servidora, pelo prazo necessdrio, mediante laudo, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia.

§42 A gestante terd direito, sem prejuizo do direito a licenga de que trata o artigo
anterior, mediante recomendacdo médica, ao aproveitamento em fungdo compativel com
seu estado, a contar do quinto més de gestacéo, ou pelo periodo que a inspecdo médica
recomendar cuidados especiais.

Art. 154, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo
de crianga serd assegurada licenga, com remuneragdo, conforme previsto no art. 153,
pelo periodo:

T - de cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
II - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
III - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 155. A servidora municipal poders ter sua licenga maternidade ampliada por
mais dois meses, desde que requeira até o final do Glitimo més desse afastamento, com
remuneracdo equivalente ao valor do salario-maternidade que vinha percebendo pela
previdéncia social, na forma que dispuser o programa municipal especifico.

§12 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo de
crianga, a prorrogacdo da licenga adotante poderd ocorrer na seguinte propor¢do:

T - quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade;
II - quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§22 Para os fins do § 12 deste artigo, considera-se crianca a pessoa de até doze
anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho
de 1990.

Secac V
Da Licenga Paternidade

Art. 156. Ao servidor municipal serd concedida licenga paternidade remunerada,
de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento de filho.

Paragrafo Unico. A licenga terd inicio na data de nascimento da crianga e o
periodo é considerado de efetivo exercicio.

Secéo VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 157. A licenca para o desempenho de mandato classista em entidade sindical
de defesa de interesse dos servidores municipais serd concedida, somente, quando a
entidade congregar categorias funcionais integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo ef/ou da Camara Municipal e possuir registro no Ministério do Trabatho com
entidade de base de categoria de servidor municipal.

§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representacdo nas referidas entidades, os quais ndo poderdo exercer atividades
remuneradas durante esse afastamento.

§22 O servidor somente poderd se afastar em licenga para exercer mandato
classista apds a publicagdo do respectivo ato.

Art. 158. O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido de
oficio enquanto perdurar ¢ respectivo mandato

Art. 159, A licenga para o desempenho de mandato classista sera concedida na
proporgdo de um servidor para até duzentos servidores e mais um, para cada duzentos,
no limite de quatro servidores afastados nessa condicdo por entidade.

Art. 160. A licenca para mandato classista serd com a remuneracdo permanente
do servidor, com duracg8o idéntica ao do periodo de mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigda.

Art, 161. Serd contado, para fim de disponibilidade, aposentadoria e promogao
por antiguidade, o periodo em que o servidor permanecer afastado em licenga para o
desempenho de mandato classista.

Secdo VII
Da Licenga para Acompanhar o Cénjuge

Art. 162. Ao servidor podera ser concedida licenga sem dnus para a Administragdo
Municipal, quando o seu cdnjuge ou companheiro, servidor da administragdo direta,
autarquia ou de fundagdo plblica federal, estadual ou municipal, for mandado servir de
oficio em outra localidade do territério nacional ou for exercer mandato eletivo federal.

Paragrafo anico. A licenga deverd ser renovada a cada dois anos, até o Gitimp
dia do més de janeiro, com pedido instruido com a comprovagdo da designac&o ou da
posse no cargo eletivo, juntamente com ¢ atestado da nova residéncia.

Art. 163. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio do
cargo ou fun¢do em até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada
como falta ao trabatho, vedado, nesse caso, 0 abono ou justificativa.

Art. 164. O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o
pedido de licenga sendo depois de dois anos da data da reassuncdo, salvo se o cdnjuge
for transferido novamente, de oficio, para outra localidade.

Art. 165. A licenga por motivo de deslocamento do cénjuge serd concedida ao
servidor que viva maritalmente, com comprovagéo da convivéncia nos termos da lei.

Segdo VIII
Da Licenca Para Servigo Militar Obrigatdrio
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Art. 166. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenga, a vista de documento oficial que prove a
incorporagdo.

§12 Dos vencimentos descontar-se-a a importéncia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servngo militar, 0 que
implicarad na perda da remuneragao

§22 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a trinta
dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fungdo, sem perda dos vencimentos.

Secdo IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 167. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo terd direito a licenga
remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencgdo partidaria
e o quinto dia Gtil seguinte ao término das eleicBes a que tiver concorrenda.

Paragrafo Gnico. Serd necessariamente afastado, na forma deste artigo, o
servidor efetivo ocupante de cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou
que tenha como atribuicbes a arrecadagao e fiscalizagdo tributaria, bem como em outras
condigdes estabelecidas pela lei nacional de desincompatibilizacdo.

Art, 168. O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposicBes do
artigo 38 da Constituicio Federal.

Secdo X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 169, Poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel, a
critério da Administrag8o, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até
trés anos consecutivos, sem remuneracdo, prorrogavel uma inica vez por periodo ndo
superior a esse prazo.

§12 N3o serd computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao
periodo da mencionada licenga, salvo aposentadoria e pensdo se houver contribuicdo
para a previdéncia social.

§22 O servidor deverd aguardar em exercicio do cargoe ou fungdo na sua unidade
organizacional de lotag8o a concessdo da licenca para tratar de interesse particular.

8§32 A licenca podera ser gozada em periodo ndo inferior a um més, observado o
limite estabelecido no caput.

Ark. 170. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por convocagdo da Administracdo Municipal, qguando comprovado o interesse
piiblico.

Paragrafo anico. Na hipdtese deste artigo, o servidor deverd apresentar-se ao
servigo no prazo de trinta dias, a partir da notificagBo, findos os quais a sua auséncia
serd computada como falta ao servigo.

Art. 171. E vedada a prestacgdo de servigo profissional, em 6rgdo ou entidade da
Administragéo Publica federal, estadual ou municipal, por servidor em licenca para tratar
de interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de demisséo, mediante
processo administrativo.

CAPITULO 11T
" DOS AFASTAMENTOS

Art. 172. O servidor municipal, titular de cargo de provimento efetivo, podera
ficar afastado do seu 6rg8o ou entidade de lotagdo para:

I - ocupar cargo de provimento em comissdo em Orgdo ou entidade da
Administrag8o Plblica federal, estadual, distrital ou municipal;

11 - exercer mandato eletive no Consetho Tutelar do Municipio;

11T - cumprir misséo oficial;

IV - realizar trabatho em parceria, conforme termo especifico;

V - prestar servigo vinculado a convénios com Unido, Estade ou Municipios.

§12 Os afastamentos previstos nos incisos I e V serdo com Onus para a origem,
se houver ressarcimento da remuneragdo permanente pelo org8o cessiondrio, paga ao
servidor afastado.

§22 No caso dos incisos II e I1I, serd mantida a rernunera¢3o do servidor, sendo
compensado nos casos de exercicio de membro do Conseltho Tutelar, quando o servidor
perceber remuneragdo por essa funcdo, para ndo incorrer em acumulago ilicita.

§32 No caso do inciso IV a remuneracdo serd conforme dispor o Termo Especifico.

Art. 173. Em todos os afastamentos, a remuneracdo podera ser mantida,
quando comprovado o interesse do Municipio, sendo o tempo de servigo contado para
fim de aposentadoria, se houver contribuigdo para a previdéncia social municipal, de
disponibitidade, para promogdo por antiguidade e concessdo do adicional por tempo de
servigo,

Par&grafo Gnico, O servidor & disposicdo de érgdo ou entidade da Administracdo
Piblica, que optar pela remuneragio do drgdo ou entidade onde tiver exercicio, devera
manter sua confribuigdo para a previdéncia social municipal.

Art. 174. O afastamento do servidor, nas situagdes previstas no art. 172, fica
submetido &:

I - publicagdo do ato da autoridade competente, publicado no Diario Oficial do
Municipio;
IT - validade do afastamento por ano civil, renovado, se for o caso, a¢ inicio de

cada exercicio;

I1% - frequenc‘a comprovada mensalmente pelo 6rg&o ou entidade onde o servi-
dor estiver em exercicio;

- lotag8o do servidor mantida no 6rgdo ou entidade de origem, ndo lhe sendo
assegurada a permanéncia na unidade organizacional que tinha exercicio.

Paragrafo Unico. O orgao central do sistermna de recursos humanos interrompera
o] pagamento da remuneracdo do servidor afastado com énus para o Municipio, quando
ndo for cientificado, oficialmente, do cumprimento do inciso III do caput deste artigo.

Art. 175. O servidor efetivo estével podera ser afastado para trabalhar em regime
de parceria, na execugdo de atividades de prestagéo servigos pliblicos, sob a diregio de
Srg&o ou entidade pUblica de outro nivel de governo ou ainda, da iniciativa privada sem
fins lucrativos.

Paragrafo Gnico. O afastamento previsto no caput fica condicionado & definig8o
do quadro quantitativo e qualitativo dos recursos humanos, no respectivo instrumento
de parceria, cujo extrato e afastamento serdo publicados no Didrio Oficial de Campo
Grande.

Art. 176. Cessado o afastamento, o servidor deverd apresentar-se ac 6rg&o ou
entidade de lotag3o, no prazo de até dois dias (teis, se em exercicio no Municipio de
Campo Grande, ou de até dez dias Uteis, se cedido para érgdo ou entidade de outra
tocalidade.

Art. 177, E nulo de pleno direito, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente, o afastamento do servidor em estdgio probatdrio, ressalvadas as situagles
previstas no art. 172 desta Lei Complementar, ou no exercicio de cargo comissionado ou
funcdo de confianga,

Paragrafo Gnice. O servidor em estdgio probatério afastado tera o periodo de
estdgio suspenso, o qual serd retomado apds o seu retorno ac exercicio do cargo ou
funcdo em 6rgdo ou entidade do Municipio.

Art. 178, E vedada, sob pena de demissdo do servidor, a prestacio de servicos
ou trabatho em drgédo, entidade ou localidade diversa daquela para a qual fora afastado
ou cedido.

Paragrafo Unico. E vedado o afastamento de servidor municipal para 6érgdo ou
entidade que tenha possibilitado ou permitido a ocorréncia prevista no caput, sob
pena de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO IV _
DAS CONCESSGES

Art. 179, O servidor municipal terd abonada a auséncia ao servigo, sem perda de
sua remuneraco habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I - no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judicidrio, como
testermunha, como jurado ou para prestar depoimentos;

II - nos dias em que estiver a disposi¢do do Tribunal Regional Eleitoral, para
reunides e trabalhos nas eleigles;

11T - nos dias de apresentacdo obrigatéria em 6rg8o do servigo militar;

IV - no dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos cento e oitenta
dias da doacgdo anterior;

¥V - por um dia, a cada seis meses, pela doagdo de sangue, na forma do inciso 1V;
VI - oito dias, por motivo de casamento;

VII - oito dias, pelo falecimento do cBnjuge ou companheiro, ascendentes, madrasta
ou padrasto, descendentes, enteados e irmdos;

VIII - de dois dias consecutivos pela doagdo de medula;

IX - nos dias de realizagdo de provas de concurso ou exames vestibulares, quando
ocorrerem em dia de expediente.

Paragrafo Gnico. As ausénicias destacadas nos incisos deste artigo deverdo ter
seus motivos comprovados, mediante apresentag8o de documento préprio, até quarenta
e oito horas da ocorréncia.

cAPiTULO V
DO TEMPO DE SERYVICO

Secdo 1
Da Apuracao e do Registro

Art. 180. A apuracdo do tempo de servigo, para fim de concessdo de direitos
funcionais, serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

812 Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados, mediante
documentacdo prépria, que comprove a freqliéncia.

$22 N3o serd considerado, para qualquer efeito, o tempo de exercicio de fungdo
gratuita ou servigo prestado por terceiros contratados pela Administragéo.

Art, 181, Admitir-se-a como documentacdo propria comprobatéria do tempo de
servigo:

1 - certid&o circunstanciada, fornecida pelo 6rgdo/entidade competente do ente
em que o servigo foi prestado, discriminando os eventos registrados nos assentamentos
funcionais do servidor;

11 - copia do contracheque (holerite), certiddo de frequéncia, copia de livro de
ponto, copia do didrio de classe, no caso de professor, ou cépia da folha de pagamento;

III - justificativa judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
prova, de tempo de servigo prestado ao Municipio ou entidade de direito piblico da sua
administragdo indireta.

§12 Os elementos probatorios indicados nos incisos deste artigo sdo exigiveis
na ordem direta de sua enumeragdo, somente sendo admitido o posterior guando
acompanhado de certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente, da inexisténcia
dos elementos discriminados nos incisos anteriores.

§22 A comprovacdo do tempo de servigo piiblico municipal, mediante apresentacdo
dos documentos referidos no inciso 11 se constituird como justificativa administrativa, a
ser apreciada pela drea juridica do drgdo central do sistema de recursos humanos.

Art. 182, O tempo de servigo plblico municipal sera certificado, somente, pelo
érgdo central do sistema de gestdo dos recursos humanos, com base nos registros
funcionais.

Pardgrafo Gmico. O tempo de servigo prestado ao Municipio, devidamente
certificado, na forma deste artigo, para drgdo ou entidade de outro ente da federagdo,
impde o cancelamento desse tempo, para todos os efeitos, e registro desse fato nos
assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 183. O tempo de servico piiblico estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificativa judicial, serd averbado mediante apresentacdo de certiddo passada pelo
orgédo ou entidade ao qual ele foi prestado.

§12 O tempo de servige convertido em tempo de contribuig8o, para fim de
aposentadoria, serd averbado e contado de conformidade com a legislacdo federal sobre
esta matéria e regulamentagdo da previdéncia social municipal.

§22 Ng averbacao do tempo de servigo estranho ao Municipio ndo serd admitido
o tempo contado em dobro, ficticio ou em condicBes especiais.

Art. 184. O tempo de servigo publico prestado a outros Poderes da federagdo
ou entidades de direito plblico serd averbado somente se a respectiva certiddo for
apresentada no original, emitida sem rasuras e contiver, necessariamente:

1 - identificacdo da entidade ou do 6rgdo expedidor, em formuldrio pré-impresso,
contendo nome completo, sigla, brasdo e/ou logomarca respectivos;

11 - nome completo do servidor, o cargo exercido, ¢ nimero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

111 - periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de servico
em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma numérica e por
extenso;

IV - discriminacdo da freqiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
apontando, quando houver, as varias alteragBes, as faltas, licengas, suspensdes e outras
ocorréncias que importaram em perda do tempo de servico;

V - regime juridico da refacdo de trabatho, se estatutario, especial, administrativo
ou celetista;

VI - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo, visada pela autoridade
competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo ou pré-
impressas.

Art. 185. Serd computado, para efeito de disponibilidade, o periodo de servigo
ptiblico municipal, distrital, estadual ou federal.

§12 E vedada a averbacio de tempo de servigo, para fim de disponibilidade,
prestado a outros Municipios, Estados, Distrite Federal ou UniSo, bem como as suas
autarquias e fundagbes publicas, quando for concomitante com o tempo de servigo no
Municipio.

§22 £ vedada a averbac8o e a contagem de tempo de servigo para fins de calculo
do provento do servidor colocado em disponibilidade, de atividades submetidas ao
regime geral da previdéncia social, salvo quando prestado a drgdo ou entidade de direito
plblico federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 186. O registro do tempo de contribuicdo seréd efetivado junto ao regime.

préprio da Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, apds a averbag8o do tempo
de servido publico pelo érg8o central do sistema de recursos humanos.

Secao II
Do Tempoe de Efetivo Exercicio

Art, 187. Serd contado, para os efeitos previstos nesta Lei Complementar, o
tempo de servigo pablico prestado ao Municipio de Campo Grande, & o correspondente
aos afastamentos por motivo de:

I - férias;

II - casamento e luto;

IIZ - exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou no servigo publico
municipal, inclusive em entidades de direito piblico da administragdo indireta;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou fungdo de governo
no servigo publico da Unido, de Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
inclusive nas respectivas autarquias e fundagBes publicas, quando o afastamento tiver
sido autorizado pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos;

V - licenca prémio por assiduidade, gozada;

V1 - licenga gestante ou adotante;

V1I - licenca paternidade;

VIII - licenga para tratamento de satide;

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até doze meses, para
cada periodo de cinco anos;

X - licenca para mandato classista, exceto para fim de promog&o por merecimento;

XI - missBo oficial, por designac@o do Prefeito Municipal ou para estudo em
qualquer parte do territdrio nacional, desde gue de interesse para a Administragdo
Municipal, no limite de vinte e quatro meses para cada cinco anos;

XIT - prestagdo de prova ou de exame em curso regular ou em concurso plblico;

X1IT - suspensdo preventiva, se inocentado no final;

XTIV - convocagdo para servigo militar ou encargo da seguranga nacional, jiri e
outros servigos obrigatdrios por lei;

XV - faltas abonadas;

KVI - candidatura a cargo eletivo, durante o fapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até dez dias apds as eleigdes;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para
promogao por merecimento;

XVIII - mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, exceto para promocgda por
merecimento;

XIX - mandato de Vereador, exceto para promocgdo por merecimento, quando ndo
existir compatibitidade de horério entre ¢ seu exercicio e o cargo plblico.

§12 Serd computado para efeito de aposentadoria e pensdo, somente, o tempo
de efetivo exercicio que tiver, concomitantemente, comprovacdo de contribuicdo

para a previdéncia social, observado na contagem, o disposto no arf. 42 da Emenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998.

g2e £ vedada a contagem de tempo, simultaneamente, prestado a érgdos ou
entidades publicas ou privadas.

§30 £ vedada a contagem de tempo de contribuigio ja computada para os efeitos
de aposentadoria, bem como o desdobramento de tempo de servigo de um mesmo cargo
para contar para aposentadoria em dois cargos.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 188. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos riscos
e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo os beneficios
vinculados ao regime préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, ao
Servico de Assisténcia & Salde dos Servidores Municipais e as agdes de assisténcia
social.

Art. 189, S3o considerados dependentes para fim de habilitagéo aos beneficios
da seguridade social do servidor municipal:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, os parceiros homoafetivos e o
fitho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou maiores, se
invalido ou interditado;

I1 - os pais;

III - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos
ou invalido.

§1° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido
estdvel com o segurado, nos termos dos artigos 1.723 & 1.727 do Cddigo Civil,
equiparada, para os efeitos desta Lei, ao casamento.

§29 Para a configuragdo da parceria homoafetiva, aplicam-se no gue couber, os
preceitos legais incidentes sobre a unido estdvel.

§3= E vedada a inscricdo concomitante de conjuge, companheira, companheiro
ou parceiro homoafetivo.

8§42 Equiparam-se aos fithos, mediante declaracéio escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado & 6 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacso.

Art. 190. Perde a gualidade de dependente:

1 - o cbnjuge, pela nulidade ou anulagdo de casamento, pela separagdo judicial
ou divércio por escritura pablica, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de
alimentos;

1I - a companheira ou companheiro pela cessacdo da unio estdvel, havida
com o segurado ou seglirada, desde que ndo lhe tenha sido assegurada a prestagéo de
alimentos;

111 - os parceiros homoafetivos, pela dissolugdo da sociedade de fato estabelecida
com o segurado ou segurada;

IV - os filhos, irméos Orfdos, enteados e tutelados, pelo casamento, pela
emancipagdo, ainda que invalido, desde que esta decorra de colagdo de grau em ensino
superior, por completarem o limite maximo de idade ou cessagdo dos motivos; .

V - pelo falecimento;

VI - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VII - quando cessar a dependéncia econdmica;

VIII - por perda da qualidade de segurado de guem ele dependa.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pela comunicagdo do evento gque faca
cessar a dependéncia serd do servidor.

cAPiTULO IL
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 191, A Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande tem por finalidade
dar cobertura aos riscos a que estdio sujeitos os servidores e compreende um conjunto
de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servigo, idade avangada, reclusdo e morte;

11 - protecdo a maternidade e a familia.

Art. 192, A aposentadoria dos servidores municipais e a concess&o de pens#o aos
seus dependentes, assim comno todas as prestagbes previdencidrias serdo asseguradas,
conforme regras da legislagdo que trata do regime proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Campo Grande - PREVI-CAMP.

capfruLorir |
DA ASSISTENCIA A SAGDE

Art. 193. A assisténcia 3 satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia serd
prestada peloc Municipio, compreendendo a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica, fisioterapéutica, fonoaudicldgica, terapia ocupacional e nutricional
laboratorial em andlises clinicas prestados nos locais definidos pelo plano de sadde dos
servidores, diretamente ou por terceiros, mediante credenciamento de profissionais.

Art. 194. O plano de salde dos servidores podera ressarcir, quando devidamente
comprovadas, despesas de assisténcia a salde realizadas, em carater de urgéncia e/ou
emergéncia, fora do Municipio de Campo Grande.

Art. 195. O servidor efetivo poderd obter empréstimo, quando comprovada a
necessidade de servigos de salde, em modalidade ndo prevista nos servigos contemplados
pelo plano de salide dos servidores, conforme critérios fixados em lei.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 196. A assisténcia social ao servidor municipal serd prestada mediante a
disponibilidade de beneficios e realizacdo de agbes que permitam oferecer ao servidor
apoio institucional e/ou financeirc para protegdo e amparo ao seu nucleo familiar,
mediante:

I - auxilio de tratamento de sadde - beneficio financeiro destinado a
subvencionar- despesas de servidor com deslocamento do servidor para realizar
consultas médicas e exames para diagndstico e tratamentos de assisténcia psicolégica,
fisioterapéutica, fonoaudioldgica e nutricional, durante a licenga para tratamento da
propria satide;

II - licenca para acomipanhar pessoa da familia - concessdo de afastamento
ao servidor que comprovar ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a dependente
doente e que este acompanhamento ndo pode ser prestado simultaneamente com o
exercicio do cargo ou fungdo;

111 - auxilio-creche - beneficio financeiro que pode ser concedido ao servidor
municipal com filho, inclusive adotivo, para a sua assisténcia em creche particular, desde
o nascimento até os seis anos de idade, comprovada a inexisténcia de outro atendimento
assemelhado;

IV - auxilio-excepcional - beneficio financeiro concedido ao servidor municipal
com fitho que apresenta necessidades especiais, sensorial, mental e/ou fisica, dependente
economicamente, desde que fique comprovado que o filho ndo possui meios de prover
sua prépria manutencdo e a situagdo econdmica do servidor;

V - bolsa alimentacdo - apoio financeiro concedido mensalmente ao servidor
para atendimento familiar que comprovar renda per capta inferior a meio salério minimo
e remuneracio mensal de até dois saldrios minimos;

VI - jornada especial - dispensa do servidor municipal de quatro horas didrias

para acompanhamento de filho com necessidades especiais, para tratamento junto a
entidade piiblica ou particular, e enquanto perdurar o tratamento;

VII - auxilio-funeral - devido ao dependente do servidor filiado ao plano de
salide municipal que vier a falecer, no valor equivalente a cinco vezes o menor vencimento
da tabela salarial dos servidores da Prefeitura Municipal de Campo Grande, pago em
parcela Gnica ao cdnjuge ou companheiro ou, na falta desses, ao dependente inscrito hd
mais tempo pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

812 As concessles dos beneficios financeiros previstos nos incisos do caput
ficam sujeitas & comprovagdo da situacdo que lhe ddo fundamento, por ocasido do
requerimento ou da habilitagdo periddica, para manutengdo do beneficio.

§22 As condices previstas nos incisos I, II e VI serfo avaliadas pela Pericia
Médica do Municipio e dever8o ser comprovadas, anualmente, sob pena de suspensdo
do beneficio.

§3a £ vedada a concessdo dos beneficios destacados no caput deste artigo,
quando o outro cdnjuge ou companheiro perceber igual beneficio.

8§42 A concess8o dos beneficios referidos nos incisos 1, III, IV e V depende da
regulamentagdo especifica, que definird os critérios, requisitos e condi¢Bes para sua
implementagio, bem como a inclus8o de dotacdo especifica no orgamento anual para
sua concessio.

Art. 197, A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia serd concedida
apés inspecdo médica oficial, e observadas as seguintes condigBes:

I - com a remuneracdo permanente, até noventa dias;

11 - com dois tergos da remuneragdo permanente, entre noventa e cento e oitenta
dias;

IXT - sem remuneragdo, se for excedido o prazo de cento e oitenta dias.

Paragrafo Gnico. Em cada periodo de dois anos o servidor s6 poderd beneficiar-
se de, noc maxima, daoze meses de licenga, seguidos ou intercalados.

Art, 198, Considerar-se-30 como pessoa da familia, para efeito de concess&o dos

beneficios discriminados nos incisos do caput do art. 196, os pais, os fithos e o conjuge
ou companheiro, bem como agueles dependentes equiparados pela legislaco.

TITULO VI _
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

capiTULO T .
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 199. F assegurado ao servidor municipal o direito de:

I - requerer para defesa de direito ou de interesse legitimo;

II - representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da
legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade dos atos administrativos
e da eficiéncia;

III - pedir reconsideragdo do ato ou decisdo decorrente de seu requerimento ou
representacgdo;

IV - recorrer & Ultima instdncia administrativa, representada pelo Conselho de
Recursos Administrativos dos Servidores Municipais.

§12 O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir reconsideragdo
ou recorrer das decistes, para defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria que representa.

8§22 O reguerimento seré dirigido 3 autoridade competente para decidir sobre a
matéria.

Art. 200. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo dnico. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da
decis&o, o prazo para apresentagdo do pedido de reconsideracdo.

Arg. 201, O requerimento ou o pedido de reconsideragdo deve ser decidido em
até trinta dias, prorrogévels por igual periodo.

Art. 202. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia da decis8o, o prazo para

recorrer ao Consetho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais, observado
o prazo prescricional.

Parégrafo inico. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo re-
troagirdo a data da decisdo impugnada.

Art. 203. O direito de requerer prescreve em cincoe anos, quanto aos atos de
demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagbes de emprego, contados da data de
exonerag3o ou demiss&o e, nos demais casos em dois anos.

Art. 204. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicaco oficial do
ato impugnado ou da ciéncia do interessado, com prevaléncia da que ocorrer primeiro.

Paragrafo {inico. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescrigdo.

Art. 205, O ingresso em juizo ndo determina a suspens8o, na instincia adminis-
trativa do pleito do servidor.

Art. 206. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurade ao servidor, ou seu
representante legal, vista do processo administrativo ou documento.

Art. 207. A Administracdo Municipal pode anular seus préprios atos quando
eivados de vicios que os tornam ilegais ou revogé-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvado, em todos os casos, a
apreciagdo judicial.

CAPETULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 208. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pefo
exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art, 209, A autoridade municipal e o servidor ptblico municipal, no cumprimento
de seus deveres, respondem administrativamente pelos atos e omissdes que praticarem.

Art. 210. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso
ou culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a tercelros.

§12 Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar conceder ou
pagar vantagens n#o previstas em Lei ou com descumprimento de normas legais ou
regulamentares.

§22 Os atos indicados no paragrafo anterior caracterizam lesdo aos cofres
publicos.

Art. 211, A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo ao erdric municipal ou a terceiros.

§12 A indenizagio de prejuizo causado ao erdric municipal, inclusive autarquias
e fundagBes plblicas, na falta de bens > que respondarm pela indenizac&o, podera ser feita
mediante desconto em parcelas que ndo excedam a dez por cento da remuneragdo bruta
do servidor.

§2¢ Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o-servidor perante o
erario municipal em ag8o regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo
que houver condenado o Municipio a indenizar o prejudicado.

§38 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 212, A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou omissive
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 213, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 214. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo (nico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 215. E admissivel procedimento administrativo disciplinar ulterior a
absolvigBo no juizo penal quando, embora afastada a qualificacdo do fato como crime,
persista residualmente, a falta disciplinar.

Art. 216. E de cinco anos o prazo de prescricio para ilicito praticado pelo servidor,
que cause prejuizo ao erario municipal, ressalvada a respectiva agdo de ressarcimento.

TiTULO VIX

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 217. S&o deveres do servidor municipal:

I - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, pontualidade, urbanidade e
discricdo as atribuigbes de seu cargo ou fungdo;

II - observar as normas legais e regulamentares;
III - ter lealdade com as instituigdes pablicas, em especial as do Municipio;

- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungdo;

¥V - guardar sigilo sobre assuntos internos;
VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VII - submeter-se a inspegdo médica determinada pela autoridade competente;

VIII - manter atualizada sua declarac8o de bens e seus assentamentos funci-
onais;

IX - atender com presteza:
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a} ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) guanto & expedicdo de certidSes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de sifuagdes de interesse pessoal;

<) as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica;

X - zelar pela economia de material e conservag8o do patrimdnio publico;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo, de que trata o inciso XI, serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO IT _
DAS PROIBICOES

Arg. 218. Ao servidor municipal € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante ¢ expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

III - recusar fé a documentos plblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, requerimento ou
processo e a execugdo de servigo;

V - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitose, as autoridades e aos atos
da Administracdo, em informe, parecer ou despacho;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar suberdinados no sentido de filiarem-se a associa¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIXI- manter, sob sua chefia imediata, ¢onjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo do cargo;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiio, em servicos ou ativida-

des particulares;

XII - participar de geréndia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario e, nessa qualidade, vedado transacionar com o Municipio;

XIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigies publicas do Municipio,
salvo quando se tratar de representante classista ou para obteng@o de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV1I - proceder-se de forma desidiosa;

HVII - atribuir a outro servidor atribuigGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagBes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabatho;

XIX ~ recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Gnico. A vedagdo, de que trata o inciso XII, ndo se aplica a participagdo
nos consethos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretarnente, parficipagdo no capital social ou em. sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros.

CAPITULO TIT _
DA ACUMULAGAO

Art. 219. £ vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos ou fungdes
ocupados em 6rgdo ou entidade da administragdo publica, exceto:

I - a de dois cargos de professor;
IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a3 de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissfes regulamentadas.

§12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes plblicas, emprésas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§22 E vedada a acumulagio de vencimento de cargo ou emprego piblico com
proventos de inatividade, decorrente de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
pubfica, salvo quando os cargos e/ou fungdes e o beneficio decorram de situagles de
acumulagéo licita.

Art. 220. O servidor, ao tomar posse de cargo efetivo ou em comissdo, devera
declarar se estd ou ndo em situagdo de acumulagdo, cuja falsidade nas informag8es
prestadas constituird presuncgdo de ma-fé.

Art. 221. A acumulacdo de cargos, nas hipdteses admitidas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de horario em que a carga horéria total, somadas os dos dois cargos e/ou fungles

acumulados, ndo seja superior a sessenta horas semanais.

Art, 222, Quando verificado que ocorre acumulag¢do ilicita, o servidor optard,
com base em procedimento administrativo, por um dos cargos, emprego ou fungdo, sem
obrigagdo de restituigdo da remuneragdo recebida, se comprovado que ndo houve ma-fé.

§12 Provada a ma-fé, o servidor serd demitido dos dois vinculos, acumulados
ilicitamente, com a cbrigag8o de restituigio da remuneracdo daquele exercido mais
recentemente.

§22 Na hipotese do § 12 deste artigo e, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercido em outro 6rgdo ou entidade, fora do dmbito do Municipio, a demissdo
sera comunicada a esse orgdo ou entidade.

§32 Cabera ao Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais,
mediante encaminhamento do titular do 6rgdo central do sistema de recursos humanos,
pronunciar-se sobre as situacBes de acumulagdo, servindo sua deliberacdo para o
servidor fazer opg8o por um dos cargos, no caso de ficar provado que ndo ha ma-fé.

Art. 223. O servidor municipal, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado dos cargos
efetivos, salvo na hipStese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, ressalvado o direite de opgdo.

8§12 Na ocorréncia da situag8o prevista no caput, o servidor poderad optar pela
remuneracdo do cargo em comissdo ou pela remuneracdo de um dos cargos efetivos e
a gratificacdo de representaco e outras inerentes ao exercicio do cargo em comissao.

§22 0 servidor no exercicio de cargo em comissdo contribuird para a Pravidéncia
Social do Municipio de Campo Grande em relagdo 2 remuneracdo permanente dos dois
cargos efetivos em gue se encontrar afastado.

Art. 224. Poderd ser percebido com a remunerag&o de dois cargos ou fungdes
acumulados licitamente, a gratificagio pela participagdo em conselhos de administragéo
e fiscal das empresas pUblicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como guaisquer empresas ou entidades em gue o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha participacdio no capital social, observado o que, a respeito,
dispuser legislagdo especifica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 225. S3o penas disciplinares:

1 - adverténcia;

II -~ suspensdo;

11X - mults;

IV - destituicdo de cargo em comissdo;

V - demissdo;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 226. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidon

Paragrafa Gnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 227. S3o circunstancias agravantes da pena:

I - a premeditacgdo;

II - a reincidéncia;

131 - o conluio;

IV - a continuagdo;

V - o cometimento do ilicito.

Art. 228. S3o circunstancias atenuantes da pena:

1 - tenha sido minima a cooperagdo do servidor no cometimento da infragdo;

II - tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento
da infragdo, evitar-the ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) cometido a infracdo sob coacBo de superior hierdrquico, a quem né&o tenha
podido resistir, ou sob influéncia de emoc8c violenta, provocada por ato injusto de

terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo ignorada ou imputada a
outrem;

d) mais de cinco anos de servigo com bom comportamento, antes da infragdo.

Art. 229. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo ou de inobservdncia de dever funcional, previsto nesta Lei Complementar,
regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia & ordem superior, salvo quande
manifestamente ilegal, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 230, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demiss8o, ou de adverténcia, ndo podendo a suspensdc exceder a
noventa dias.

Paragrafo Gnico. Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido 3 inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

Art. 231. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo
poderd ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento da remuneragdo
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permanente, por dia, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 232. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciptinar.

Pardgrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 233, A demiss80 sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

1 - crime contra a administracdo plblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIX - ofensa moral ou fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa proépria ou de outrem;

VIII - aplicagBo irregular de recursos publicos;

IX - corrupgdo;

X - les3o aos cofres ptblicos e dilapidagdo do patriménio publico municipal;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes plblicas, quando com-
provada a ma fé;

XII - transgressdo a qualquer dos incisos VIII a XII, do art. 218 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo ou fungdo plblica municipal.

Art. 234. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico, por mais de trinta dias consecutivos, ou quarenta dias intercalados no periodo
de doze meses.

Art. 235, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de frinta meses.

Art. 236. A cassagdo de disponibilidade sera aplicada ao servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demiss8o, ou que no prazo legal ndo entre
em exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado, uma vez provada a
inexisténcia de motivo justo. ’

Art. 237. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da C8mara Municipal ou por titular de
autarquia ou fundagfo publica, quando se tratar de demiss&o, cassagado de disponibilidade
ou destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - por Secretario Municipal ou autoridade equivalente, por titular de autarquia ou
fundagdo publica ou agente piblico com delega¢do do Presidente da Camara Municipal,
quando se tratar de suspens&o acima de trinta dias e multa;

11X - pefo Comande da Guarda Municipal, na suspensdo de, até sessenta dias e
a adverténcia;

1V - por titular de unidade organizacional de drg8o ou entidade do Poder Executivo
ou Legislativo, por delegacgo, no caso de suspensdo até trinta dias e adverténcia.

Art, 238. A acBo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragles puniveis com demiss8o, cassagdo de
disponibilidade e destituig8o de cargo em comiss&o ou de fungdo de confianga;

II - em dois anos, guanto & suspensdo;
IIX - em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.

§12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se torna co-
nhecido.

§22 Os prazos de prescriglo, previstos na Lei Penal, aplicam-se &s infragBes
disciplinares capituladas também como crime.

8§32 A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo sumario ou inquérito
disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 239. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demiss&o. .

Art. 240. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
1V, VIII, X, XI e XII do art. 233, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art, 241, A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 233, IX e X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pUblico
municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo finico. N3o podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo, nas hipdteses dos incisos 1, IV,
VIII, X e XI do art. 233 desta Lei Complementarn

CAPITULO V.
DA APURACAC DE IRREGULARIDADES E FALTAS DISCIPLINARES

Secdo I

Das Disposicdes Gerais

Art. 242. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pdblico
é obrigada a promover a sua imediata apuragdo, mediante sindicancia, procedimento
sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao sindicado, indiciado ou
acusado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 243. A apuragdo de irregularidade e/ou falta disciplinar serd instaurada:

I - mediante sindicéncia, quando configurada a possibilidade de aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspenséo de até sessenta dias;

1T - mediante sindicdncia, como condigdo preliminar a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, nos casos enguadraveis na situacdo de aplicag@o de penalidades
referida no inciso I do art. 237 e na hipétese de exoneragdo por desempenho insuficiente
no estagio probatorio;

III - por procedimento sumério, quando configurada a possibilidade de aplicagdo
de suspens3o até sessenta dias, & nos casos de demissdo por acumulago ilicita, abandono
de cargo ou inassiduidade habitual, bem como por falta confessada e documentalmente
comprovada;

IV - por meio de processo administrativo disciplinar, sem sindicdncia, quando a
falta se enquadrar nas hipéteses de penalidade de suspens8o até noventa dias ou de
demissdo, em razdo de falta confessada sem comprovagdo material ou documental;

Y - por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizagdo de sindicancia,
nas situages ndo enquadradas nas hipéteses referidas no inciso 1V do caput.

g§1e Compete & Procuradoria-Geral do Municipio, par meio de Corregedoria-Geral
Administrativa, orientar e supervisionar os 6rgdos e entidades sobre a realizagdo das
apuracBes de irregularidades e faltas disciplinares, nas situagdes previstas nos incisos I,
1T e I1I do caput.

§22 Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o art.
242, o titular da Corregedoria-Geral Administrativa, ao tomar ciéncia, solicitard ao
Procurador-Geral do Municipio a designagdo-de comissdo para apurar responsabilidades.

§32 A apuragdo poderd ser determinada por autoridade de érgdo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporério, pelo
Prefeito Municipal, pelo presidente do Poder Legislativo ou pelo Procurador-Geral do
Municipio, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragdo.

Art. 244. O servidor que responder a sindicdncia, procedimento sumario ou
processo administrativo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds sua conclusdo e, se for o caso, o cumprimento da penalidade
aplicada.

Art. 245, Serd assegurado transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

I1 - aos membros da comiss&o e ao secretdric, quando obrigados a se desiocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 246. As denlncias sobre irregularidades ou infrac8o disciplinar serdo objeto
dé apurac8o, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito.

Pardgrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia seréd arquivada, por falta de objeto.

Secdo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 247. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir
na apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora de procedimento sumério,
sindicAncia  ou processo administrativo disciplinar, poderd ordenar o afastamento
do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragio habitual.

Paragrafo (nice. O afastamento poderéd ser prorrogade por igual periodo, no
caso de processo administrativo disciplinar, findo a qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

Secdo I1I
Da Sindicancia

Art. 248. A sindicdncia serd instaurada por ordem do titular de drgdo da
administragdo direta, autarquia, funda¢do publica ou do Comandante da Guarda
Municipal, onde o servidor estiver subordinado, podendo constituir-se em pega ou fase
do processo administrativo disciplinar respectivo.

Art, 249, Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicag8o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta dias;

III - instauragdo de processo disciplinarn

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicadncia ndo excedera a trinta
dias, podendo ser prorrogadeo por igual perfodo, a critério da autoridade superior, uma
(nica vez.

Art. 250. A sindicdncia serd promovida por servidor ou comissdo integrada por
dois ou trés servidores efetivos, designados pela autoridade instauradora, que gozem de
reconhecida idoneidade e experiéncia administrativa e posigdo funcional superior a do
sindicado, quando identificado.

§12 O presidente da comissdo de sindicdncia serd designado no ato de sua
instauragdo, ao qual caberd indicar um dos membros para secretarid-lo, sem prejuizo de

direitos de voto.

§20 O servidor ou os membros da comissdo sindicante, sempre que necessario,
poderd ficar dedicada em tempo integral aos trabalhos da sindicancia.

Art. 251, A apuragdo por sindicancia deverd ser iniciada no prazo de até trés
dias Uteis da designac8o, devendo ser concluida no prazo de até trinta dias, podendo ser
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renovado por motivo justificado pelo mesmo prazo.

§12 Na sindicdncia deverdo ser ouvidas as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagdo.

§22 Concluida a sindicdncia, o relatério devera ser encaminhado a autoridade que
a instaurou, contendo: .

1 - parecer conclusivo da ocorréncia;
11 - os dispositivos legais violados e se ha presungdo de autoria;
IIX - indicagdo de penalidade, quando for o caso, a ser aplicada.

§32 Decorrido o prazo previsto no caput, sem gque seja apresentado o relatdrio, a
autoridade instauradora deverd promover a responsabilizagdo do servidor ou servidores
designados para realizar a sindicancia.

Art, 252, A autoridade instauradora deverd pronunciar-se, no prazo de cinco dias
Uteis, contados do recebimento do relatdrio, sobre:

I - o arquivamento do processo;
11 - a aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta dias;
III - a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Parégrafo tinico. O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade do
processo.

Segdo IV
Do Procedimento Sumario

Art. 253. A Administragdo Municipal adotard procedimento sumario para a
apuracdo de irregularidades disciplinares, desenvolvido de acordo com as seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois ou trés servidores estdveis e, simultaneamente, indicando a autoria e
a materialidade da transgress&o objeto da apuragdo;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;
IIX - julgamento.

§12 A indica¢8o da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo nome e cadastro
do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas
em situagdo de acumulagio tlegal, dos érg&os ou entidades de vinculagio, das datas
de ingresso, do horério de trabalho, das datas de auséncia e do correspondente regime
juridico.

§22 A comissdo lavrarg, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo franscritas as informagdes, de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, que certificard a ciéncia do servidor para, querendo, ho prazo
de cinco dias, apresentar a defesa escrita, sendo-lhe assegurado vista, com copia, do
processo.

§32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicard, se for o caso, a penalidade e o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo & autoridade instauradora, para julgamento.

8§42 No prazo de dez dias Uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se penalidades, quando for o
caso, conforme o disposto nesta Lei Complementan

Art. 254, O prazo para a conclusdo do procedimento sumaério ndo excedera trinta
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua
prorrogagdo por igual periodo, guando as circunstancias o exigitem.

Paragrafo Gmico. O procedimento sumério rege-se pelas disposigbes deste
artigo, observando-se, no que the for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des sobre
processo administrativo disciplinar. -

Art. 255, Na apuracdc de abandono de cargo ol inassiduidade habitual devera ser
observada a indicacdo da materialidade:

I - na hipétese de abandono de cargo, pela indicac8o precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo;

11 - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada.

Paragrafo (inico, Apds a apresentac8o da defesa, a comiss&o elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em gque resumird
as pegas principais dos autos, indicaréd o respectivo dispositivoe fegal, apontard suas
conclusBes e remeterd o processo & autoridade instauradora para julgamento.

Art. 256. A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo de dez dias
lteis, contados do recebimento do relatdrio, sobre:

I - 0 arquivamento do processo;

11 - a aplicagéo de penalidade.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade do
processo.

Secao ¥

Do Processo Administrative Disciplinar

Subsegdo I
Das Disposicdes Preliminares

Art, 257. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de sessenta dias, de demissdo, ressalvados os casos
apurados em procedimento sumario, cassacdo disponibilidade ou destituicdo de cargo
em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 258. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relagdo com as atribuigBes do cargo ou fungdo em que se encontre investido.

Art. 259. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinagdo
do Prefeito, do Presidente da Camara ou do Procurador Geral do Municipio, mediante
solicitago de titular de drgdo da administra¢do direta, autarquia ou fundaco.

§1° Poderd ser atribuida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Cémara,
mediante ato de delegac&o especifica, competéncia a outras autoridades municipais para
instaurar processo administrativo disciplinar.

§22 Independentemente do regime juridico a que estiver subordinado o agente
plblica, as sangdes que lhe forem aplicadas s8o as previstas neste Titulo, salvo quando
o servidor estiver subordinado @ normas especiais.

§32 Ao indiciado em processo administrativo disciplinar ou seu advogado,
além do conhecimento dos atos processuais e das decisdes pela vista ou publicagdo, é
assegurada, através de notificacdo pessoal, a ciéncia dos atos referentes ao prazo para
apresentag¢8o de defesa, da realizagdo de sessdo de julgamento, quando houver, e da
decisdo final de aplicacdo de penalidade, que deverd ser encaminhada, no maximo, até
trinta dias da divulgag8o por meio oficial, sob pena de responsabilidade de quem se
omitiu.

Art. 260. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta, no minimo, por trés servidores estdveis, presidida por um dos seus membros,
os quais deveréo ser ocupantes de cargo efetivo funcionalmente igual ou superior ac do
indiciado e ter nivel de escolaridade igual ou superior.

§12 A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a escotha recair em um de seus membros.

§22 N3o poderd participar de processo administrative disciptinar, cénjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 261. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério & elucidacio do fato ou o exigido pela
Administragdo.

§12 As reunides e as audiéncias da comissdo de processo administrativo disciplinar
terdo cardter reservado.

§22 Independente do resultado da decisdo, os membros da comissdo, salvo
cometimento de falta grave ou de omisséo dofosa, ndo poderéo, desde a prolagdo de sua
decis&o e pelo prazo de seis meses, sofrer penalidade ou ser removido ou transferido.

Art. 262. O processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir & comissdo;
11 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
III - julgamento.

Art. 263. O prazo para a conclusdo e o encaminhamento do relatério final a
autoridade competente, para julgamento do processo administrativo disciplinar, ndo
poderd exceder a sessenta dias, contados da data de publicag8o do ato de designagdo
da comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunsténcias o
exigirem.

g1 Ultrapassado ¢ prazo determinado no caput, os membros da comissdo,
poderdo ser responsabilizados pelo retardamento e penalizados na forma desta Lei
Compiementar.

§2° Sempre que hecessario, a critério do Presidente, a comissdo dedicaré tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatdrio final.

§32 As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverfo detathar as
deliberacGes adotadas.

Subsegdo I
Do Inquérito

Art. 264. O inquérito administrative obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

§12 Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar, como
pega informativa da instrucdo.

€22 Na hipétese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharéd cdpia dos autos ao
Ministéric Plblico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar,

Art. 265. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagBes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 266. E assegurado ac servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos e de indicar assistente de perito, quando se
tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo poderd denegar fundamentando sua decisdo,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 267. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo inico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com 2 indicacdo do
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dia e hora marcados para inquirigdo.

Art, 268, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito, sem &bice da testemunha e utilizar-se de
apontamentos pessoais, por ocasido de sua audicdo.

§10 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§22 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-
se-3 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 269. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatéric do acusado.

§12 No caso de haver mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, & sempre que divergirem em suas declaragBes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como 3
inquiricdo das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo, ou
ainda requerer a acareagdo das testemunhas.

Art. 270. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o
propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial do municipio, da qual participe pelo menos um médico psiguiatra ou um psicélogo.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo da junta médica
ofictal do municipio.

Art. 271, Tipificada a infrag8o disciplinar e sendo o servidor considerado capaz,
serad formulada a indiciac8o do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas. -

§12 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-the vista, com
cépia, do processo na repartigdo.

§22 Havendo dois ou mais indiciados, ¢ prazo sera comum e de dez dias.

§32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, desde que
fundamentadamente requerido e para diligéncias reputadas indispenséaveis.

§42 No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo
que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art, 272. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

§1i2 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande e uma vez em jornal de grande circulacdo
na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§22 Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da
ultima publicagdo do edital.

Art. 273. Considerar-se-3 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§202 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um Procurador Municipal como defensor dativo, e na impossibilidade deste,
um procurador indicado pelo sindicato de base da categoria funcional do servidor, ou
ainda, um servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmao
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 274. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatéric minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em gue se baseou para
formar a sua convicgdo.

§1a O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art, 275. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Subsecdo IIT
Do Julgamento

Art. 276. No prazo de vinte dias, contados do recebimento, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

§12 Se a penalidade a ser aplicada exceder & algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente superior, que decidird em
igual prazo.

§22 Havendo mais-de um indiciado e diversidade de sangbBes, ¢ julgamento
caberd & autoridade competente a imposigdo da pena mais grave.

§3¢ Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd s autoridades competentes para o ato.

8§40 Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova
dos autos.

Art. 277. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Parégrafo Gnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 278. Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade que determinou
a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo
de novo processo.

Art. 279. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico para instauracdo da ac8o
penal, ficando trasiadado na repartigdo.

Secgdo VI
Da Revisdo de Procedimento Administrativo Disciplinar

Art. 280. A sindicancia, o procedimento sumario ou o processo administrativo
disciplinar poders ser revisto, a pedido ou de oficio, se forem aduzidos fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagéo
da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimento ou
incapacidade do servidor, a revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa da familia
nos termos do caput deste artigo.

Art. 281. No processo de revis@o o dnus da prova cabe ao requerente.

Art, 282. A simples alegac8o de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originrio.

Art. 283. O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cdmara Municipal, aos quais cabe decidir sobre a
admissibilidade da revisdo.

§12 O pedido de revis8o serd protocolizado no org8o central do sistema de
recursos humanos, que apensard o processo original, fard andlise prévia e instrugdo
para decis8o do Prefeito Municipal.

$2¢ Quando a revis3o for admitida, o processo sera encaminhado ao Conselho
de Recursos Administrativos dos Servidores, que indicard, dentre seus membros, a
comissdo revisora para apreciagdo e juigamento do pedido.

§32 A comisso revisora serd designada pelo Secretdrio Municipal de Administraggo,
ficando impedido de integra-la quem integrou a comissdo do procedimento sumario ou
do processo administrativo originario.

Art. 284. A comissdo revisora terd sessenta dias de prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 285, Aplicam-se aos trabathos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 286. O julgamento da revisdo caberd ao Prefeito Municipal ou ao Presidente
da Camara Municipal que a deferiu, e sera efetivado no prazo de trinta dias, do
recebimento do relatério.

Paragrafo (nico. Antes do julgamento, poderd a autoridade determinar a reali-
zacdo de diligéncias com a interrupgdo do prazo fixado no caput, que comegara a correr
pelo seu inicio, guando concluidas as diligéncias.

Art. 287. Julgada procedente a revis8o a autoridade competente poder3 alterar a
classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolvendo o servidor ou anulando
O processo.

§12 A absolvigdo implicaré no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude da penalidade aplicada, salvo quanto & destituigdo de cargo em comiss&o ou de
fun¢do de confianca, hipétese em que ocorrerd apenas a conversio da penalidade em
exoneragdo.

§22 Da revisdo ndo poderd resultar agravamento da penalidade imposta no
procedimento administrativo disciplinar originério.

§32 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

§4° Na peti¢do inicial, 0 requerente pediré dia e hora para a produg8o de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolarn

Art. 288. A simples alegagio de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Da Corregedoria-Geral Administrativa

Art. 289. O Poder Executivo manterd, na estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio, a Corregedoria-Geral Administrativa, com competéncia para promover a
apuracdo da conduta funcional de agentes piblicos, através da realizacdo de processo
administrative disciplinar para responsabilizacdo do indiciado.

8§12 A Corregedoria-Geral Administrativa serd dirigida por um Corregedor-Geral,
escolhido dentre servidores detentores de cargo efetivo e com graduagdo em direito,
e atuard através de comissSes de processo administrativo disciplinar, integradas por
servidores efetivos designados pelo Procurador-Geral do Municipio ou, excepcionalmente,
pelo Prefeito Municipal.

§22 O Corregedor-Geral poderd propor ao Procurador-Geral do Municipio a
requisicdo, aos titulares de 6rgdos da administracdo direta, autarquias e fundagBes
pliblicas, de servidores puUblicos efetivos para compor comissdes de processo
administrativo disciplinar.

§32 As competéncias e a organizagdo da Corregedoria-Geral Administrativa serdo
estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Procurador-Geral do Municipio,
examinado pela Secretaria Municipal de Administraggo e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Segdo II
Da Unidade de Correigio da Guarda Municipal

Ari. 290. Cabera a Unidade de Correicdo da Guarda Municipal de Campo Grande
conduzir as sindicdncias e os procedimentos sumarios instaurados para apurar infracfes
discipfinares cometidas por membros da corporagdo, assegurada a ampla defesa e o
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contraditério aos sindicados ou indiciados.

Paragrafo tnico. Os resultados das sindicdncias e dos procedimentos sumarios
conduzidos pela Unidade de Correi¢do, acompanhado dos respectivos relatérios, serdo
submetidos ao Comandante da Guarda Municipal.

Seg¢do 111 -
Do Conselho de Recursos Administrativos dos
Servidores Municipais

Art. 291. O Consetho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais ~-
CORAD tem autonomia deliberativa e a finalidade de assegurar a harmonia nas relagbes
entre a Administragdc Municipal e seus servidores, observando:

I - o direito de peticdo, de representar e de recurso do servidor e da Adminis-
tragdo;

II - as normas do processo administrativo disciplinar de servidores, bem como
do julgamento;

111 - os prazos prescricionais para o exercicio de direito.

§12 O Conselho serd integrado por até sete membros efetivos e igual nimero
de suplentes, todos servidores estaveis, dos quais no minimo dois com graduagdo em
Direito, com mandato de dois anos, podendo haver reconduc&o.

§22 Caberé aos membros titulares do Consetho elaborar seu regimento interno
e submeté-lo & aprovag8o do titular da Secretaria Municipal de Administragdo, para
aprovagdo pelo Prefeito Municipal.

§32 O Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais — CORAD,
integra a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo e resulta da transformagio
da Junta de Recursos Administrativos - JURAD.

§4° As decisBes do Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores
Municipais terdo efeito normativo para a Administragdo Municipal, quando essa
qualificac8o for conferida pelo Prefeito Municipal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

capiTuLor
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secgdo I
Da Contratagdo por Tempo Determinado

Art. 292. O Poder Executivo, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico, de conformidade com o disposto no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, podera fazer contratacdes, por prazo determinado, com o objetivo
de garantir a prestacdo de servigos ptblicos essenciais & comunidade.

Paragrafo Gnico. A admissdo temporéris, em cardter excepcional, sera
formalizada por prazo determinado, submetido ao regime juridico-administrativo, que
assegurard ao admitido, durante a relagdo de trabalho, os direitos destacados no § 3°
do art. 39 da Constituicdo Federal, além de outros previstos em lel ou regulamento
municipal.

Art. 293. A contratagdo tempordria somente poderd ser efetivada quando
estiver caracterizada a situagdo de excepcional interesse piblico e, exclusivamente,
para atender as seguintes situagdes.

I - execugdo de atividades vinculadas a convénio ou termo equivalente, para
efetivag8o de projetos, acBes ou atividades de desenvolvimento social, com apoio
financeiro de Grgdo ou entidade integrante da administrag8o publica federal, estadual
ou municipal, pelo prazo de doze meses, permitida a renovagao, no limite de vinte e
quatro meses, enquanto o termo estiver em vigor;

11 - a execucdo de trabalhos urgentes, para recuperacdo de bens pablicos ou vias
publicas, visando restabelecer condigbes de utilizagdo, em virtude de prejuizos ou riscos
iminentes a pessoas, bens publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis meses;

III - para impedir a suspensdo da prestagdo de servico publico essencial e
indispensavel ao atendimento da populac8o, por unidade organizacional responsavel
pela execucdo de atividades de salde, educaco e assisténcia social, pelo prazo de até
seis meses;

IV - convocagdo de professor, para substituicdo de docente afastado da sala de
aula, em licengas ou para exercicio de fungdes de magistério, ou para ocupar posto de
trabalho em razdo de vacéncia, por até seis meses; :

V - convocagdo de médico para exercer fungdes em equipe de salide de familia
ou para ocupar posto de trabalho vage em unidades de salde do Municipio, em virtude
de afastamento temporéario ou por vacancia, por prazo de até doze meses.

§12 O candidato ao contrato tempordrio deverd ser recrutadc em processo
seletivo simplificado, aberto aos interessados, admitido ho caso de professores e médicos
o cadastramento convocado por edital, devendo ser exigido do contratado o atendimento
dos requisitos de escolaridade e formag8o profissional, para o exercicio de cargo ou
fungdo de atribuigBes assemelhadas as que o futuro contratado for exercer.

§22 A justificativa para a contratagdo tempordria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgdo ou entidade interessada, a qual deverd explicitar a situagdo
excepcional e, quando for 0 caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminantes.

§32 Na contratagdo prevista no inciso I do caput, poderd ser adotada
denominagdo, requisitos e valor de remuneragdo definidos pelo concedente dos
recursos resguardando-se os recursos para cobertura de despesas com as obrigagdes
previdencidrias e encargos sociais, incidentes sobre a relagdo de trabalho, e a reserva
para pagamento da gratificacdo natalina e do abono de férias, salvo quando forem
cobertas por contrapartida, estabelecida no instrumento de convénio.

§42 Serd admitida a prorrogacdo de contrato temporario, limitada sua vigéncia
a vinte e quatro meses, incluidas eventuais renovagdes, exceto no caso do inciso II,
persistir a situacdo excepcional gue justificou a admiss8o, para assegurar a continuidade
da prestacdo de servigo essencial, devendo ser providenciada, concomitantemente, a
realizagdo de concurso plblico para provimento dos cargos correspondentes aos postos
trabalhos ocupados por temporarios.

Art. 294. As contratacdes temporarias serdo efetivadas, somente, com indicagdo
da dotagdo orgamentéria especifica, o prazo, a fungdo a ser exercida e a remuneragéo,
e mediante apresentagéo de justificativa demonstrando e as condigbes que caracterizam
a situacBo de excepcional e o interesse pudblico a ser atendido, bem como que ndo
hé candidato habilitado em concurso pdblico para ocupar o posto de trabatho a ser
preenchido.

8§12 A remuneracdo do pessoal admitido por prazo determinado serd fixada no
respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas para
a funcdo ocupada, sendo o para a fungdo de professor o vencimento da classe A do nivel
correspondente a titulagio.

§22 O contratado por tempo determinado fica submetido as disposicBes relativas
ao regime disciplinar e suas faltas disciplinares sero apuradas através de sindicancia,
nos termos desta Lel Complementar.

Art. 285. O servidor admitido temporariamente n&o podera:

I - exercer atribuigbes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da
admissdo;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo
ou em comissao;

11T - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungao, salvo para tratamento da
propria salide, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

§12 As infragBes disciplinares cometidas por servidor temporério serdo apuradas
mediante sindicincia administrativa, concluida no prazo improrrogével de trinta dias,
sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

8§22 A inobservéncia do-disposto neste artigo importa na extingdo da relagdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressdo.

Art. 296. O termo de admissBo em cardter tempordrio extinguir-se-a, por
conveniéncia administrativa, sem indenizagdes, pelo término do prazo contratual, pelo
pedido do servidor temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia
administrativa.

Paragrafo Gnico. Quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo
Municipal, justificada antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor
temporério terd direito a receber a gratificagéio natalina e o abono de férias proporcional
e a indenizagdo por férias ndo gozadas.

Segdo I
Da Remuneracgdo de Terceiros

Art. 297. A Administracdo Municipal poderd atribuir ao servidor de 6rgdo ou
entidade da Unido, Estado ou de outro Municipio, cedido para prestar servigos no Municipio,
com Onus para a origem, gratificacio pelo exercicio de fungBes de assessoramento
superior.

§i2 A gratificagBo sera atribuida ao servidor cedido para exercer funcBes de
assessoramento por ato do Prefeito Municipal, vedada a designagdo para atuar nessa
condicdo de ocupante de cargo em comiss&o.

§20 A quantidade de funcgdes, a forma e o valor de atribuicdo da gratificagdo
serdo regulamentadas por ato da Administragdo Municipal.

Art. 298. O Municipio poderd contar com a colaboragdo de voluntérios ou
estagiarios, para apoiar a prestagdo. de servigos eventuais ou para estagio curricular,
com retribuicdo na forma da legislacdo federal especifica.

capfTuLO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 299. O servidor exonerado receberd o saldo de remuneragdo, as férias,
o abono de férias e a gratificacgdo natalina proporcionais, calculados com base na
remuneracdo do més da exoneracdo, que serdo quitados no mesmo més.

Art. 300. Serd descontado em folha de pagamento, de uma sé vez no més de
margo de cada ano, ¢ vencimento de um dia de trabatho para contribuigdo sindical, que
serd recothida de conformidade com as regras estabelecidas na legislacdo trabalhista.

Art. 301. Poderdo ser instituidos, no &mbito da Administragdo Municipal, diplomas
de honra ao mérito, medalhas, condecoragBes e elogios de reconhecimento a serem
concedidos a servidores municipais que tenham se destacadc por relevantes servigos
prestados & Administra¢do Publica.

Art. 302, A Administragdo Municipal ndo poderd creditar aos servidores, a
qualquer titulo, vantagens financeiras ndo previstas nesta Lei Complementar ou no
sistema remuneratério do Poder, sob pena de apurag8o de responsabilidade da unidade
de gestdo de recursos humanos e da autoridade ou agente que auterizou ou processou
o pagamento.

Art. 303. Os prazos previstos nesta Lei Complementar s&o contados em dias
corridos, salvo disposigdo em contrario, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido no
dia em gue n&o haja expediente nas repartigdes municipais.

Art. 304. Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou filosdfica,
nenhum servidor poderd ser privado de gquaisquer de seus direitos, sofrer discriminacgo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres,

Art. 3065. O dia do servidor pablico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 3086. Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 307, Fica revogada a Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996, suas
alteracBes ressalvando o disposto no parégrafo Gnico do artigo 29, e demais disposigles

em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE DEZEMBRO DE 2011i.

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal
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PREVIDENTCIA

M UNICTIWPAL

LEI COMPLEMENTAR n., 191, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVID@NCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - PREVI-CAMP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, NELSON TRAD FILHO,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul
sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo 1 i R
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, denominado PREVI-
CAMP, instituido pela Lel n. 711, de 17 de fevereiro de 1961.

Art. 22 O PREVI-CAMP tem por finalidade assegurar acs seus beneficiarios
presta¢fes de natureza previdencidria, no caso de eventualidade que interrompam,
reduzam ou fagam cessar, seus meios de subsisténcia.

Paragrafo tnico. A gestfo do PREVI-CAMP é de competénda do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande - IMPCG, autarquia criada pela Lei n. 711, de 17 de
fevereiro de 1961.

Art. 32 O PREVI-CAMP fundamenta-se nos principios inscritos no art. 40
da Constituicdo Federal, as Emendas Constitucionais n. 20, de 15 de dezembro de
1998, n. 41, de 19 de dezembro de 2003, n. 47, de 5 de julho de 2005 e legislacdo
infraconstitucional pertinentes a sua organizagdo e funcionard com base em normas
gerais de contabilidade e atudria, para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, nas
seguintes diretrizes:

I - realizagdo anual de avaliagdo atuarial, utilizando pardmetros gerais, para
revisdo do plano de custeio e beneficios;

I1 - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuigBes dos titulares de cargos efetivos, dos aposentados e pensionistas;

TI1 - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos
seus dependentes; -

IV - pleno acesso dos segurados as informacBes relativas & gestdo do regime
e participacdo de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e
insténcias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo;

V - registro contabil individualizado das contribuigbes de cada servidor e dos
brg8os da administracdo publica municipat dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - identificag8o e consolidagdo em demonstrativos, financeiro e orgamentario
da receita e despesa previdenciaria;

VII - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo.

CAPITULO 1T

DOS BENEFICIARIOS
Secédo I
Das Disposicdes Preliminare:

Art. 42 S3o beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Campo Grande - PREVI-CAMP os sequrados e seus dependentes.

Paragrafo (nico. A inscrigdio no PREVI-CAMP do servidor, como segurado, &
automatica e do dependente devera ser feita pelo segurado.

Secdo I
Dos Sequrados

Art. 52 S3o segurados do PREVI-CAMP os servidores titulares de cargo efetivo do
Poder Legislativo e dos drgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundagBes
pubiicas do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor efetivo
serd segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados,

Art, 62 Permanece fiiado ao PREVI-CAMP, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

i~ cedido a orgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem O6nus para o Municipio;

11 - afastado ou licenciado sem remunerago;
III - afastado do cargo efetivo para ¢ exercicio de mandato eletivo.

§12 No ato de cessdo do segurado com &nus para o cessionario, bem como para
o exercicio de mandato eletivo, serd prevista a responsabilidade desses pelo desconto
e repasse das contribuicBes previdenciarias ao PREVI-CAMP, conforme base de calculo
informada pelo cedente.

§22 O segurado de que trata o inciso II deste artigo € obrigado a recother sua
contribuigdo previdencidria, podendo optar pelo recolhimento durante o periodo do
afastamento ou apods retornar ao exercicio do cargo.

§32 £ de responsabilidade do servidor cedido ou licenciado para o exercicio de
mandato eletivo, acompanhar ¢ cumprimento do disposto no § 19 deste artigo.

§42 Aplica-se & hipdtese deste artigo o disposto no art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 72 Durante o periodo de afastamento ou licenga sem remuneragéo sdo
assegurados os beneficios de aposentadoria por invalidez ou compulséria, pensdo e
auxilio-reciusdo, na ocorréncia de fato gerador para gozo desses beneficios, e caso o
segurado ndo tenha efetuado o recolhimento das contribuiges previdenciarias devidas,
serd descontado do valor do beneficio concedido a contribuicdo previdenciaria.

§i2 A contribuicdo do segurado afastado ou licenciado sem remuneragdo ndo
é computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

§22 E vedada a averbaco de contribuigdo eventualmente vertida a outro regime
de previdéncia durante o periodo de afastamento ou licenga sem remuneraggo.

Art. 82 O servidor que for exonerado ou demitido manteré a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicbes, durante:

I - doze meses, se contar com, no minimo, sessenta contribuigdes, ininterruptas
ao PREVI-CAMP;

II - vinte e quatro meses, se contar com, ne minimo, cento e vinte contribuicdes,
ininterruptas ao PREVI-CAMP.

§12 Durante os prazos deste artigo, s8o assegurados os beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensdo e auxilio-reclusdo.

§22 A contagem dos prazos deste artigo inicia-se a partir da data da exoneragdo
ou demiss&o.

§32 O periodo de manutencdo da qualidade de segurado ndo é considerado
tempo de contribuicdo.

Secgdo 11
Dos Dependentes

Art. 92 S3o beneficidrios do PREVI-CAMP, na condigdo de dependente de
segurado:

I - 0 cbnjuge, a companheira ou o companheiro, 0s parceiros homoafetivos que
mantém sociedade de fato com o segurado e o filho ndo emancipado, menor de vinte e
um anos de idade ou invalido;

1I - os pais ser rendimentos proprios e sem amparo de outro 6rgao previdencidrio,
que vivam sob a dependéncia econbmica do segurado;

III - o irm&o ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade ou invélido,
sem rendimentos préprios e sem amparo de outro 6rgdo previdencidrio, que viva sob a
dependéncia econdmica do segurado.

§1o Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa solteira, separada
judicialmente ou por escritura publica ou viliva que mantém unido estdvel com o
segurado.

§22 Entende-se por unido estavel a entidade familiar entre o homem e mulher,
configurada na convivéncia plblica, continua e duradoura € estabelecida com o objetivo
de constituigdo de familia.

§32 Considera-se sociedade de fato para os efeitos desta Lei, a convivéncia
puiblica, continua e duradoura entre parceiros homoafetivos, que se assemelhe a unido
estdvel, nos termos do paragrafo anterior.

§42 Equiparam-se aos filhos, nas condigBes do inciso I deste artigo, o enteado e o
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica e que ndo possuam bens ou
recursos suficientes para o proprio sustento, nem amparo de outro érgdo previdenciario.

§52 Observado o disposto no § 49, a dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso T deste artigo é presumida e das demais deverd ser comprovada.

§62 E vedada a inscrigiio concomitante de cénjuge, companheira, companheiro
ou de parceiro homoafetivo.

§72 A existéncia de dependentes em um dos incisos deste artigo, exclui do direito
aos beneficios os dependentes previstos nos demais incisos. -

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cdnjuge, por nulidade ou anulagdo de casamento, por separagdo
judicial/escritura plblica ou por divércio;

11 - para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estdvel havida
com o segurado ou segurada;

III - para os parceires homoafetivos, pela dissolugdo da sociedade de fato
estabelecida com o segurado ou segurada;

IV - para os fithos, irm&os, enteados e tutelados, por casamento, por emancipagdo
ou ao completarem vinte e urmi anos de idade, salvo se invélidos;
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V - por ébito;

VI - para o invélido, quando cessar a invalidez;

VII - guando cessar a dependéncia econbmica;

VIII - por perda da gualidade de segurado de guem ele dependa.

Paragrafo Gnico. Os dependentes indicados nos incisos I, II e III deste
artigo que tenham assegurada a prestacdo de alimentos, arbitrada judicialmente, sdo
considerados credores de alimentos.

Secdo III
Das Inscrigbes dos Beneficidrios

Art. 11. A inscricdo do segurado ocorre guando da sua investidura no cargo
efetivo, automaticamente.

Art. 12, Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§12 A inscricdo de dependente invélido requer sempre a comprovagdo desta
condigdo por inspecdo médica realizada pela Pericia Médica do Municipio.

§22 As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§32 A qualidade de dependente, ainda que inscrito, serd verificada na data da
ocorréncia do fato gerador do beneficio. »

842 A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Secdo I
Das Fontes de Custeio

Art. 13, Sdo fontes do plano de custeic do PREVI-CAMP as seguintes receitas:

1 - contribuigSo previdencidria do Poder Legislativo e dos érg8os da administrag8o
direta, das autarquias e das fundages piblicas do Poder Executivo;

I¥ - contribui¢do previdencidria dos segurados ativos;

IIX - contribuig8o previdencidria dos aposentados e dos pensionistas;
1V - doacBes, subvencdes e legados;

V - decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniafs;

VI - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 92 do
art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - demais dotagBes previstas no orgamento municipal.

Art. 14. As contribuicBes previdenciarias, previstas nos incisos I, I1 e III do art.
13, incidem sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo a que se referem, de
acordo com os seguintes indices percentuais:

I - onze por cento, do servidor ativo;

I - onze por cento, do aposentado e pensicnista, conforme estabelecido no art.
23 desta Lei Complementar;

IXI - onze e meio por cento, do Poder Legislativo e dos érgdos da administragdo
direta, das autarguias e das fundagdes publicas do Poder Executivo, sobre a remuneragdo
de contribuigdo dos segurados integrantes dos respectivos quadros;

IV - onze por cento, acrescido do indice estabelecido no inciso anterior, do
segurado afastado sem remuneragdo, sobre a remuneraco de contribuicdo que teria
direito se estivesse em exercicio.

Art. 15. O recolhimento mensal das contribuigdes serd efetuado 3 unidade
gestora do PREVI-CAMP, até o vigésimo dia subsegiiente ao més competéncia, pelo
érgdo ou entidade responsavel pelo pagamento mensal dos servidores.

Paragrafo (nico. O atraso do recolhimento das contribuigdes implicard em
correcdo do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social -~ RGPS.

Secdo II
Da Contribuigdo do Segurado Afastado sem Remuneragdo

Art. 16. O recothimento das contribuicbes do segurado de que trata o inciso 1V
do art. 14, ¢ de responsabilidade do préprio interessado e deverd ser feito diretamente
& unidade gestora do PREVI-CAMP.

§12 A base de contribuigdo, no caso de servidor afastado sem vencimentos,
correspondera & remunerag8o permanente do respectivo.cargo efetivo.

§24 Caso o segurado, de que trata o caput, ndo recolher sua contribuigdo durante
o periodo do afastamento, ele deveréa fazer o recothimento apds retornar ac exercicio do
cargo, pelo valor do débito devidamenteé corrigido, em até sessenta parcelas sucessivas,
mediante consignagdo na folha de pagamento.

§32 N3o serdo concedidos os beneficios de aposentadoria voluntéria por idade e
aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigdo, enquanto perdurar o parcelamerito
previsto no pardgrafo anterior.

§42 N3o serd contado como tempo de contribuigdo, para fins de concessdo de
beneficio previdencidrio ou inclusdo em certiddo de tempo de contribuigdo e averbagdo
em outro regime de previdéncia, o periodo correspondente ao parcelamento, enquanto
este perdurar.

$52 O valor a ser recolhido integral ou em parcelas, serd atualizado pelos mesmos
indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Secdo III
Das Disposicdes Gerais sobre o Custeio

Art. 17. £ de responsabilidade do Municipio a cabertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVI-CAMP,

Art. 18, O plano de custeio do PREVI-CAMP serd revistc anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéio de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§12 O indice estabelecido no inciso 111 do art. 14 poderd ser alterado por ato do
Prefeito Municipal, desde que néo seja inferior ao percentual de onze e meio por cento,
atualmente estabelecido.

§2¢ O plano de amortizagdo de eventual déficit técnico do PREVI-CAMP, apurado
mediante avaliacio atuarial anual e formalizada no demonstrativo de resultado da
avaliag8o atuarial - DRAA serd estabelecido por ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. N3o haverd restituicBo de contribuigBes, exceto na hipdtese de
recolhimento indevido, caso em que o valor serd atualizado na forma do pardgrafo Unico
do art. 15, desde que requerida no prazo de cinco anos, contados do més subsegliente
ao do desconto indevido.

capituLoiv -
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUIGAO

Art. 20, Remuneragdo de contribuig8o, para fim desta Lei Complementar, é o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais e vantagens
permanentes de cardter individual ou inerente ac cargo/fungdo ou cutras vantagens,
conforme estabelecido em lei, excluidas:

I - as vantagens financeiras pagas em decotréncia de local de trabalho;

I1 - as gratificagdes percebidas pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
de confianga;

11 - 0 abono de permanéncia e o saldrio-familia;

1V - outras parcelas remuneratdrias de carater indenizatério e acessdrio, conforme
definido em lei;

V - outras parcelas temporérias de remuneragdo.

§12 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-
se-a, para fim de contribuig8o para ao PREVI-CAMP, o somatdrio da remuneragdo de
contribuigdo referente a cada cargo.

§22 S8o considerados remuneragdo de contribuigdo a gratificacdo natalina, o
saldrio-maternidade, o auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa,

Art. 21. O segurado poderd optar pela inclusdo na remunera¢do de contribuigdo
de parcelas salarials referidas nos incisos I e II do arf. 20, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 26 a 33, respeitada a limitagdo
estabelecida no § 82 do art. 70 desta Lei Complementar.

Art. 22. A gratificacBo natalina serd considerada, para fim contributivo,
separadamente da remuneragdo de contribuig8o relativa ao més em que for paga.

Art. 23. A contribuigBo previdencidria, de que trata o inciso IT do art. 14, incidird
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201 da Constituigdo
Federal...

§12 Quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, elencada no
inciso XIV do art. 62 da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988, a contribuicdo
prevista neste artigo incidird apenas sobre a parcela de proventos que superar o dobro
do limite maximo previsto no caput.

§22 A contribuigiio incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de
calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput e o § 12 deste artigo, e o desconto para a previdéncia
serd rateado entre os pensionistas, na proporg@o de sua cota parte.

capiTulo vV 3
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Secdo I
Das Disposicées Preliminares

Art. 24, Desde gue preenchido os requisitos legais, sdo assegurados pelo PREVI-
CAMP 0s seguintes beneficios:

1 - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
ei aposentadoria especial;

) auxilio-doenca;

g) salarig-maternidade;

h) saldrio-familia.

IY - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b} auxilio-reclusdo.

Art, 25, A aposentadoria dos segurados do PREVI-CAMP reger-se-3 pelas normas
constitucionais e infraconstitucionais quando atendidos, cumulativamente, os requisitos
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para o respectivo direito, assim considerados:

I - a data de preenchimento do requisito constitucional de idade minima, nos
casos de aposentadoria voluntaria por idade;

II - a data de preenchimento de ambos os requisitos constitucionais de idade
minima e tempo de contribuigdo, nos casos de aposentadoria voluntédria tempo de
contribuicdo;

11X - a data de preenchimento do requisito constitucional de idade, nos casos de
aposentadoria compulséria;

IV - a data de publicag8o do ato, exceto, no caso de aposentadoria compulsoria.

§12 Concorrendo as condi¢Bes para a aposentadoria voluntéria por tempo de
contribuigdio, ao segurado com invalidez permanente ou com setenta anos de idade, ter-
se-a presumido o pedido de aposentadoria na primeira condigdo.

§22 O tempo de carreira exigido para concessdo de aposentadoria deverd ser
cumprido no Municipio de Campo Grande.

$§32 0 tempo de efetivo exercicio no cargo, em que se dard a aposentadoria, devera
ser cumprido no cargo efetivo do qual o segurado seja titular, na data imediatarnente
anterior & concessdo do beneficio.

8§42 Conta-se como tempo de efetivo exercicio no servico publico, o tempo
de exercicio de cargo efetivo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na administracdo direta, indireta, autérquica ou fundacional, de qualquer dos entres
federativos.

§52 Na fixacdo da data de ingresso no servigo plblico, para fim de verificacdo
do direito de opgdo pelas regras os art. 65 e 66, quando o segurado tiver ocupado, sem
interrupgdo, sucessivos cargos na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional,
em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota
dentre as ininterruptas.

§6° Os intersticios de exercicio na carreira e do cargo, para fim de atendimento
do requisito para aposentadoria, nas modalidades constantes desta Lei Complementar,
serdo contados a partir do provimento no cargo que der origem a transformac8o prevista
em lei, no caso de reestruturagdo de carreiras e organizagdo ou reorganizagdo de planos
de carreira e remuneracdo do quadro dos Poderes e entidades da administracdo indireta
do Municipio.

§72 £ vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante em cargos
ou fungBes em 6rgdos ou entidades piblicas ou privadas e o cdmputo de tempo de
contribuig8o ficticio.

§82 Observado o disposto no pardgrafo anterior, o tempo de servigo exercicio
pelo segurado, até 16 de dezembro de 1998, é contado como tempo de contribuigdo.

Segfio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26. A aposentadoria por invalidez sera devida ac segurado que, estando
em gozo ou ndo de licenga para tratamento de salde, for considerado incapaz para o
trabalho ou insuscetivel de readaptag8o para outro cargo ou fungdo.

§12 A aposentadoria por invalidez dependerd da verificac&o da incapacidade pela
Pericia Médica do Municipio, que poderd, a seu critério, solicitar pareceres ou exames
complementares.

§22 A aposentadoria por invatidez serd precedida de licenca para tratamento de
salide, por periodo minimo de vinte e quatro meses, exceto se o exame médico-pericial
concluir pela sua necessidade imediata.

§32 O periodo entre a constatag8o da incapacidade e a publicagdo do ato de
aposentadoria por invalidez € considerado licenga médica

Art. 27. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ac tempo
de contribuig8o, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, hipéteses em que os proventos serdo integrais,
observade, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 70 desta Lei Complementar.

§12 As doencas graves, contagiosas ou incurdveis sdo as previstas no inciso XIV,
do artigo 6°, da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e suas alteragdes.

§22 As hipoteses de acidente em servigo e moléstia profissional ser&o disciplinadas
no regulamento da Pericia Médica do Municipio, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 28, O aposentado por invalidez ndo podera exercer qualquer outra atividade
laborat sob subordinagdo e contribuigdo previdencidria e, caso volte & atividade, terd a
aposentadoria por invalidez cessada, a partir da data do retorno ou da constatacdo do
novo exercicio.

Art. 29. O aposentado por invalidez enguanto ndo completar sessenta e cinco
anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se muiher, estd obrigado sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se, anualmente ou por convocacdo, a avaliagdo
pela Pericia Médica do Municipio. ,

§12 Serdo dispensados da avaliagdo médica, prevista neste artigo, os casos de
aposentadoria por invalidez em que, mediante laudo conclusivo, a Pericia Médica do
Municipio considerar irreversivel a enfermidade e desnecesséria a avaliagdo anual.

§22 Se a Pericia Médica do Municipio concluir que o segurado readquiriu sua
capacidade laborativa, de oficio ou a pedido, o aposentado por invalidex terd sua
aposentadoria revogada, a partir da data da publicagdo do ato de reversdo.

§32 Contra a revogagdo da aposentadoria por invalidez, cabe pedido de
reconsideragdo a unidade Gestora do PREVI-CAMP, com efeito suspensivo, no prazo de
quinze dias, contados da data da publicagdo do ato de reversdo.

Art. 30. Apds a reversdo, a aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo
ou voluntdria por idade, quando for o caso, dar-se-a somente apos cinco anos da data
da publicacdo do ato da reversdo, respeitados os demais requisitos exigidos para a
concessédo desse beneficio nessas modalidades.

§is E vedada a reversdo de aposentadoria por invalidez, se o aposentado contar
com mais de sessenta anos de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de idade, se

homem.

§22 O periodo compreendido entre a publicacdo dos atos de aposentadoria
por invalidez e de reversdo, serd considerado tempo de contribuicdo e os valores dos
proventos de aposentadoria, remuneragdo de contribuigdo.

§32 N&o poderd ser concedida licenga médica ao servidor que for revertido a
atividade motivado pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas,
sendo vedada a readaptagéo.

842 Na hipdtese da Pericia Médica do Municipio concluir que o servidor deve
afastar-se em licenga médica, pela enfermidade ensejadora da aposentadoria por
invalidez ou doencas correlacionadas, este retornard ex-oficio & inatividade.

g§5a E vedada a reversdo de aposentadoria por invalidez apds cinco anos da
publicagdo do respectivo ato, salvo em caso de ma-fé.

Segdo III
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 31. A aposentadoria compulséria requerida pelo 6rgdo ou entidade em que
o servidor tem lotagdo, quando este completar setenta anos de idade, nesse caso, com
proventos propaorcionais calculados na forma prevista no art. 70 desta Lei Complementar.

§12 A aposentadoria compulséria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingiu a
idade limite de permanéncia no servigo piblico municipal.

§22 Ao drgdo ou a entidade de lotagdo incumbe afastar o servidor do servigo
ativo, quando este completar setenta anos de idade.

§32 Ao atingir a idade limite, o segurado serd afastado do exercicio de seu cargo
no dia imediatamente seguinte & data gue completar setenta anocs, sendo meramente
declaratdrio o ato de aposentadoria compulséria.

Segdo IV
Da Aposentadoria Voluntiria por Tempo de Contribuicio

Art. 32, O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuig&o com proventos calculados na forma prevista no art. 70, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal,
estadual, distrital e/ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.

§12 Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio em fungBes de magistério na educagdo basica.

§22 S3o0 consideradas fungBes de  magistério, aquelas exercidas em
estabelecimento de educag8o bésica, nas fungBes de docente, diregdo, coordenagio e de
assessoramento pedagégico.

§32 Ao professor afastado de sala de aula, em razdo de readaptacgdo, aplicar-se-a
o disposto nos §§ 12 e 22, se formalmente designado para func¢do do magistério.

Secdo YV
Da Aposentadoria Voluntéria por Idade

Art. 33. O segurado fard jus & aposentadoria voluntéria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 70, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e/ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
muiher.

Segdo VI
Da Aposentadoria Especial

Art. 34, A aposentadoria especial serd devida, na forma da legislagdo federal que
regulamentar o § 42 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao segurado:

1 - portador de deficiéncia;
II - que exercga atividades de risco;

I1I - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem
a salde ou a integridade fisica.

Segdo VII
Do Auxilio-Doenca

Art. 35. O auxilio-doencga serd devido ao segurado-que, apds doze contribuigbes
mensais, ficar incapacitado para o trabatho por mais de trinta dias consecutivos e
correspondera ao valor da sua remuneragdo de contribuicSo.

§12 O auxilio-doenga serd concedido, a pedido ou de oficio, mediante exame
realizado pela Pericia Médica do Municipio, que poderé, a seu critério, solicitar pareceres
e exames complementares. )

§22 No caso de o servidor perceber parcela remuneratéria varidvel mensalmente,
que compde a remuneracio de contribuicdo, o valor ird compor o beneficio pela média
dos Ultimos trinta e seis meses, atualizados e limitados na forma do regulamento.

§32 E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor o
pagamente da sua remuneragdo, nas hipGteses de contribuigBes mensais inferiores a
doze e nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento.
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Art, 36. A verificag8o da incapacidade compete & Pericia Médica do Municipio, a
qual cabe definir o prazo de afastamento do servidor.

Art, 37. Se for concedido novo beneficio, decorrente da mesma doenga ou
correlacionadas, dentro dos noventa dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este
serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
trinta dias.

Art. 38, O auxilio-doenga sera pago pelo 6rgic ou entidade de lotagdo do servidor,
sendo deduzido das contribuicdes previdencidrias mensais devidas ao PREVI-CAMP.

Art. 38. A critério da Pericia Médica do Municipio, findo o prazo do beneficio,
o segurado poderd ser submetido, de oficio, a nova inspecdo médica, que concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

Parégrafo Gnico. O ndo comparecimento do segurado para a nova inspegdo
médica implicard na prorrogacdo do afastamento, porém o pagamento do beneficio serd
sUspenso.

Secgdo VIII
Do Salario-Maternidade

Art. 40. Sera devido saladrio-maternidade a segurada gestante, mediante atestado
médico e certiddo de nascimento, por cente e vinte dias consecutivos, com inicio entre
vinte e oito dias antes do parto ou a partir da data de ocorréncia deste.

§12 Se o beneficio for concedido antes do parto, a segurada deverd apresentar
a certiddo de nascimento em até cinco dias da sua ocorréncia, sob pena de suspensdo
do pagamento,

8§22 Em caso de natimorto e de aborto, comprovado mediante atestado médico, o
periodo do saldrio-rmaternidade serd de trinta dias e de duas semanas, respectivamente,
a partir da data da ocorréncia do evento.

Art. 41, O saldrio-maternidade corresponderd & remuneragio da segurada e ndo
podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

812 No caso da servidora perceber parcela remuneratéria varidvel mensalmente,
que compde a remunerag¢io de contribuicdo o valor ird compor o beneficio pela média
dos Ultimos trinta e seis meses, atualizados e limitados na forma do regulamento.

§28 O saldrio-maternidade serd pago pelo érgdo ou entidade de lotagfio do
servidor, sendo deduzido das contribuicBes previdencidrias mensais devidas ao PREVI-
CAMP.

At 42. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo de
crianga, € devido saldrio-maternidade pelos seguintes pericdos:

I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
II - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
IXX - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

8§12 Quando houver adocdo ou guarda judicial para fim de adogdo de mais de
uma crianga é devido um dnico saldrio-maternidade, relativo & crianga de menor idade.

§22 O saldrio-maternidade serd devido a partir da data do requerimento, que
deverd ocorrer em até cinco dias da data de emiss8o do documento comprobatério.

§32 O saldrio-maternidade poderd ser concedido a partir da data da assinatura
do termo de guarda para fim de adog&o, se requerido em até cinco dias daguela data.

§4° Em caso de revogacdo do termo de guarda para fim de adogdo a segurada
deverd comunicar imediatamente o IMPCG sob pena de ressarcimento do beneficio
percebido indevidamente, sem prejuizo das sancdes disciplinares cabiveis.

Segdo IX
Do Saldrio-Familia

Art. 43, Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remunerag8o ou proventos de aposentadoria igual ou inferior ac valor utilizado para
pagamento desse beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgdo do
ntimero de filhos e equiparado, de até quatorze anos ou invalidos.

§1° O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado, correspende ao

valor utilizado para pagamento desse beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia Social. .

§20° A invalidez do filho ou equiparado maior de catorze anos de idade, sera
verificada pela Pericia Médica do Municipio.

§3° O saldrio-familia serd pago pelo 6rg&o ou entidade de lotacdo do servidor,
sendo deduzido das contribuigdes previdencidrias mensais devidas ac PREVI-CAMP.

Art. 44, Quando pai e mée forem segurados do PREVI-CAMP, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Art. 45. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data de
apresentagdo da certiddo de nascimento do fitho ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, estando condicionado & apresentagdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado.

Par&grafo Gnico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica na
suspensdo do pagamento do beneficio.

Art, 46, O salario-familia integra a gratificacdo natalina.

Segdo X
Da Pensdo por Morie

Art. 47. A pens8o por morte consiste numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes do servidor falecido, e corresponde:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até ¢ limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso estiver aposentado na data
do dbito;

1I - a0 valor da totalidade da remunerag8o do servidor no cargo efetivo em gue se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso estiver em atividade na data do dbito.

Art. 48. Serd concedida pens&o proviséria, por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Gnico. O beneficidrio da pensdo provisoria deverd, anualmente,
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigade a comunicar,
imediatamente & unidade gestora do PREVI-CAMP o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil € penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A pensdo por morte serd concedida aos dependentes, a contar:

I - do dia do dbito, da data da decisdo judicial, no caso de declaragio de auséncia
e da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, se requerida:

a) até trinta dias apds o evento, pelo dependente maior de dezesseis anos de
idade;

b) até trinta dias apés o dependente menor completar dezesseis anos de idade.

II - a3 contar do requerimento, quando este for feito apds a data estabelecida no
inciso anterior.

Paragrafo Gnico. Se o beneficio for requerido nos termos do inciso II a data
de inicio do beneficio serd a data do evento aplicados os devidos reajustamentos até
a data do inicio do pagamento, ndo sendo devida nenhuma importéncia relativa ao
periodo compreendido entre a data do evento e a do requerimento, salvo a cota parte de
dependente absolutamente incapaz.

Art. 50. A pensdo serd rateada em partes iguals entre todos os dependentes e
n8o serd protelada pela falta de habilitag8o de outro possivel dependente.

§12 Reverterd em favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito &
pensdo cessar.

§22 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclus&o de dependente s6
produziré efeitos a contar da data da habilitagdo.

§32 Na hipétese de constar no cadastro previdencidrio dependente menor de
dezessels anos ou invélido, o PREVI-CAMP reservard a respectiva cota da pensdo,
até completar aquela idade ou pelo prazo de cento e oitenta dias, respectivamente, e
promovera diligéncia para apurar a inabilitagio.

Art. 51. O ex-cOnjuge, a ex-companheira ou 0 ex-companheiro ou o ex-parceiro
homoafetivo que esteja recebendo prestagdo de alimentos arbitrados judicialmente tera
direito ao valor da pensdo por morte correspondente ao percentual desses alimentos
limitado a 30% (trinta por cento) do valor da pensdo observado o paragrafo tnico.

Paragrafo unico. Na existéncia de dependentes habilitados & pensdo, o valor
dos alimentos de que trata o caput ndo podera ultrapassar o valor da cota de cada
dependente.

Art. 52, O dependente poderd receber até duas pensdes; no dmbito do PREVI-
CAMP, exceto se na condigio de cdnjuge, companheira, companheiro ou parceiro
homoafetivo.

§1° Somente serd permitida a acumulagdo de pensdo, quando decorrente de
um mesmo segurado, nos casos de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas.

§22 Ainvalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado ndo induz & percepgo do beneficio de pensfo por morte.

§32 O pensionista menor de vinte e um anos que se invalidar antes de completar
essa idade, serd submetido a exame médico-pericial, hipétese em que ndo se extinguird
a respectiva cota se confirmada a invalidez.

§42 O pensionista invalido, independentemente de sua idade, deverd submeter-
se, a cada vinte e quatro meses, a verificagéo de sua incapacidade pela Pericia Médica
do Municipio, sob pena de suspensdo do beneficio até que seja cumprida tal exigéncia.

§52 Ndo se aplica o disposto no paragrafo anterior quando a pericia médica
concdluir que a invalidez do pensionista é permanente e irreversivel,

Art. 53. N8o fard jus ao beneficio de pens8o por morte o dependente condenado
pela prética de crime doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

§12 Até o trénsito em julgado da sentenga penal condenatdria, o dependente
indicado no caput receberd a cota da pensdo a que fizer jus através de depdsito em juizo
e cuja liberagdo se dard somente se for absolvido.

§2¢ Caso o dependente seja condenado o valor depositado em juizo sera revertido
para os demais dependentes se houver, ou incorporado ao patriménio do PREVI-CAMP.

§32 Aplica-se aos credores de alimentos o disposto no caput deste artigo e
parégrafos anteriores.

Art. 54, O dependente perde a qualidade de beneficiario da pensdo por morte nas
hipdteses descritas no art. 10 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A perda da condicBo de dependente, para fim de percepco
da pensdo por morte, € definitiva, sendo vedado o seu restabelecimento sob qualguer
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fundamento.

Art. B5. A pensdo ficard extinta ao findar o direito do Ultimo pensionista
remanescente,

Segdo XI
Do Auxilio-Reclusio

Art. 56. Seré devido o auxilio-reclusfo, nas mesmas condicbes que a pensio por
morte, aos dependentes do segurado recothido a prisdo que ndo perceba remuneragdo
dos érgdos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo e nem estiver em gozo de
outro beneficio previdencidrio previsto nesta Lei Complementar.

§12 O auxilio-reclusdo é devido ao sequrado desde que o valor da Uitima
remuneragdo de contribuigdo seja igual ou inferior ao limite estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, para percepcdo do referido beneficio.

§22 O auxilio-rectus8o é devido apenas durante o periodo em que o segurado
estiver recolhido a prisdo, sendo vedada a sua concess8o apds a soltura daguele.

§32 O auxifio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneracdo de seu 6rgdo empregador, observados os mesmos
prazos previstos no artigo 49 desta Lei Complementar.

Art. 57. Para a concessdo do auxilio-reclusdo, além da documentag&o gue
comprove a condigdo de dependente, o pedido deverd ser instruido com:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelo
seu érgdo empregador; e,

I1 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena.

Art. 58, Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusgo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido aos cofres do PREVI-CAMP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-
se ¢ disposto no paragrafo Gnico do art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 59. O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua preso, firmado pela autoridade compétente.

Paragrafo {nico. No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver
recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer.

Art. 60. Falecendo o segurado preso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago
serd automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 61. A pensdo serd concedida ainda que ndo tenha havido concess&o de
auxilio-recluséo.

capituLOvV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62. No més de dezembro de cada ano, os aposentados e pensionistas terdo
direito a percepgdo da gratificacdo natalina, que corresponderd a um doze avos para
cada més ou fragdo superior a quinze dias em que tenha percebido provento do PREVI-
CAMP, no respective ano.

§12 A unidade gestora do PREVI-CAMP poderd antecipar o pagamento de até
cingquenta por cento da gratificacdo natalina ao aposentado ou pensionistas, sendo o
percentual restante pago até a data fixada no caput deste artigo.

§22 A gratificagdo natalina terd por base o valor do beneficio no més de dezembro
e, quando seu pagamento encerrar-se antes deste més, o valor serd o do més cessacdo.

CAPITULO VII ~
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 63. Observado o disposto no artigo 49 da Emenda Constitucional n. 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria
voluntdria, com proventos calculados de acordo com o art. 70, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autérquica
ou fundacional, bem como na Cadmara Municipal, até a data de 16 de dezembro de 1998,
quando o servidor cumulativarmente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e guarenia e oito anos de
idade, se mulher;

11 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

11X - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
gue, na data de publicac@io de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

Art. 84. O segurado, na condigdo prevista no artigo 63, que cumprir as
exigéncias para aposentadoria, terd seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso III e § 19 do art.
32, na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria, na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

I1 - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput, a partir de 12 de janeiro de 2006.

§12 O Professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,

regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no art. 63, terd o tempo de servigo, exercido até a data de 16 de dezembro de
1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fun¢Bes do magistério, observado o disposto no caput.

§2¢ As aposentadorias concedidas, de acordo com este artigo e com o artigo 63,
aplica-se o disposto no art. 72 desta Lei Complementar.

Art. 65. Ressalvado o direito de opgdo, a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelos arts. 32, 63 e 64, 0 segurado que tenha ingressado no servigo piblico, até 31 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo
& totalidade de sua remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando observadas as redugBes de idade e tempo de contribuigdo contida
no § 19, do art. 32, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se
muther;

I1 - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigio,
se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piiblico federal, estadual, distrital
ou muenicipal;

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Art. 66. Ressalvado o direito de opcdo, 3 aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 32 ou pelas regras estabelecidas pelos art. 63, 64 e 65, o servidor, que
tenha Ingressado no servico piblico, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-
se com proventos integrais, que corresponder§o 3 totalidade da sua remuneragdo no
cargo efetivo em gue se der a aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuic8o, se homem, e trinta anos de contribui¢do,
se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e ¢inco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

ITI - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do
inciso III do art. 32, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a
condicdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 67. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme artigos 65 e 66
e as pensdes dos seus dependentes serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacéo ou reclassificag@io do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lel e observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

caPiTULO VII
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 68. £ assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
respectivamente, acs segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios
da legislacdo entdo vigente. :

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no artigo 67 aos beneficios concedidos na
forma do caput e aos em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003.

CAPITULO VIII R
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas nos arts. 32 e 63, que opte por permanecer em atividade, fard
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdio previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, prevista no art. 31 desta
Lei Complementar.

§12 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislacdo ent&o vigente, desde gue conte com, no minime, vinte e
cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se homem.

§22 O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§32 O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Poder,
do 6rgdo da administragdo direta, autarquia e fundacdo pdblica, em que o servidor
estiver lotado, sendo devido, mediante opgdo pela permanéncia em atividade, a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio.

CAPITULO IX i
DAS REGRAS DE CALCYLO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFicIOS

Segdo 1
Do Calculo dos Proventos

Art. 70. No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 26,
31, 32 e 33, serad considerada a média aritmética simples das maiores remuneragfes
utilizadas como base para as contribuictes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia jultho de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

8§12 As remuneragdes consideradas no céalculo do valor inicial dos proventos teréo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variag8o integral do indice
fixado para a atualizacdo da remuneragdo de contribuicdo, considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§22 Nas competéncias, a partir de jutho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuig&o para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isenc¢8o de contribuig8o
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio.

§32 Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado
a regime proprio, até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente. -

§42 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serfo comprovadas mediante documento fornecido pela unidade gestora do
PREVI-CAMP.

§52 Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no cdlculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderéo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

11 - superior ao limite maximo do saldrio de contribuicdo, quanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ac RGPS;

III - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

§62 As maiores remuneracbes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicagdo dos fatores de atualizacdo e da observéncia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5° deste artigo.

§72 Se, a partir de jutho de 1994, houver lacunas no periodo contributive
do segurado, por auséncia de vinculagBo a regime previdenciario, esse periodo serd
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§82 Os proventos de aposentadoria e pensdo, por ocasido de sua concessdo,
nédo poderdo exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadaria ou que serviu de refer@ncia para a concessio da pensdo.

§92 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo, estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 71. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
sera utilizada frag8o cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais, conforme
inciso III do art. 32, ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1¢ do mesmo artigo.

8§12 A fragfio de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos,
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que
trata o § 82 do art. 70 desta Lei Complementar.

§22 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nlimero de dias.

§32 Para fim de apuracdo da remuneracéo do cargo efetivo, bem como do salario
de contribuicdo , quando estes forem compostos de parcelas varidveis, serd utilizada
a média aritmética simples destas parcelas, correspondentes gos trinta e seis Ultimos
meses gue antecederam a concessdo do beneficio.

Segdo II
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria e Pensio

Art. 72. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 26, 31,
32 e 33 e os de pensdo de que trata o art. 47 sero reajustados para preservar-lhe, em
carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em gue se der o reajuste dos
beneficios do RGPS,

§12 O disposto no caput ndo se aplica aos beneficiados pela garantia da paridade
de revisdo de proventos de aposentadorias e pensdes de que tratam os arts. 65 e 66
desta Lei Complementar.

§22 O valor dos proventos de pensdo de que trata o § 12 serd revisto, também,
sempre que se modificar o limite méximo estabelecido para os beneficios pagos pelo
RGPS.

Art. 73. Serd feita a adequagdo nos proventos dos beneficidrios sempre que
do reajustamento resultar valor superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ou
inferior ao saldric minimo, sendo que neste caso prevatecerd como base de caiculo para
futuros reajustes, o valor dos proventos.

capitutox i
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 74. € vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito de percepgdo destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcgdo
de confianga, de cargo em comissdo, de abono de permanéncia e de outras parcelas
temporérias de remuneragdo.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabaiho, de fungdo de confianca, de cargo em comisséo
que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se apasentar com
proventos calculados conforme o art. 72, observado o disposto no art. 63 desta Lei
Complementar.

Art. 75. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias, conta-se como tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico, o tempo
de exercicio de cargo efetivo, ainda que descontinuo, na Unido, Estados, Distrito Federal
e outros Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes puiblicas.

Pardgrafo Gnico. Para efeito do disposto no caput, serd também considerado
o tempo de exercicio em emprego, fungdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de
dezembro de 1998.

Art. 76. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na administragde plblica e na atividade privada, hipdtese em que
ocorrerd a compensacgdo financeira, na forma estabelecida em legislagdo federal.

§i2 Os servidores municipais ndo efetivos, segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipdtese de se tornarem segurados do PREVI-CAMP, deverdo
promover a averbagdo do tempo de contribuicdo ac RGPS, mediante apresentacio
da Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro

Social - INSS, sob pena do periodo ndo ser considerado para a concessdo de beneficio
previdenciario.

§22= A averbag8o de tempo de contribuigdo e a emissdo da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo dar-se-& conforme dispuser as normas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§34 E vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante em cargos ou
fungBes em 6rgdos ou entidades plblicas ou privadas.

§42 E vedado o cdmpute de tempo de contribuig8o ficticio.

Art. 77. E vedada a percepcio simulténea de proventos de aposentadoria, com
a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo plblica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituic8o Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragéo.

Paragrafo Gnico. A vedacdo ndo se aplica aos segurados aposentados e ativos
que até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servigo ptblico
por concurso plblico de provas e provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituigdio Federal, sendo-thes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria
por regime préprio de previdéncia social, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis.

Art, 78. Sem prejuizo do direito ao beneficio ou & sua revisdo, observado o
disposto no art, 93, prescreve em cinco anos o direito ds prestagbes ndo reclamadas, a
contar da data em que forem devidas.

Art. 79. O segurado aposentado por invalidez e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, dever8o, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se, a cada dois anos, a exame médico-pericial pelo IMPCG.

Art. 80. O pagamento do beneficio serd efetuado diretamente ac beneficidrio ou
ao seu representante legal, constituido junto & unidade gestora do PREVI-CAMP.

§12 O pagamento dos proventos de aposentadoria e penséo serd creditado até o
quinto dia Util do més subseqliente ao devido.

§22 O representante do beneficidrio deverd apresentar a unidade gestora do
PREVI-CAMP, anualmente, a renovacdo do instrumento de procuragdo ou a certiddo
judicial comprobatéria da permanéncia da tutela ou curatela, sob pena de suspens&o do
pagamento do beneficio.

§3° O pensionista, seu tutor ou curador, firmard termo de responsabilidade,
mediante 0 qual se comprometerd a comunicar & unidade gestora do PREVI-CAMP
qualquer fato que determine a perda da gualidade de dependente, sob pena das sangfes
penais aplicdveis.

§42 A importancia ndo recebida em vida pelo segurado aposentado poderd ser
paga aos seus dependentes habilitados & pensdo, independentemente de inventdrio ou
arrolamento, ressalvada a prescrigdo.

Art. 81. Os proventos de aposentadoria e pensdo ndo sofrerdo descontos além
dos previstos em lei ou por forga de decisdo judicial, salvo em virtude de indenizagdo
ou restituicdo ao PREVI-CAMP observado o disposto no art. 83 desta Lei Complementar.

Art. 82. Mediante autorizacéio do beneficidrio, poderd ser efetuado desconto em
seu provento em faver de entidade sindical, ou de terceiros, na forma estabelecida em
regutamento.

Art. 83. O valor dos proventos de aposentadoria e pensdo, recebidos em valor
superior ao devido, serd ressarcido mediante desconto em folha de pagamento, em
parcelas mensais e sucessivas, que ndo poderdo ser superior a dez pot cento do valor
mensal dos proventos do segurado. :

Art. 84. Nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar terd valor inferior a
um saldric minimo, salvo em caso de rateio entre aqueles que a ele fizerem jus.

Art. 85. O beneficio concedido ao segurado ou ao dependente ndo poderd ser
objeto de penhora, arresto ou segiiestro sendo nula, de pleno direito, a sua venda,
cessdo ou constituicdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para sua percepgdo, ressalvado o disposto no art. 82
desta Lei Complementar.

Art. 86. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pelo
PREVI-CAMP, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 26 e 31, que observario
no que couber, os prazos minimos previstos nesses artigos.

Art. 87. N&o serd permitido ao segurado antecipar o pagamento de contribuigBes
para fim de percepg8o de beneficios.

Art. 88. Ressalvado o disposto no artigo 31, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Par&grafo tinice. Caso o ato de aposentadoria voluntédria ndo seja publicado
np prazo de sessenta dias, contados da data do protocolo de seu requerimento, ficara
o servidor dispensado de cumprir sua jornada de trabatho, sem prejuizo de continuar
percebendo seus vencimentos habituais.

Art. 89. Apls a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo o processo
sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promavidas as medidas
administrativas pertinentes.

Art. 90. O Municipio é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVI-CAMP, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 91i. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio.

Art. 92, Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituigio de
contribuicdes pagas ao PREVI-CAMP.

CcAPITULO XI i
DA REVISAO DE BENEFICIOS E DOS RECURSOS

Art. 93, F de dez anos o prazo decadencial para o beneficiério requerer a reviso
do ato de concessdo e dos proventos iniciais de aposentadoria e pensdo, contados da data
da publicac8o do ato e do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento do primeiro
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pagamento, respectivamente, observado o disposto no art. 78 desta Lei Complementar.

Pardgrafo (nico. Nos casos de refixagdo de proventos decorrente de reajuste
anual ou de revisdo assegurada pela garantia de paridade, o prazo para o requerimento
da revisdo ¢ de cinco anos, contados do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento
do primeiro pagamento correspondente.

Art. 94, Observado o disposto nos arts. 49 e 93, prescreve em cinco anos o
direito as prestacdes ndo reclamadas, a contar da data em que forem devidas.

Art. 85. O direito do IMPCG anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favordveis para os beneficidrios decai em dez anos, contados da data em que
foram praticados, salva se comprovada ma-fé.

g1 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe em impugnacdo a validade do ato.

§24 Aplica-se 0 prazo previsto no art. 93, na hipétese de restituicdo de proventos.
Art. 96, Compete ao IMPCG analisar os pedidos de revisdo de beneficios.

Paragrafo nico. No caso de revisdo de beneficio com apresentacdo de novos
elementos, extemporaneamente ac ato concessario, os efeitos financeiros contar-se-do
a partir da data do pedido de revisdo.

Art. 97, E assegurado aos beneficidrios ¢ direito de insurgir contra decisdo
denegatdria de concessdo ou revisdo de beneficios e outros pleitos, mediante:

1 - pedido de reconsideracdo, no prazo de até trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato, observado o § 3° do art. 30;

II - recurso ao Consetho de Administragdo da Previdéncia Municipal -~ CAPREV,
no prazo de até trinta dias, contados da data de publicagdo da decisdo indeferitéria do
pedido de reconsideracdo.

§12 O pedido de reconsideragdc e o recurso ao CAPREV serdo recebidos com
efeito devolutivo e ndo poderdo ser renovados.

§22 N&o é considerado pedido de reconsideragéo ou recurso, mas de novo pedido
de beneficio ou novo pedido de revis8o, o que vier acompanhado de outros documentos,
além dos ja existentes no processo.

TiTULO IX i
DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CONTABELS

Art. 98. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, unidade gestora
do PREVI-CAMP, compete:

I - a cobranga e a arrecadagdo dos recursos previstos no art. 13;
II - a concessdo, o pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios;
131 - a gestdo dos recursos previdenciarios;

IV - a manutencdo permanente de cadastro individualizado dos servidores plblicos
municipais ativos, inativos e pensionistas;

V - o gerenciamento da Pericia Médica do Municipio.

§12 O exercicio da competéncia prevista no inciso III se dard nos termos da
concessado, fixacdo ou alteracdo dos beneficios praticados pelos Poderes Executivo e
Legislativo, relativamente a seus servidores.

>§2“ O cadastro a que se refere o inciso IV do caput, dentre outras informagBes
julgadas necessérias, nos termos da legislagdo aplicavel, conterd:

I - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor publico municipal;
II - nome e dados pessoais do dependente se houver;

III - remuneracdo utilizada como base para contribuicdes do servidor a qualquer
regime de previdéncia, més a més;

IV ~ valores mensais e acumulados da contribuigdo patronal.

§32 Aos servidores publicos municipais ativos sergo disponibifizadas, anualmente,
as informagGes constantes de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos
em regulamento.

§4= Os valores constantes do cadastro individualizado, a que se refere o inciso IV
do § 12, serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 99. Os recursos arrecadados pelo PREVI-CAMP serdo utilizados para o custeio
dos bheneficios previdenciarios, sendo vedada a sua utilizagdo para fins assistenciais,
inclusive para a salde.

§12 Os recursos do PREVI-CAMP serdo depositados em conta distinta do Tesouro
Municipal, com escrituracdo contabil separada.

§22 As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo
as regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 100. O custeio das despesas administrativas é de até dois por cento do
valor total da remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e dos
pensionistas, contabilizade no exercicio financeiro anterior.

Art. 101, Poderd ser concedido empréstimo financeiro aos segurados e
aposentados, conforme parametros definidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 102. A gestdo orgamentdria, financeira, contébil e patrimonial do PREVI-
CAMP fica submetida a legislagdo federal e municipal aplicdveis.

Pardgrafo Gnico. O IMPCG, unidade gestora do PREVI-CAMP, deverd manter
escrituracdo contébil distinta da autarquia, inclusive guanto as rubricas destacadas no
orgamento para pagamento de beneficios e adotar planos de contas definidos pelas
autoridades reguladoras competentes.

TiTULO TII . R
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I .
DA FIMALIDADE E VINCULACAOC

Art. 103. O IMPCG, unidade gestora do PREVI-CAMP, contara em sua estrutura
com o Conselho de Administrac8o da Previdéncia Municipal - CAPREV, érg8o superior de
deliberagdo coletiva com a finalidade de:

I - estabelecer diretrizes para a concretizacdo da politica previdenciaria dos
segurados do IMPCG; .

11 - atuar como instancia recursal nas matérias previdenciarias de interesse dos
beneficidrios do PREVI-CAMP, na forma que dispbe esta Lei Complementar e dispuser o
seu Regimenio Interno;

III - deliberar sobre matérias previdenciarias;

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a gestdo do IMPCG;

V ~ aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do IMPCG.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAC E FUNCIONAMENTO

Art. 104. O Conselho de Administracdo da Previdéncia Municipal ~ CAPREV sera
integrado por nove membros, sendo:

I - o Secretario Municipal de Administragéo;
II - o Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande;
IITI - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

1V - dois representantes dos segurados ativos indicados pelo Secretério Municipal
de Administrag8o;

¥ - um representanie do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara
Municipal;

VI - um representante dos aposentados - indicado pelo Diretor-Presidente do
IMPCG;

VII - um representante dos servidores do Sindicato Campo-Grandense dos
Profissionais da Educacéo Plblica;

VIII - um representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais
de Campo Grande.

§12 Cada membro do CAPREV terd um suplente, indicado pela autoridade ou
entidade que o titular representa.

§22 Os membros do CAPREV referidos nos incisos III a VIII deverdo ter
escolaridade de nivel superior, bem como seus suplentes.

§32 As entidades poderfio substituir seus representantes, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo prévia, de pelo menos trinta dias, sendo que a substituicdo terd
validade até o final do mandato original do membro substituido.

Art, 105. Os membros do CAPREV cumprirdo mandato de trés anos, permitida
uma recondugdo, e serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, juntamente com seus
suplentes.

Paragrafo (nico. O CAPREV serd presidido pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo e seu vice-presidente sera eleito pelos demais consetheiros.

Art. 106. O funcionamento do Conselho de Administragdo da Previdéncia
Municipal - CAPREV dar-se-3 na forma prevista no seu regimento interno, aprovado pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO III .
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art, 107. Ao Conselho de Administragdo da Previdéncia Municipal - CAPREV
compete:

I - emitir parecer sobre propostas de alteragBo da politica previdencidria dos
segurados do PREVI-CAMP;

11 - acompanhar e avaliar a gestdo operacioral e financeira do PREVI-CAMP;

II1 - aprovar a politica anual de Investimentos dos recursos da previdéncia
municipal;

IV - aprovar o plano de custeio e a programacgdo orcamentaria anual do PREVI-
CAMP;

V - fiscalizar as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, aprovar
relat6ério anual das aplicagbes dos recursos do PREVI-CAMP, balancetes, balangos e
presta¢do de contas, antes da apresentac¢do aos drgdos de controle interno e externo;

VI - solicitar, quando necessario, a elaborago de estudos técnicos juridicos,
atuariais, financeiros e organizacionais reiativos ao PREVI-CAMP;

VII - deliberar sobre a contratacdo de entidade para as aplicagbes dos recursos
do PREVI-CAMP, na forma estabelecida pelo Consetho Monetario Nacional e Ministério da
Previdéncia Social;

VIII - deliberar sobre propostas de cessdo, permuta, locacdo e alienagéo de bens
imoveis do PREVI-CAMP;

IX - deliberar sobre entidade financeira para a contratagdo de aplicacBes dos
recursos do PREVI-CAMP via forma estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional e
Ministério da Previdéncia Social;

X - aceitar doagBes e legados e aprovar aquisicdes de bens iméveis a conta de
recursos da previdéncia municipal;

XI - representar contra atos irregulares decorrentes de gestfo da previdéncia
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municipal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento de suas finalidades;

XII - manifestar-se em projeto de lei e em acordos de composigdo de débitos
previdencidrios do Municipio com ao PREVI-CAMP;

XIII - propor, para aprovacdo do Prefeito Municipal, regulamentagdo de
procedimentos para concesséo e pagamento de beneficios previdenciarios;

XIV - dirimir dividas quanto a aplica¢Bo das normas regulamentares, relativas
aos beneficios previdenciarios;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas & gestao
do PREVI-CAMP;

XVI - elaborar seu regimento interno, para aprovagdo do Prefeito Municipal,
apoés andlise do érgdo central de recursos humanos;

XVII - gtuar como instdncia recursal nas matérias previdencidrias de interesse
dos beneficiarios da PREV-CAMP, na forma que dispe esta Lei Complementar ¢ dispuser
o seu regimento interno;

XVIII - deliberar sobre outros assuntos que the forem submetidos pelo Prefeito
Municipal, pelo Secretario Municipal de Administragdo ou pelo Diretor-Presidente do
IMPCG.

Art. 108. E prerrogativa de o CAPREV requisitar informacges sobre concess&o
de beneficios e documentos necessérios a realizacdo de estudos técnicos e ao adequado
cumprimento das suas competéncias.

Paragrafo Gnico. E obrigacdio dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e do
Poder Legislativo atender as solicitagdes do CAPREV.

TiTuLov
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERALS

Art. 109, Anualmente, em datas estabelecidas, 0 aposentado e o pensionista
deverdo comparecer 3 unidade gestora do PREVI-CAMP para recadastramento, sob pena
de, ndo o fazendo, ter o pagamento de seus proventos suspensos enquanto ndo houver
o cumprimento de tal exigéncia.

Art. 110. O beneficio do salario-familia serd pago pelo PREVI-CAMP a partir de
12 de janeiro de 2012.

Art. 111, Os 6rgdos da administrag8o direta, as autarquias, as fundagfes pliblicas
e a Cé&mara Municipal encaminhar8o mensalmente & unidade gestora do PREVI-CAMP, ou
disponibilizaréo por meio eletrdnico, relacdo nominal dos segurados, com as respectivas
remuneragdes de contribuicdo e os valores de contribuigdo.

Art. 112, Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 113, Fica revogada a Lei Compiementar n. 64, de 20 de maio de 2004, e
demais disposi¢des em contrério.

CAMPQ GRANDE-MS, 22 DE DEZEMBRO DE 2011,

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
NELSON TRAD FILHO, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei:

TiTuLot
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo e dos oérgaos da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder
Executivo, de natureza estatutaria e de direito publico.

Art. 22 As relagdes entre a Administragdo Municipal e os
seus servidores subordinam-se aos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da
eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art. 37 da Constituigéo
Federal e as disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 32 Os Poderes Executivo e Legislativo instituirdo, no
ambito de suas competéncias, planos de carreiras € remuneragdo para
seus servidores, assegurando isonomia de vencimentos, com fundamento
ne § 12 do art. 39 da Constituicdo Federal, para cargos de atribuicées
iguais ou. assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e
as relativas ao local de trabalho.

, Paragrafo Gnico. A instituicdo dos planos de carreiras,
nc ambito do Poder Executivo, observard as diretrizes esfabelecidas em
lei complementar, que definira as regras de organizagdo de carreiras, de
criacdo de cargos e fungdes, de desenvolvimento e promogdo e de
estruturacao de sistema remuneratério Unico, fundamentado-se ng
preceitos inscritos no art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 4° E vedado a Administragado Municipal estabelecer
diferenga remuneratéria pelo exercicio de cargos e fungbes‘e critérios
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para admissdo, por motivo de raga, idade, sexo, condi¢ao fisica, estado
civil, religiao e concep¢ao filosdfica e politica.

Art. 52 E dever da Administracdo Municipal promover
medidas de reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude e higiene e manutengdo de equipe de seguranga do trabalho
para avaliar essas condi¢des.

Art. 62 E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo
o de servigo honorifico, trabalho voluntario em programas de apoio social
ou a participacdo em orgao de deliberagdo coletiva, conforme previsto em
lei.

Art. 7¢ A Administracdo Municipal, na gestado dos seus
recursos humanos, promovera:

| - a valorizagao dos servidores pela definigdo de objetivos
e metas, com a criacdo de indicadores e a avaliacao de desempenho €
resultados, para que o sistema de recursos humanos tenha particular
relevancia no compartilhamento das responsabilidades e formagdo de
equipes multidisciplinares;

Il - o incentivo aos servidores que buscam constante
aprimoramento profissional, com aplicabilidade no desempenho de suas
funcdes;

Il - a criag&o de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que
se vinculam,;

IV - a transformacdo de cargos, de mesma natureza,
desde que ndo implique em aumento de despesas, no dmbito de cada
Poder, mediante ato préprio.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 8% Na aplicagdo desta Lei Complementar séao
adotados os seguintes conceitos:

| - servidor publico - pessoa legalmente investida em
cargo publico ou funcao publica do Poder Executivo ou Legislativo, em
carater efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico - unidade basica de estpatura
organizacional, criado por lei, com denominagdo prépria, € com
‘qualificacbes, atribuicbes e responsabilidades definidas em lei ou
regulamento;
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il - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com
vinculo. indeterminado, em decorréncia de aprovagdc em concurso
publico, cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstas na
legislacao instituidora do regime juridico estatutario;

IV - cargo em comissdo - cargo declarado em lei de livre
nomeacado e exoneracdo, cujo provimento se caracteriza pela
confiabilidade que deve merecer seu ocupante e se faz em carater
temporario, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V - cargo de carreira - conjunto hierarquizado de
-atribuicdes, segundo complexidade das tarefas e responsabilidades, para
acesso a postos de frabalho colocados em posigbes superiores da
carreira que integrar, identificado com determinada categoria funcional;

VI - camreira - grupamento de categorias funcionais
hierarquizadas, escalonadas e identificadas por cargos, fungdes, postos
ou ocupagbes e por graduagdes, niveis e classes, segundo a
complexidade das tarefas e/ou do nivel de responsabilidade, e de acesso
privativo em carater efetivo, através de concurso publico,-ou promogao
funcional, mediante movimentacdo visando ao desenvolvimento
profissional e a.progressao funcional;

VIl - fungdo publica - encargo atribuido ao servidor
publico, correspondente a um conjunto de atribuicbes de mesma natureza
profissional, com base na identidade de responsabilidades e tarefas
afetas a uma determinada atividade profissional, ocupagéo ou oficio;

VIl - diretrizes - conjunto dos principios, fundamentos. e
procedimentos que orientam a elaboragdo, organizagdo e estruturagéo
dos planos de cargos, carreira e sistema de remuneragao, no ambito de
atuagéo de cada Poder;

IX - lotagédo - vinculo funcional do servidor com um Poder,
um 6rgdo da administracdo direta ou uma entidade autarquica ou
fundacional, estabelecido administrativamente para exercicio das
atribuigbes do respectivo cargo e/ou fungéo;

.,

X - guadro de pessoal - conjunto dos cargos e das
funcdes, identificados qualitativa e quantitativamente pelas respectiva:/ ’
denominagdes, que compdem a forga de trabalho do Poder ou
entidade de direito publico da administragdo indireta do Poder Executivo; ™ N

Xl - d6rgdo central de recursos humanos - 6rgao da
‘administragdo " direta. responsavel pela formulagdo das politicas, da
normatizagao, do planejamento, da coordenagéao da gestdo das atividades
de fecursos humanos,
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Xl - unidade seforial de recursos humanos - unidade
organizacional responsavel pela gestdo dos recursos humanos de cada
6rgdo da administracao direta, autarquia e fundacg&o publica,

X - unidade organizacional - unidade administrativa ou
operacional correspondente a desdobramento da estruiura de érgéo ou
entidade e onde o servidor tem vinculo de exercicio.

TiTULO I )
'DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO | ]
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO -

Secéo |
Dos Requasntos para Investidura

Art. 92 A investidura no cargo publico em carater efetivo
depende de aprovagdo prévia em concurso publico, de provas ou de.
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
ressalvado o cargo de provimento em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragaio.

§12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na
forma da legislacdo federal especifica;

il - ter idade minima de dezoito anos;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

.V - possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

Vi - comprovar, em exame médico-pericial oficial do
Municipio, que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigGes do cargo e/ou fungéo,

§2° A investidura em cargo pubhco ocorrera com a posse
e se completara com o exercicio.
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Secao ll ,
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico é o processo de recrutamento
e selegdo de recursos humanos para a Administracdo Municipal, tem
natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria, aberto ac publico em
geral; composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo Gnico. O concurso publico tera validade de até
dois anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser pror-
rogado uma vez por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigdes
de sua realizacdo, os requisitos para provimento dos cargos, os critérios
de classificagdo e os procedimentos de recursos cabiveis serdo fixados
no edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 12. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas cinco por cento das vagas
oferecidas para provimento por candidatos nessa condi¢do, que serdo
classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

§12 A aplicagao do disposto no caput se aplicara, sempre,
quando o numero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo
reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero
inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

§22 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia, que
necessitar de tratamento diferenciado nos dias das provas, devera
requeré-lo no prazo determinado em edital, indicando as condic¢tes
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas.

§32 Sera exigido do candidato com deficiéncia
apresentagdo para inscricdo, nessa condigao, de laudo médico atestando

a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao .~

codigo da Classificagéo Internacional de Doenga - CID.

§42 Sera formada uma equipe multiprofissional, cdmposta
por no minimo, trés profissionais capacitados nas areas de atuagdo do
cargo ou funcdo e com conhecimentos sobre. a deficiéncia do candidato
.nomeado e empossado, sendo um médico e dois profissionais da carreira
do empossado, para avaliar o servidor no primeiro més do estagio
probatdrio e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as atribuicdes e
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tarefas do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao;

Il - a natureza das atribuicbes e o desempenho das
tarefas essenciais do cargo e se estas, sdo cumpridas rotineiramente e
independentementes;

Il - o uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios
‘gque habitualmente & utilizado nas tarefas do cargo.

§5° Na hipotese de a equipe multidisciplinar concluir,
durante o primeiro més do estagio probatério, pela incompatibilidade da
“deficiéncia com o exercicio das tarefas do cargo, o servidor sera
exonerado. .

Art. 13. Deverdo constar, expressamente, do edital de
abertura-do’ concurso pulblico, dentre outras disposicbes necessarias ao
regulamento do certame, as seguintes informacgdes:

| --a denominagao do cargo e/ou funcio;

Il - o grau de escolaridade exigido para cada cargo efou.
fungao; '

Il - os requisitos basicos para a investidura e exercicio do
cargo efou funcao;

IV - o numero de vagas oferecidas, podendo, quando for o
caso, ser distribuidas por funcéo, habilitagcdo profissional, especializagéo
e/ou disciplina;

V-- nimero de candidatos aprovados que poderdo compor
o cadastro de candidatos aptos a ingressarem no servico publico
municipal;

V1 - percentual de vagas destinadas a candidato portador
de deficiéncia;

Vil - o prazo de validade do concurso e possibilidade de
.Sua prorrogagao;

VIll' - as modalidades de provas e de avaliagiao d
candidatos e as regras de sua aplicacao,

IX - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua
avaliagdo, quando for o caso;
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X - o contetido programatico das provas;

X1 - as condi¢des de realizagdo de prova pratica, exame
psicotécnico ou teste de aptidao fisica, guando forem exigidos;

Xl - a pontuacgdo para avaliagdo das provas e os critérios
de eliminacéao.

Xiil - as condigbes para apresentacéo de recursos.

Paragrafo Gnico. O concurso publico podera ser aberto
para selecionar candidatos para vagas disponiveis para provimento e/ou
para a formacdo de cadasiro de candidatos aptos a ingressarem no
servigo publico municipal. '

Art. 14. A inscricdo do candidato no concurso publico,
para seu custeio, fica condicionada ao pagamento de valor fixado no
respectivo edital de abertura.

_ §12 Poderd ser concedida a isengéo.de pagamento ge
inscricdo -para participar de concurso publico, ao cidaddo que,.
comprovadamente, estiver desempregado efou em situagdo de caréncia
econdmica ou que comprovar ter feito doagédo de sangue, nao inferior a
trés vezes, para cada periodo de doze meses.

§2¢ A.comprovagao das condicbes referidas no § 12 dai-
se-a mediante apresentacéo, no ato da inscri¢do, da Carteira de Trabalho
ou documento equivalente, para condigdo de desempregado, e, no caso

“de caréncia econdmica, da declaracéo de renda familiar per capta inferior
a meio salario minimo.

§3° A situacdo de doador de sangue devera ser
comprovada mediante declaragdo ou certiddo, passada por unidade
publica de controle e recebimento de doagdo de sangue.

CArt. 15. A Administragdo Publica podera abrir novo
concurso, com seis meses de antecedéncia do término do prazo de
validade de anterior,” assegurada & prioridade de nomeagdo dos
candidatos aprovados no certame anteriormente homologado.

~ CAPITULO NI
DO PROVIMENTO

Secédo |
Das Modalidades de Provimento
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- Art. 16. Sao formas de provimento de cargo publ'ico

efetivo:

| - nomeacgao;

Il - reconducao;

Il - reintegracéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

Vi - bromdgéo;

VIl - readaptacéao definitiva.

Paragrafo Gnico. O provimento em cargo em comissao
serd efetivado por nomeacao.

Art. 17. O ato de provimento de cargdpﬂblicd dar-se-a
por ato da-autoridade competente de cada Poder.

Secio i
Da Nomeacéo

Art. 18. A nomeacao dar-se-a:

I - para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de
cargo isolado ou de carreira;

Il - para cargo em comissao, declarados em lei de hvre
nomeagao e exoneragao.

Art. 19. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo
-depende de prévia habilitagao em concurso piblico, obedecendo & ordem
de classifica¢ao e o prazo de sua validade.

Art. 20. A nomeacgdo para cargo de provimento em
comissdo serd para exercer atribuig@es de diregdo, geréncia ou
assessoramento, sendo reservado, no minimo, trinta por cento para
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafe unico. O exercicio de cargo em comiss
gera para seu ocupante em nenhuma hipdtese, direito de permanéncia
no cargo, bem como -de.incorporacdo ao vencimento ou remuneragao
‘permanente de vantagens a ele vinculadas.
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Art. 21. Constardo, obrigatoriamente, do ato de
nomeacao, o nome completo do nomeado, a natureza, a denominacgao e
a origem do cargo, bem como a identificagdo da fungio, quando for o
caso.

Secao lli
Da Recondugao

Art. 22. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo antenormente ocupado, e decorrera:

I - por inabilitag@o no estagio probatério no cargo em que
tenha sido empossado;

Il - reintegracao do ocupante anterior.

Paragrafo tUnico. Encontrando-se provido o "cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observando os dispositivos
deste Estatuto. ‘

Secéo IV
'Da Reintegragdo

Art. 23. Remtegragao €& a reinvestidura do servidor
estavel, quando invalidada a sua demissdo por sentencga judicial ou
revisdo de inquérito administrativo.

§12 O servidor serad reinvestido no cargo anteriormente
ocupado ou no resultante de sua transformagao.

§22 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera, pela ordem: . -

I - reconduzido ao cargo de origém, se houver vaga, sem
direito a indenizagao;

"1l - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuigées
€ remuneragdo com seu cargo de origem;

i - colocado em disponibilidade, com remuneracao
‘proporcional ao tempo de servico.

Secdo V
Da Reversio

Art. 24. Reversdo & o retorno & atividade de servidor
aposentado:
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I - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - no interesse da Administragdo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reverséo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

o c) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na
atividade;

d) a ~ aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores 3 solicitacao;

e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu
a aposentadoria.

~ §12 A reversdo farse-2 no cargo de mesma
denominacéo ou.no cargo decorrente de transformacéo do anteriormente
ocupado.

. §2° O tempo em que o servidor estiver em exerciclo sera
considerado para concessao da aposentadoria.

§32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga ou por transformagao, na forma prevista no inciso IV do art. 72 desta
Lei Complementar.

§4° O servidor que retornar & atividade, por interesse da
Administragdo, percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessocal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

.§5% O servidor, de que trata o inciso I, somente terd os
proventos calculados com base nas regras vigentes e com a remuneragao
de contribuicdo apds a reversdo, se permanecer pelo menos cinco anos
no cargo.

§62 Nao poderd ser concedida a reversdo da

aposentadona por invalidez ao aposentado que contar com sessenta ano /
de idade, se mulher e sessenta e cinco anos de idade, se homem.
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Segdo Vi
Do Aproveitamento

Art. 25. Aproveitamento é o retorno a atividade de
servidor colocado em disponibilidade, em cargo de atribuicdo e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§12 Se a disponibilidade for superior a doze meses, a
recondugdo dependera de prévia comprovagdo da capacidade fisica e
mental do servidor.

§22 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o servidor que contar maior tempo em disponibilidade e, em
caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

§32 Na ocorréncia de vaga em cargo de igual
denominagdo, classificagdo e/ou conteudo, sera obrigatdrio o
aproveitamenio do servidor em disponibilidade.

Secgao VIl
Da Readaptacao

Art. 26. Readaptacao é o afastamento do servidor, de
forma proviséria ou definitiva, de suas fungdes para executar tarefas mais
compativeis com sua capacidade fisica e mental, com base em parecer
da Pericia Médica do Municipio.

§12 A readaptagao proviséria é o afastamento temporario
do servidor do exercicio de sua fungdo, por um periodo méaximo de dois
anos, consecutivos ou nao, para desempenhar tarefas mais compativeis
com sua capacidade fisica e mental.

§22 A readaptacao provisoria sera efetivada com base em
laudo emitido pela Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do
servidor para o exercicio das atribuigbes e tarefas inerentes ao seu cargo
ou fungéo.:

o §32 A readaptacdo definitiva sera concedida ao servidor,
apés dois anos de readaptagdo proviséria, com base em laudo médico
emitido pela Pericia Médica do Municipio.

Art. 27. Para a concessdc da readaptacdo o servidor
devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser detentor de cargo efetivo;

I - ser estavel;

AV. AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (67) 33?8—9900 - CEP 79002-9{19




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

I - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungses,
mediante laudo da Pericia Médica do Municipio.

Art. 28. Sera concedida readaptacgéo definitiva ao servidor
que atender aos seguintes requisitos:

! - contar com mais de dois anos em readaptacdo
provisoria;

Il - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio
comprovando a necessidade de afastamento definitivo das atribuictes do
cargo ou da fungdo por motivo de saude. -

§12 A readaptacdo definitiva sera efetivada em cargo ou
fungao de atribuigbes afins, respeitada a habilitagéo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia hierarquica de vencimentos e, na hipbtese
de inexisténcia de cargo ou fungdo vago, o servidor sera colocado em
disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§2° Quando a limitagao for permanente ou irreversivel
apenas para determinadas atribuigbes, nao integrantes do nucleo
essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia Médica do
Municipio, desde que as atividades vedadas nao impegam o exercicio das
atribuicdes que lhe foram cometidas.

§32 A readaptacdo de profissional da educagdo, em
carater definitivo, sera efetivada mediante sua designagdo para outra
funcdo do seu cargo, com atribuicbes mais compatwevs com sua .
capacidade fisica ou mental.

Secgao- Vil
Da Promogéo

Art. 29. Promogdo é a movimentacdo funcional do
servidor do seu cargo para outro colocado em posigcdo superior na
respectiva carreira, de conformidade com regras, condigdes e requisitos
estabelecidos em plano de carreira e remuneragao proprio.

Paragrafo Unico. Até que o servidor tenha seu cargo
transformado, por forga da implantagado de novo plano de carreira e
remuneragio, permanecem em vigor as regras de promog¢ao constantes
da Lei Complementar n®. 7, de 30 de janeiro de 1996.
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CAPiTULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

- Secgéol
Da Posse

Art. 30. Posse € o ato pelo qual a pessoa € investida em
cargo publico do quadro de pessoal de Poder do Municipio, mediante
assinatura no termo de posse, juntamente com a autoridade competente,
com declaracdo de aceitagdo das atribuicbes, deveres e
responsabilidades do cargo publico, com o compromisso de desempenha-
la com probidade e observancia das normas regulamentares.

§12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicbes e as responsabilidades do cargo
de investidura e da fungdo ocupada, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

~ §22 S6 podera ser empossado no cargo publico municipal
aquele que for julgado apto, fisica e mentaimente, para o exercicio das
atribuigbes do cargo e/ou fungéo, pela Pericia Médica do Municipio.

§32 A aptidao fisica e mental do servidor empossado sera
‘avaliada, periodicamente, durante o periodo do estagio probatério, pela
Pericia Médica do Municipio, para verificacdo da relagdo causal dos.
afastamentos para tratar da propria saude e as doengas pré-existentes a
posse.

Art. 31. No ato da posse o servidor devera:

I - comprovar o atendimento de todos os requisitos
exigidos no edital do concurso para o provimento do cargo de investidura
e exercicio da fun¢ao de habilitagao;

il - apresentar declaracao dos bens e dos valores que
constituem seu patriménio;

Il - entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndoc de
outro cargo, emprego ou funcdo publica efou percepgdo de provento de
aposentadoria paga por regime publico de previdéncia;

IV - comprovar, mediante apresentacao de laudo médico
-expedido pela Pericia Médica do Municipio, que possui aptidao fisica e
mental para o exercicio de todas as tarefas inerentes ao cargo e/ou
funcao e, se portador de deficiéncia, termo contendo o pronunciamento de
equipe multidisciplinar, quanto a compatibilidade da deficiéncia com

essas -
tarefas. /

Art. 32. A posse, atendidas todas as exigéncias legais,.
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ocorrera no.prazo de até dez dias, contados da publicagéo do ato de
nomeacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

§12 Em se tratando de servidor afastadoc por motivo de
férias, exercicio em outro ente ou Poder, em licenca para tratamento de
'satide, para acompanhar pessoa da familia, gestante ou adotante,
capacitagdo, servico militar ou mandato eletivo, a posse podera ocorrer
até cento e vinte dias da data de publicagéo do ato de provimento.

§22 A posse podera ocorrer por instrumento publico,
lavrado para esse fim especifico.

§32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacgao. »

§42 Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput ou
no § 12 ou por ato de desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em
concurso publico, o ato de nomeagédo sera tornado sem efeito e declarada
cessadas as obngag:oes da Administracado Municipal para com .o
concursado.

Secao ll
Do Exercicio

Art. 33. Exercicio & o efetivo desempenho pelo servidor
empossado das atribuigdes do cargo e fungao em que foi investido.

§1¢ O prazo para entrar em ‘exercicio & de dez dias, .
contados da data de posse, sendo exonerado o servidor que ndo o iniciar
riesse prazo:

§22 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento.

§3% E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos neste artigo.

Art. 34. Compete ao fitular da unidade orgamzacnonal do
orgao ou entidade onde o servidor for lotado, dar-lhe exercicio.

§12 Nenhum servidor podera ter exercicio em 6rgédo ou

_entidade diferente daquele em que for lotado, salvo nos .casos previstos.
nesta Lei Complementat.
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§2° E vedado o exercicio de servidor concursado sem a
prévia: nomeagdo e a correspondente posse, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente.

Art. 35. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio
do exercicio serdo registrados no cadastro funcional do servidor.

Paragrafo nico. Os efeitos financeiros e funcionais da
investidura no cargo e fung¢do vigorardo a partir da data de inicio do seu
exercicio.

] CAPITULOIV.
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secido |
Da Avaliacdo no Estagio Probatério

Art. 36. O servidor empossado ficara em estagio pro-.
batdrio de trés anos, a contar da data que entrar em exercicio, periodo no
qual serd avaliado quanto & sua aptiddo e capacidade para .0
desempenho -das atribuigdes do cargo ou fungao.

§1° Durante o estagio probatério o desempenho do
servidor sera avaliado, semestralmente, como condicdo para adquirir
. estabilidade, com base nos fatores assiduidade e pontualidade, iniciativa
e presteza, disciplina e zelo funcional, qualidade do trabalho e
produtividade no trabalho. '

§2¢. Aos fatores de avaliagcdo serdo atribuidos pontos e
conceitos, de forma que reflitam a avaliagéo da aptidao, da conduta e do
compor‘tamento do avaliado no desempenho do cargo e fungéo publica,
nas seguintes modalidades:

| - avaliagho parcial, para aferir o desempenho do
servidor, a cada seis meses de efetivo exercicio;

Il - avaliagdo extraordinaria, nos casos de remanejamento
ou remogao, nos afastamentos do exercicio do cargo e na ocorréncia de
fato que implique no descumprimento de dever e/ou obrigagéo funcional;

‘Il - avaliacdo final, para apurar o conceito do
desempenho durante o estagio probatono considerando as pontuacgdes
das avaliagées parciais e extraordinarias durante o periodo.

§3¢ O- servidor :municipal estavel nomeado para novo
cargo, em virtude de aprovacdo .em concurso publico, cumprira-o estagio
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probatério na forma desta Lei Complementar.

: Art. 37. O servidor durante o periodo de estagio
probatério ndo podera deixar de exercer as atribuicées do cargo efou
fungéo, observadas as seguintes regras:

! - nd3o interrompera a contagem de tempo de efetivo
exercicio para declaracdo de estabilidade, quando o servidor:

a) .ocupa'r cargo em comissio ou fungdo de confianga no
orgdo ou entidade de lotagédo, vinculado ou né@c a respectiva carreira,
desde que as responsabilidades tenham relagao com as atribuicées do

cargo efetivo ou da fungdo ocupada;

b) participar de curso de qualificacdo ou formacgéo
profissional visando ao aperfelgoamento para o exercicio de atribui¢bes
do cargo ou funcao;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, por até cento e vinte dias;

) d) se licenciar por até cento e vinte dias, em afastamento
considerado de efetivo exercicio;

Il - com suspensdo do estaglo probatorio, que sera
. retomado a partir do término do impedimento, em razéo de:

a) hcenga para exercer mandato. eletivo municipal, -
estadual ou federal ou mandato de diregéo sindical, para acompanhar
pessoa da familia doente, para acompanhar o cdnjuge, para cumprir
servigo militar obrigatério ou curso de capacitagao; '

‘ b) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho
Tutelar de Campao Grande ou participar de curso de formagéo, decorrente
de aprovagao em concurso para outro cargo na Administra¢éo Publica;

: ¢) ser colocado a disposicdo de 6rgao ou entidade da
Administragdo Plblica, para ocupar cargo de provimento em comissdo
equivalente as posigdes hierarquicas de 12, 22, 39 4° ou 5° niveis do
quadro de pessoal do respectivo Poder;

d) para cumprir miss&o vinculada a programa, projeto ou
convénio ou termo similar de cooperagdo técnica com 6rgdo ou entidade
do Municipio.

'§12 O . servidor em estagio probatério se submetera a
-exame médico pericial oficial, nos termos do § 3¢ do art. 30, quando suas
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auséncias para tratamento de satide, forem superiores a sessenta dias,
consecutivas ou ndo, em um mesmo semestre.

§2° Durante o estagio probatdrio o servidor ndo podera
ser movimentado na carreira, contando-se esse tempo para fim de
declaragéo de estabilidade, salvo a suspenséo da contagem, e apuragao
de intersticio para movimentagao por antiguidade.

Art. 38. A participagdo, durante o estagio probatério, do
curso introdutério ou de qualificagdo para o exercicio da fungéoc publica
sera compulséria, conforme dispuser o plano de cargos, carreiras e
remuneragdo que O cargo ocupado integrar, e deverdo abranger, em
especial, conhecimentos sobre:

I - a Administragdo Publica Municipal, sua organizagéao e
funcionamento;

Il - a organizacdo as atividades do 6rgao ou entidade de
lotacao;

il - as atribuicBes e responsabilidades do cargo publico e
da fungdo ocupada;

’ IV - as responsabilidades, direitos, deveres e obrigagoes
dos servidores publicos municipais.

Art. 39. A avaliacdo no periodo do estagio probatorio sera
realizada pela chefia imediata e seus resultados serdo consolidados por
comiss&o integrada, no minimo, por trés e, no maximo, cinco servidores
efetivos.

§1° A comissdo de avaliagdo ficara vinculada
funcionalmente ao 6rgéo central do sistema de recursos humanos da
Prefeitura e seus membros terdo mandato de um ano, permitida a
recondugdo por igual perfodo.

'§2° A escolha dos membros da comissdo de avaliagédo
devera recair em servidor efetivo do 6rgdo central do sistema de recursos
humanos, com conceito na avaliacdo de desempenho anual,
correspondente a bom ou superior.

Art. 40. A comissdo de avaliagdo de desempgefiho do
servidor em estagio probatdrio, com o objetivo de preservar ¢ interesse
publico, tem competéncia para:

~

I - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do
processo de avaliagao de desempenho dos servidores em estagio probatorio;
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Il - solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do
servidor, a pericia médica oficial do Municipio;

Il - propor a exoneracgdo de servidor, ante evidéncias de
inaptidao para o exercicio do cargo ou fungéo, identificados no processo
de avaliagao ou por comprovada inaptidao fisica e mental, decorrente de
-moléstia pré-existente;

IV - propor a declaragéo de estabilidade do servidor.

§12 No Poder Executivo podera ser constituida mais de
uma comissdo de avaliagdo, se necessario, vinculada aos planos de
carreiras e remuneracao instituidos.

§2° Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente,
ciéncia de todos os resultados das suas avaliagbes no periodo do estagio
probatério, inclusive ‘os resultados de eventuais pedidos de
reconsideragdo, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 41. A avaliacdo final do servidor em estagio
probatério deverd ter seus resultados apurados, até quatro meses antes
do prazo final do estagio, ressalvados os casos de afastamento que
implicarem em ‘suspensao do efetivo exercicio, sob pena da confirmacao
de sua estabilidade no servigo publico municipal e, também, a apuracgdo
de responsabilidade do agente publico omisso. '

Paragrafo unico. No prazo estabelecido no caput, a
avaliagao final de desempenho do servidor em estagio probatério devera
ser submetida a homologagédo da autoridade competente, de acordo com
esta Lei Complementar e conforme dispuser o regulamento geral e para
cada carreira, sem prejuizo da continuidade de avaliagcdo do
comportamento do servidor, com base em fatores enumerados no § 12do
art. 36, até o ultimo dia do estagio-

~ Art. 42. O servidor que ndo preencher todos os requisitos
para ser declarado estavel no servigo publico municipal, considerando os
resultados das avaliagbes periddicas efou final que apontar desempenho
insuficiente, sera exonerado do cargo, observado o disposto no § 2° do
art. 40 desta Lei Complementar. -

 Secido i
Da Estabilidade

Art. 43. O servidor nomeado para cargo de provimento

efetivo.adquirira a 'condigéo;’de estavel no servigo publico municipal, se
atingir resultado satisfatorio da avaliacéo final do estagio probatério.
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Art. 44, O servidor estavel perdera o cargo do qual seja
titular, somente:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

_ Il - mediante processo administrativo, assegurando ampla
defesa;

. il - por meio de procedimento de avaliagdo anual de
desempenho, que aponte insuficiéncia de desempenho, na forma de lei
complementar federal especifica;

IV - para reducdo de despesas de pessoal, na forma
prevista no § 42 do art. 169 da Constituicao Federal, caso as medidas do
§ 39 incisos | e Il, do mesmo artigo, ndo forem suficientes para
cumprimento dos limites estabelecidos para as despesas de pessoal.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese de insuficiéncia de
desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurado ao servidor o contraditério e a.
ampla defesa.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 45, A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao, a pedido ou de oficio;

i!-— demissao;

Il - readaptagao definitiva;

IV - aposentadoria;

V --falecimento;
Vi - promogao; S

VIl - posse em outro cargo inacumuldvel. / \
=,

Paragrafo Gnico. O servidor que pedir exoneracgdo para
tornar posse em outro cargo do quadro de pessoal de Poder do Municipio
inacumulavel com o da posse, podera solicitar 0 seu retorno ao cargo
anterior, até cento-e oitenta dias da investidura no novo cargo.

Art. 46. A exoneragao de oficio sera aplicada:

AV AFONSO PENA, 3.297 - FONE:(67) 3378-9900 - CEP 79002-949



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

_ I - quando o servidor tiver resultado insatisfatério no
estagio probatério nas avaliagGes parciais ou extraordinarias cu na final;

- guando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em
que foi empossado dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

It - ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada
necessidade da Administragdo, de conformidade com o disposto no inciso
_lldo§ 32 doart. 169 da Constltmgao Federal.

Art. 4?, A exoneragao de ocupante de cargo em comissao
dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor;

I - por ~ justificada necessidade da Administragéb,
conforme disposto no inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 48. A vacéncia ocorrera na data:

I- da vigénecia do ato de aposentadona exoneracao,

demisséo, readaptag,ao Oou promogao;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de fungdo de
confianga dar-se-a a vacancia por dispensa ou por falecimento do
ocupante.

Art. 49. A demissao € ato punitivo que extingue o vinculo
funcional e a titularidade de cargo e sera aplicada em decorréncia de:

I - abandono de cargo;
It - inassiduidade habitual;

. il - falta grave apurada em processo administrativo,
assegurada a ampla defesa;

1V - sentenca judicial transitada em julgado; - / N

V - ‘mediante procedimento de avaliagio de desempenho,
na forma prevista no inciso lll do § 12 do art. 41 da Constituicdo Federal.
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CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 50. O servidor sera posto em disponibilidade quando
extinto o0 seu cargo ou declarada a sua desnecessidade, observados, na
aplicagdo dessa medida, os seguintes critérios:

I - aremuneragédo sera proporcional ao tempo de servigo
para aposentadorta considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva
remuneragao mensal, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se
mulher, aplicada & redug:ao do tempo de servico nas aposentadorias
especiais;

il- a remuneragdoc mensal para o calculo da
proporcionalidade corresponderd ao vencimento, acrescido das
vantagens permanentes pessoals e inerentes ao exercicio do cargo efou
funcao.

Paragrafo tnico. Os cargos efetivos serdo declarados
desnecessarios ou serdo extintos, nos casos de reorganizacao ou
extingdo de orgéo, entidade, unidades organizacionais e cancelamento de
atividades ou reduc¢ao de quantitativo de cargos existentes, considerado o
interesse publico e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 51. Serdo observados, sucessivamente, para escolha
do servidor que sera colocado em disponibilidade, quando ndo forem
extintos todos os cargos, os seguintes critérios:

| - menor pontuagao na avaliagdo de desempenho, no ano
anterior;

Il - maior ndmero de dias de auséncia ao servigo,
contando, inclusive as faltas justificadas;

tl - menor idade;
IV - menor tempo de servigo;

V - maior remuneragao.

Art. 52. O servidor em disponibilidade contribuira para a
previdéncia social municipal, com base no seu provento e contara este
tempo de contribuicdo para aposentadoria e pensao.

§12 0 retorno do servidor em-disponibilidade a atividade

-serd obrigatério, quando houver vacéncia no cargo que ocupava ou
instituicdo de cargo de igual denominagao e/ou atribuigdo.
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§22 O servidor posto em disponibilidade ficard sob a
responsabilidade do érgdo central do sistema de recursos humanos, até o
seu adequado aproveitamento em outro cargo ou fungado.

§3° A Administragcdo Municipal ndo podera abrir concurso
publico para cargo que tenha servidor colocado em disponibilidade, salvo
aproveitamento deste e ampliacao de vagas.

Art. 53. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade do servidor convocado para retornar a atividade
‘que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga,
atestado pela pericia médica oficial do Municipio.

CAPITULO VI i
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

. Secao |
Da Carga Horaria e do Expediente Diario

Art. 54. A carga horaria semanal dos servidores publicos
€ de quarenta horas, cumprida em dois expedientes diarios de quatro
horas cada ou em unidades organizacionais com funcionamento continuo,
-em turnos de revezamento ou escalas de servigo, assegurado o intervalo

para alimentacgao.

§12 Os planos de carreiras e remuneragdo poderao fixar
carga horaria semanal inferior a estabelecida no capuf, considerada a
natureza  das funcdes e a legislagdo federal que determine horério
especial aplicavel a Administracdo Publica.

§2¢ Salvo nos servigos essenciais, os sabados e
domingos s&o considerados como dias de descanso semanal
remunerado.

§3° Podera ser fixado em lei para determinadas carreiras
ou categonas funcionais carga horaria mensal, a qual ndo podera ser

superior-a cento e oitenta horas. / .

Art. 55. Nas unidades organizacionais, que prestam
servigcos publicos essenciais continuamente, o expediente sera cumprido
em turnos de revezamento ou em escalas de servigo para atendimento
adequado a populagao.

Paragraf@ tinico. O descanso semanal dos servidores
Gue trabalham em turnos de revezamento ou escalas de servigo sera
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estabelecido de forma que o servidor tenha assegurado, pelo menos, um
domingo de descanso semanal por més.

Art. 56. A jornada de trabalho do servidor municipal
podera ser prolongada, extraordinariamente, por imperiosa necessidade
do servigo ou motivo de forga maior que justifique a medida.

8§12 O servidor devera permanecer no servi¢o durante o
expediente diario e, se convocado, estar presente para realizar trabalhos
em horas excedentes.

§2° Nos dias uUteis, somente por determinac&o do Prefeito
Municipal, poderdo deixar de funcionar os 6rgdos, as entidades e os
servigos publicos municipais do Poder Executivo ou serem suspensos 0s
seus frabalhos, no todo ou em parte.

oecdo i
Da Frequéncia

Art. 57. A frequéncia do servidor municipal ao servigo
sera registrada de forma individualizada e, preferencialmente, por meio de
sistema eletrénico.

§12 Ponto & o registro pelo qual permitira verificar,
diariamente, os horarios de entrada e saida do servidor, bem como as
saidas durante o expediente didrio.

§22 Nos registros de ponto, deverdo ser lan¢ados todos
0os elementos necessarios a apuracdo da frequéncia mensal, das
auséncias, das impontualidades e do trabalho em horas excedentes, para
fim de redugdo ou acréscimo.na remuneragado mensal.

§32 As horas excedentes poderdo ser utilizadas para
pagamento de gratificacdo por servigo extraordinario ou repassadas ao
banco de horas, para compensagdo anual, mediante auséncias
abonadas.

Art. 58. E vedado dispensar o registro diario de ponto e
requzir carga horaria diaria ou semanal de servidor, salvo nos casos
expressamente previstos em regulamento aprovado por ato do titular d
cada Poder. ' '

Paragrafo Gnico. A auséncia ao servico podera ser
.abonada quando previsto em. lei ou regulamento, por autoridade
competente, sendo considerada a falta, para todos os efeitos, como
presenga ao Servigo.
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Art. 59. O atraso, a saida antecipada ou a auséncia
durante o expediente, por periodo igual ou superior a sessenta minutos,
sera considerada como falta, para todos os efeitos legais, inclusive com a
perda da remuneragdo do dia de servico.

§12 O atraso e a auséncia do servidor ao servico, por
periodo inferior a sessenta minutos serdo compensados no mesmo dia, e
se ndo forem compensadas, implicara na perda de um tergco da
remuneracado do dia do servidor.

§22 As horas de auséncia ao servigo, que somarem,
durante o més, até oito horas, poderdo ser abonadas por autoridade
competente ou ser compensadas com horas excedente repassadas ao
banco de hgras.

§32 Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos
disciplinares, podera ser aceita justificativa de auséncia ao servigo, por
decisdo de autoridade competente, sem qualquer efeito financeiro.

Art. 60. Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar a
aplicagado de disposicdes deste Capitulo, dispondo, em especial, sobre o
controle, a apuragéo e o registro da frequéncia diaria dos servidores, bem
como os horarios das unidades organizacionais e dos cargos que poderao
cumprir carga horaria especial de trabaiho.

CAPITULO Vil
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. Os servidores investidos em cargo em comissdo
ou fungdo de confianga de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados
nos regimentos internos ou, no caso de omissao, prewamente designados por
ato da autoridade competente.

§1° O substituto identificado em regimento interno
assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo das atribui¢des do
cargo ou fungdo que ocupar o exercicio do cargo em comiss@o ou da
funco de confianca, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e, temporariamente, na vacancia do cargo ou funcdo de substituigdo.

§22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercigio do
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, por periodo igual ou superior a quinze
dias consecutivos, correspondente ao vencimento e vantagens do cargo
em comissdo ou da funcdo de confianga, ressalvado o caso de opgéoc e
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vedada a percepgéo cumulativa de vencimentos e vantagens de mesma
natureza..

§32 A substituicdo remunerada dependera de ato da
a_utoridade competente para nomear ou designar, exceto nas
substituicGes previstas em lei ou regimento.

-§4° Quando se ftratar de detentor de cargo em comisséao
ou funcdo de confianga, o substituto fard jus somente a diferenga de
remuneragao.

Art. 62. A substituicdo independe de posse e sera
automatica ou dependera de ato da Administracao, devendo recair
sempre em servidor do Municipio.

§1° A substituicdo automatica é a estabelecida em lei,
regulamento ou regimento interno e processar-se-a independentemente
de ato.

§22 Quando depender de ato da Administragdo, se.a
subsmungao for indispensavel, o substituto serd designado por ato do
Prefeito Municipal, do titular de érgdc da administracdo direta, de
autarquia ou fundacéao, conforme o caso.

Art. 63. E vedada a substituigdo de ocupantes de cargo
efetivo, de cargo em comissdo de assessoramento e de funcdo de
confianga de assisténcia, ressalvadas as hipdteses de convocagdo para
exercer fungao de professor ou médico.

Paragrafo tnico. A convocacéo para exercer a funcao de
professor ou médico submete-se as regras da admissdo temporaria e por
prazo determinado para atender situacdo de excepcional interesse
publico, conforme dispuser esta Lei Complementar.

TituLomw ~
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO | .
DOS DIREITOS FINANCEIROS =

‘Art. 64. A retribuicio pecuniaria mensal- devida ao
servidor pelo -exercicio do cargo elou fungdo é vencimentc ou subsidio,
conforme simbolos, padrées e referéncias fixadas em lei.

§1¢ O vencimento, acrescido de vantagens de*funcao ou
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pessoais de carater permanente, é irredutivel.

§22 O subsidio se constitui de parcela unica devida a
servidores investidos em cargo de agente politico ou em cargo de
carreira, com o impedimento de percep¢do de qualquer acréscimo
financeiro com natureza de adicional, gratificagéo, abono, prémio, verba
de representacado ou outra espécie remuneratéria assemelhada.

§32 O provento é a retribuicdo mensal paga ao servidor
municipal aposentado ou colocado em disponibilidade.

Art. 65. Remuneracdo mensal corresponde ao subsidio
ou ao vencimento acrescido das vantagens financeiras de natureza
pessoal, de fungao, de servigo, indenizatdrias e os auxilios monetarios.

§1¢ Considera-se remuneracdo permanente, o subsidio
como parcela Unica, e o vencimento acrescido das vantagens pessoais e
dos adicionais de fungdo percebidos regularmente pelo servidor,
observado, quando for o caso, a média se pagas em valor mensal
variavel.

‘§22 O valor da remuneragdo permanente, ressalvado
quando for integrada por adicionais de funcdo percebidos em valores
variaveis, e o subsidio de cargo de carreira € irredutivel.

Art. 66. O servidor investido em cargo em comissao sera
remunerado pelo vencimento fixado em lei para o respectivo simbolo,
acrescido de vantagens gue lhe sdo inerentes, conforme estabelecido em
lei e regulamento.

§1¢ O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo
podera optar pela remuneragado do cargo efetivo, acrescida da gratificagéo
de representagdo pelo exercicio do cargo em comissdo, conforme
percentuais fixados em lei e regulamento especifico, bem como de outras
vantagens.que retribua condigbes especiais de prestacdo do servigo.

§22 Ao servidor que optar pela remuneragac do cargo em
comiss&o sera paga, durante o periodo em que estiver no exercicio desse
cargo, a vantagem que lhe é inerente e vantagens de carater pessoal e,
quando o cargo em comissdo for privativo de carreira, a vantagem
assegurada em lei ou regulamento privativa da carreira.

-
-

Art. 67. Perdera, temporariamente, a remuneragé%m{u g
.cargo efetivo o servidor: - ¢

| - nomeado para cargo em comissdo do quadro de
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pessoal do Poder Executivo, ressalvado o direito de opgao pelo subsidio
ou vencimento do cargo e vantagens pessoais e inerentes ao cargo de
carreira, conforme o caso;

Il - & disposicao de 6rgao ou entidade federal, estadual ou
municipal, bem como de outro Poder, no caso de cedéncia sem dnus para
a origem,

Il - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso Ill, aplicam-se as
disposi¢des do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Art. 68. O servidor perdera:
I - a remuneracgéo dos dias em-que faltar ao servigo;

il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta
minutos, observadas as disposi¢des do art. 59 desta Lei Complementar,;

Il - metade da remuneragdo permanente nos casos de
cumprir pena de suspensao, convertido parcialmente em multa, na forma
da lei.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas, decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior, poderdo ser compensadas, a critério da
chefia imediata, sendo assim, consideradas abonadas e de efetivo
exercicio.

Art. 69. A remuneragdo do servidor plblico ndo sofrera
desconto além do previsto em Lei, ou por forga de mandado judicial, salvo
em virtude de indenizagdo ou restituicdo a Fazenda Puablica Municipal e
as autarquias e fundages publicas do Municipio.

§12 Mediante autorizacao do servidor podera ser efetuado
desconto em sua remuneracdo em favor de entidade sindical, ou de
terceiros, na forma estabelecida em regulamento, mediante autorizagao
prévia, coletiva ou individual, e a critério da Administracdo, mediante
reposi¢ao de custos.

Art. 70. A remuneracdo do servidor serd creditada até o
quinto dia util, apds o més trabalhado. e

§12 O pagamento de direito financeiro do servidor, pago

com atraso, serd atualizado para o valor do més em que ocorrer seu
pagamento.
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'§22 O prazo para reconhecimento ou nao de direito do
servidor, quando dependente de requerimento, € de trinta dias, a contar
do protocolo do pedido, podendo ser prorrogado por periodo igual.

§3° Na hipdtese de valores recebidos, em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha
a ser revogada ou rescindida, serao as reposicoes atualizados até a data
‘da’sua efetivagao.

§42 A autoridade competente pela autorizacdo efou o
pagamento de parcela salarial indevida responde pelo prejuizo causado
ao erario publico, em decorréncia do nao-cumprimento de disposicdes
deste artigo.

Art. 71. As reposicOes, restituicdes e indenizagdes ao
Tesouro Municipal, autarquias ou fundagdes publicas serdo previamente
comunicadas ao servidor, aposentado ou pensionista, para pagamento,
no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§12 O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor
superior ao legalmente devido, devera comunicar o fato ao responsavel
pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotagao, para
fim de restituicdo do valor creditado indevidamente.

‘ §2° A restituiggo dar-se-4 de uma Unica vez, quando o
recolhimento ndo se fizer por manifestagdo do proprio servidor ou se o
pagamento indevido tiver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha.

§32 A restituigdo, reposigdo ou indenizagdo ao Tesouro
Municipal serd descontada em parcelas mensais, quando couber, as
quais ndoc poderao ultrapassar a dez por cento do valor da remuneracdo
permanente do servidor.

_ _ §4° Sera responsabilizado, administrativamente, o
servidor que nao comunicar o recebimento de crédito indevido.

Art. 72. O servidor em débito com o erario municipal,
inclusive autarquia e fundagdo publica, que for demitido, exonerado,
aposentado ou .que tiver a disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para quitar seu débito. U

{Erazo |

%
Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito. no
previsto implicara em sua inscricdo em divida ativa.
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Art. 73. O vencimenio, a remuneragio, o subsidio e o
provento néo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacao de alimentos, resultantes de deciséo judicial.

Art. 74. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
‘cumulativamente ou nao, a titulo de remuneragao, importancia superior ao
subsidio mensal do Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Gnico. Incluem-se na remuneragéo, para fim
do disposto neste artigo, as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou
funcdo e outras de qualquer natureza, bem como o provento de
-aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social
publica, excluindo-se o salario-familia, a ajuda de custo por transferéncia,
as diarias, o abono de. férias, a gratificagdo natalina e as parcelas de
carater transitério. :

Art. 75. E vedada a vinculagdo. ou .equiparacdo de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragao- do
servidor municipal. :

CAPITULO I}

DAS VANTAGENS FINANCEIRAS -

Secaoll
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 76. Vantagens financeiras s3o acréscimos ao
vencimento do servidor municipal em virtude de preenchimento de
requisitos determinados em Lei ou regulamentos e classificam-se em:

| - vantagem pessoal - direito financeiro atribuido em
razao de condi¢cdes individuais que retribui situagdes pessoais pela
decorréncia. de tempo ou ocorréncia de determinada situagcido ou
‘qualificacdo pessoal;

: _ Il - vantagem de func¢do - direito financeiro devido em
razao do desempenho de atribuigdes do cargo efetivo efou fungdo, de
forma continuada, em razdo de responsabilidades e peculiaridades das
tarefas, considerando a natureza particular do servico;

Ilf - vantagem de servico - parcela financeira, de caréter/

temporario ou ‘eventual, .concedida em razao da execugao ou prestacao
-de 'servicos - em condicdes especiais ou como incentivo ou retribtii,géo a
realiza¢ao de trabalhos de natureza especial; ’

Al
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IV -indenizagdes - concessdo de parcela financeira
destinada a manuten¢ao do servidor quando em mudanga de sede, nos
deslocamentos para fora do Municipio, no interesse da Administragéo, ou
pelos deslocamentos a servigo utilizando veiculo proprio,

- V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional,
-concedido para atender situagdes especiais e/ou efetivar agdes de apoio
social ao servidor ou dependente.

§12 Aos servidores remunerados por subsidio poderao ser
concedidas e pagas indenizagbes e auxilios, observada a regulamentagéo
especifica. '

§22 O pagamento das vantagens financeiras, exceto se
impositivo por forca desta Lei Complementar, serdo efetivados apés
regulamento aprovado pelo titular de cada Poder Municipal. -

Segéo 1l
Das Vantagens Pessoais

Art. 77. As.vantagens pessoais sdo identificadas como:
I - adicional por tempo de sen}igo;
It - gratificacao natalina; |

i - abono de férias;

IV - adicional de aperfeicoamento profissional;

V - vantagem pessoal incorporada.

- Subsegéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

- Art. 78. Ao servidor municipal sera devido adicional por
tempo de servigo, a cada cinco anos de efetivo exercicio no Municipio,
correspondente a cinco por cento, sobre o vencimento de seu cargo
efetivo.

§12 O servidor municipal empossado em novo cargo,
decorrente de aprovagéo em concurso publico, tera direito a adicional por
tempo de servigo no indice percentual que recebia no exercicio do cargo

anterior. /
it 3

§2¢ E vedado, nos casos de regularizagdo de tempo de

servigo prestado a um.novo cargo, remunerar direitos ja. concedidos, com’
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excegdo ao disposto no paragrafo anterior.

o §39 O servidor contara, para percepgéo da vantagem, o
tempo de servigo prestado, inclusive na condigéo de contratado de 6rgéo
ou entidade de direito pablico da Administracdo Municipal.

Art. 79. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao
serdo considerados os quinquénios anteriormente atingidos, bem como
sua fracdo, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

~ Art. 80. O servidor investido em cargo de provimento em
~comiss&o continuard a perceber o adicional por tempo de servigo, salvo
" quando optar pela remuneracao do cargo em comissao.

Subsegio il
‘Do Adicional de Aperfeigoamento Profissional

Art. 81. O adicional de aperfeigoamento profissional sera -
atribuido ao servidor efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que -
comprovar uma titulagdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo,
mestrado ou doutorado, em valor equivalente a cinco por cento do
respectivo vencimento.

§12 O adicional de aperfeicoamento profissional serd
concedido mediante  requerimento do servidor e apresentacdo de . .
certificado e/ou diploma registrado.

- §22 Cabera a equipe técnica do 6rgao central do sistema -
de recursos humanos examinar a documentagdo apresentada pelo
servidor para atribuicdo do adicional.

Subsecao li -
Do Abono de Férias

Art. 82. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um abono correspondente a um tergo do
vaior de sua remuneragao

. §12 'O abono sera calculado sobre a remuneragdo ,
, perceb:da no més anterior, ainda que o servidor, por forga de lei, poss
gozar de fenas em periodo superior.

’

_ §2° As, vantagens variaveis, percebidas durante os doze
‘meses dniteriores ao pagamento do abono de férias, compdem a base de
calculo do abono pe%a medla dos valores recebtdos con&derando para
tanto os:.doze meses : . :
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'§32 No caso de o servidor exercer fun¢do de diregéo,
chefia ou’ assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo. '

: . §42 O servidor em regime de acumulacao legal, percebera
o abono de férias, calculado sobre a remuneragdo de cada um dos
cargos '

o ~§59 O abono de férias séré pagd até o inicio do gozo das
férias. . . o : : o .
Subsecio IV
Da Gratificacdo Natalina

Art. 83. A gratificagcdo natalina corresponde a um doze
avos da remuneragdo a ser paga ao servidor no més de dezembro
proporcionalmente, a cada més trabalhado no respectivo ano.’

§12 A fragdo igual ou superlor a quinze dias -sera
considerada como més integral. :

. §2° As vantagens varidveis, percebidas durante o periodo’
~aquisitivo, compdem a base de célculo da gratificacdo pela média dos
valores recebidos, considerados para tanto, os doze meses do ano.

Art. 84. A gratificacdo sera creditada até o dna vinte do
mes de dezembro de cada ano, podendo o seu pagamento ser feito em
duas parcelas conforme dxspuser regulamento especifico.

Paragrafo tnico. O Poder Mumcnpa! podera antecipar o
pagamento de até cinquenta por cento da gratificacdo natalina ao
servidor, sendo o percentual restante pago até a data fixada no caput
deste artigo. '

Subsegio V
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 85. A vantagem pessoal incorporada se constitui de
parcela remuneratéria assegurada ao servidor, em carater permanente,
atribuida. em razéo do atendimento a requisitos e condlgoes pessoais
determmados em lei.

§'ﬂ° A vantagem pessoal incorporada nao se mcorp '
vencsmento para quaisquer efeatos exceto sua mclusao na base de -
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célculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e pensao
previdenciaria. .

, §2° O valor da vantagem pessoal incorporada sera
reajustado nas mesmas datas e na mesma proporgcdo do . reajuste anual
dos-servidores.

. Segao i .
" Das Vantagens de Fungéo

‘ Subsegédl
: Das Modalidades

Art. 86. As vantagens de fungé{) sa0 identificadas como;
| - adicional de fung&o tributaria, | V
1l - adicional de fiscalizagao municipal. - -

Il - adicional de operagbes especiais.

§12 Os adicionais de fungdo compdem a base de calculo
da contribuicdo para a previdéncia social municipal e para fixagdo. do
provento de aposentadoria ou disponibilidade e pensao previdenciaria.

§22 As vantagens de fungao sao privativas de servidores
~ocupantes de cargos de provimento efetivo dos quadros de pessoal do
Municipio, vedado seu pagamento a servidores temporarios ou cedidos .
+. a0 Poder Municipal.

Art. 87. Alem dos adlC!OnaIS de fung:ao destacados no art.
76 poderdo ser instituidos outros no sistema remuneratério do Poder,
com vinculacéo as carreiras, aos cargos e/ou as fungdes.constantes das
leis de organizagéo e estruturagdo de planos de carreira e remuneracao.

Subsecgéo Il
Do Adicional de Fungéo Tributaria

Art. 88. O adicional de funcdo fributaria sera atribuido
aos ocupantes de cargo da carreira Auditoria Fiscal da Receita Municipal,
com base na afe_ngao de contribuicdo pessoal e coletiva para o
aprimoramento dos servicos e ag¢des da fiscalizagdo tributaria, como
estimulo-ao crescimento da receita municipal e a atuagdo em agées para .,
inibir a evasao fiscal e repnmlr a fraude contra o fisco. P
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. Paragrafo anico. O adicional de funcao fributaria sera
pago conforme critérios, condigbes e parametros estabelecidos na lei de
organizacdo da carreira Auditoria Fiscal da Receita Municipal, instituida
na Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de 2007.

Subsegao i
Do Adicional de Fiscalizacio Municipal

: Ar’t 89 O adicional de fiscalizagdo municipal sera
.atrrbu«do aos ocupantes de cargo e fungdo que tém como atribuicdo
basica a execugéo de ages fiscais em nome da Administragdo Municipal,
- como incentivo e estimulo ao desempenho pessoal nas acbes de
fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente, cadastro fiscal, vigilancia
sanitaria ou transito e transporte, bem como compensacao pelo desgaste
fisico imposto no exercicio das atribuigées inerentes a esse trabalho e a.
sua prestacado em condigdes e horarios especiais de trabalho.

~Art. 90. O adicional de fiscalizagdo municipal sera pago -
conforme requisitos, critérios e condigées definidos na lei de instituigdo de
plano de carreiras e remuneracdo da area de atuacgdo dos cargos, que’
executam fungdes de fiscalizagdo refendas no art. 89 e conforme
regulamentacdo especifica. -

Art. 91. A gratificacdo de poder de policia administrativa -
prevista no art. 112 da Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996,
. fica transformada no adicional de fiscalizagdo municipal, mantendo-se o
pagamento, até a instituicdo do plano de carreiras e remuneracao
especuf’ ico para o cargo atual, conforme regulamento vigente.

Subsegao v
Aducﬁonal de Operacbes Especiais

. Art. 92 O adicional de operagoes especiais  sera
atrsbu:do excluswamente aos integrantes da Guarda Municipal pelo
desempenho, rotineiro, das suas atribuicdes e tarefas em condicbes
‘especiais de trabalho.

Paragrafo Gnico. O adicional de operacdes especiais .
retribui as peculiaridades do cargo, em especial, o risco de vida e o
desgaste fisico, pelo trabalho em horérios irregulares e noturnos, e -
condicbes de ambientes indspitas, com prejuizos a salde, e a executao
do trabalho em escalas continuas de servigo, noturnas ou diurnagy’e com
deslocamentos nos trabalhos externos, considerando o.grau de mcndencxa B
.desses elementos na rotina diaria. - : .

-A;rt;.,. 93. O adicional de operagoes- esp;eciiajs_,. 'é;éré; pa’gc
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conforme requisitos, critérios e condigdes definidos no plano de carreiras
e remuneragdo da Guarda Municipal, até o limite de cem por cento do
‘vencimento do cargo ocupado.

§12 O adicional de operacbes especiais ndo sera pago
quando o servidor estiver afastado do exercicio das atribuicbes do cargo,
salvo se -ocupando cargo em comissao ou fun¢do de confianga, cujas
atribui¢cdes tenham relagdo com as responsabilidades e tarefas de cargos
da carreira da Guarda Municipal.

§2° O adicional de operégées es'peciais integra a base de
calculo da contribuigéo para a pre\ndenma social, do abono de férias e da
. gratificacdo natalina. :

~ §32 O adicional de operacdes especiais ndo remunera a
prestacao de servigos excedentés a carga hordria mensal pelos
ocupantes do cargo de Guarda Municipal, as quais - dever&o  ser
indenizadas por gratificagdo propria. : '

Art. 94 O adicional de operacgdes especnals ‘instituido na
Lel n. 4520, de 19 de setembro de 2007, passa a corresponder a
vantagem referida no art. 92, mantendo-se o pagamento, até a mstltulc;ao
do plano de carreira e remuneragao da Guarda Mumc:pal conforme
regulamentacéo vigente. - o -

Segéo IV
Das Vantagens de Servigo

Subsegdo | -
Das Modalidades

" Art. 95. As vantagens de servigo sao identificadas como:
| - gratificag&o de representagao;
-1l - gratificagéo de fungdo de confianga;

1t - gratificacéo pelo exercicio de funcdo magistério; \

IV - gratificagdo por trabaltho em horario noturno;
V- gratiﬁcagéovpor servigo extraordinario;
_Vi - gratificagédo pelo exercicio em local de difiCil acesso;

- - Vil ~'-.graﬁti\ficagéd ‘pelo exercicio em local - de dificil -
provimento; o : '
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Vill - gratificagdo de plantao de servigo;
IX - gratificagdo por encargos especiais;
X - gratificacao pela participacdo em 6rgao colegiado;
X1 - g(atiﬁcagéo por dedicagao exclusiva;
Xl - gratificagéo pela funcao de instrutor;
' X_i!i - gratificacdo de peric;ulosidade;
XIV - gratificagéo de insalubridade;
"xv - gratificacdo de penosidade; _
XVI - gratificagdo de incentivo a prdduti\)idade; :
XVH - gratificacdo pdr producac inte!ecfual; '

§12 Ficam mantidos os regulamentos de vantagens de -
servico concedidas a servidores municipais, vigentes na data de -
publicagdo desta Lei Complementar, até que regulamento especifico seja
aprovado pela . autoridade competente, apds a publzcagao desta Lea
Complementar

§2° As gratificacbes de servigo poderdo ser pagas aos .
servidores publicos * temporarios e aos cedidos por dérgaos da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, para ter exercicio
- em unidades organizacionais do Municipio.

§32 Poderdo ser instituidas nos sistemas remuneratérios
de cada Poder ou nos planos de carreiras e remuneragdo, outras
vantagens de servigo, vinculadas a atividades, areas de atuacao,
carretras ou categorias funcionais.

. Art. 96. As gratificagdes de servigo nao poderao integrar a
base de calculo da contribuicdo a Previdéncia Municipal de Campo
Grande, assim como para fixacdo do-provento de aposentadoria e penséo
previdenciaria, salvo opgéo pessoal do servidor, na forma da legislagédo
previdenciaria municipal.

§12 As vantagens de servico ndo serdo computadas para
concesséo de quaisquer vantagens, exceto gratificacdo natalina e abono
de férias, e nao poderdo ser acumuladas com vantagens de mesma
natureza e xgual fundamento

§2° O sxstema remuneratono a lel mstztundara ou. 0s

—
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regulamentos das vantagens de servigo, consideradas a sua natureza e
as condicbes para a concessdc e pagamento, deverad estabelecer os
impedimentos de percep¢do cumulativa com outras vantagens financeiras.

Subsecao i
Da Gratificag@o de Representacédo

“Art. 97. A gratificagdo de representacdo sera atribuida
pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo, considerando a
posigdo do cargo ‘na hierarquia organizacional do Poder e os niveis de
representagéo, de responsabilidade eo poder decisério inerente ao seu
desempenho.

Art. 98. O valor da gratificacdo de representacao sera
correspondente ao percentual atribuido, individualmente, pela autoridade .
- competente, incidente sobre o vencimento do simbolo do cargo ocupado A
' conforme md;ces fixados em lei. , ‘

. Art.-99. O senvidor cedido por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica municipal, estadual ou federal, ao ser investido em
cargo em comussao de quadro de pessoal do Municipio, podera optar pela
percepcao da gratificagdo de representagdo, sem prejuizo da

‘remunerag&o percebida na origem pelo cargo efetivo ocupado. ‘

i Subsecao il
Da Gratificagdo de Funcao de Confianga

o  Art, 100. A gratificacdo de funcdo de confianca sera
devnda ao servidor efetivo designado para desempenhar encargos de
~geréncia, chefia ou supervisdo intermediaria ou de assisténcia técnica ou
imediata de unidade organizacional ou autoridade da Administragéo
Municipal. '

) §12 O valor da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de
confianga,. - consideradas complexidade e as responsabilidades
decorrentes do exercicio temporario de atribuicbes destacadas no caput,
correspondera a um indice percentual da tabela dos cargos de provimento
em c¢omissado, conforme regras, critérios e condigbes estabelecidas em
- regulamento.

- §2° O servidor no exercicio de fungdo de confi
podera ser convocado, sempre que haja necessidade da Administracéo
Municipal, sem direito a‘pagamento de horas extraordinarias ou qualquer
outra forma de ‘remuneragdo complementar por essa. srtuagao para-
prestar servigos extraordmanos '
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= ' Subsecio IV
Da Gratsﬁcagao pelo Exercicio de Fungdo Magistério

Art. 101. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de
magistério serd concedida para retribuir integrantes da carreira do
Magistério Municipal pela realizagdo de atribuicées de natureza especial
inerentes- & educagdo, em especial, pelo desempenho de fungdo de
regente de educagdo infantili ou do primeiro ano do fundamental, o
* trabalho em local de dificil acesso, provimento ou em zona rural ou em
periodo noturno. .-

§12 A concesséo da gratificagdo pelo exercicio de fungéo
- magistério se submete as bases e aos critérios e parametros fixados no
plano de carreira e remuneragéo do Magistério Municipal.

§2° A gratificagac pelo exercicio de fun¢do de magistério
corresponde as vantagens referidas nos incisos lil, IV, V e VIll do art. 64
da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, de conformidade com -
alteracoes determmadas na Lei Complementar n. 97 de 22 de dezembro o
de 2006. :

: Subsegao V-
Da Gratnfncagae pelo Servigo Extraordmarao

Art. 102. A gratificagdo pelo servigo extraordinario sera
paga em razdo do ftrabalho realizado, além das.horas normais de
trabalho, limitada a duas, por jornada, em carater eventual e excepcional
e, até quatro horas, por motivo forca maior.

- §1°A gratnfncagao pelo servigo extraordinario seré devida
ém razio das horas excedentes & carga horaria mensal do cargo,
calculada com base no valor da hora normal acrescida de cinquenta por
cento, pelo trabalho em dias de semana, e a cem por cento, quando
prestado em dia gue sem expediente na respectiva unidade
organizacional.

' A §2° Os servidores que trabalham em turno de
revezamento ou escalas de servico, com trabalho normal nos finais de
semana, feriados e pontos facultativos receberdo as horas excedentes
calculadas como hora normal acrescidas de cinquenta por cento, exceto
se o trabatho for realizado em dia de folga ou descanso. 5

“Art. 103. ,' A prestacdo de servico extraordinario, para

. e - . . . . §
-atender situagdeo excepcional ou por motivo de forga maior, deverg ser - .
justificada ao titular do 6rgéo ou entidade, ao qual cabera autorjizar sua-

reahzagao estabelecer o numero- de horas no més e-o. nodo da
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prestacdo excepcional, bem como a natureza da situagdo que
fundamenta a valoragao da hora extra para célculo da vantagem.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor podera prestar mais
de sessenta horas mensais extraordindrias, admitindo-se até noventa
horas, no mesmo més, quando for comprovado motivo de forga maior.

Art. 104. E vedada a convocacdc de servidor para
prestacdo de servigcos extraordinarios de forma continua, por mais de
noventa dias continuados, sendo obrigatério um intervalo minimo de trinta
dias entre uma convocacao e outra.

Paragrafo Gnico. Os titulares dos orgdos da
administracdo direta, das autarquias e das fundacbes publicas deverado
- utilizar, preferencialmente, em substituicdo ao pagamento de gratificagao
pelo servico extraordinario, o mecanismo de compensacgdo das horas
excedentes prestadas, com sua autorizagdo, com o abono de auséncias -
mediante repasse ao banco de horas, desde que a auséncia do servidor
ndo importe em prejuizo para 0s servigos de competéncia do 6rgdo ou
entidade.

Subsecido VI
Da Gratlfucagao por Trabalho em Horario Noturno

Art. 105. A gratificacdo por trabalho em horano noturno
sera devida quando o servico for prestado:

| - permanentemente, no horario entre as dezenove horas
de um dia até as sete horas do dia seguinte;.

Il - eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte..

§12 A gratificacédo, na situagdo prevista no inciso 1, aplica-
se, somente, aos servidores que prestam servigo em fturnos de
revezamento ou escalas de servigco, exceto quando o servidor perceber
outra vantagem que remunere o trabalho realizado no horario noturno.

§2° O valor da hora trabalhada, nos periodos referidos
nos incisos | e ll, sera acrescido de vinte por cento do valor da hora \
normal. ,

Subsecgido Vi
Da Gratificagdo por Trabalho em Local de Dificil Aces

Art. 106. A gratificagdo por trabalho em local de dificil
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‘acesso sera concedida ao servidor que tem exercicic em unidade
organizacional instalada em local sem acesso por transporte publico
~ regular ou por meio oferecido pela Administragao Municipal.

. \. +  Paragrafo Gnico. As dificuldades de deslocamento, para
fim de concess&o da gratificagdo, serdo demonstradas e justificadas pelo
titular do -6rgéo ou entidade interessada ao 6rgdo central do sistema de

-recursos humanos, para pronunciamento quanto ao reconhecimento da
condigdo -especial de localizacdo das unidades organizacionais da

. respectiva area de atuacgao.

: Art. 107. O valor da gratificagao por trabalho em local de
dificil acesso sera definido segundo a avaliagdo das complicagdes que o

- deslocamento digrio impde ao servidor e atribuido no limite de cinquenta
por cento do menor vencimento da Tabela Geral do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As unidades organizacionais, cujos
servidores poderdo perceber essa gratificacdo, serdo identificadas,
anualmente, de acordo com sua localizagdo e regras de classxflcagao
estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Mumc:pal :

Subsegédo Viil
- Da Grat;facae;ao por Trabalho em Local de Dificil mement@

Art. 108. A gratificagdo por trabalho em local de diﬂ'cil
provimento sera concedida em virtude da lotacdo do servidor em unidade .
organizacional instalada em zona rural ou que exige o exercicio das
atribuicdes, em carater permanente, em turnos de revezamento ou
escalas de servico que alternam o trabalho em horas diurnas e noturnas,
bem como em finais de semana, pontos facultativos e feriados.

Paragrafo Gnico. As dificuldades de lotagéo, para fim de
concessao da gratificagdo, serao demonstradas e justificadas, pelo titular
do 6rgdo ou entidade interessado, ao 6rgdo central do sistema de
recursos humanos, para pronunciamento quanto ao reconhecimento da
" condicdo especial de prestagdo dos servicos em unidades
org.aniz.a;cionais da respectiva area de atuagzo.

_ . Art 109. O valor da gratificagdo por {rabalho em local de
duﬁcn! provimento sera definido de acordo com a avaliagdo dos graus de

dificuldade para- ‘recrutar servidores indispensaveis & execugao de
atividades. de - responsabilidade de  determinadas  unidades '

organizacionais, sendo- atrebmdo no limite de cmquenta por cento do
.venc:mento do serwdor . T
'-Pﬁas‘ﬁégmfa ﬁﬁica.' As unidades: organizacionais, cujos
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servidores poderdo perceber a gratificagdo, serdo identificadas,
anualmente, de acordo com sua situagdo e regras de classificagdo
estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Subsecio IX
Gratificacdo de Plantido de Servigo

Art. 110. A gratificacdo de plantdo de servigo sera
concedida para indenizar o servidor pela execugao de tarefas inerentes as
atribuicoes da respectiva fungao, além .da sua carga horaria normal de
trabalho, considerando a natureza do servico prestado, as atribuicdes
extras e o cansaco fisico que o excesso de carga horaria impde.

§1¢ Serdo remunerados pelo adicional de plantdo os
servicos essenciais de natureza especializada ou excepcional que, se nédo
forem prestados, poderdo provocar prejuizos a pessoas, bens ou servigos
de competéncia de érgao ou entidade do Poder Executivo.

§2° O plantdo de servigo corresponde a realizagdo do
trabalho em horas excedentes consecutivas, por no minimo quatro € no
maximo doze horas, limitado o seu pagamento mensal, por servidor, ao
equivalente a quatorze plantdes de doze horas.

Art. 111. Podera ser autorizada a reatizagéo de plantdo
de servigo, além da jornada de trabalho, nas seguintes condigdes:

| - extraordinariamente, a fim de evitar paralisacdo de
servico que possa comprometer o desempenho de atividades de
competéncia do érgao ou entidade;

Il - eventualmente, para ocupacgio de posto de trabalho
vago em decorréncia de auséncia ou afastamento temporario do titular,
visando manter a continuidade da prestacédo de servigo que ndo pode
prescindir da presenca de agente publico;

I - de sobreaviso, como mecanismo preventive para
promover corregao imediata de paradas imprevistas de equipamentos
indispensaveis a servicos essenciais ou para eliminar ocorréncias fortuitas
e emergenciais que prejudiquem o andamento de servigos de
competéncia do Municipio.

Art. 112. O adicional de plantao de servico sera devido  \
com base no total de horas excedentes trabalhadas no més, aléw/f~~
carga horaria do cargo ou funcao, sendo pago: : Voo

| - com base em valores fixados em lei, exclusivamente,
para situag6es. especificas da area de saide ou em situagdes definidas
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‘em plano de carreiras e remuneracgao;

il - com base na hora normal de trabalho do cargo ou
funcéo:

a) acrescida de cinquenta por cento, para as horas
trabalhadas em plantao realizado nos dias Uteis;

'b) acrescida de cem por cento, para as horas trabalhadas
nos fmals de semana, feriados e pontos facultativos.

Art, 113. E vedada a reallzagao de plantéd de servico:
1 - em prejuizo do descanso "semanal remunerado;

Il - por servidor em férias remuneradas; |

Iti - por servidor licenciado ou afastado;,.v B

IV - por servidor investido em cargo de provimento em -
comissao. - ' '
Art. 114. Os titulares dos 6rgaos da administragéo direta,
autarquias e fundacdes publicas deverdo utilizar, preferencialmente, em
substituicdo ao pagamento do plantdo de servico, o mecanismo de
compensacdo das horas excedentes, mediante repasse ao banco de

" horas.

Subsegdo X
- Gratificagao por Encargos Especiais

~ Art. 115. A gratificagdo por encargos especiais sera
¢oncedida pela realizagdo de trabalhos n&o incluidos dentre as tarefas
inerentes ao cargo ou fungdo, para atender a execuc@o -de servigos
" especiais descritos em projetos de trabalho especificos.

Paragrafo tnico. As regras, critérios e par@metros de
concessao da gratificagdo por encargos especiais serao definidos em
regulamento especifico, limitado seu valor ao vencimento do servidor,
devendo o] valor mdlv:dual ser proposto no planoc de trabalho respectivo. \

. . : Subsecao Xi / “
Gratnf‘ cagan pela Participagdo em Orgdo Colegiado -

: Art 116. A gratxﬂcagao pela participagdo em drgdo
coiegaado sera devida a- membros de 6rgédo de deliberagdo coletiva, que
funcionem em carater permanente, como retribuido pelo trabalho fora - -
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_das atribuigdes proprias do respectivo cargo ou fungao.

§1°2 O ato de instituicdo do 6rgdo colegiado ou o seu
regimento interno, a ser aprovado pelo Prefeitc Municipal, devera
estabelecer, quando houver pagamento da vantagem, o numero de
sessbes mensais € quantas serdo remuneradas, limitada a dez mensais,
incluidas as ordinarias e as extraordinarias.

§22 A solicitagdo de pagamento da gratificagéo, de que
_ trata este artigo, devera estar instruida com mapa descritivo das atas das
reunides mensais, espelhando o valor devido, ndo podendo o valor por
sessd0 ser superior quinze por cento ao menor vencimento . das
~categorias de nivel superior.

Subsecdo Xli
Gratificagao pelo Encargo de Instrutor

Art. 117. A gratificacdo pelo encargo de instrutor serd
devida, quando n3o estiverem incluidas dentre as atribuigbes. -
permanentes do cargo ou funcdo, ao servidor que atuar, em carater
eventual, como instrutor de curso de formagdo, capacitagdo, -
aperfeicoamento ou qualificagdo profissional ou pela participacdo em -
atividades de selecdo promovidas no ambito da Admmistragao Municipal,
nas seguintes condigées:

I - ministrar aulas em cursos ou palestras em eventos
para repassar conhecimentos técnicos, cientificos ou especializados, de
interesse da Administracdo Municipal, que tenha duracgéo total igual ou
superior a oito horas;

Ul - participar de banca exammadora ou de comissdo para
exames orais, de entrevistas técnicas para analise curricular, de avaliacdo
~de titulos, de corre¢do de provas discursivas ou praticas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos, em provas de
concurso publico ou processo seletivo pablico;

il - integrar equipe de logistica de preparagdo e
realizagdo de concurso publico, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacao, supervisdo, execugdo e avaliagio de resultados;

iV - atuar nas atividades de apoio a aplicagdo e “
flscalazagao de provas de concursc publico ou de processo seletivg
simplificado.

§1° A gratmcagao sera paga, somente se as atividades
referldas nos mctsos do caput forem exercidas sem prejulzo das
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atribuigdes do cargo ou fungdo, devendo as horas trabalhadas durante a
jornada de trabalho, quando remuneradas, serem compensadas.

§2° Sera concedido horario especial ao servidor, para
. compensagao de horas trabalhadas em atividades referidas no inciso |, no
prazo de até um ano da ocorréncia do evento.

Art. 118. Os critérios de concessdo e os limites para
pagamento da gratificacdo pelo encargo de instrutor serdo fixados em
regulamento aprovado no ambito de cada Poder, observados os
segumtes cntenos -

1 - o valor das horas trabalhadas sera determinado,
. observada a natureza e a complexidade das atribuicdes exercidas;

Il - a retribuicdo anual ndo podera ser paga em vaior

. superior ao equivalente a cento e cinquenta horas;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondéra a .
percentuais incidentes sobre o vencimento inicial de categonas de mvel’. '
superior, de acordo com os segumtes pardmetros:

-a) até dois inteiros e cinco décimos por cento, em se
tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do art. 117,

b) até um inteiro e cinco décimos por cento, em se
tratando de atividades previstas nos incisos Il e IV do art. 117.

8§12 Na ocorréncia de situagdo excepcional, devidamente
- justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do Poder,
podera ser autorizado o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho
- ahuais, para o pagamento da gratificacao por encargo de instrutor.

o §2° A gratificacdo por encargo de instrutor ndo se
incorpora ao vencimento do servidor para qualquer efeito e nao podera
. ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens,
-inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes, férias e gratificacdo natalina. y

Subsegao Xili
Gratificacdo por Dedicacio Exclusiva

g Art. 119. A gratificagdo por dedicacdo exclusiva sera
atribuida a ocupantes de cargos em comissdo de dire¢do e chefia ou
cargo efetivo de nivel superior por assumirem fungdes que implicam no
‘impedimento do ‘exercicio de outra ocupagdo, em carater permanente e
com subgrd_inagéo.traba_lhista, bem como pela exigéncia de permanéncia
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a disposicéo da Administracdo para atender convocagoes e reaﬁzagé;o' de
trabalhos eventuais fora do expediente normal.

§12 A concessao da gratificacdo por dedicagao exclusiva
& pessoal e temporaria, sendo proposta pelo titular do érgdo da
administragéo direta, da autarquia ou da fundacéo publica de lotagéo do
servidor, .mediante justificativa do exercicio das atribuigdes do cargo ou
funcg&o nas condicdes destacadas no caput e com dedicagao plena.

§22 O valor atribuido como gratificagdo por dedicagéo
exclusiva ndo podera ser superior ao-vencimento do cargo e tera por
referéncia a posicdo do cargo na hierarquia organizacional do Poder e os
niveis de representacio, de responsabilidade e o poder decisério inerente

- ao cargo ou funcdo, avaliados pelo érgdo central do sistema de recursos

- humanos.
Subsegio XIV
Das Gratafucagoes de Periculosidade, de Ensalubndade ede-
Penosidade

-

Art. 120. Aos servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substéncias toxicas,
radioativas, com risco de vida ou em posturas que imponha cansago fisico
elevado ao final da jornada de trabalho podera ser concedida vantagem
que indenize essas condigdes de trabalho, identificadas como:

. | - gratificagdo de periculosidade - atribuida pelas
~condigdes que coloca o servidor, permanentemente, em risco de vida, em
razao de metodos do trabalho classificados como perigosos;

o Il - gratificagcdo de insalubridade - atribuida pelo
exercicio das atribuicbes, em carater continuo, em condigdes que
exponha o servidor a agentes nocivos a saude, considerada a natureza e
a‘intensidade dos agentes e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

. il - gratificacdo de penosidade - atribuida pelo exercicio
das tarefas diarias em condigdes que lhe impdem desgaste e cansago
fisico, mental e/ou visual ao final da jornada de trabalho, considerando a
intensidade do esforgo, a posicéo de execugdo de tarefas de rotina e os
' ,des%ocamen‘tos constantes durante os trabalhos de rotina.

: §12 O - servidor que ficar exposto a condigées que
)ustmcam o pagamento das gratificacdes destacadas nos incisos do caput
sera remunerado somente por um deles, considerando, para tanto, o de A,
-maior mc:ldencxa e de intensidade na 3omada de trabalho. :
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§22 O direito a percep¢ao de uma das gratificacdes cessa
com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que deram causa ao seu
pagamento, de conformidade com parecer de equipe de seguranga do

~ trabalho.

, Art. 121. Devera haver permanente e constante controle
das atividades que exijam dos servidores a operagdes ou o exercicio em
Iocals consnderados penosos, insalubres ou perigosos.

: Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera
: afastada enquanto durar a gestacao e a lactagéo, das operagdes e locais
referidos neste artigo, sendo removida para local salubre e em servigo
nao penoso e nao perigoso.

Art. 122. As gratificagdes de pen031dade insalubridade

- ou per;culosudade serdo concedidas em obediéncia a critérios e situagdes

* definidas em regulamento especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal,
elaborado com base em normas do Ministério do Trabaiho sobre a -
matéria. ‘
§1¢ O valor individual da gratificagdo ndo podera ser
superior a quarenta por cento do vencimento do servidor, considerados os
graus baixo, médio e alto de incidéncia das condigbes insalubres,
penosas - ou perigosas, correspondendo cada um desses graus,

"~ respectivamente, a vinte por cento, trinta por cento e quarenta por cento

da base de célculo que for definida para pagamento de cada uma dessas . -
. vantagens.

_ §2°2 As gratificacbes de penosidade e insalubridade terdo
-seus valores revistos em fungdo da adogado de medidas para reducdo de
lincidéncia dos riscos, conforme estudos que deverdo ser feitos
regularmente, pelo 6rgado central do sistema de recursos humanos, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude.

. §3° A vantagem somente sera concedida apds avaliagao

"das condigGes de trabalho a que sdo submetidos os servidores por equipe
de medicina e seguranga do trabalho, constituida conforme o regulamento

‘refendo no caput

Subsecio XV
Da Gratsf’ icagdo de Incentivo & Produtividade

- - Art 123 A gratxflcagao de incentivo a produtividade sera
Aatnbmda aos servidores para. estimular a obtengdo de melhores
resultados e aumento da eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos, -
medndos com base em aval:agao das mudangas em processos de~ ‘
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trabalho, melhoria da qualidade dos servigos e cumprimento de metas de
redugao de despesas de pessoal e custeio alcangadas.

Paragrafo Unico. O valor da gratificag@o sera definido
.conforme resultados apurados em sistema de avaliagdo especifico, que
devera aferir os niveis de qualidade, a quantidade do trabalho realizado
ef/ou-a economia de recursos despendidos, bem como a participagao
individual e coletiva dos servidores nos programas, projetos e acles que
permitiram atingir os melhores resultados.

Art. 124. O valor da gratificacdo de incenlivo a

- ‘produtividade tera como base de calculo um parémetro unico para todos
0s servidores ou o vencimento do servidor, tendo por base a afericéo dos

- resultados coletivamente e a avaliagdo de desempenho individual,
relativamente ao alcance de metas de trabalho e/ou redugao de o
despesas. : ]

: Paragrafo anico. A gratificacdo de incentivo & .
produtividade ndo podera ter valor mensal superior a cem por cento do- -
vencimento do serwdor beneficiado.

Subsegao XVI
Da Gratificacdo por Produgao Entelectual

Art. 125. A gratificagdo por produgdo intelectual sera
conferida, em carater esporadico, como prémio de incentivo aos .
servidores municipais a formulagdo e apresentacgao de idéias ou trabalhos
' que favoregam a resolutividade da assisténcia ao cidadéo, a racionalidade
e a agilidade dos servicos internos e a melhoria dos servicos ou a
. fedugdo de custos administrativos, com elevagdo da qualidade e
eficiéncia dos servigos publicos.

§1¢ O pagamento da gratificagdo como prémio individual
observara. condicbes e valores definidos em cada oportunidade de sua
concessdo, limitado o seu valor individual a duas vezes o maior
‘vencimento da tabela dos cargos em comissio.

S §22 As vantagens indenizatorias ndo integrardo a base de
calculo da gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias
remuneradas, assim como para verificagdo dos limites maximos e
minimos de remuneragéo paga pelo servigo publico municipal.
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SegaoV
Das Indenizagdes

Art. 126. Constituem indenizagbes que podem ser
~ atribuidas ao servidor:

I - ajuda de custo;
- Il - diarias;
- indenizagéo de transporté‘

' Paragrafo tnico. As vantagens indenizatorias nao
' mtegram a base de célculo da gratificagdo natalina, do abono de férias e

" - das férias remuneradas, assim como da contribui¢cdo a previdéncia social

e para verificacdo dos limites maximos e minimos de remuneracdo paga
pelo servi¢o publico municipal.

Art. 127. Ao servidor municipal que se afastar do seu .
local de lotagdo, no interesse da Administragdo Municipal, por periodo .
ininterrupto superior a trinta dias, serd concedida ajuda de custo para
compensar despesas de ‘manutengido e locomog@o na localidade de
destino ou de instalagdo, quando houver mudang¢a de domicilio em
carater permanente. :

Paragrafo unico. A ajuda de custo tera valor de ate trés
vezes o vencimento do servidor, para instalacdo em nova sede, em
carater permanente, ou até uma remuneracdo permanente mensal, no
. afastamento temporario, enquanto este perdurar.

: - Art. 128. Ao ser\ndor que se deslocar para outra cidade

do territorio nacnonal no interesse da Administracdo Municipal, por
periodo inferior a trinta dias, serdo concedidas diarias, em valor para
atender despesas com alimentacgdo, hospedagem e locomocédo na cidade
de destino.

§1° O valor da diadria sera fixado em regulamento
espec&ﬁco que observara a distingéo:

‘ , | - das cidades do territério nacional, as condigbes de
deslocamento- urbano, o custo de vida e outros fatores que imponham
diferenca de gast‘os‘ com alimentagao e hospedagem;

M- em relagao a hierarquia funcional dos cargos ¢
Adxrec;ao & chefia e a classifi cagao salarial dos servidores.
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~ §2° E vedado, sob pena de responsabilizar a autoridade
constltusda atribuir diarias para fins diversos do estabelecido no caput
deste artigo.

§32 O regulamento de diarias estabelecera as condigbes e
valor no caso de deslocamento do servidor para o exterior.

_ Art. 129. A indenizacdo de transporte sera devida para
compensar despesas realizadas pelo servidor nos deslocamentos a
- servigo, utilizando meio de transporte prépric nos deslocamentos para
- executar trabalhos inerentes as atribui¢cdes do cargo ou fungéo.

Paragrafo nico. O valor da indenizaco de transporte
-sera fixado por ato do Prefeito Municipal ou autoridade equivalente,
considerando a quilometragem percorrida mensalmente, o custo médio
dos combustiveis e a incidéncia de desgaste material ao veiculo, sendo
pago na forma e condicGes estabelecidas em regulamento.

Segao Vi
Dos Auxilios Financeiros -

Art 130 Os auxilios financeiros tem carater excepc:onal
e seréo concedxdos para atender as seguintes situagdes: ‘

| - auxilio-alimentacdo - para compensar despesas de.
alimentacdo do servidor, em razdo do desempenho de suas atribuigdes
- em determinadas situagdes, horarios ou condigdes;

_ IE - auxilio-transporte - para auxiliar o servidor no
atendlmento de despesas de locomocgao, entre a residéncia e o local de -
traba!ho e deste para a residéncia, nos dias de trabalho;

§19 O pagamento dos auxilios financeiros-tera por base o’
numero "de dias uteis do més, em expediente normal, em turnos de
revezamento ou escalas de servico, inclusive os dias de trabalho para
.atender horas excedentes ou plantdo de servico, conforme condigdes e
requisitos estabelecidos em regulamento aprovado pelo titular de cada
Poder. .

: §2° O auxilio-alimentacdo e o auxilio-transporte nao
compoem a base de calculo da gratificagdo natalina, do abono de férias e
das férias remuneradas, nem da contribuicdo para a previdéncia social,
bem como para verificacdo dos limites maximos e minimos de
remuneracgdo paga pelo servigo publico municipal.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DAS FERIAS ANUAIS

: Art. 131. O servidor municipal fara jus, apos cada doze
meses de efetivo exercicio, ao gozo de trinta dias de férias remuneradas,
~ que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
‘netessidade do servigo, na seguinte proporgao: |

: d- frinta dias corndos quando nao houver faltado ao
servigo mais de cinco dias;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao
servico de seis a quatorze dias;

Il - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao
servico de quinze a vinte e trés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao senng:o
de vinte e quatro a vinte e nove dias. : y

Paragrafo nico. As faltas ao servico sdo as auséncias,
registradas durante o periodo aquisitivo das férias, ndo abonadas ou nao
justificadas.

Art. 132. O profissional de educégéb gozara férias por
ano, assim distribuidos:

|- trinta dias no término do penodo letivo e quinze dias
entre as duas etapas letivas, no exercicio da fungéo de Professor;

- Il - quarenta e cinco dias, em dois periodos, néo inferior a
- dez dias, conforme no calendario da unidade escolar, na fungdo de
especialista de educa¢do, de coordenador pedagégico e o professor
.readaptado em exercicio em unidade escolar;

Il - trinta dias nos demais casos.
§1°2 A convocacdo de membros do magistério, para

trabathos ou exame durante os periodos das férias, sera feita no interesse
da educacao, e os Professores sérdo remunerados sob a forma de horas

N
“excedentes, podendo ser compensadas, de acordo com disposigbes .
desta Lei Complementar o : o

§29 O',Profésislor'lotadd em unidade escolar, quando for
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impedido de gozar suas férias, na forma do inciso | do caput deste artigo,
podera tirar as férias, entre os periodos letivos regulares desde que nao-
figue prejudicado o cumprimento da legislagéo de ensino.

Art. 133. O servidor que opera direta e permanentemente
com raios X ou substancias radiativas, gozara de vinte dias consecutivos
de‘fenas, por semestre, proibida a acumulagdo, em qualguer hipbtese.

Art. 134. As férias de trinta dias poderado ser parceladas
em duas etapas, se requeridas pelo servidor, com antecedéncia minima
de sessenta dias, e autorizadas considerando o interesse do servigo, pelo
titular do respectivo 6rgéo ou entidade organizacional de exercicio.

§12 Os servidores em exercicic em unidades
organizacionais ou atividades submetldas a férias coletivas nfo poderao
parcelar as férias.

§2° O periodo das férias gozadas é consxderado der'
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 135. O pagamento das férias, qu'e correspondera ao
valor da remuneragao percebida no més anterior, acrescida do abono de-
. férias, sera efetuado até dois dias antes do inicio do respecttvo penodo de

fruicgo.

Paragrafo unico. Em caso de parcelamento, o servidor
recebera o valor do abono de férias quando da utlhzac;ao do primeiro
penodo ’

Aft 136. As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagéo para juri,
.servico militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de superior interesse

publico.

__ §12 O restante do periodo interrompido serd gozado de
~uma Unica vez.

N ' §2° Por motivo de investidura em outro cargo, o servidor
em gozo de férias, ndo esta obrigado a interrompé-las, mesmo quando a
lotagdo e exercicio do novo cargo for em outro 6rgdo ou entidade *
mumcnpa! '

o Art. 137, - As férias anuais coletivas serao
conforme regulamento ‘de cada Poder, considerada a ndtureza dos
.ser\ngos e/ou das atmdades de determmadas umdades orgamzacsonaus

§'§° o servndor que nao contar doze meses de efetlvo
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exercicio, por ocasido do inicio das férias coletivas, gozara férias
" proporcionais correspondentes ao perfodo frabalhado no periodo
aquisitivo, sendo os dias restantes considerados como licenga
 remunerada, iniciando-se novo periodo ao final das férias coletivas.

: §2° Os direitos financeiros dos servidores que nao
contarem o periodo aquisitivo completo serdo pagos proporcionalmente
ao numero de dias trabalhados no ano base da concessao das férias.

= Art. 138. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em
comiss&o percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§12 As regras previstas no caput deste amgo se aplucam
a0 servidor efetivo que vier a se aposentar ou falecer no exercicio de suas-
funcdes. _ : .

§2° A indenizagio sera calculada com base na -
remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneragéo, data da_
publicacéo da aposentadoria ou do deferimento da penséo. :

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Secao |
Das Modalidades

- Art. 139, Conceder-se-4 ao-servidof licenga para:
I - capacitagao; o
B - tratamento de satde;
il - a gestante ou adotante;
1V - paternldade

V- desempenho de mandato classista;

VI - acompanhar o conjuge;
RV prestacao de servigo militar;
Vil - atividade politica;

X- tr‘atér de interesses particulares.
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: §12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da
- mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvos os
casos dos'incisos V, VI, Vi, Vlll e IX.

§2° Nao poderd ser concedida licenga ou afastamento a

servidor,” quando essa concessdo implicar admissdo de substituto

“remunerado para exercer as atribuigées do afastado, exceto para gozo de

férias anuais, licenga para tratamento de salude ou gestante ou adotante,
bem como para exercicio de cargo de diregao privativo da carreira.

§3° Terminada a hcenga o servidor reassumira o

" exercicio do cargo, salvo nos casos de prorrogacdo, que devera ser

" solicitada antes de findo o prazo de licenca e, se indeferido, sera contado

-como licenga sem vencimento o periodo compreendido entre a data de
seu término e a do conhecimento oﬂcnal do despacho denegatério ou do
retorno a atividade.

§4° O servidor licenciado mantera sua lotagdo no 6rgdo
ou entidade de origem, nédo lhe sendo assegurada a permanéncia na -
unidade organizacional de exercicio, devendo, ainda, comunicar ao chefe
imediato o 1ocal onde podera ser encontrado. - :

§5° No periodo em que o servidor estiver em gozo de
Iiceng;a sem vencimentos devera contribuir para a previdéncia social
municipal, nos termos da legislacédo previdenciaria municipal.

Secéo li
Da Licenga para Capacitagé@

.- Art. 140. O servidor municipal estavel podera afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com direito a percepgdo da sua
remuneragdo permanente, para participar de cursos de capacitagéo ou
pos-graduacédo no interesse da Administragdo Municipal, se contar de
‘efetivo exercicio no servigo publico municipal:

1 - trés anos, para curso de qualificacdo profissional por
um periodo de até trés meses, a cada dois anos;

5 Il - cinco anos, para curso de pés- graduagao em nivelde ¢
~especnahzagao se comprovada a necessidade de afastamento do cargo
mestrado ou doutorado. : : - /T

i

Art. 141. Interrompem a contagem do tempo de efetivo
exercicio, para fim do artigo antenor os periodos referentes a:

i - penahdad'e-de suspensdo, cumprida nos Gltimos
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- ‘quarenta e oito meses;

I~ falta injustificada, ocorrida e registrada nos Ultimos
quaren‘ta e o;to meses;

Eil—llcenga para ftratar de interesse particular,
, acompanhar o cénjuge ou companheiro;

I IV -licencas para tratamento de satde, ocorridas nos
- ultsmos vmte e quatrc meses, a partir de:

' a) do quadragésimo sexto dia para tratamento de saude
do propno servidor, exceto se decorrente de acidente no trabalho;

. b) do nonages:mo primeiro dia para tratamento de saude
em decorrenma de acidente no trabalho do préprio servidor;

¢) do trigésimo prlmelro dia por motivo de doenga em .
pessoa da familia. : _

Art 142 A licenca para capacitacdo serd concedida,
somente no mteresse da Administragdo Municipal, por proposi¢do do
titular do 6rgdo ou entidadé de lotagdo do servidor e ap6s avaliagéo do
. 6rgdo central do sistema de recursos humanos, para cursos promowdos .

em parceria com institui¢do oficial. :

§12 Na concesséo de licenga para participar de curso nao .
promovido pelo Municipio 6u sem parceria com a instituicdo oficial, serdo
observados os intersticios discriminados nos incisos | e Il, do art. 140, ~ |
enire uma licenca e outra, para que o novo afastamento seja concedido o

~com direito & percepgéo da remuneragdo permanente.

© §2° O servidor, ao solicitar afastamento para participar de - =
curso de capacitagao profissional ou de pds-graduagdo, devera anexar
comprovante de matricula ou de permanéncia no curso pretendido.

. §32 O servidor em licenga para curso de pds-graduacgdo
devera, no inicio de cada semestre ou periodo, apresentar comprovante
- de matricula ou de permanéncia no curso pretendido, sob pena de

- suspensao de licenga e responsabilidade disciplinar.

. §4° O ndo cumprimento das condicdes constantes deste
artigo implicar4 no ressarcimento aos cofres puUblicos dos valores de
remuneracao pércebidos durante o afastamento do servidor e no registro
desse periodo - como. falta ao servigo, com aphcagao de sangoes
'dtsmphnares prev:stas nesta Lex Complementar
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Art. 143. O periodo de afastamento de licenga para
capacntagao sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, mediante apresentagdo do certificado de aprovagdo ou de
freqUiéncia no curso.

_ Paragrafo Gnico. Apds a conciusao do curso, o servidor
devera permanecer no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de
- duragédo do curso, sob pena de ndo ser considerado esse periodo como
de efetivo exercicio a ser exigida a indenizacdo ao Tesouro Municipal ou
da entidade de. lotacdo dos gastos feitos com recursos municipais,
durante a hcenga :

Secéo lli
Da Lscenga para Tratamento de Saude ‘

_ Art. 144. Serd concedido ao servidor, de conformidade
- com atestado médico, laudo médico ou parecer da Pericia Médica do
Municipio, licenga para tratamento da salde, a pedido ou de oﬂcao

§12 O servidor comparecera a - Pericia Medlca do
Mumcnplo mediante apresentacdo de boletim emitido pela chefia
imediata, por determinacao desta ou por sua sohcutagao

: §2° A licenga concedida ‘dentro de sessenta dxas do
' termmo de outra, serd considerada como prorrogacéo da anterior.

§32 Nos processamentos das licengas para tratamento de
- satde, sera observade o devido sigilo sobre os laudos e atestados
med:cos

§4° No curso da licenga para tratamento de saude, o
servidor abster-se-& de atividade remunerada, sob pena de interrupcéo da
licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio do afastamento e
- até gue reassuma o cargo ou fungao.

“Art. 145. A concessdo de licenga para tratamento de
saude observara regras e procedimentos estabelecidos na
. regulamentagdo da Pericia Médica do Municipio, observadas as
- disposigdes- sobre pagamento de beneficios definidas pelo sistema da
. prewdencaa soc:ai

§1° O servidor ndo podera recusar-se a inspegaoc médica,
sob pena de suspensao do pagamento da sua remunerac;ao até que se
.reahze a inspecao. : : -

.§2° Considerado é'ptvo'gfém inspegéo médica, & servi_d;o'r.>
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reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como
faltas os dias de. auséncia.

§3° No curso da licenga, podera o servidor requerer
mspegao medlca caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio.

: - Art. 146. A remuneragdo do servidor em licenga para
tratamento de saude, nos primeiros trinta dias, sera correspondente ao
- vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao
exercicio do.cargo ou fungéo.

Parégmf@f unico. A paﬁ:ir do trigésimo primeiro dia a
remuneracao sera paga como auxilio-doenca, na forma estabelec&da pela
. Prevadencna Municipal de Campo Grande. S :

Art. 147. A licenga médica serd concedida pelo prazo
indicado no atestado ou laudo da Pericia Médica do Municipio.

§12 Até dois dias antes do término do prazo da licenga, o -
servidor serd submetido a inspegao da pericia médica, cujo laudo devers -
concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao da hcenga pela
aposentadoria ou pela readaptagao. :

' §22 Se o servidor se apresentar a nova inspe¢ao, apds a

época prevista no § 12 deste artigo, caso nao se justifique a prorrogagao
do afastamento, os dias de auséncia serdo considerados como licenga
sem vencimentos.

- §32 O tempo necessario a inspecdo médica sera sempre
cons:derado como hcenga desde que nao fique caracterizada a
;ssmu!agao

. §4— Quando nao couber a concessdo da licenga para
tratamento de saltde e houver indicios de simulagao do servidor para
obter a hcenga o periodo que eventualmente tenha faltado ao servigo
‘sera considerado como falta injustificada, sendo apurados os motivos
desse comportamento, hos termos desta Lei Complementar.

_ Art. 148. O servidor ndo podera permanecer em licenca
para tratamento de salde por prazo superior a vinte e quatro meses,
éxceto nos casos considerados recuperaveis pela Pericia Médica do \ :.
‘Municipio. -

: §12 Findo o prazo de vinte e quatro meses e nag estando.
o servidor em programa de recuperagao e nio puder ser readaptado, este
sera aposen‘tado por mvahdez na forma da leg:slagao da Prevadencna
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Municipal de Campo Grande.

§2° Nos casos de doencas graves em que a medicina ndo
possa assegurar as possibilidades de recuperacdo da capacidade
laborativa do servidor, poderd a aposentadoria por invalidez ser
concedida com base na Pericia Médica do Municipio, independentemente
“de decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

' ‘Art. 149, Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
‘proﬂssmnal agravada em razdo do exercicio de fungdes laborais, sera
mantida durante a licenca a remuneragao integral do servidor, mediante
complementagdo do beneficio previdenciario, correndo & conta do
Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar, que sera

- realizado, sempre que possivel, em estabelecimento oﬁma! de aSSIStenCIa ‘

“médica.

§1¢ Considera-se acidente do trabalho todo aquele que
ocorrer no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, provocando,
direta ou indiretamente, lesd@o corporal, perturbacgdo funcional ot doenga -
que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporana
da capacidade f|snca ou mental para o trabalho.

§29 Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao,
quando nao provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele
"e o ocorrido no deslocamento para o servico ou deste para a sua‘
residéncia. -

: - §32 Por doenca profissional, entende-se a que se deve
atribuir, como relacdo de efeito e causa, as condlgoes inerentes ao
ser\m;o ou.a fatos nele ocorridos.

_ : §4— Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o
laudo resultante da inspegdc realizada por junta médica oficial, devera
- estabelecer, rigorosamente, a caracterizacdo do acidente do trabalho ou
da doenga profissional.

Art. 150. A comprovacdo do acidente sera feita em
processo regular, devidamente instruido, com declaragdo de ‘
testemunhas, cabendo ao servigo médico oficial atestar o estado geral do .-
acidentado, mencionando as lesGes sofridas, bem como as possiveis =
consequéncias. que poderao advir do acidente. ‘

: §12 O processo de comprovacgao de acidente ém servigo..
.devera ser iniciado no prazo de até setenta e duas horas da ocorréncia-do .
acidenté, ou devidamente justificado pela chefia imediata, quando em -
_prazc supenor que nao podera ser supenor a cinco dias utets
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§2° O responsavel pela unidade setorial de recursos
~ humanos do 6rgédo ou entidade de lotagdo do servidor o encaminhara ao
Servico Médico do Municipio, 0 acompanhard e procedera a instrugéo
- processual respectiva.

T - Art. 151. Caso o servidor esteja ausente do Municipio de
Campo Grande e absolutamente impossibilitado de locomover-se por
motive de saude, poderd ser admitido laudo médico particular
cirécunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse
noventa dias..
§1° Caso a hceng:a proposta ultrapasse o prazo estipulado
- no caput, somente serao aceitos laudos firmados por orgao medxco oficial
. do local onde se encontra o serwdor

§22 Nas hipéteses previstas neste artigo, o laudo somente -
podera ser aceito depois de homologado pelo 6rgao propno de mspegao .
meédica oficial do Municipio. : :

Art. 152. O servidor afastado por motivo de saude, ¢uja:
capacidade fisica ndo permita seu retorno ao exercicio do cargo ou’
funcao, podera ser readaptado, nos termos desta Lei Complementar
conforme laudo da Pericia Médica do Mumc:plo

Parégrafa unico Na hipétese deste artigo, o servidor
submeter-se-a, obrigatoriamente, a inspegdo médica no término do prazo -
da readaptagdo proviséria, para fim de seu retorno ao trabalho, e entrar
em programa de reabilitacdo, ser aposentado por mvahdez ou readaptado
defmlt:vamente em outro cargo ou funcéo.

SecdolV ‘
Da Licenca para a Gestante ou Adotante

Art. 153. A servidora gestante serd concedida licenca
‘pelo prazo de cento e vinte dias, mediante inspecdo médica pela Pericia
Médica do Municipio, remunerada pelo salario-maternidade pago pela
Previdéncia Social da Municipio de Campo Grande.

§1° Al icenga sera concedida a partir do inicio do oitavo N

—

més de gestag;ao salvo prescngao médica diversa. / -
o N o

§2° No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a 0 -
prazo da hcenga a. partxr da ocorréncia desse evento. -

§3° Quando a saude do recem nasmdo ex;gur asssstencna
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especial, podera ser concedida & servidora, pelo prazo necessario,
mediante laudo, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§42 A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a
licenga de que trata o artigo anterior, mediante recomendac¢ao medica, ao
aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, a contar do quinto
més -de gestacado, ou pelo periodo que a inspegdo médica recomendar
cwdados especiais.

: _ Art. 154. A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fim de adogdo de crianga sera assegurada licenga, com
remuneragdo, conforme previsto no art. 153, pelo periodo:

L I - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de
idade; : .

I - de sessenta dias, se a crianca tiver entre um e quatro’
anos de idade; :

ll - de trinta dias, se a crianga tiver devquatro a oito anos
de idade. - A ’ :

_Art. 185. A servidora municipal podera ter sua licenga
maternidade ampliada por mais dois meses, desde que requeira até o - -
final do dltimo més desse afastamento, com remuneragao equivalente ao
valor do salario-maternidade que vinha percebendo pela previdéncia
social, na forma que dispuser o programa municipal especifico.

§1° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fim de adog&o de- crianga, a prorrogacéo da Ixcenga adotante podera
ocorrer na. segumte propor¢ao:

- 1 = quarenta e cinco dlas no caso de crianga de até um
ano de 1dade

- . Il -'quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano
-de idade. ' )

: : §2° Para os fins do § 12 deste artigo, considera-se crianca
a pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da
‘Lei Federal n. 8.069, de 13 de jutho de 1990.

N Segaa Vv
Da Lice_nga Paternidade

Art. 156. Ao .servidor municipal serd concedida licenga
paternidade remunerada, de cinco dias consecutivos, por -ocasigo. do
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“nascimento de filho.

Paragrafo unico. A licenca tera inicio na data de
nascimento da cnanga e o periodo & considerado de efetivo exercicio.

: ' Secao Vi
Da Lacenca pam Desempenho de Mandato Classista

- Art.. 157 A I;cenga para o desempenho de mandato
classista em entidade sindical de defesa de interesse dos servidores
"municipais sera concedida, somente, quando a entidade congregar
.categorias funcionais integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo e/ou da Camara Municipal e possuir registro no Ministério do
- Trabalho com entidade de base de categoria de servidor municipal.

§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos-
para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, os
quais ndo poderdo exercer atividades remuneradas durante esse
afastamento. L

: - §22 O servidor somente podera se afastar em licenca para'
- exercer mandato classista apés a publicagso do respective ato

‘ Art. 158. O servidor investido em mandato classista ndo
podera ser removido de oficio enquanto perdurar o respectivo mandato

Art. 159. A licenga para o desempenho de mandato
- classista sera concedida na proporgao de um servidor para até duzentos
" servidores e mais um, para cada duzentos, no limite de quatro serwdores
afastados nessa condicao por entidade.

_ " Art. 160. A licenga para mandato classista sera-com a
remuneragdo permanente do servidor, com duragdo idéntica ao do
- periodo de mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo.

“Art. 161. Serd contado,- para fim de disponibilidade,
aposentadona e promogéo por antiguidade, o periodo em que o servidor
permanecer . afastado em licenca para o desempenho de mandato
classista. g

Segae Vil
Da Lacenga para Acampanhar o Cénjuge

Coe Art 162 Ao servidor podera ser concedida Iicenga sem
énus para a Admlmstragao Municipal, quando o seu cnjuge -ou
companhetro ser\ndor da admlmstragao dlreta autarquna ou de fundagao :
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publica federal, estadual ou municipal, for mandado servir de oficio em
outra localidade do territdrio nacional ou for exercer mandato eletivo
federal.

Paragrafo Gnico. A licenga devera ser renovada a cada
dois anos, até o Ultimo dia do més de janeiro, com pedido instruido com a
comprovagdo da designagdo ou da posse no cargo eletivo, Juntamente
com-o atestado da nova residéncia.

Art. 163. Finda a causa da licenga, o servidor devera
reassumir o exercicio do cargo ou funcdo em até trinta dias, a partir dos
quais a sua auséncia sera computada como falta ac trabalho, vedado,
nesse caso, o abono ou justificativa.

Art. 164. O servidor podera reassumir o exercicio do seu
cargo a qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo
podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca sendo depois de dois
anos da data da reassungd@o, salvo se o cobnjuge for transferido
novamente, de oficio, para outra localidade.

Art. 165. A licenca por motivo de deslocamento do
conjuge sera concedida ac servidor que viva maritalmente, com
comprovacgao da convivéncia nos termos da lei.

Segao VIl
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 166. Ao servidor convocado para o servigo militar ou
outros encargos de segurancga nacional, sera concedida licenga, a vista
de documento oficial que prove a incorporagéo.

§12 Dos vencimentos descontar-se-a a importéncia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar, o que implicara na perda da remuneragao.

§22 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, nao
excedente a trinta dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fungao,
sem perda dos vencimentos.

Secédo IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 167. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera
direito & licenga remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua >
escolha, em convengdo partidaria e o quinto dia Gtil seguinte ao térming
.das elei¢bes a que tiver concorrendo. :

.Paragrafo Unico. Sera necessariamente af@stado, na

AV.AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (67) 3378-9900 - CEP 79002-949 , SEMAD .79



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

forma deste artigo, o servidor efetivo ocupante de cargo de direcao,
chefia, assessoramento ou assisténcia ou que tenha como atribuicdes a
arrecadacgéo e fiscalizagdo tributaria, bem como em outras condicdes
estabelecidas pela lei nacional de desincompatibilizagéo.

, Art. 168. O afastamento do servidor eleito ficara
submetido as disposi¢des do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Segdo X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 169. Podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo estavel, a critério da Administragao, licenga para tratar de
interesse particular, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao, prorrogavel uma unlca vez por periodo ndo superior a esse
prazo. :

§12 Nao sera computado, para qualquer efeito legal, o
tempo referente ao periodo da mencionada licenga, salvo aposentadoria e
pensdo se houver contribuigdo para a previdéncia social.

-§22 O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou
fungdo na sua unidade organizacional de Iotagdo a concesséo da licenca
para tratar de interesse particular.

§32A hcenc;a poderd ser gozada em periodo ndo mfenor a
um més, observado o limite estabelecido no caput.

Art. 170. A licenca poderéd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou por convocacdc da Administragdo
Municipal, quando comprovado o interesse publico.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o servidor
devera apresentar-se ao setvico no prazo de trinta dias, a partir da
notificagdo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta ao
Servigo. '

Art. 171. E vedada a prestagdo de servigo profissional,
em o6rgao ou entidade da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal, por servidor em licenga para tratar de interesse particular, sob
qualguer forma ou titulo, sob pena de demissdo, mediante processo
administrativo.
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CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 172. O servidor municipal, titular de cargo de
provimento efetivo, podera ficar afastado do seu orgdo ou entidade de
- lotagao para: -

| - ocupar cargo de provimento em comissdo em 6rgéo ou
entidade da Administragao Publica federal, estadual, distrital ou municipal;

It - exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do
Municipio;

il - cumprir missao oficial;

IV -realizar ftrabalho em parceria, conforme termo
especifico;

V - prestar servigco vinculado a convénios com Uniao,
Estado ou Municipios.

~ §12 Os afastamentos previstos nos incisos | e V seréo
com Onus para a origem, se houver ressarcimento da remuneracdo
permanente pelo 6rgéo cessionario, paga ao servidor afastado.

§22 No caso dos incisos Il e I, sera mantida a
remuneracéo do servidor, sendo compensado nos casos de exercicio de
membro do Conselho Tutelar, quando o servidor perceber remuneragao
por essa fungdo, para ndo incorrer em acumulacéao ilicita.

§32 No caso do inciso IV a remuneragdo sera conforme
dispor o Termo Especifico.

Art. 173. Em todos os afastamentos, a remuneragio
podera ser mantida, quando comprovado o interesse do Municipio, sendo
o tempo de servico contado para fim de aposentadoria, se houver
contribuicdo para a previdéncia social municipal, de disponibilidade, para
promocao por antiguidade e concessao do adicional por tempo de servico.

Paragrafo Gnico. O servidor & disposicdo de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica, que optar pela remuneragdo do 6rgéo
ou entidade onde tiver exercicio, devera manter sua contribuicdo para a
previdéncia social municipal.

Art. 174. O afastamento do servidor, nas situagdes
previstas no art. 172, fica submetido a:
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| - publicagao do ato da autoridade competente, publicado
no Diario Oficial do Municipio;

I - validade do afastamento por ano civil, renovado, se for
0 caso, ao inicio de cada exercicio;

. il - frequéncia comprovada mensalmente pelo 6rgdo ou
entidade onde o servidor estiver em exercicio;

, IV - lotacdo do servidor mantida no 6rgao ou entidade de
origem, nado lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade
organizacional que tinha exercicio.

Paragrafo tinico. O érgdo central do sistema de recursos
humanos interromperd o pagamento da remuneracdo do servidor
afastado com &nus para o Municipio, quando néo for cientificado, oficial-
mente, do cumprimento do inciso lll do caput deste artigo.

Art. 175. O servidor efetivo estavel podera ser afastado
para trabalhar em regime de parceria, na execugdo de atividades de
prestagéo servicos publicos, sob a diregdo de 6rgdo ou entidade publica
de outro nivel de governo ou ainda, da iniciativa privada sem fins
lucrativos. '

Paragrafo Unico. O afastamento previsto no caput fica
condicionado & definigdo do quadro quantitativo e qualitativo dos recursos
humanos, no respectivo instrumento de parceria, cujo extrato e
afastamento serdo publicados no Diario Oficial de Campo Grande.

Art. 176. Cessado o afastamento, o servidor devera
apresentar-se ao 6rgdo ou entidade de lotacdo, no prazo de até dois dias
Uteis, se em exercicio no Municipio de Campo Grande, ou de até dez dias
uteis, se cedido para 6rgéo ou entidade de outra localidade.

Art. 177. E nulo de pleno direito, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente, o afastamento do servidor
em estagio probatério, ressalvadas as situacbes previstas no art. 172
desta Lei Complementar, ou no exercicic de cargo comissionado ou
funcao de confianga.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio probatério
afastado tera o periodo de estagio suspenso, o qual seré retomado apos
o seu retorno ao exercicio do cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade d}/
Municipio. v : : U

Art. 178. E vedada, sob pena de demisséo do servidor, a
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prestacdo de servicos ou trabalho em 6rgédo, entidade ou localidade
diversa daquela para a qual fora afastado ou cedido.

Paragrafo Gnico. E vedado o afastamento de servidor
municipal para 6rgao ou entidade que tenha possibilitado ou permitido a
ocorréncia prevista no caput, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES |

Art. 179. O servidor municipal terd abonada a auséncia
ao servico, sem perda de sua remuneragdo habitual e do efetivo
exercicio, nos seguintes casos:

|- no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder
Judiciario, como testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;

ll- nos dias em que estiver & disposigao do Tribunal
Regional Eleitoral, para reunides e trabalhos nas eleigbes;

1l - nos dias de apresentac&o obrigatéria em 6rgao do
servigo militar; .

IV -no dia em que doar sangue, desde que decorridos
pelo menos cento e oitenta dias da doagao anterior,;

V- por um dia, a cada seis meses, pela doagdo de
sangue, na forma do inciso 1V;

VI - oito dias, por motivo de casamento;

" Vil -oito dias, pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro,
ascendentes madrasta ou padrasto, descendentes, enteados e irmaos;

VIl - de dois dias consecutivos pela doagdo de medula;

IX -nos dias de realizagdo de provas de concurso ou
exames vestcbulares quando ocorrerem em dia de expediente.

Paragrafo Unico. As auséncias destacadas nos incisos
deste artigo deverdo ter seus motivos comprovados, mediante
apresentagcao de documento proprio, até quarenta e oito horas da
ocorréncia. .

/ 3
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CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Secao |
Da Apuracdo e do Registro

: : Art 180. A apuracdo do tempo de servigo, para fim de
concessdo de direitos funcionais, sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e

. cinco dias.

§12 Os dias de efetivo exercicio no Municipio serao
apurados, mediante documentacdo prépria, que comprove a freqiéncia.

: ~ §2° Nao sera considerado, para qualquer efeito, o tempo
rde exercicio de funcdo gratuita ou servigo prestado por tercelros
contratados pela Administracéo. :

Art. 181. Admitir-se-a como documentagao propna'f"
comprobatdria do tempo de servigo: .

- certido circunstanciada, - - fornecida pelo
-orgao/entidade  competente do ente em que o servico foi prestado, ...
discriminando os eventos registrados nos assentamentos funcionais do .

. servidor,;

i - copia do contracheque (holerite), cerliddo de
frequéncia, copia de livro de ponto, copia do diario de classe, no caso de
professor, ou cépia da folha de pagamento;

- Il - justificativa judicial, nos casos de impossibilidade de
" outros meios de prova, de tempo de servigo prestado ac Municipio ou
entidade de direito publico da sua administracao indireta.

§1¢ Os elementos probatorios indicados nos incisos deste
artigo sdo -exigiveis na ordem direta de sua enumeragéo, somente sendo
admitido o posterior quando acompanhado de certiddo negativa, fornecida

pelo 6rgao competente, da inexisténcia dos elementos discriminados nos
incisos anteriores.

§2° A comprovagdo do tempo de servigo publico
mumcupal mediante apresentacdo dos documentos referidos no inciso Il \
- sé constituira como justificativa administrativa, a ser apreciada pela area
juridica do 6rgao central do sistema de recursos humanos

Art 182 O tempo de servugo pubhco nicipal serd
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certificado, somente, pelo orgdo central do sistema de gestdo dos
recursos humanos, com base nos registros funcionais.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo prestado ao
'Mumcmno devidamente certificado, na forma deste artigo, para 6rgao ou
" entidade de outro ente da federagdo, impde o cancelamento desse tempo,
“para todos os efeitos, e registro desse fato nos assentamentos func;onals
do servidor.

Art 183. O tempo de servigo publico estranho ao
,Munlupso comprovado mediante justificativa judicial, serd averbado
mediante apresentacéo de cerhdao passada pelo 6rgéo ou entidade ao
v qual ele foi prestado.

_ §12 O tempo de servico convertido em ‘tempo de
contribuicdo, para fim de aposentadoria, sera averbado e contado de .
conformidade com a legislagdo federal sobre esta materia e. .
regulamentacao da previdéncia social municipal. )

§2°2 Na averbagdo do tempo de servigo estranho ao .

Mummpzo nao sera admitido o tempo contado em dobro, flCthlO ou em
condi¢bes especiais.

Art. 184. O tempo de servi¢o publico prestado a outros
Poderes da federacdo ou entidades de direito plblico serd averbado
somente se a respectiva certidao for apresentada no original, emitida sem
_rasuras e conﬁver necessariamente:

» ‘ H- identificacdo da entidade ou do 6rgao expedidor, em
_formulério. pré-impresso, contendo nome completo, sigla, brasdo e/ou
logomarca respect;vos

It - nome completo do servidor, o cargo exercido, o
" nimero e emissor do documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

Il - periodo compreendido na certiddo, data a data,
indicando o tempo de servico em anos, meses e dias e a soma do tempo
Ilqu:do tdent!ficado de forma numérica e por extenso;

IV -discriminagao da fregiéncia durante o periodo
‘abrangado pela certidao, apontando, quando houver, as varias alteracoes,
as faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias que importaram em
perda do tempo de serv:go

V- reglme jundlco da relacao de trabalho, se e

_ tariox
especxal admmlstratavo ou. celetlsta =
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VI - assinatura do responsavel pela emissdo da certidao,
visada pela autoridade competente, devendo todas as assinaturas serem
identificadas por carimbo ou pré-impressas.

V Art. 185. Sera computado, para efeito de disponibilidade,
o periodo de servigo publico municipal, distrital, estadual ou federal.

§12 E vedada a averbacédo de tempo de servigo, para fim
de disponibilidade, prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal
ou Uniao, bem como as suas autarquias.e fundagdes publicas, quando for
concomitante com o tempo de servigo no Municipio.

§2° E vedada a averbacdo e a contagem de tempo de
servico para fins de calculo do provento do servidor colocado em
disponibilidade, de atividades submetidas ao regime geral da previdéncia
social, salvo quando prestado a 6rgéo ou entidade de direito publico
federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 186. O registro do tempo de contribuicdo sera
efetivado junto ao regime préprio da Previdéncia Social do Municipio de
Campo Grande, apds a averbacgdo do tempo de servido publico pelo
orgao central do sistema de recursos humanos.

Secéo |l
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 187. Sera contado, para os efeitos previstos nesta Lei
Complementar, 0 tempo de servigo publico prestado ao Municipio de
Campo Grande, e o correspondente aos afastamentos por motivo de:

I- férias;
Il - casamento e luto;

il - exercicio de outro cargo de provimento em comisséo
ou no servi¢o publico municipal, inclusive em entidades de direito publico
da administrac&o indireta;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissédo
ou fungdo de governo no servigo publico da Unido, de Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias e
fundagdes publicas, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo\
Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos;

V - licenga prémio por assiduidade, gozada;

VI - licenca gestante ou adotante;
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V! - licenga paternidade;
vili -.Hcenga para tratamento de saude;

IX - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
até doze meses, para cada periodo de cinco anos;

X - licenga para mandato classista, exceto para fim de
promogao por merecimento;

XI-- missdo oficial, por designagédo do Prefeito Municipal
ou para estudo em qualquer parte do territério nacional, desde que de
interesse para a Administragdo Municipal, no limite de vinte e quatro
meses para cada cinco anos;

Xl - prestacéo de prova ou de exame em curso regular ou
em concurso publico; :

XM - suspensac preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocagdo para servico militar ou encargo da
seguranca nacional, juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

;XV - faltas ébonadas;

XVl - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de
tempo entre o regtstro da candidatura eleitoral e até dez dias apés as
eleigbes;

XVl - mandato legislativo ou executivo, federal ou
estadual, exceto para promogao por merecimento;

XVIll - mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, exceto para
promogao por merecimento; -

XIX - mandato de Vereador, exceto para promogao por
merecimento, quando ndo existir compatibilidade de horario entre o seu
exercicio'e o cargo publico.

§12 Sera computado para efeito de aposentadoria e

pensdo, somente, o tempo de efetivo exercicio que tiver,
concomitantemente, compiovacdo de contribuigdo para a previdéncia

social, observado na contagem, o disposto no art. 42 da Emenda ’
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998. /
§2° E vedada a contagem de tempo, simultaneamente,

‘prestado a 6rgéos ou entidades publicas ou privadas.

'§32 E vedada a contagem de tempo de contribuicéo ja
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computada para os efeitos de aposentadoria, bem como o
~ desdobramento de tempo de servico de um mesmo cargo para contar
~para aposentadoria em dois cargos.

TiITULO IV
‘DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 188. O sistema mumc'pal de seguridade social visa
“dar cobertura aos riscos e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua
- familia, compreendendo os beneficios vinculados ao regime prépric de
Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, ao Servico de
Assisténcia a Salde dos Servndores Municipais e as agdes de assisténcia
social. :

-~ Art. 189. Sao considerados dependentes para fim de';,
hablhtagao aos beneficios da segundade socsa! do serwdor mumc:pal

l -. 0._cbnjuge;, a companheira, 0. companhelro .08
parcelros homoafetsvos e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo,
~menor de vinte e um anos ou maiores, se mvahdo ou mterditado ‘ '

- os pals,

lif-o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de vmte € um anos ou invalido.

~ §12 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
--que mantém unido estavel com o segurado, nos termos dos artigos 1.723
- a 1.727 do Codigo Civil, equiparada, para os efeitos desta Lei, ao
casamento. : =

§22 Para a configuragdo da parceria homoafetiva,
aplicam-se no que couber, os preceitos legais incidentes sobre a unido
estavel.

- §3° E vedada .a inscricdo concomitante de conjuge, \
’ _companhecra companhelro ou parcezro homoafetivo.

A §4° Equiparam-se aos filhos, mediante declaragéo escrita/ .
do. segurado e .desde que comprovada a dependéncia econdmicg, 0 P
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo poss?a/ bens
-sufscxentes para o préprio. sustento e educacao.
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Art. 190. Perde a qualidade de dependente:

I- o conjuge, pela nulidade ou anulagdo de casamento,
‘pela separacdo judicial ou divércio por escritura plblica, sem que lhe
- -tenha sido assegurada a prestacéo de alimentos;

il -a companheira ou companheirc pela cessacdo da
umao estavel havida com o segurado ou segurada, desde que nao lthe
. tenha sido assegurada a prestacao de alimentos;

) il -os parceiros homoafetivos, pela dissolugdo da
»soc;edade de fato estabelecida com o segurado ou segurada;

IV - os filhos, irmaos orfaos, enteados e tutelados, pelo

- casamento, pela emancipacdo, ainda que invalido, desde que esta

decorra de colacdo de grau em ensino superior, por completarem o limite
. maximo de idade ou cessagdo dos motivos;

V - pelo falecimento;
VI - para o invalido, quando cessar a _invai,idez;" 3
VII - quando cessar a dependéncia econdmica;

: v Vil - por perda da qualidade de ségu}ado‘de q'uerh éle.
dependa: ’ ‘ R -

4 Paragrafo anico. A responsabilidade pela comunlcagao
do evento que faca cessar a dependéncia sera do serwdor

CAPITULO II
DA PREVIDENCIA SOCIAL

- Art. 191. A Previdéncia Social do Municipio de Campo
‘ “‘Grande tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os servidores e compreende um conjunio de beneficios que atendam as
seguintes fmahdades

_ 1- garantir meios de subsisténcia nos eventos de
mvalldez doenga acidente em servico, idade avancgada, reclusdo e
morte;

- 'proteg:éo a maternidade e a familia.

Art ’392 A aposentadona dos servxdores municipais €

'Iegxslagao que trata do regime prppno de Prevndencxa Socnal

Municipio de
Campo Grande PREV! CAMP ' S
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CAPiTULO I
- DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 193. A assisténcia a salude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia sera prestada pelo Municipio, compreendendo a
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica, fisioterapéutica,
fonoaudiologica, terapia ocupacional e nutricional laboratorial em analises
clinicas prestados nos locais definidos pelo plano de saude dos
servidores, diretamente ou por terceiros, mediante credenciamento de
profissionais.

Art. 194. O plano de saude dos servidores podera
ressarcir, guando devidamente comprovadas, despesas de assisténcia a
saude realizadas, em carater de urgéncia efou emergencua fora do
Municipio de Campo Grande.

Art. 195. O servidor efetivo podera obter empréstimo,
quando comprovada a necessidade de servigos de salde, em modalidade
nao prevista nos servigcos contemplados pelo plano de salde dos
servidores, conforme critérios fixados em lei,

~ CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 196. A assisténcia social ao servidor municipal sera
prestada mediante a disponibilidade de beneficios e realizagao de acdes
que permitam oferecer ao servidor apoio institucional e/ou financeiro para
protecado e amparo ac seu nucleo familiar, mediante:

- auxilio de tratamento de sautde - beneficio
ﬁnanceuro destinado a subvencionar despesas de servidor com
deslocamento do servidor para realizar consultas médicas e exames para
diagnostico e tratamentos de assisténcia psicolégica, ‘fisioterapéutica
fonoaudioldgica e nutricional, durante a licenca para tratamento da propria
saude;

Il - licenga para acompanhar pessoa da familia -
concesséo de afastamento ao servidor que comprovar ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal a dependente doente e que este
-acompanhamento nao pode ser prestade simultaneamente com o
exercicio do cargo ou fungdo;

Il - auxilio-creche - beneficio financeiro que pode ser
concedido ao servidor municipal com filho, inclusive adotivo, para a sua
-assisténcia em creche particular, desde o nascimento até os seis anos de
idade, comprovada a inexisténcia de outro atendimento assemelhado;

AV. AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (67) 3378-9900 - CEP 79002-949

SEMAD - 79/



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IV - auxilio-excepcional - beneficio financeiro concedido
ao servidor municipal com filho que apresenta necessidades especiais,
sensorial, mental e/ou fisica, dependente economicamente, desde que
figue comprovado que o filho ndo possui meios de prover sua prépria
manutengao e a situacao econdmica do servidor;

- V- bolsa alimentagdo - apoio financeiro concedido
-”mensalmente ao servidor para atendimento familiar que comprovar renda

per capta inferior a meio salario minimo e remuneragdo mensal de até
: do:s satanos mlmmos

_ . VI - jornada especial - dlspensa do servidor municipal de

_ quatro horas didrias para acompanhamento de filho com necessidades
especiais, para tratamento junto a entidade publica ou particular, e

‘ enquanto perdurar o tratamento; .

Vil - auxilio-funeral - devido ao dependente do servidor

 filiado ao plano de sadde municipal que vier a falecer, no valor

equivalente a cinco vezes o menor vencimento da tabela salarial dos ~ -
servidores da Prefeitura Municipal de Campo Grande, pago em parcela
tnica ao cdnjuge ou companheiro ou, na falta desses, ao dependente
inscrito ha mais tempo pelo Instituto Mumc:pal de Prevudencsa de Campo
Grande - IMPCG. '

§1¢ As concessées dos beneficios financeiros previstos
nos incisos do caput ficam sujeitas a8 comprovagio da situagdo que lhe . .
déo fundamento, por ocasido do requerimento ou da habilitacéo periddica, .
para ‘manutengéo do beneficio.

~ §29 As condigdes. previstas nos incisos |, Il e VI serdo

Wf,avahadas pela Pericia Médica do Municipio e deverdo ser comprovadas,

. anualmente, sob pena de suspenséo do beneficio.

§3° E vedada a concessdo dos beneficios destacados no
caput deste artigo, quando o outro cOnjuge ou companheiro perceber
‘igual beneficio.

§4° A concessao dos beneficios referidos nos incisos |, 1l
Ve V depende da regulamentacao especifica, que definira os critérios,
© requisitos e condigfes para sua implementacéo, bem como a inclusdo de
“dotagéo especiﬁca no orgamento anual para sua concessao. I"f )
) Art 197. A licenca por motivo de doenga em pessoa da /
familia’ sera concedida. apos mspegao médica oficial, e observadas
~segumtes cond«goes : o b

- com a remuneragao permanente até noventa daas -
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: Il - com dois tercos da remuneragdo permanente, entre
o noventa e cento e oitenta dias;

S , Il - sem remuneracéo, se for excedido o prazo de cento e
.oitenta dias. -

- = Paragrafc unico. Em cada periodo de dois anos o

ser\ndor so podera beneficiar-se de, no méaximo, doze meses de licenga,

. segusdos ou intercalados.

. Art 198. Con&derar-se -0 como pessoa da familia, para
efeito de concessao dos beneficios discriminados nos incisos do caput do
art. 196, os pais, os filhos e o-conjuge ou companheirc, bem como

* . aqueles dependentes equiparados pela legislacao.

TiTULO VI
DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS -

CAPITULOI
DO DIREITO DE PETIGAO

“Art. 199, E assegurado ao servidor municipal o direito de: -

I- requerer para defesa de direito ou de interesse
legitimo; )

A i - representar contra abuso ou desvno de poder e para : ‘
. preservar o principio da legalidade, da moralidade, da publicidade, da n
lmpessoahdade dos atos administrativos e da eficiéncia; ‘

I - pedir reconsideragao do ato ou decisao decorrente de

.~ seu requerimento ou representacgao;

IV -recorrer a ultima instancia administrativa,
representada pelo Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores.

_ §1¢ O sindicato tem legitimidade para requerer,
representar, pedir reconsideragéo ou recorrer das decisbes, para defesa
-dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
'representa

_ : §2° O requenmento sera dirigido a autoridade competente
_para demdxr sobre a matena

Art 200 O pedcdo de reconsideragdo sera dmgldo a
-autorldade que” houver expedxdo o ato ou profendo a demsao nao
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podendo ser renovado.

Paragrafo tGnico. E de quinze dias, contados a partir da
ciéncia do ato ou da decisdo, o prazo para apresentagido do pedido de
reconsideragao. -

Art. 201. O requerimento ou o pedido de reconsideracgao
deve ser decidido em até trinta dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 202. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia da
decisdo, o prazo para recorrer ao Conselho Municipal de Recursos
Administrativos dos Servidores, observado o prazo prescricional.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do recurso, os
efeitos da decisao retroagirdo a data da decisdo impugnada.

Art. 203. O direito de requerer prescreve em cinco anos,
quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagbes de emprego, contados da data de exoneragdo ou demisséo
e, nos demais casos em dois anos.

Art. 204 O prazo de prescrlgao sera-contado da data da
pubhcagao oficial do ato impugnado ou da ciéncia do interessado, com
prevaléncia da que ocorrer primeiro.

Paragrafo dnico. O pedido de reconsideragdo e o
recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrigéo.

Art. 205. O ingresso em juizo ndo determina a
suspensao na mstancua administrativa do pleito do servidor.

Art. 206. Para o exercicio do direito de peticdo &
assegurado ao servidor, ou seu representante legal, vista do processo
administrativo ou documento.

Art. 207. A Administragao Municipal pode anular seus

proprios ‘atos quando eivados de vicios que os tornam ilegais ou revoga-
los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

adquiridos e ressalvado, em todos os casos, a apreciagao judicial. -
CAPITULO Il / ’
DAS RESPONSABILIDADES . )

Art. 208. O servidor municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuiges.
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Art. 209. A autoridade municipal e o servidor publico
municipal, no cumprimento de seus deveres, respondem
administrativamente pelos atos e omissdes que praticarem.

_Art. 210. A responsabilidade civil decorre de ato
comissivo ou omissivo, doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§12 Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que
autorizar conceder ou pagar vantagens n&o previstas em Lei ou com
descumprimento de normas legais ou regulamentares.

§22 Os atos indicados no paragrafo antenor caractenzam
lesdo aos cofres pubhcos

Art. 211 A responsabilidade civii decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe em pre;uuzo ao erario
municipal ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo causado ao erario
municipal, inclusive autarquias e fundagdes publicas, na faita de bens que
respondam pela indenizagdo, podera ser feita mediante desconto em
parcelas que ndo excedam a dez por cento da remuneragéo bruta do
servidor.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante o erario municipal em acao regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisdo que houver condenado o Municipio a
indenizar o prejudicado.

§32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores do servidor e contra eles serd executada até o limite do valor
da herancga recebida.

_ “Art. 212. A responsabilidade administrativa resulta de ato
comissivo ou omissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 213. A resbonsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 214. As sancgdes civis, penais e  administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Paragrafo dnico. A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
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existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 215. E admissivel procedimento administrativo
: dlsmplmar ulterior a absolvigdo no juizo penal quando, embora afastada a
qualificagdo do fato como crime, persista residualmente, a falta disciplinar.

: Art. 216. E de cinco anos o prazo de prescricdo para
!|IClt0 praticado pelo servidor, que cause prejuizo ao erario municipal,
ressalvada a respectiva agdo de ressarcimento.

TitTuLov :
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 217. Séo deveres do servidor mumcnpai

I- desempenhar com zelo, dedicacgao, assadusdade,;. :
pontualidade, urbanidade e discricdo as atnbmgoes de seu cargo ou:
funcao;

Il - observar as normas legais e regulamentares; -

: il - ter lealdade com as mstntuugoes publlcas em especual
-as do Municipio; .

IV -levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou
. funcao; ,

- V- guardar sigilo sobre assuntos internos;

: Vi-manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;
VI - submeter-se 3 /inspecdo médica determinada pela

'_autondade competente }

- ~ VIl - manter atualizada sua declaragdo de bens e seus
‘assentamentos funcionais;

X - atender com presteza:

: é)’ ao ”pdbliéo "em geral, prestando as mformag:oes
-requeridas, ressaivadas ‘aquelas protegidas por sigilo;

‘b). ‘quanto & exp.edlgao de c‘ertldoes-:,,'requeﬁdas para -
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defesa de direito ou esclarecimento de situacgdes de interesse pessoal;
c) as requisigSes para a defesa da Fazenda Publica;

) X - zelar pela economia de material e conservagao do
patnmomo publico;

_ 'XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
. poder.

: - Paragrafo Gnico. A representacdo, de que trata o inciso
Xl, serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ac
representante ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 218 Ao servndor mumc:pal e prOIbldo

, i- ausentar—se do serv:go durante o] expedlente sem o
' pre\na autorlzagao do chefe imediato; : R
o - refirar, - sem prevua anuéncia 'da.:'autoridade
jcompetente “qualquer documento ou objeto da reparticao; IR

Il - recusar fé a documentos pablicos;

IV -opor resisténcia injustificada aoc andamento de
documento requerimento ou processo e a execugao de servigo;

- : -V - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as
. autondades e aos atos da Administragdo, em informe, parecer ou
despacho; '

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos: em lei,” o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

S Vi - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
~sea assocuag;ao proftss:onal ou sindical, ou a partido politico;

, Vil - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

. X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
;outrem em detnmento da d:gnidade da fungao publica;

X‘- receber proplna comlssao presente ou vantagem de
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qualquer espécie, em razio do cargo;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo,
em servigos ou atividades particulares;

Xl -participar de geréncia ou administracdo de sociedade
prlvada personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario e, nessa
qualidade, vedado transacionar com o Municipio;

- XMl -atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas do Municipio, salvo quando se tratar de representante classista
ou para obtencdo de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado
estrangeiro; '

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV1 - proceder-se de forma desidiosa;

XVl - atribuir a outro servidor atribuigbes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Paragrafo Gnico. A vedagao, de que trata o inciso Xli,
nédo se aplica a participagdo nos conselhos de administragéo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participagéo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros.

CAPITULO HH1_
DA ACUMULAGAO

Art. 219. E vedada a acumulag@o remunerada de cargos,
empregos ou fungdes ocupados em érgao ou entidade da administragao
publica,exceto: :

i - ade dois cargos de professor;

: It - a de um cargo de professor com outro técnic
cientifico;
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il-a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satde, com profissées regulamentadas.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§2° E vedada a acumulacdo de vencimento de cargo ou
emprego publico com proventos de inatividade, decorrente de
aposentadoria de cargo, emprego ou fun¢do publica, salvo quando os
cargos efou fungdes e o beneftc:o decorram de situagdes de acumulacao
flicita.

Art. 220. O servidor, ao tomar posse de cargo efetivo ou
em comissdo, devera- declarar se estd ou ndo em situagcdo de
acumulagdo, cuja falsidade nas informagdes prestadas -constituira
presunc¢ao de ma-fé.

Art. 221. A acumulagdo de cargos, nas hipoteses
admmdas no inciso XVI- do art. 37 da Constituicdo Federal, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade horaria e que a carga
horaria total, somadas as dos dois cargos e/ou fungées acumulados nao
e supenor a sessenta horas semanais.

Art. 222, Quando verificado que ocorre acumulacgéo ilicita,
o servidor optara, com base em procedimento administrativo, por um dos
cargos, emprego ou funcdo, sem obrigacdc de restituicdo da
remuneracao recebida, se comprovado que nio houve ma-fé.

§1° Provada a ma-fé, o servidor serd demitido dos dois
vinculos, acumulados ilicitamente, com a obrigacdo de restituicdo da
remuneracao daquele exercido mais recentemente.

§22 Na hipotese do § 1¢ deste artigo e, sendo um dos
cargos, empregos ou fungdes exercido em outro érgdo ou entidade, fora
do ambito do Municipio, a demissdo sera comunicada a esse 6rgéo ou
entidade.

§32 Cabera ao Conselho Municipal de Reetrsos
Administrativos, mediante encaminhamento do titular do érgdo central do
sistema de recursos humanos, pronunciar-se scobre as situacoes de
acumulacao, servindo sua deliberagéo para o servidor fazer opgao por um
.dos cargos, no caso de ficar provado que ndo ha ma-fé.

-Art. 223. O servidor municipal, que acUmuIar licitamente
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dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, ficara afastado dos cargos efetivos, salvo na hipdtese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
ressalvado o direito de opcgéo. '

§12 Na ocorréncia da situacdo prevista no caput, o
servidor podera optar pela remuneragdo do cargo em comissao ou pela
remuneracao de um dos cargos efetivos e a gratificacao de representagéo
e outras inerentes ao exercicio do cargo em comisso.

§2° O servidor no exercicio de cargo em COMissao
contribuira para a Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande em
relacdo a remuneragdo permanente dos dois cargos efetivos em que se
encontrar afastado.

Art. 224. Podera ser percebido com a remuneragéo de
dois cargos ou fungbdes acumulados licitamente, a gratificagdo pela
participacdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
coniroladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social,
observado o que, a respeito, dispuser legislagdo especifica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 225. S30 penas disciplinares:

i - adverténcig;

i - suspensao;

i - multa;

IV - destituicéo de cargo em comissédo;

-V - demissao;

VI - cassagao de disponibilidade.

Art. 226. Na aplicaggdo das penalidades serdo v '
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos/
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravante 'y
ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor. /

~

Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.
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Art. 227. Sao circunstancias agravantes da pena:
| - apremeditagao;

il - areincidéncia;

Il - o conluio;

IV -a continuagéo;

V - o cometimento do ilicito.

‘Art. 228. Sao circunstancias atenuantes da pena:

I- tenha sido minima a cooperagdo do servidor no
cometimento da infragao;

Il - tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo
apdés o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

‘b) cometido a infracdo sob coacdoc de superior
hierarquico, a quem n&o tenha podido resistir, ou sob influéncia de
emocao violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

¢} confessado espontaneamente a autoria da infragdo
ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom
comportamento, antes da infracdo. - -

"~ Art. 229. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo ou de inobservancia de dever funcional,
previsto nesta Lei Complementar, regulamento ou norma interna, e nos de
desobediéncia & ordem superior, salvo gquando manifestamente ilegal, que
nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 230. A. suspensdo sera aplicada em caso de A
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais S
proibigdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita & penalidade de demisséo,
ou de adverténcia, ndo podendo a suspensdo exceder a noventa dias.

Paragrafo Unico. Serda punido com suspensao de”até
quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser sul§metido
a inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos da penalidade uma vez cumpnda a determinagao.
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Art. 231. Quando houver conveniéncia para ¢ servigo, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de
cinquenta por cento da remuneragdo permanente, por dia, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 232. As penalidades de adverténcia e de suspenséo
terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndc houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo umco O c¢ancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

. Art. 233. A demlssao sera aplicada ao servidor nos
seguintes casos: -

I - crime contra a administragao publica,;

I§ - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V- inpontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa moral ou fisica, em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

Viil - aplicacao irregular de recursos publicos;
X - corrupgéo;

: X - lesédo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio
publico municipal,

A Xl -acumula§éo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas; quando comprovada a ma fé,

Xl - transgresséo a qualquer dos incisos VHI a Xll, do a
220 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A demissdo incompatibiliza- o ex-
‘servidor para nova investidura em cargo ou fungao publica, mumcupal

(Art. 234. Configura abandono de cargo a auséncia

\.
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injustificada do servidor ao servigo, por-mais de frinta dias consecutivos,
ou quarenta dias intercalados no periodo de doze meses.

Art. 235. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ac
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente,
durante o periodo de trinta meses.

Art. 236. A cassacdo de disponibilidade sera aplicada ao
servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao,
ou que no prazo legal ndo entre em exercicio do cargo em que tenha
revertido ou sido aproveitado, uma vez provada a inexisténcia de motivo
justo.

Art. 237. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

|- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara
Municipal ou por titular de autarquia ou fundacgéo publica, quando se tratar
de demisséo, cassacdo de disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

Il - por Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
por titular de autarquia ou fundagdo publica ou agente publico com
delegacao do Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
suspensado acima de trinta dias e multa;

it - pelo Comande da Guarda Mumc:pal na suspenséo
de, até sessenta dias e a adveriéncia;

IV -por titular de unidade organizacional de 6rgéo ou
entidade do Poder Executivo ou Legislativo, por delegacdo, no caso de
suspensao até frinta dias e adverténcia.

Art. 238. A acao disciplinar prescrevera:

l- em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com
demissdo, cassacgdo de disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo ou de funcdo de confianca;

il - em dois anos, quanto a suspenséao;

Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescricdo comega a corrgrda data em

que o fato se torna conhecido.

: §22 Os prazos de prescrigdo, previstos na Lei Penal,
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
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§32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de
processo sumario ou inquérito disciplinar interrompe a prescngao até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 239. A destituicdo de cargo em comissdo exercido
por nao ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracao
sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 240. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comisséo, nos casos dos incisos IV, VI, X, Xl e Xll do art. 233, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcnmento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 241. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, por infringéncia do art. 233, IX e Xl, incompatibiliza o ex-
servidor para nova mvestldura em cargo publico munlmpal pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafa unico. Nao podera retornar ao servigo publico
mummpa! o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo,
nas hipoteses dos incisos |, IV, VHlI, X e Xl do art. 233 desta Lei
Complementar. .

CAPITULO i
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E FALTAS DISCIPLINARES

Secio |
Das Disposicdes Gerais

Art. 242. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servico pulblico é obrigada a promover a sua imediata apuracao,
mediante sindicancia, procedimento sumaric ou processo administrativo
disciplinar, assegurad‘o ao sindicado, indiciado ou acusado a ampla
defesa e o contraditério.

Art. 243. A apuragao de irregularidade efou falta
disciplinar sera instaurada:

- mediante sindicancia, quando configurada—"a
possibilidade de aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspghsao de
ateé trinta dias; '
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il - mediante sindicancia, como condi¢gdo preliminar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos
enquadraveis na situacdo de aplicacao de penalidades referida no inciso |
do art. 237 e na hipdtese de exoneracdo por desempenho insuficiente no
estagio probatério;

Hl - por procedimento sumario, quando configurada a
possibilidade de aplicacdo de suspensédo até sessenta dias, e nos casos
de demissao por acumulacao ilicita, abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, bem como por falta confessada e documentalmente
comprovada; ' '

1V - por meio de processoc administrativo disciplinar, sem
sindicancia, quando a falta se enquadrar nas hipéteses de penalidade de
suspensao até noventa dias ou de demissdo, em razdo de falta
confessada sem comprovacédo material ou documental;

V - por processo administrativo disciplinar, decorrente da
realizagéo de sindicancia, nas situagdes ndo enquadradas nas hipoteses
referidas no inciso 1V do caput.

§12 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio
de Corregedoria-Geral Administrativa, orientar e supervisionar os 6rgaos
e entidades sobre a realizagdo das apuragdes de irregularidades e faltas
disciplinares, nas situagdes previstas nos incisos |, Il e lil do caput.

§2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacao
a que se refere o art. 242, o titular da Corregedoria-Geral Administrativa,
ao tomar ciéncia, solicitara ao Procurador-Geral do Municipio a
designac¢ao de comissio para apurar responsabilidades.

§32 A apuragao podera ser determinada por autoridade de
6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario, pelo Prefeitoc Municipal,
pelo presidente do Poder Legislativo ou pelo Procurador-Geral do
Municipio, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir
a apuracao. ’

Art. 244. O servidor que responder a sindicancia,
procedimento sumaério ou processo adminisirativo disciplinar s& podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds sua

conclusdo e, se for o caso, o cumprimento da penalidade aplicada/i
4 _ v

Art. 245. Sera assegurado transporie e diarias:

I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora

Y
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da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;
Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando

obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizaco de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

. Art. 246. As denudncias sobre irregularidades ou infracdo
disciplinar serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Segao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 247. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuracdo de irregularidade, a autoridade
instauradora de procedimento sumario, sindicincia ou processo -
administrativo disciplinar, podera ordenar o afastamento do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remunerac¢do habitual.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado
por igual periodo, no caso de processo administrativo disciplinar, findo a
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nado concluido o processo.

Secao il
Da Sindicancia

Art. 248. A sindicncia sera instaurada por ordem do
titular de 6rgédo da administragao direta, autarquia, fundagao publica ou do
Comandante da Guarda Municipal, onde o servidor estiver subordinado,
podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo
dnscupl:nar respectivo.

Art. 249. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao
de até sessenta dias; :

Il - instauracao de processo disciplinar.
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Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia
ndo excedera a trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior, uma Unica vez.

Art. 250. A sindicancia sera promovida por servidor ou
comissao integrada por dois ou trés servidores efetivos, designados pela
autoridade instauradora, que gozem de reconhecida idoneidade e
experiéncia administrativa e posicdo funcional superior & do sindicado,
guando identificado. .

§1¢ O presidente da comissdo de sindicancia serg
designado no ato de sua instauragdo, ao qual cabera indicar um dos
membros para secretaria-lo, sem prejuizo de direitos de voto.

§22 O servidor ou os membros da comissdo sindicante,
sempre que necessario, podera ficar dedicada em tempo integral aos
trabalhos da sindicancia.

Art. 251. A apuracgdo por sindicancia devera ser iniciada
no prazo de até trés dias Uteis da designacao, devendo ser concluida no
prazo de até trinta dias, podendo ser renovado por motivo justificado pelo
mesmo prazo. |

§1° Na sindicancia deverdo ser ouvidas as pessoas que
tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimento a respeito
do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagao.

§2° Concluida a sindicancia, o relatério deverd ser
encaminhado & autoridade que a instaurou, contendo:

- - parecer conclusivo da ocorréncia;
il - os dispositivos legais violados e se hd presuncgéo de
autoria; ’

- indicagdo de penalidade, quando for o caso, a ser
aplicada. '

_ §32 Decorrido o prazo previsto no caput, sem que seja
apresentado o relatorio, a autoridade instauradora devera promover a
responsabilizacado do servidor ou servidores designados para realizar a X
sindicancia.

: Art. 252. A autoridade instauradora devera prg
no prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento do relatorio, sobre:
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I - o arquivamento do processo,

l- a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até sessenta dias;

Il - a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

_ Paragrafo tnico. O julgamento fora do praze, nao implica
em nulidade do processo.

Segao IV
Do Procedimento Sumario

Art. 253. A Administracdo Municipal adotars
procedimento sumario para a apuragdo de irregularidades disciplinares,
desenvolvido de acordo com as seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois ou trés servidores estaveis e,
simultaneamente, indicando a autoria e a materialidade da transgresséao
objeto da apuracao;

1l - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao,
defesa e relatorio;

lif - julgamento.

§12 A indicacao da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-
a pelo nome e cadastro do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacéo ilegal,
dos dérgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho, das datas de auséncia e do correspondente regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicacgao
do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo franscritas as
informacgdes, de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, que certificard a ciéncia do servidor para, querendo, no prazo de
cinco dias, apresentar a defesa escrita, sendo-lhe assegurado vista, com
copia, do processo.

§3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que

resumird as pecas principais dos autos, indicard, se for o caso, a g
penalidade e o respectivo dispositivo legal e remetera o procW

‘autoridade instauradora, para Julgamento oy
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§4° No prazo de dez dias Uteis, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se
penalidades, quando for o caso, conforme o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 254. O prazo para a conclusdo do procedimento
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicagcéo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. O procedimento sumario rege-se pelas
disposicbes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicées sobre processo administrativo
disciplinar. "

Art. 255. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual devera ser observada a indicacdo da materialidade:

I- na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagéo
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo,

1 - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos
dias de falta ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Gnico. Apds a apresentacdo da defesa, a
comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, apontara suas conclusbes e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 256. A autoridade instauradora devera pronunciar-se,
no prazo de dez dias Uteis, contados do recebimento do relatério, sobre:

- o arquivamento do processo;

Il - a aplicagao de penalidade.

Paragrafe tnico. O julgamento fora do prazo, nao implica
em nuhdade do processo.

Secdo V
Do Processo Administrativo Disciplinar X g

Subsecio |
Das Disposigdes Preliminares
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Art. 257. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspens@o por mais de sessenta
dias, de demissao, ressalvados os casos apurados em procedimento
sumario, cassagao disponibilidade ou destituicdo de cargo em comisséao,
sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 258. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo ou funcao em que se encontre investido.

Art. 259. O processo administrativo disciplinar seré
instaurado por determinagéo do Prefeito, do Presidente da Camara ou do
Procurador Geral do Municipio, mediante solicitagao de titular de 6rgéo da
administracdo direta, autarquia ou fundacao.

: §12 Podera ser atribuida pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara, mediante ato de delegacdo especifica,
competéncia a outras autoridades municipais para instaurar processo
administrativo disciplinar.

§2° Independentemente do regime juridico a que estiver
subordinado o agente publico, as sangdes que the forem aplicadas s&o as
previstas neste Titulo; salvo quando o servidor estiver subordinado a
normas especiais.

§32 Ao indiciado em processo administrativo disciplinar ou
seu advogado, alem do conhecimento dos atos processuais e das
decisbes pela vista ou publicagdo, é assegurada, através de notificagao
pessoal, a ciéncia dos atos referentes ao prazo para apresentacdo de
defesa, da realizagdo de sessdo de julgamento, quando houver, e da
decisdo final de aplicagdo de penalidade, que devera ser encaminhada,
no maximo, até trinta dias da divulgag¢do por meio oficial, sob pena de
responsabilidade de quem se omitiu.

Art. 260. O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta, no minimo, por trés servidores
estaveis, presidida por um dos seus membros, os quais deverdo ser
ocupantes de cargo efetivo funcionalmente igual ou superior ao do
indiciado e ter nivel de escolaridade igual ou superior. '

§12 A comisséo terd como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a escolha recair em um de seus membros.

-§22 Nao podera participar de procesSo administr
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disciplinar, cdnjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 261. A comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou o exigido pela Administracao.

§12 As reunides e as audiéncias da comisséo de processo
administrativo disciplinar terao carater reservado.

§2° Independente do resultado da decisdo, os membros -
da comisséo, salvo cometimento de falta grave ou de omissdc dolosa,
ndo poderdo, desde a prolagdo de sua decisdo e pelo prazo de seis
meses, sofrer penalidade ou ser removido ou transferido.

Art. 262. O processc administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

- instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comisséo;

il - inquérito administrativo, que compreende instrugao,
defesa e relatério;

il - julgamento.

Art. 263. O prazo para a conclusdo e o encaminhamento
do relatério final a autoridade competente, para julgamento do processo
administrativo disciplinar, ndo podera exceder a sessenta dias, contados
da data de publicagdo do ato de designacéo da comissao, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

- §12 Ultrapassado o prazo determinado no caput, 0s
membros da comissao, poderdo ser responsabilizados pelo retardamento
e penalizados na forma desta Lei Complementar.

§2¢ Sempre que necessario, a critério do Presidente, a
comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§32 As reuni6es da comisséo serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas. \-
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Subsegio Il
Do Inquérito

Art. 264, O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a
utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

§12 Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucgao.

§2‘—’ Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 265. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 266. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos e de indicar assistente de perito, quando se tratar de prova
pericial.

§12 o presidente da comissdo. podera denegar
fundamentando sua decis3o, pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 267. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragraf@ Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedlgao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para ™~
inquiricdo.

Art. 268. O depoimento sera prestado oralmente-e¢ N ¥
reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escritof sem
‘Obice da testemunha e utilizar-se de apontamentos pessoais, por ocasiao
de sua audigdo.
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§12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.'

§22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 269. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
- comlssao promovera o interrogatério do acusado.

§1° No caso de haver mais de um acusado, cada um
deies sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou c1rcunstancnas -sera promovida a acareagao
entre eles. ‘

. 8§22 O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como & inquiric&o das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-the, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissdo, ou alnda requerer a -
acareacdo das testemunhas. W

Art. 270. Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial do municipio, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra ou um psicélogo.

Parégrafo inico. O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a -
~expedlgao do faudo da junta médica oficial do municipio. :

. Art. 271. Tipificada a infracdo disciplinar e sendo 0
servndor considerado capaz, sera formulada a indiciagso do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

: §12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presvdente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez
dias, assegurando-se-lhe vista, com c;opla, do processo na reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de dez dias.

§3¢ O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, N :j
desde que fundamentadamente requerido e para diligéncias reputadas '
-mdlspensavels

§4~ ‘No caso de recusa do mdzmado em por o-ciente na
copna da mtagao <0 prazo para defesa contar—se ada data declarada em
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termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

_ : Art. 272. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

s " §12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&ao sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial de Campo Grande e uma

vez em jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio
~ conhecido, para apresentar defesa. -

§2° Na hip6tese deste artlgo o prazo para defesa serd de
: qunnze dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 273. Considerar-se-a revel o mdsc:lado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal '

§1% A revelia serd declarada, por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2¢ Para defender o indiciado revel, “a autoridade
instauradora do processo designara um Procurador Municipal como -
defensor dativo, e na impossibilidade deste, um procurador indicado pelo
sindicato de base da categoria funcional do servidor, ou ainda, um
servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo .
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

R Art. 274. Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré
relatorio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e
"mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

8§12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
oua responsablhdade do servidor.

'§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 275. O processo administrativo disciplinar, com o
relatdrio da comisséo, sera remetido a autoridade que determinou a sua -
instauracéo, para julgamento.
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Subsecéo i
Do Julgamento

Art. 276. No prazo de vinte dias, contados do
receblmento .a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

o v '§1‘,—’ Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade - instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente superior, que decidira em igual prazo.

§2¢ Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente a imposi¢do da
_pena mais grave. '

§32 Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autcndades
competentes para o ato. .

.. §4° Reconhecida pela comissédo a inocéncia do- servldor a’
autondade instauradora - do, processo determinard o seu arqunvamento :
~salvo se ﬂagrantemente contraria a prova dos autos '

Art. 277. O julgamento acatara o relatério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, ‘
. motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou: 1sentar o "
: .servsdor de responsablhdade """" .

Art. 278. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processoc ou outra de
hierarquia superior declarara sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
‘mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragédo de novo
processo.

: Art. 279. Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério -
- Publico para instauracgéo da agao penal, ficando trasladado na reparticao. .
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Secéao il
Da Revisdo de Procedimento Administrativo Disciplinar

Art. 280. A sindicancia, o procedimento sumarioc ou ©
processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de
oficio, se forem aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacéo da penahdade
aplicada.

Paragrafo tnico. Em caso de falecimento, auséncia,
desaparecimento ou incapacidade do servidor, a revisdo podera ser
requerida por qualquer pessoa da familia nos termos do caput deste
artigo.

~ Art. 281. No processo de revisdo o 6nus da prova cabe
ao requerenie. ‘

Art. 282. A simples alegacdo de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdo que requer elementos novos,
ainda n&o apreciados no processo originario.

‘Art. 283. O requerimento de revisdo, devidamente
instruido, sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ac Presidente da Camara
Municipal, aos quais cabe decidir sobre a admissibilidade da reviséo.

§1¢ O pedido de revisdo sera protocolizado no érgéo
central do sistema de recursos humanos, que apensard o processo
original, fara analise prévia e instrugéo para decisdo do Prefeito Municipal.

§2° Quando a revisdo for admitida, o processo sera
encaminhado ao Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores,
que indicara, dentre seus membros, a comissao revisora para apreciagéo
- e julgamento do pedido.

_ §32 A comissdo revisora sera designada pelo Secretario
Municipal de Administragao, ficando impedido de integra-la quem integrou
a comissdo do procedimento suméario ou do processo administrativo
originario.

Art. 284. A comissao revisora tera sessenta dias de prazo L
para a conclusao dos trabalhos.

Art. 285. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisbra,
.noO que couber, as normas e os procedimentos préprios do processo
administrativo disciplinar.
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Art. 286. O julgamento da revisdo cabera ao Prefeito
Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal que a deferiu, e sera
efetivado no prazo de trinta dias, do recebimento do relatério.

Paragrafo anico. Antes do julgamento, podera a
autoridade determinar a realizagao de diligéncias com a interrupgéo do
prazo fixado no caput, que comegara a correr pelo seu inicio, quando
concluidas as diligéncias. T

Art. 287. Julgada procedente a revisdo a autoridade
competente podera alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando
a pena, absolvendo o servidor ou anulando o processo.

§12 A absolvigdo implicara no restabelecimento de todos
os direitos perdidos em virtude da penalidade aplicada, salvo quanto a
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confiancga, hipGtese
em que ocofrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.

§2° Da revisdo ndo podera resultar agravamento da
penalidade imposta no procedimento administrativo disciplinar originario.

§3° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§4° Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgao de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 288. A simples alegacado de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos
ainda nao apreciados no processo originario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ Secgéo |
Da Corregedoria-Geral Administrativa

Art. 289. O Poder Executivo mantera, na estrutura da
Procuradoria-Geral do Municipio, a Corregedoria-Geral Administrativa,
com competéncia para promover a apuracdo da conduta funcional de

agentes publicos, através da realizagdo de processo administrativo )
disciplinar para responsabilizagao do indiciado. v

: §12 A Corregedoria-Geral Administrativa sera dirigida por
um Corregedor-Geral, escolhido dentre servidores detentores de cargo
efetivo e com graduagdo em direito, e atuara através de comissbes de
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processo administrativo disciplinar, integradas por servidores efetivos
designados pelo Procurador-Geral do Municipio ou, excepcionalmente,
pelo Prefeito Municipal.

‘ §22 O Corregedor-Geral podera propor ao Procurador-
Geral do Municipio a requisicdo, aocs titulares de 6rgaos da administragéo
‘direta, autarquias e fundagbes publicas, de servidores publicos efetlvos
para compor comissbes de processo administrativo disciplinar.

§3° As competéncias e a organizagdo da Corregedoria-

Geral Administrativa serdo estabelecidas no seu regimento interno,
proposto pelo Procurador-Geral do Municipio, examinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secao ll
'Da Unidade de Correicdo da Guarda Municipal

Art. 290. Cabera a Unidade de-Correigdo da Guarda - -
Municipal de Campo Grande conduzir as sindicancias e os procedimentos. - -
sumarios instaurados para apurar infragbes disciplinares cometidas por
membros da corporacdo, assegurada a ampla defesa e o -contraditério -

aos sindicados ou indiciados.

Paragrafo unico. Os resultados das sindicancias e dos’

procedimentos sumarios conduzidos pela Unidade de Correicéo,

acompanhado dos respectivos relatérios, serdo submetidos ao

- Comandante da Guarda Municipal.

Sega@ Hi
Do Conse!ha de R;ecursos Administrativos dos Semdm'es
Municipais '

Art. 291. O Conselho Municipal ‘de Recursos
Admm;stratlvos dos Servidores temn autonomia deliberativa e a finalidade
de assegurar a harmonia nas relagbes entre a Administragdo Municipal e
seus servidores, observando:

|- o direito de peticdo, de representar e de recurso do
_serwdor e da Administragao;

Il - as normas do processo administrativo disciplinar de
servsdores bem como do julgamento;

- os ‘prazos prescricionais para o exercicio de dis

§12. O Conselho serd integrado por até sete membros .

" AV.AFONSO RENA, 3.207 - FONE:(67) 3378-9900 - CEP 79002-049 -~ | .-[SEmMAD-79]



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

efetivos e igual nimero de suplentes, todos servidores estaveis, dos quais
no minimo dois com graduagdo em Direito, com mandato de dois anos,
podendo haver recondugao.

: , §2° Cabera aos membros titulares do Conselho elaborar
- seu reglmento interno e submeté-lo a aprovacao do titular da Secretaria
_Mumcqpa! de Administragéo, para aprovagéo pelo Prefeito Municipal.

. §32 O Conselho Municipal de Recursos Adminisirativos
dos Serwdores integra a estrutura. da Secretaria Municipal de
Administragdo e resulta da transformagao da Junta de Recursos
Administrativos - JURAD. - :

: §4° As decisbes do Conselho de Recursos
Administrativos dos Servidores terdo efeito normativo para a
Administracdoc Municipal, quando essa quahﬂcagao for confenda pelo
Prefeito Municipal. : :

TiTULO VI
DAS DESPOS!GOES GERAES E FINAES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Da Contratagao por Tempo Determmado

Art. 292. O Poder Executwo, para atender a necessidade

) temporaria de excepcional interesse pulblico, de conformidade com o
disposto no inciso Xlil do art. 37 da Constituicdo Federal, podera fazer

contratagbes, por prazo determinado, com o objetivo de garantir a

prestacao de servigos publicos essenciais a comunidade.

Paragrafo Gnico. A admissdo temporaria, em carater
excepcional, sera formalizada por prazo determinado, submetido ao
regime juridico-administrativo, que assegurara ao admitido, durante a
relagdo de trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da
- Constituicao Federal, além de outros previstos em lei ou regulamento
~ municipal.

: : Art 293. A contratacdo temporaria somente podera ser
Aefetivada quando  estiver caracterizada a -situagdo de excepcional
interesse publico e, exc!uswamente para atender as seguintes situacdes.

1 .execugédo de atividades vinculadas a. convénio .ou

i

\4.
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termo equivalente, para efetivacdo de projetos, agées ou atividades de
desenvolvimento social, com apoio financeiro de 6rgdo ou entidade
integrante da administracdo publica federal, estadual ou municipal, pelo -
prazo de doze meses, permitida a renovacéo, no limite de vinte e quatro
meses, enquanto o termo estiver em vigor,

Il - a execucdo de trabalhos urgentes, para recuperagao
de bens publicos ou vias publicas, visando restabelecer condi¢bes de
utilizacdo, em virtude de prejuizos ou riscos iminentes a pessoas, bens
publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis meses;

Il - para impedir a suspensdo da prestacdo de servigo
publico essencial e indispensavel ao atendimento da populagéo, por
unidade organizacional responsavel pela execucado de atividades de
saude, educacao e assisténcia social, pelo prazo de até seis;

IV -convocagdo de professor, para substituigdo de
docente afastado da sala de aula, em licengas ou para exercicio de
fungbes de magistério, ou para ocupar posto de trabalho em razdo de
vacancia, por até seis meses;

V - convocagdo de médico para exercer fungbes em
equipe de salde de familia ou para ocupar posto de trabalhc vago em
unidades de satide do Municipio, em vitude de afastamento temporéario
ou por vacancia, por prazo de até doze meses.

§12 O candidato ao contrato temporario devera ser
recrutado em processo seletivo simplificado, aberto aos interessados,
admitido no caso de professores e médicos o cadastramento convocado
por edital, devendo ser exigido do contratado o atendimento dos
- requisitos de escolaridade e formacdo profissional, para o exercicio de
cargo ou fungéo de atribuigbes assemelhadas as que o futuro contratado
for exercer. '

§2° A justificativa para a contratagdo temporaria, na forma
deste artigo, € da competéncia do 6rgao ou entidade interessada, a qual
devera explicitar a situagdo excepcional e, quando for o caso, a
emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§32 Na contratagcdo prevista no inciso | do caput, poderd
ser adotada denominacdo, requisitos e valor de remuneracgéo definidos
pelo concedente dos recursos resguardando-se 0s recursos para
cobertura de despesas com as obriga¢gbes previdenciarias e encargos
sociais, incidentes sobre a relagdo de ftrabalho, e a reserva para
_pagamento da gratificacdo natalina e do abono de férias, salvo quando
forem cobertas por contrapartida, estabelecida no instrumento de
convénio.

AV. AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (67) 3378-9900 - CEP 79002-949 _ SEMAD - 79



ESTADG DE MATO GROSSO DO SUL

§4° Sera admitida a prorrogacédo de contrato temporario,
limitada sua vigéncia a vinte e quatro meses, incluidas eventuais
renovacdes, exceto no caso do inciso I, persistir a situagdo excepcional
que justificou a admissao, para assegurar a continuidade da prestacao de
servico essencial, devendo ser providenciada, concomitantemente, a
realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos
correspondentes aos postos trabalhos ocupados por temporarios. '

Art. 294. As contratagdes temporarias serdo efetivadas,
somente, com indicacéo da dotagdo orcamentaria especifica, o prazo, a
funcdo a ser exercida e a remuneragdo, e mediante apresentacdo de
justificativa demonstrando e as-condi¢gbes que caracterizam a situacao de
excepcional e o interesse publico a ser atendido, bem como que nao ha
candidato habilitado em concurso publico para ocupar o posto de trabalho
a ser preenchido. '

§12 A remuneragdo do pessoal admitido por prazo
determinado sera fixada no respectivo contrato, observados os valores
fixados em lei e as vantagens previstas para a fungdo ocupada, sendo o
para a fungdo de professor o vencimenio da classe A do nivel
correspondente a titulagao.

§22 O contratado por tempo determinado fica submetido
as disposicdes relativas ao regime disciplinar e suas faltas disciplinares
serac apuradas através de sindicancia, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 295. O servidor admitido temporariamente n&o
podera: N

I - exercer atribuicdes ou executar tarefas nao ps;evistas
para a fungdo da admisséo; '

-l -ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario, para ¢ exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca,
em especial, para substituir servidor efetivo ou em comisséo;

Il - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, .

salvo para tratamento da prépria saude, nos termos da legislagdo da
previdéncia social geral. o / \

§12 As infragdes disciplinares cometidas por servidor
temporario serdo apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida
‘no prazo improrrogavel de ftrinta dias, sendo assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa.
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§22 A inobservancia do disposto neste artigo importa na
extingdo da relagdo de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 296. O termo de admissdo em carater temporario
extinguir-se-a, por conveniéncia administrativa, sem indenizagGes, pelo
término do prazo contratual, pelo pedido do servidor temporario ou por
justa causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa.

Paragrafo uGnico. Quando a extincdo se der por
conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada antecipadamente
pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber a
gratificacédo natalina e o abono de férias proporcional e a indenizagéo por
férias ndo gozadas. '

Secgao ll
Da Remuneracao de Terceiros

Art. 297. A Administracdo Municipal podera atribuir ao
servador de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado ou de outro Municipio,
cedido para prestar servigos no Municipio, com 0Onus para a origem,
gratificagdo pelo exercicio de funcdes de assessoramento superior.

§12 A gratificacdo sera atribuida ao servidor cedido para
exercer fungdes de assessoramento por ato do Prefeito Municipal, vedada
a des:gnagao para atuar nessa condigdo de ocupante de cargo em
comissao.

: §2° A quantidade de fungbes, a forma e o valor de
atribuigao da gratificacdo serao regulamentadas por ato da Administragdo
Municipal.

Art. 298. O Municipio podera contar com a colaboragéo
de voluntarios ou estagidrios, para apoiar a prestagdo de servigos
eventuais ou para estagio curricular, com retribuicdo na forma da
legislagdo federal especifica. ~

CAPITULO I *
DAS DISPOSIGOES FINAIS \

-

“Art. 299. O servidor exonerado recebera o saldo de
remuneracédo, as férias, o abono de férias' e a gratificagdo natalina
-proporcionais, calculados com: base na remuneracdoc do més da
exoneracéo, que serao quitados no mesmo meés.
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Art. 300. Sera descontado em folha de pagamento, de
uma s6 vez no més de margo de cada ano, o vencimento de um dia de
trabalho para contribuicdo sindical, que sera recolhida de conformidade
com as regras estabelecidas na legislacao trabalhista.

~ Art. 301. Poderdo ser instituidos, no ambito da
Administragdo Municipal, diplomas de honra ao mérito, medalhas,
condecoragdes e elogios de reconhecimento a serem concedidos a
servidores municipais que tenham se destacado por relevantes servigos
prestados & Administracdo Publica.

Art. 302. A Admlmstragao Mummpa! ndo podera creditar
aos servidores, a qualquer titulo, vantagens financeiras n&o previstas
nesta Lei Complementar ou no sistema remuneratoério do Poder, sob pena
de apuracdo de responsabilidade da unidade de gestdo de recursos
humanos e da autondade ou agente que autorizou Ou Processou o
pagamento.

Art. 303. Os prazos previstos nesta Lei Complementar
sao contados em dias corridos, salvo disposigdo em contrario, excluindo-
se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que nao haja
expediente nas reparticdes municipais.

Art. 304. Por motivo de crenga religiosa ou convicgéo
politica ou filoséfica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcnonal nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 305. O dia do servidor publico sera comemorado em
28 de outubro. :

Art. 306. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 307. Fica revogada a Lei Compintar n. 7, de 30
de janeiro de 1996, suas alteragbes ressalvando o disposto no paragrafo
Unico do artigo 29, e demais disposi¢gdes em contrario.
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